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ILO STAFF UNION 
 
 

I AM WEARING THIS BADGE BECAUSE:  
 

• I share the values promoted by the ILO. 
• I support the Staff Union’s efforts in the context of the resumption of 

negotiations for: 
 

- A system of recruitment and selection  which is fair, 
transparent and objective, both in the Regions and at 
headquarters. 

- The response to threats to relocate and outsource  certain 
ILO services. 

- A contracts policy  putting an end to precarious employment 
in the ILO. 

- Equal treatment  for all categories of staff of the ILO. 
- The Union's right to recruit its own legal adviser . 

 
 

* * * * *  
 
 

SYNDICAT DU PERSONNEL 
DE L’OIT 

 
 

JE PORTE CE BADGE PARCE QUE:  
 

• Je partage les valeurs que défend l’OIT. 
• Je soutiens le Syndicat du personnel dans la reprise des négociations 

concernant: 
 

- Un système de recrutement et de sélection  équitable, 
transparent et objectif, en Régions comme au Siège. 

- Les réponses aux menaces de délocalisation et de sous-
traitance  de certains services du BIT. 

- Une politique des contrats  mettant fin à la précarité au BIT. 
- L’égalité de traitement  entre toutes les catégories du 

personnel du BIT. 
- Le droit du Syndicat de recruter son conseiller juridique . 
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SINDICATO DEL PERSONAL 
DE LA OIT 

 
ME PONGO ESTA INSIGNIA PORQUE:  

 
• Valoro las ideas que defiende la OIT. 
• Apoyo al Sindicato del personal en la reanudación de negociaciones 

en lo que concierne: 
 

- Un sistema de reclutamiento y selección  justo, 
transparente y objetivo tanto en la Región como en la Sede. 

- Las respuestas a las amenazas de deslocalización y de 
subcontratación de ciertos servicios de la OIT. 

- Una política de contrato  que termine con la precariedad en 
la OIT. 

- La igualdad de trato  entre todas las categorías de personal 
de la OIT. 

- El derecho del Sindicato de reclutar a su consejero jurídico . 
 
 
 
 
 


