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Przedmowa 
 

Wczesniejsze instrumenty Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz kodeksy praktyki 
zawieraly ogólne postanowienia dotyczace zawiadamiania o wypadkach przy pracy i 
chorobach zawodowych. Jednak tylko w bardzo ograniczonym zakresie zajmowaly sie 
potrzeba harmonizacji oraz bardziej efektywnego rejestrowania i zglaszania takich wypadków 
i chorób, jako instrumentu dzialalnosci prewencyjnej. Brak miedzynarodowych wytycznych 
oznacza, ze krajowe definicje wypadków przy pracy i chorób zawodowych czesto róznia sie 
od standardowej miedzynarodowej definicji, zaleconej przez rezolucje dotyczaca statystyki 
chorób zawodowych, przyjeta przez XIII Miedzynarodowa Konferencje Statystyków Pracy 
(Genewa, 1982); istnieja równiez róznice miedzy krajami w zakresie procedur gromadzenia i 
przekazywania informacji, a takze jesli chodzi o zakres dostepnych danych statystycznych i 
zródel tych danych. W wyniku tego w Panstwach Czlonkowskich istnieje duze zróznicowanie 
sytuacji. Porównania miedzynarodowe w zakresie efektywnosci stosowanych srodków 
(stopien zgodnosci z przepisami i zasadami, wdrazanie tych przepisów i zasad oraz dzialania 
zapobiegawcze) nie beda mozliwe bez harmonizacji obowiazujacych przepisów i zasad.  

Zgodnie z decyzja podjeta przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy na 
jej 259 sesji w marcu 1994 roku, odbylo sie w Genewie, w dniach 3-11 pazdziernika 1994 
roku, spotkanie ekspertów poswiecone opracowaniu kodeksu praktyki w zakresie rejestracji i 
zglaszania wypadków przy pracy i chorób zawodowych. Udzial w spotkaniu wzielo 21 
ekspertów, z czego siedmiu powolano w wyniku konsultacji z rzadami, siedmiu w wyniku 
konsultacji z grupa pracodawców i siedmiu po konsultacjach z grupa pracowników w Radzie 
Administracyjnej. 

Eksperci podkreslili, ze zbieranie, rejestrowanie i zglaszanie (przekazywanie) danych 
dotyczacych wypadków przy pracy i chorób zawodowych jest niezbednym elementem 
dzialalnosci prewencyjnej i ze równie wazne jest rozpoznawanie i badanie przyczyn takich 
wypadków i chorób dla celów prewencyjnych. Eksperci dokonali odpowiednich zmian 
projektu przygotowanego przez Biuro i przyjeli kodeks praktyki, stwierdzajac, ze jego 
postanowienia powinny byc uznane za podstawowy wymóg przy zbieraniu, rejestrowaniu i 
przekazywaniu rzetelnych danych dotyczacych wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 
a takze wymóg zwiazanych z tym analiz statystycznych. Ponadto, przyjeto zalecenia w 
zakresie wymogów rejestracji i zglaszania wypadków w drodze do pracy i z pracy, 
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. Kodeks nadaje wieksza wage efektywnemu 
wykorzystaniu zgromadzonych, zarejestrowanych i zgloszonych danych w dzialaniach 
prewencyjnych, niz ich wykorzystaniu dla celów czysto statystycznych. Dzieki temu Kodeks 
jest uzytecznym instrumentem dla wlasciwych wladz w zakresie tworzenia systemów 
rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy i chorób zawodowych. Ukierunkowuje równiez 
dzialania podejmowane wspólnie przez pracodawców i pracowników oraz dzialania 
realizowane przez rzady, instytucje zabezpieczenia spolecznego i inne organizacje w zakresie 
ogólnej prewencji wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

Jesli chodzi o wzajemne relacje miedzy dzialaniami podejmowanymi zgodnie z Konwencja nr 
121 dotyczaca swiadczen w razie wypadków przy pracy i chorób zawodowych z 1964 roku a 
dzialaniami  w zakresie rejestracji i zglaszania danych o wypadkach przy pracy i chorobach 
zawodowych, eksperci postanowili nie nawiazywac w Kodeksie do pojedynczych i 
konkretnych systemów. Wybrano poparcie systemu, który wykorzystuje wszystkie 
informacje. 
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Raport ze spotkania jasno wskazuje na liczne problemy, z którymi spotykano sie w czasie 
rozwazan nad Kodeksem i odzwierciedla przyczyny, dla których postanowiono sformulowac 
tekst w taki a nie inny sposób. Do niniejszego dokumentu dolaczono wiec wyciag z raportu, 
który ma pelnic role uwag wyjasniajacych i dodatkowych wytycznych dla uzytkowników 
Kodeksu. 

Celem praktycznych wytycznych, sformulowanych w tym Kodeksie, jest sluzenie pomoca 
wszystkim osobom odpowiedzialnym za zawiadamianie o wypadkach przy pracy i chorobach 
zawodowych, za ich rejestracje i zglaszanie. Kodeks nie ma mocy prawnej i nie ma na celu 
zastepowania jakichkolwiek przepisów krajowych, czy przyjetych norm. Jego postanowienia 
sa uznawane za podstawowy wymóg przy rejestracji i zglaszaniu wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych. Nie jest celem Kodeksu zniechecanie wlasciwych wladz do 
przyjmowania wyzszych norm. Kodeks zostal opracowany w celu ukierunkowania tych 
wszystkich, którzy moga byc zaangazowani w formulowanie przepisów i w tworzenie 
systemów, procedur i srodków w zakresie rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i 
zdarzen, a takze w zakresie ich badania i zapobiegania im. Kodeks moze byc szczególnie 
przydatny wlasciwym wladzom, innym wladzom rzadowym lub publicznym, takim jak 
instytucje zabezpieczenia spolecznego, zarzadom firm, pracodawcom i pracownikom oraz ich 
organizacjom. 

O tym, w jakim stopniu realne bedzie stosowanie postanowien Kodeksu, zdecyduja warunki 
lokalne oraz dostepnosc srodków finansowych i technicznych. Ponadto, postanowienia te 
powinny byc interpretowane w kontekscie warunków danego kraju, który zamierza 
wykorzystac zebrane informacje. Majac to na uwadze, nalezy uwzgledniac potrzeby krajów 
rozwijajacych sie i krajów, które zamierzaja utworzyc lub zmodyfikowac systemy rejestracji i 
zglaszania wypadków przy pracy i chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z 
pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 

Tekst Kodeksu zostal zatwierdzony do publikacji przez Rade Administracyjna MBP na jej 
261 sesji w listopadzie 1994 roku. 
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Wyciag z raportu ze spotkania ekspertów ds. rejestracji i 
zglaszania wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Genewa, 
3-11 pazdziernika 1994 roku). 
 

Prace nad projektem Kodeksu Praktyki 

..... 

10. W wyniku ogólnej dyskusji eksperci uzgodnili, ze dokument przygotowany przez Biuro 
stanowi odpowiednia podstawe dla dyskusji w czasie spotkania. Eksperci wyrazili poparcie 
dla opinii, ze gromadzenie, rejestracja i zglaszanie danych dotyczacych wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych jest niezbednym instrumentem dzialalnosci prewencyjnej. W analizie 
wypadków przy pracy nasza glówna troska nie powinno byc szukanie odpowiedzialnych za 
wypadek. Wazna rzecza jest badanie przyczyn wypadków, w celu opracowania wlasciwych 
srodków zapobiegawczych, glównie ze wzgledu na wysokie koszty wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych. Stwierdzono równiez, ze wnioski ze spotkania zostana uwzglednione 
podczas obrad XVI Miedzynarodowej Konferencji Statystyków Pracy, która planuje sie na 
1998 rok. 

11. Eksperci zauwazyli, ze Kodeks powinien byc pozytecznym instrumentem dla wlasciwych 
wladz przy opracowywaniu systemów rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych, a jednoczesnie powinien dostarczac wytycznych pracodawcom i pracownikom 
podejmujacym wspólne dzialania w zakresie ogólnej prewencji wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych. W procesie zbierania danych nalezy korzystac z danych statystycznych 
gromadzonych przez instytucje zabezpieczenia spolecznego. Jednak nalezy odrózniac aspekty 
prawne, zwiazane z odszkodowaniem, od aspektów analitycznych, w celu unikania 
problemów zwiazanych z podwójna sprawozdawczoscia. Niektórzy eksperci potwierdzili 
istnienie generalnego problemu niedoszacowania danych w raportach o wypadkach przy 
pracy i chorobach zawodowych. Nalezy tez zwrócic uwage na aspekt wypadkowosci i 
zapadalnosci na choroby zawodowe, gdyz takie statystyki moga byc zródlem bardzo 
pozytecznych informacji. 

12. Niektórzy eksperci podkreslali, ze chociaz wazne jest uzupelnienie Kodeksu aneksami, do 
których nawiazuje dokument, jednak rejestracja i zglaszanie chorób zawodowych nie 
powinny sie ograniczac do chorób wymienionych w wykazie chorób zawodowych 
(zrewidowanym w 1980 r.) do Konwencji nr 121 dotyczacej swiadczen w razie wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych z 1964 roku. Nalezy miec na uwadze mozliwosc 
wystapienia nowych chorób zawodowych w przypadku schorzen o dlugim okresie utajenia 
spowodowanych praca w warunkach zagrozenia zawodowego. 

13. Omawiajac cele Kodeksu eksperci podkreslali potrzebe nadania wiekszej wagi 
dzialalnosci prewencyjnej niz elementom statystycznym. Zgodzili sie co do tego, ze 
niezbedna jest spójnosc gromadzonych danych na szczeblu krajowym w celu zwiekszenia ich 
miedzynarodowej porównywalnosci. Konieczne jest tez uwzglednianie wypadków w drodze 
do pracy i z pracy przy doskonaleniu procedur i metod rejestracji i zglaszania. Wypadki w 
drodze do pracy i z pracy powoduja powazne straty ekonomiczne dla przedsiebiorstw i 
dlatego wymagaja specjalnej uwagi. Eksperci uzgodnili potrzebe poszerzenia zakresu 
Kodeksu poprzez dodanie tekstu dotyczacego wzrostu swiadomosci dostawców opieki 
zdrowotnej w zakresie potencjalnego wplywu ich pracy na zdrowie pacjentów. Uznali, ze nie 
ma potrzeby wlaczania do zakresu Kodeksu takich tematów, jak srodowiskowy monitoring 
narazenia pracowników na substancje przenoszone droga powietrzna, gdyz tematy te sa 



 7

przedmiotem innych kodeksów praktyki MOP, a takze ze wzgledu na fakt, ze zagrozenia 
srodowiskowe pozostaja poza zakresem kodeksu praktyki zajmujacego sie rejestracja i 
zglaszaniem wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

14. Podkreslono role instytucji zabezpieczenia spolecznego w dziedzinie zapobiegania 
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Prace w tym zakresie zmierzaja równiez do 
zachecania rzadów do harmonizacji systemów i definicji statystycznych dotyczacych 
wypadków innych niz zawodowe, np. wypadków drogowych, wypadków majacych miejsce w 
domu i w czasie wolnym. Pozwoliloby to na lepsze wykorzystanie danych statystycznych dla 
celów prewencyjnych. Jest to szczególnie przydatne przy wypadkach w drodze do pracy i z 
pracy, które pozostaja poza kontrola pracodawcy. 

15. W wyniku rozleglej dyskusji na temat listy definicji zaproponowanych w Kodeksie, 
eksperci zgodzili sie w kilku przypadkach, dla zachowania spójnosci, na zastosowanie tekstu 
z poprzednich dokumentów MOP. Wskazano jednoczesnie, ze inne definicje zostaly 
opracowane w taki sposób, aby w miare mozliwosci zapewnic ich zgodnosc ze 
sformulowaniami pojawiajacymi sie w niektórych ustawodawstwach krajowych. Ma to 
pomóc w harmonijnym zbieraniu danych w zakresie rejestracji i zglaszania wypadków przy 
pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, a takze niebezpiecznych 
wydarzen i zdarzen. W tym zakresie eksperci uznali za konieczne zachecanie wlasciwych 
wladz do spójnosci w stosowanej przez nich terminologii w zakresie rejestracji i zglaszania 
danych z definicjami zawartymi w Kodeksie MOP i w innych instrumentach 
miedzynarodowych, dla potrzeb harmonizacji. Eksperci uzgodnili równiez usuniecie z 
Kodeksu odniesien do definicji niektórych terminów, szczególnie tam, gdzie definicje takie 
byly w wystarczajacy sposób podane w samym dokumencie. W czasie ozywionej dyskusji 
nad znaczeniem terminu „przedstawiciel pracowników” grupa robocza starala sie 
sformulowac nowa definicje tego terminu, ale ostatecznie postanowiono odwolac sie do 
Konwencji nr 135 dotyczacej ochrony przedstawicieli pracowników w przedsiebiorstwach i 
przyznania im ulatwien z 1971 roku. W odpowiedzi na pytania niektórych ekspertów 
dotyczace zakresu terminu uzywanego w Kodeksie „krajowy”, doradca prawny 
poinformowal, ze termin ten obejmuje systemy panstwowe i federalne. 

16. W czasie dyskusji na temat polityki rejestracji, zglaszania i badania wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych, eksperci zaaprobowali szereg postanowien, które zaadaptowaly tekst 
wczesniej przyjety w Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracowników i 
srodowiska pracy z 1981 roku oraz w Konwencji nr 161 dotyczacej pracowniczych sluzb 
zdrowia z 1985 roku. Zgodzili sie, ze zadaniem wlasciwych wladz jest ustanowienie i 
wdrozenie krajowego systemu rejestracji, zglaszania i badania wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 
Uznali równiez, ze organy trójstronne i inne zaangazowane organizacje maja do odegrania 
wazna role w promocji koordynacji i realizacji polityki krajowej w tej dziedzinie. W 
konsekwencji potwierdzono potrzebe wspólpracy pracodawców i pracowników oraz ich 
organizacji. Zwrócono uwage na role rejestracji, zglaszania i badania wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych w promocji dzialalnosci prewencyjnej. 

17. Eksperci równiez uzgodnili, ze krajowy system, o którym mowa w punkcie 16, powinien 
byc wdrazany przez pracodawce w konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielami. 
Ponadto postanowiono, ze w przypadku jesli dwóch lub wiecej pracodawców prowadzi 
dzialalnosc jednoczesnie w jednym miejscu pracy, powinni oni wspólpracowac w realizacji 
krajowej polityki, a mechanizm takiej wspólpracy powinien byc okreslony przez wlasciwa 
wladze.  
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18. W czasie ogólnej dyskusji na temat prawnych, instytucjonalnych i administracyjnych 
kroków, które nalezy podjac dla utworzenia systemów zawiadamiania, rejestracji i zglaszania, 
uzgodniono, ze wlasciwe wladze, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi 
organizacjami pracodawców i pracowników, powinny zdefiniowac odpowiednie pojecia i 
terminologie. Wszyscy eksperci byli równiez zdania, ze pojecia i terminologia powinny byc 
zgodne z Kodeksem oraz z miedzynarodowymi umowami i zaleceniami. 

19. Spotkanie potwierdzilo wartosc i potrzebe istnienia wytycznych w formie wykazu chorób 
zawodowych, w szczególnosci w krajach na róznym poziomie rozwoju, gdzie takie wykazy 
nie istnieja. Jednak eksperci przyznali, ze z uznaniem schorzen za choroby zawodowe wiaze 
sie szereg trudnosci. W wyniku tego spotkanie zalecilo, by Aneks A, zatytulowany: 
„Zalacznik I: Wykaz chorób zawodowych (znowelizowany w 1980r.) do Konwencji nr 121 
dotyczacej swiadczen w razie wypadków przy pracy i chorób zawodowych z 1964 roku” 
zostal zaktualizowany, a wykaz chorób zawodowych przedstawiony w Aneksie B, zgodnie z 
propozycja Nieformalnego Spotkania Konsultacyjnego na temat Rewizji Wykazu chorób 
zawodowych  zalaczonego do Konwencji nr 121 dotyczacej swiadczen w razie wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych z 1964 roku, zorganizowanego przez MOP w 1991 roku, 
posluzyl jako przyklad poszerzonego wykazu. Eksperci wyrazili równiez poglad, ze wlasciwe 
wladze powinny byc odpowiedzialne za klasyfikacje zgloszonych im informacji i za 
popieranie takiej klasyfikacji, co ma byc pomocne w ustaleniu zwiazku przyczynowego 
miedzy chorobami zawodowymi a ich przyczynami. 

20. Jesli chodzi o relacje miedzy przedsiewzieciami przewidzianymi w Konwencji nr 121 
dotyczacej swiadczen w razie wypadków przy pracy i chorób zawodowych z 1964 roku a 
dzialaniami w zakresie  rejestracji i zglaszania statystyk zawodowych, Spotkanie postanowilo 
pominac odniesienie do pojedynczych i konkretnych systemów w tekscie Kodeksu. W 
przedmowie do Kodeksu nalezy wyrazic nalezyte zainteresowanie tym tematem i nalezy tam 
poprzec system, który wykorzystuje wszystkie informacje. W przedmowie nalezy tez 
podkreslic role instytucji zabezpieczenia spolecznego w zakresie zapobiegania wypadkom 
przy pracy i chorobom zawodowym. 

21. Podczas dyskusji nad powiadamianiem o wypadkach przy pracy na szczeblu 
przedsiebiorstwa, podkreslono odpowiedzialnosc pracodawcy za okreslenie koniecznych 
procedur w zakresie powiadamiania i obowiazki pracowników w tym zakresie. Podkreslono 
równiez potrzebe przestrzegania praw pracowników w zakresie poufnosci ich danych 
medycznych i personalnych, które sa w posiadaniu pracodawcy, zgodnie z Zaleceniem nr 171 
dotyczacym pracowniczych sluzb zdrowia z 1985 roku. 

22. Eksperci uznali, ze trudno jest znalezc wspólna forme dla wszystkich wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych. Jednak panowalo przekonanie, ze standaryzacja form moze miec 
miejsce w przypadku podobnych kategorii wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 
Ustawodawstwo krajowe powinno równiez okreslac zawartosc i format rejestrów 
prowadzonych na szczeblu przedsiebiorstwa, a takze okresowosc zawiadamiania i okres 
przechowywania rejestrów w formie latwej do odzyskania. Potwierdzono dopuszczalnosc 
korzystania ze sprawozdan skladanych dla potrzeb ubezpieczenia pracowników z tytulu 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych i sprawozdan z wypadków jako dokumentów 
przydatnych przy zglaszaniu. 

23. Eksperci uzgodnili uwzglednienie w Kodeksie dwóch poziomów zbierania danych dla 
potrzeb zglaszania wypadków przy pracy. Na pierwszym poziomie maja byc zbierane 
podstawowe informacje i poziom ten jest uwazany za przydatny dla krajów posiadajacych 
mniej rozwiniete systemy rejestracji i zglaszania. Poziom drugi przewiduje zbieranie 
dodatkowych informacji. Na obydwu poziomach niezbedne sa informacje na temat liczby 
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pracowników, wskazujace na wielkosc zakladu pracy. Informacje te sa pomocne w badaniu 
tendencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w malych i srednich przedsiebiorstwach. 

24. Panowalo ogólne przekonanie o potrzebie usuniecia czesci dotyczacej badan / kontroli w 
zakresie dzialan prewencyjnych z Rozdzialu 6, gdyz kwestie te uznano za obciazajace, co 
moze zniechecic respondentów do przekazywania informacji, prowadzac tym samym do 
niezglaszania wszystkich wypadków przy pracy. Z tego samego powodu z innych czesci 
usunieto inne kwestie o charakterze obciazajacym. 

25. Eksperci stwierdzili, ze do obowiazków osoby kontrolujacej zaklad pracy, w którym 
zawarto umowe o prace z osoba samozatrudniona, nalezy podjecie kroków na szczeblu 
przedsiebiorstwa w celu zawiadamiania, rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen i 
zdarzen. Stwierdzono równiez, ze osoba samozatrudniona powinna byc odpowiedzialna za 
podjecie odpowiednich kroków w celu zglaszania takich wypadków i chorób w jej wlasnym 
przedsiebiorstwie.  

26. Omawiajac sprawe opracowania i publikacji danych statystycznych, eksperci uzgodnili, ze 
dane statystyczne powinny obejmowac okres jednego roku kalendarzowego, co pozwoli na 
harmonizacje danych miedzy róznymi krajami. Eksperci uznali, ze odwolanie sie do 
wskaznika wypadkowosci, zapadalnosci na choroby i wskaznika czestosci ciezkich 
wypadków i chorób moze pozwolic na mierzenie czasu straconego z powodu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych. Mimo to postanowili, ze informacje na temat bezposrednich i 
posrednich kosztów wypadków i chorób nie beda obowiazkowe, gdyz dokument nie 
przewiduje mechanizmu niezbednego dla opracowania koniecznych danych w tym zakresie. 

27. Spotkanie postanowilo wlaczyc terminy „wypadki w drodze do pracy i z pracy” oraz 
„zdarzenia” do tytulu czesci zajmujacej sie kontrola / badaniem, w celu odzwierciedlenia 
zakresu tematycznego odpowiedniego rozdzialu. Omawiajac kroki, które nalezy podjac w 
zakresie kontroli prowadzonych przez inspekcje pracy lub przez inne upowaznione agencje, 
eksperci uzgodnili równiez, ze przedstawiciele pracodawców i pracowników powinni miec 
mozliwosc towarzyszenia inspektorom pod warunkiem, ze zdaniem inspektora nie bedzie to 
zagrazalo samej kontroli. Podobnie uzgodniono, ze jesli kontrole powierza sie organom 
innym niz inspekcja pracy lub upowaznione agencje, nalezy przewidziec mozliwosc udzialu 
w kontroli przedstawicieli zainteresowanych pracodawców i pracowników. 

28. Panowalo ogólne przekonanie, ze w czasie prowadzonych kontroli pracodawcy powinni 
informowac o srodkach podejmowanych w celu zapobiegania ponownemu wystapieniu 
wypadku przy pracy czy choroby zawodowej. Spotkanie potwierdzilo równiez, ze 
przedstawiciele pracowników powinni miec prawo do udzialu w takich kontrolach, ze nalezy 
im to ulatwic i przewidziec na ten cel odpowiedni czas.  
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1. Postanowienia ogólne 

1.1. Cele 
 

1.1.1. Niniejszy Kodeks ma nastepujace cele: 

(a) wzrost efektywnosci badan przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz 
rozpoznanie i realizacja srodków prewencyjnych; 

(b) okreslenie ogólnych zasad oraz wzmocnienie i ukierunkowanie róznych dzialan dla 
nadania im charakteru spójnych na szczeblu krajowym systemów zbierania rzetelnych 
informacji na temat wypadków przy pracy i chorób zawodowych w celu promocji ich 
porównywalnosci miedzynarodowej; 

(c) stworzenie wytycznych dla ustanowienia ram prawnych, administracyjnych i 
praktycznych w zakresie rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych; 

(d) promocja wdrazania, monitorowania i legalizacji jednolitych procedur oraz metod 
rejestracji wypadków przy pracy i chorób zawodowych, a takze ich zglaszania wlasciwym 
wladzom; 

(e) wzrost wszechstronnosci, porównywalnosci i doskonalenie analiz danych statystycznych 
na temat wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 

(f) promocja systematycznego rozwoju procedur i metod rejestracji i zglaszania wypadków 
przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, 
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen; 

(g) promocja uswiadamiania dostawców opieki zdrowotnej o potencjalnym wplywie ich 
pracy na zdrowie pacjentów, w celu sluzenia wlasciwym wladzom pomoca w uzyskaniu 
bardziej wszechstronnych informacji na temat wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych. 

1.1.2. Ponadto, Kodeks zawiera zalecenia dotyczace równowaznych wymogów w zakresie 
rejestracji i zglaszania wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych 
wydarzen i zdarzen. 

1.2. Zakres 
 

1.2.1. Postanowienia niniejszego Kodeksu maja zastosowanie do wszystkich dziedzin 
dzialalnosci gospodarczej, wszystkich zakladów pracy i wszystkich pracujacych bez 
wzgledu na status ich zatrudnienia. 

1.2.2. Postanowienia niniejszego Kodeksu powinny byc traktowane jako podstawowe 
zalecenia w zakresie rejestracji i zglaszania wypadków w drodze do pracy i z pracy, 
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. Bardziej surowe przepisy krajowe lub 
miedzynarodowe maja priorytet nad tymi zaleceniami.  

1.2.3. Dla celów niniejszego Kodeksu zglaszaniu wlasciwym wladzom podlegaja wszystkie 
smiertelne wypadki przy pracy, wypadki przy pracy powodujace straty czasu pracy 
oraz wszystkie choroby zawodowe zawarte w krajowym wykazie lub objete urzedowa 
definicja takich chorób. 
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1.2.4. Dla celów niniejszego Kodeksu rejestracja na szczeblu zakladu pracy obejmuje 
równiez wypadki przy pracy i choroby zawodowe nie objete wymogami w zakresie 
zglaszania okreslonymi w punkcie 1.2.3., w szczególnosci wypadki w drodze do pracy 
i z pracy oraz zdarzenia nie powodujace strat czasu pracy. 

1.3. Definicje 
 

1.3.1. Dla celów niniejszego Kodeksu ponizsze terminy maja nastepujace znaczenie: 

Wypadek w drodze do pracy i z pracy: wypadek majacy miejsce w bezposredniej drodze 
miedzy miejscem pracy a: 

(a) glównym lub drugorzednym miejscem zamieszkania pracownika; 

(b) miejscem, gdzie pracownik zwykle spozywa posilek; lub 

(c) miejscem, gdzie pracownik zwykle otrzymuje swoje wynagrodzenie, 

który  powoduje smierc lub uszczerbek na zdrowiu wiazacy sie ze strata czasu pracy. 
Wypadki drogowe, w których poszkodowani sa pracownicy w czasie pracy, a które maja 
miejsce w czasie platnego zatrudnienia, sa uwazane za wypadki przy pracy. 

Wlasciwa wladza: minister, departament rzadowy lub inna wladza publiczna z uprawnieniami 
do wydawania rozporzadzen, zarzadzen lub instrukcji majacych moc prawna. Zgodnie z 
ustawodawstwem krajowym wlasciwe wladze moga byc powolywane dla potrzeb konkretnej 
dzialalnosci, jak np. wdrazania polityki krajowej i procedur zawiadamiania, rejestracji i 
zglaszania, odszkodowan dla pracowników oraz opracowywania danych statystycznych. 

Wlasciwa osoba: osoba odpowiednio wyszkolona i posiadajaca wystarczajaca wiedze, 
doswiadczenie i umiejetnosci dla wykonywania konkretnej pracy w bezpiecznych warunkach. 
Wlasciwa wladza moze okreslac odpowiednie kryteria dla wyznaczania takich osób i moze 
okreslac powierzane im obowiazki. 

Niebezpieczne wydarzenie: latwo identyfikowalne zdarzenie zgodnie z definicja okreslona 
przez ustawodawstwo krajowe, które moze powodowac uszczerbek na zdrowiu lub chorobe 
osób pozostajacych w pracy lub innych osób. 

Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, która zatrudnia jednego lub wieksza liczbe 
pracowników. 

Przedsiebiorstwo1: jednostka organizacyjna lub najmniejszy zwiazek jednostek 
organizacyjnych, która/y realizuje lub kontroluje bezposrednio albo posrednio wszystkie 
niezbedne funkcje dla prowadzenia wlasnej dzialalnosci produkcyjnej. 

Zaklad pracy2: przedsiebiorstwo, lub jego czesc, które samodzielnie zajmuje sie jednym 
rodzajem dzialalnosci gospodarczej, lub w którym przewaza jeden rodzaj dzialalnosci 
gospodarczej, prowadzonej w jednym miejscu lub z jednego miejsca, albo na jednym terenie, 

                                                 
1 W sprawie szczególowych informacji patrz: United Nations: International Standard Industrial Classification of 
All Economic Activities (Miedzynarodowa Standardowa Branzowa Klasyfikacja Wszelkiej Dzialalnosci 
Gospodarczej) (wersja 3) , Statistical Papers, seria M, Nr. 4, wersja 3 (New York, 1990). Patrz Aneks C do 
niniejszego Kodeksu. 
 
2 ibid 
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na temat którego sa dostepne dane pozwalajace na obliczanie zysku z dzialalnosci, lub dane 
takie moga byc w sposób zamierzony opracowane. 

Smiertelny wypadek przy pracy: uszczerbek na zdrowiu w zwiazku z praca prowadzacy do 
smierci. 

Niezdolnosc do pracy: niezdolnosc do wykonywania normalnych obowiazków zawodowych. 

Zdarzenie: niebezpieczne wydarzenie wynikajace z pracy lub majace miejsce w czasie pracy, 
nie powodujace uszkodzen ciala, lub powodujace uszczerbek na zdrowiu (uraz) wymagajacy 
tylko pierwszej pomocy. 

Uszczerbek na zdrowiu (uraz): patrz Uszczerbek na zdrowiu w zwiazku z praca 

Strata czasu pracy: stracone dni liczone od nastepnego dnia po wypadku (wlacznie), mierzone 
w dniach kalendarzowych, dniach tygodnia, zmianach roboczych lub dniach pracy. Dni 
kalendarzowe sa preferowane jako miara ciezkosci wypadku, zas dni robocze sa preferowane 
jako miara skutków gospodarczych. Gdy stosuje sie dni kalendarzowe lub dni tygodnia, w 
miare mozliwosci nalezy przedstawic szacunki w dniach kalendarzowych. 

Stracony czas: patrz Strata czasu pracy 

Uszczerbek na zdrowiu (uraz) w zwiazku z praca nie powodujacy smierci: Uszczerbek na 
zdrowiu (uraz) zwiazany z praca, lecz nie prowadzacy do smierci. 

Zglaszanie: Procedura ustanowiona w ustawodawstwie krajowym, okreslajaca metody za 
pomoca których: 

(a) pracodawca lub osoba samozatrudniona przekazuje informacje na temat wypadków przy 
pracy, wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen lub zdarzen; 
lub 

(b) pracodawca, osoba samozatrudniona, instytucja ubezpieczeniowa lub inna bezposrednio 
zainteresowana instytucja / osoba przekazuje informacje na temat chorób zawodowych; 
stosownie do zasad okreslonych przez wlasciwa wladze. 

Wypadek przy pracy: zdarzenie wynikajace z pracy lub majace miejsce w czasie pracy, które 
powoduje: 

(a) uszczerbek na zdrowiu (uraz) wywolujacy smierc; 

(b) inny uszczerbek na zdrowiu (uraz). 

Choroba zawodowa: choroba powstala w wyniku narazenia na czynniki szkodliwe dla 
zdrowia w zwiazku z dzialalnoscia zawodowa. 

Uszczerbek na zdrowiu (uraz) w zwiazku z praca: smierc, jakikolwiek uszczerbek na zdrowiu 
(uraz) lub choroba w wyniku wypadku przy pracy. 

Rejestrowanie: procedura ustanowiona w ustawodawstwie krajowym, okreslajaca metody, 
przy pomocy których pracodawca lub osoba samozatrudniona zapewnia przechowywanie 
informacji na temat: 

(a) wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 

(b) wypadków w drodze do pracy i z pracy; oraz 

(c) niebezpiecznych wydarzen i zdarzen  

Zawiadamianie: procedura ustanowiona przez pracodawce zgodnie z ustawodawstwem 
krajowym oraz zgodnie z praktyka stosowana w przedsiebiorstwie, okreslajaca metody, przy 
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pomocy których pracownicy informuja bezposredniego przelozonego, wlasciwa osobe lub 
jakakolwiek inna okreslona osobe lub okreslony organ o: 

(a) wszelkich wypadkach przy pracy lub urazach, które nastapily w czasie pracy lub w 
zwiazku z praca; 

(b) podejrzewanych przypadkach chorób zawodowych; 

(c) wypadkach w drodze do pracy i z pracy; oraz 

(d) niebezpiecznych wydarzeniach i zdarzeniach. 

Osoba samozatrudniona: zgodnie z definicja okreslona przez wlasciwa wladze w nawiazaniu 
do najnowszej wersji Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu w Zatrudnieniu (ICSE)1. 

Pracujacy (pracownik): Kazda osoba, która wykonuje prace dla pracodawcy, regularnie lub 
czasowo. 

Przedstawiciel pracowników: Kazda osoba, która zostala uznana za taka przez 
ustawodawstwo krajowe lub praktyke krajowa, zgodnie z Konwencja nr 135 dotyczaca 
ochrony przedstawicieli pracowników w przedsiebiorstwach i przyznania im ulatwien z 1971 
roku. 

                                                 
1 patrz Aneks E do niniejszego Kodeksu. 
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2. Polityka rejestracji, zglaszania i badania wypadków przy pracy, 
chorób zawodowych i niebezpiecznych wydarzen oraz zwiazanych 
z tym danych statystycznych 

2.1. Polityka i zasady na szczeblu krajowym 
 

2.1.1. Kazdy rzad powinien mianowac (odpowiednio) wlasciwa wladze lub wlasciwe wladze, 
które powinny, w swietle warunków krajowych i praktyki krajowej oraz w porozumieniu z 
najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawców i pracowników, okreslic, 
wdrozyc i okresowo rewidowac spójna polityke krajowa (dalej zwana „polityka”) oraz zasady 
w zakresie: 

(a) rejestracji, zglaszania i badania wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 

(b) rejestracji, zglaszania i badania wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych 
wydarzen i zdarzen; oraz 

(c) opracowania, analizy i publikacji danych statystycznych na temat takich wypadków, 
chorób i wydarzen. 

2.1.2. Polityka krajowa powinna: 

(a) miec na celu zapobieganie wypadkom i urazom wynikajacym z pracy, zwiazanym z praca 
lub wystepujacym w czasie pracy, poprzez identyfikacje i minimalizacje przyczyn 
wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, 
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen w srodowisku pracy; 

(b) inicjowac odpowiednie dzialania krajowe; 

(c) wzmacniac róznorodne dzialania krajowe i ukierunkowywac je w taki sposób, aby nadac 
im charakter spójnego systemu zbierania rzetelnych informacji na temat wypadków przy 
pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych 
wydarzen i zdarzen; 

(d) ustanawiac ogólne zasady i jednolite procedury w zakresie zawiadamiania, rejestracji i 
zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z 
pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, a takze wdrazac je we wszystkich 
dziedzinach dzialalnosci gospodarczej i we wszystkich przedsiebiorstwach; 

(e) ulatwiac opracowywanie corocznych statystyk na temat wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, a takze, odpowiednio, wypadków w drodze do pracy i z pracy, 
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen; 

(f) ulatwiac analizy porównawcze. 

2.1.3. W celu zapewnienia spójnosci polityki i srodków podejmowanych dla jej realizacji 
wlasciwa wladza powinna: 

(a) okreslic odpowiednie funkcje i obowiazki zaangazowanych wladz publicznych, 
pracodawców i pracowników oraz ich organizacji i innych, majac na uwadze 
komplementarny charakter takich zadan i obowiazków oraz uwzgledniajac warunki 
krajowe i praktyke krajowa; 
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(b) podjac kroki odpowiednie do warunków krajowych i praktyki krajowej w celu 
zapewnienia koniecznej koordynacji miedzy róznymi wladzami i organami powolanymi 
do wdrazania polityki. 

2.1.4. Wlasciwa wladza powinna utworzyc i stopniowo wdrazac krajowy system rejestracji, 
zglaszania i badania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do 
pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen we wszystkich dziedzinach dzialalnosci 
gospodarczej i we wszystkich przedsiebiorstwach, a takze w stosunku do wszystkich 
pracujacych bez wzgledu na status ich zatrudnienia. 

2.1.5. Przewidziane regulacje powinny odpowiadac konkretnemu typowi przedsiebiorstwa i 
statusowi zatrudnienia pracujacych. 

2.1.6. Jezeli taki krajowy system nie moze byc natychmiast wprowadzony w zycie we 
wszystkich przedsiebiorstwach i w stosunku do wszystkich pracujacych bez wzgledu na status 
ich zatrudnienia, wlasciwa wladza powinna zaplanowac jego stopniowe rozszerzanie, w 
porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawców i pracowników. 

2.1.7. Jezeli wymagaja tego okolicznosci i pozwalaja na to warunki krajowe i polityka 
krajowa, promocja koordynacji i wdrazania polityki powinien sie zajac organ skladajacy sie z 
przedstawicieli najbardziej reprezentatywnych organizacji pracowników i pracodawców oraz 
innych organizacji i zaangazowanych wladz, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub 
zarzadzeniem wlasciwej wladzy. 

2.1.8. Wlasciwa wladza powinna zabezpieczyc egzekucje krajowych ustaw lub przepisów 
wykonawczych okreslajacych omawiana polityke poprzez odpowiedni system  inspekcji. 

2.1.9. System egzekucji powinien przewidywac odpowiednie kary z tytulu naruszania 
krajowych ustaw i przepisów wykonawczych okreslajacych polityke. 

2.1.10. Wlasciwa wladza powinna dokonywac, w odpowiednich odstepach czasu, przegladu 
sytuacji w zakresie polityki i jej realizacji. Przeglady powinny dotyczyc calej polityki lub jej 
realizacji w poszczególnych obszarach. Ich celem powinno byc okreslenie glównych 
problemów, opracowanie efektywnych metod ich rozwiazywania, okreslanie priorytetów 
dzialan i ocena wyników. 

2.1.11. Wlasciwa wladza powinna zapewnic poradnictwo dla pracodawców i pracowników, w 
celu sluzenia im pomoca w wypelnianiu ich prawnych obowiazków w ramach polityki. 

2.1.12. W odpowiednich przypadkach wlasciwa wladza powinna okreslic ogólne procedury 
wspólpracy miedzy pracodawcami, jesli dwóch lub wiecej pracodawców prowadzi dzialania 
jednoczesnie w tym samym miejscu pracy. 

2.2. Polityka i zasady na szczeblu przedsiebiorstwa 
 

2.2.1. Dla  wdrozenia krajowej polityki i zasad ustanowionych przez wlasciwa wladze, 
pracodawca, w porozumieniu z pracownikami lub ich przedstawicielami, powinien podjac 
odpowiednie kroki na szczeblu przedsiebiorstwa dla zapewnienia, by: 

(a) pracownicy w czasie wykonywania pracy wspólpracowali z pracodawca w zakresie 
wypelniania nalozonych na nich obowiazków; 

(b) pracownicy i ich przedstawiciele oraz pracodawca wspólpracowali w realizacji 
ustanowionych zasad; 
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(c) pracownicy i ich przedstawiciele w przedsiebiorstwie mieli dostep do odpowiednich 
informacji na temat srodków podejmowanych przez pracodawce w celu wdrozenia 
polityki i ustanowionych zasad, i by mogli sie oni porozumiewac ze swoimi 
reprezentatywnymi organizacjami w zakresie takich informacji; 

(d) pracownicy i ich przedstawiciele w przedsiebiorstwie mieli dostep do odpowiedniego 
szkolenia w zakresie wdrazania ustanowionych zasad. 

2.2.2. Srodki realizacji polityki nie powinny pociagac za soba zadnych wydatków dla 
pracowników. 

2.2.3. W przypadku jesli dwóch lub wiecej pracodawców prowadzi dzialalnosc jednoczesnie 
w jednym miejscu pracy, powinni oni wspólpracowac w zakresie srodków podejmowanych 
dla realizacji polityki. Wlasciwa wladza powinna okreslic, w miare potrzeby, ogólne 
procedury takiej wspólpracy.  
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3. Srodki prawne, organizacyjne i administracyjne majace na celu 
utworzenie systemów zawiadamiania, rejestracji i zglaszania 

3.1. Zagadnienia ogólne 
 

3.1.1. Wlasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krajowych lub przepisów wykonawczych 
lub uzywajac innych metod zgodnych z warunkami krajowymi i z praktyka krajowa, okreslic 
– po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawców i pracowników 
– pojecia i terminologie w zakresie rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 
Wspomniane pojecia i terminologia powinny byc zgodne z niniejszym Kodeksem oraz z 
miedzynarodowymi umowami i zaleceniami i powinny promowac harmonizacje metodologii i 
porównywalnosc danych statystycznych. 

3.1.2. Wlasciwa wladza powinna w szczególnosci: 

(a) okreslic kategorie lub typy wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w 
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, które sa objete 
wymogiem zawiadamiania, rejestracji i zglaszania; 

(b) ustanowic i stosowac jednolite wymogi i procedury odpowiednio dla pracodawców i 
pracowników na szczeblu przedsiebiorstwa, dla lekarzy, sluzby zdrowia i innych 
organów, w zakresie zawiadamiania i rejestracji wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i 
zdarzen; 

(c) ustanowic i stosowac jednolite wymogi i procedury zglaszania wypadków przy pracy, 
chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych 
wydarzen (odpowiednio) wlasciwej wladzy, instytucjom ubezpieczeniowym, inspekcji 
pracy, sluzbie zdrowia i innym bezposrednio zainteresowanym wladzom i organom; 

(d) podejmowac odpowiednie kroki w celu zapewnienia koniecznej  koordynacji i wspólpracy 
miedzy róznymi wladzami i organami; 

(e) podejmowac odpowiednie kroki w celu zapewnienia poradnictwa pracodawcom i 
pracownikom sluzacego im pomoca w wypelnianiu ich prawnych obowiazków. 

3.1.3. Wspomniane wymogi i procedury powinny byc stosowane do wszystkich pracujacych 
we wszystkich dziedzinach dzialalnosci gospodarczej, bez wzgledu na status ich zatrudnienia, 
na terenie calego kraju. 

3.1.4. Wlasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krajowych lub przepisów wykonawczych 
lub uzywajac innych metod zgodnych z warunkami krajowymi i praktyka krajowa, okreslic: 

(a) wykaz chorób, zawierajacy przynajmniej choroby wyliczone w ostatniej wersji Zalacznika 
I do Konwencji nr 121 dotyczacej swiadczen w razie wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych z 1964 roku (aktualna wersja, po poprawkach wprowadzonych w 1980 roku, 
zostala przedstawiona w Aneksie A do niniejszego Kodeksu), które powinny byc uwazane 
za choroby zawodowe pod okreslonymi warunkami; lub 

(b) w swoim ustawodawstwie ogólna definicje chorób zawodowych, która bylaby 
wystarczajaco szeroka, aby objac przynajmniej choroby wyliczone w Zalaczniku I do 
wspomnianej Konwencji; lub 
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(c) wykaz chorób zgodnie z podpunktem (a) powyzej, uzupelniony ogólna definicja chorób 
zawodowych oraz przyjac inne regulacje, np. okreslajace system klasyfikacji, dla 
stwierdzenia zawodowego zródla chorób niewymienionych w wykazie, lub objawiajacych 
sie w warunkach innych od okreslonych. 

3.1.5. Wlasciwa wladza powinna okresowo rewidowac okreslony wykaz chorób zawodowych 
i stopniowo go rozszerzac. Moze zechciec rozwazyc tresc Aneksu B do niniejszego Kodeksu, 
jako przyklad proponowanych chorób zawodowych do wlaczenia do takiego wykazu. 

3.1.6. Wlasciwa wladza powinna zapewnic, przy pomocy odpowiednich srodków, by 
okreslony wykaz chorób zawodowych byl znany i dostepny lekarzom, sluzbie zdrowia, 
instytucjom ubezpieczeniowym, pracodawcom i pracownikom oraz ich reprezentatywnym 
organizacjom. 

3.1.7. Wlasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krajowych i przepisów wykonawczych, 
dazyc do koordynacji dzialan podejmowanych zgodnie z Konwencja nr 121 dotyczaca 
swiadczen w razie wypadków przy pracy i chorób zawodowych z 1964 roku z dzialaniami  w 
zakresie rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w 
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 

3.1.8. Zgodnie z ustawami krajowymi lub przepisami wykonawczymi pracodawca powinien 
zapewnic zastosowanie w ramach przedsiebiorstwa srodków mogacych spelnic wymagania w 
zakresie rejestracji i przekazywania informacji w zwiazku z: 

(a) systemem swiadczen z tytulu wypadków przy pracy i chorób zawodowych; oraz 

(b) systemem rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków 
w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 

3.1.9. Pracownicy i ich przedstawiciele w przedsiebiorstwie powinni byc odpowiednio 
informowani przez pracodawce o srodkach podejmowanych w celu rejestracji i zglaszania 
informacji potrzebnych dla okreslenia swiadczen z tytulu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych oraz srodkach podejmowanych w zakresie zawiadamiania, rejestracji i 
zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z 
pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 

3.2. Klasyfikacja informacji, które maja byc rejestrowane i zglaszane 
 

3.2.1. Wlasciwa wladza powinna podjac odpowiednie kroki w celu klasyfikacji informacji, 
które sa do niej zglaszane, a takze powinna promowac klasyfikacje okreslonych rodzajów 
informacji przechowywanych w rejestrach na szczeblu przedsiebiorstwa. Stosowana 
klasyfikacja powinna byc zgodna z najnowszymi wersjami przyjetych klasyfikacji 
miedzynarodowych lub z systemami klasyfikacji podanymi w niniejszym Kodeksie, a 
mianowicie: 

(a) dzialalnosc gospodarcza zatrudniajacego przedsiebiorstwa lub zakladu: 

International Standard Industrial Classification of all Economic Activities - ISIC  
(Miedzynarodowa Standardowa Branzowa Klasyfikacja Wszelkiej Dzialalnosci 
Gospodarczej) - (obszerna struktura najnowszej wersji, zatwierdzonej w 1989 roku, jest 
przedstawiona w Aneksie C do niniejszego Kodeksu), lub klasyfikacja dzialalnosci zamienna 
w stosunku do tej normy miedzynarodowej; 

(b) zawód: 
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International Standard Classification of Occupations - ISCO (Miedzynarodowa standardowa 
klasyfikacja zawodów)  (ostatnia wersja klasyfikacji, ISCO-88, jest zawarta w Aneksie D do 
niniejszego Kodeksu), lub klasyfikacja zawodów zamienna w stosunku do tej normy 
miedzynarodowej; 

(c) status w zatrudnieniu: 

International Classification of Status in Employment - ICSE (Miedzynarodowa Klasyfikacja 
Statusu w Zatrudnieniu) - (najnowsza wersja, zatwierdzona w 1993 roku, jest przedstawiona 
w Aneksie E do niniejszego Kodeksu)  

(d) charakter, miejsce uszczerbku na zdrowiu (urazu), typ wypadku, czynnik powodujacy uraz 
lub wypadek: 

Aneksy F, G, H i I niniejszego Kodeksu przedstawiaja najnowsze wersje odpowiednich 
klasyfikacji dla celów statystycznych. 

3.2.2. Wlasciwa wladza w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami 
pracodawców i pracowników, powinna promowac tworzenie systemu klasyfikacji narazenia 
na zagrozenia fizyczne, chemiczne i biologiczne w srodowisku pracy. 



 20

4. Zawiadamianie na szczeblu przedsiebiorstwa 
 

4.1. Pracodawca, w porozumieniu z pracownikami lub ich przedstawicielami w 
przedsiebiorstwie, powinien okreslic srodki, zgodnie z krajowymi ustawami lub przepisami 
wykonawczymi, w celu umozliwienia pracownikom spelniania wymagan w zakresie 
zawiadamiania swojego bezposredniego przelozonego, bez szkody dla nich samych, o 
wszelkich sytuacjach, które, zgodnie z ich uzasadnionym podejrzeniem, stwarzaja bliskie i 
powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia. 

4.2. Pracodawca, w porozumieniu z pracownikami lub ich przedstawicielami w 
przedsiebiorstwie, powinien okreslic srodki, zgodnie z krajowymi ustawami lub przepisami 
wykonawczymi, w celu umozliwienia pracownikom spelniania wymagan w zakresie 
zawiadamiania o wszelkich urazach w zwiazku z praca, podejrzewanych przypadkach chorób 
zawodowych, wypadkach w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzeniach i 
zdarzeniach.  

4.3. Srodki te powinny obejmowac: 

(a) przekazywanie informacji przez pracowników, przedstawicieli pracowników, lekarzy i 
inne wlasciwe osoby na temat wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w 
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen; 

(b) okreslenie wlasciwej osoby, która - tam gdzie jest to wlasciwe: 

(i) bedzie otrzymywac takie informacje w imieniu pracodawcy i podejmowac 
odpowiednie dzialania; oraz 

(ii) bedzie prowadzic, w imieniu pracodawcy,  odpowiednie badania po otrzymaniu takich 
informacji; 

(c) srodki zapewniajace poufnosc danych osobistych i medycznych pozostajacych w 
posiadaniu pracodawcy, zgodnie z ustawodawstwem krajowym, z krajowymi warunkami i 
praktyka. 
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5. Srodki w zakresie rejestracji 

5.1. Na szczeblu krajowym 
 

5.1.1. Krajowe ustawy lub przepisy wykonawcze powinny zobowiazywac pracodawców do 
prowadzenia rejestrów wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do 
pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, okreslonych przez wlasciwa wladze. 

5.1.2. W celu zapewnienia systematycznego zbierania wszystkich niezbednych danych i 
informacji i stworzenia metodologii badania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, krajowe ustawy 
lub przepisy wykonawcze powinny okreslac dane i informacje, które powinny byc 
rejestrowane. Formularze uzywane w tym celu, jezeli takie istnieja, powinny byc 
znormatyzowane. 

5.1.3. Informacje, które powinny byc rejestrowane na szczeblu przedsiebiorstwa, powinny 
obejmowac przynajmniej informacje podlegajace zgloszeniu zgodnie z rozdzialem 6 
niniejszego Kodeksu. 

5.1.4. Krajowe ustawy lub przepisy wykonawcze powinny okreslac dodatkowe informacje, 
które powinny byc rejestrowane przez pracodawców, mimo ze nie wymagaja zglaszania. 
Powinno sie to stosowac do: 

(a) wszelkich zdarzen w przypadku których nie odnotowano zadnego bezposredniego urazu; 

(b) okreslonych kategorii niebezpiecznych wydarzen; 

(c) wypadków przy pracy, jesli ma to zastosowanie. 

5.15. Krajowe ustawy lub przepisy wykonawcze powinny przewidywac w szczególnosci: 

(a) zakres i format takich rejestrów; 

(b) okres czasu, jaki rejestry maja obejmowac; 

(c) okres przechowywania rejestrów; 

(d) ze takie rejestry powinny byc tworzone i prowadzone w taki sposób, by respektowac 
poufnosc danych osobistych i medycznych zgodnie z ustawodawstwem krajowym, z 
warunkami i praktyka krajowa, i ze powinny byc zgodne z paragrafem 6 Zalecenia nr 171 
dotyczacego pracowniczych sluzb zdrowia z 1985 roku; 

(e) ze pracodawca powinien okreslic wlasciwa osobe na szczeblu przedsiebiorstwa, która 
bedzie przygotowywac i prowadzic rejestry; oraz 

(f) wspólprace w zakresie procedur rejestracji w przypadku, gdy dwóch lub wiecej 
pracodawców prowadzi dzialalnosc jednoczesnie w tym samym miejscu pracy.  

5.2. Na szczeblu przedsiebiorstwa 
 

5.2.1. Pracodawca powinien podjac kroki, zgodnie z krajowymi ustawami lub przepisami 
wykonawczymi, w celu rejestrowania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 

5.2.2. Kroki te powinny obejmowac: 
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(a) okreslenie wlasciwej osoby na szczeblu przedsiebiorstwa, która bedzie przygotowywac i 
prowadzic rejestry wszystkich wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w 
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, zgodnie z wymogami 
ustawodawstwa krajowego; oraz 

(b) wspólprace w zakresie procedur rejestracji, w przypadku gdy dwóch lub wiecej 
pracodawców prowadzi dzialalnosc jednoczesnie w tym samym miejscu pracy, zgodnie z 
wymogami ustawodawstwa krajowego. 

5.2.3. Pracodawca powinien zapewnic, by rejestry wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen 
byly dostepne i latwe do uzyskania w kazdym rozsadnym czasie. 

5.2.4. W sytuacji gdy w jednym wypadku przy pracy jest poszkodowana wieksza liczba 
pracowników niz jeden, nalezy sporzadzic karte wypadku dla kazdego poszkodowanego 
pracownika. 

5.2.5. Raporty dla potrzeb ubezpieczenia pracowników z tytulu wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych oraz raporty powypadkowe, przedkladane dla celów zgloszenia, sa 
dopuszczone jako rejestry, jesli zawieraja wszystkie fakty wymagane dla potrzeb 
rejestrowania lub jezeli zostana uzupelnione w odpowiedni sposób. 

5.2.6. Dla celów inspekcji i dla potrzeb informowania przedstawicieli pracowników i sluzby 
zdrowia, pracodawcy powinni przygotowywac rejestry w terminie, który powinien zostac 
okreslony przez wlasciwa wladze, który jednak raczej nie powinien byc dluzszy niz szesc dni 
od daty zawiadomienia. 

5.2.7. Pracownicy w trakcie wykonywania swojej pracy powinni wspólpracowac z 
pracodawca w zakresie srodków stosowanych w przedsiebiorstwie w celu rejestrowania i 
zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z 
pracy oraz niebezpiecznych wydarzen. 

5.2.8. Pracodawca powinien udzielac pracownikom i ich przedstawicielom odpowiednich 
informacji na temat: 

(a) srodków podejmowanych w zakresie rejestracji; oraz 

(b) wlasciwej osoby okreslonej przez pracodawce dla potrzeb otrzymywania i rejestrowania 
informacji dotyczacych wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze 
do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 

5.2.9. Pracodawca powinien udzielac pracownikom lub ich przedstawicielom odpowiednich 
informacji na temat wszystkich wypadków przy pracy, chorób zawodowych, niebezpiecznych 
wydarzen i zdarzen majacych miejsce w przedsiebiorstwie, a takze wypadków w drodze do 
pracy i z pracy, co ma sluzyc pomoca pracownikom i pracodawcom w zmniejszeniu ryzyka 
narazenia na podobne zdarzenia. 
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6. Srodki w zakresie zglaszania 

6.1. Na szczeblu krajowym 
 

6.1.1. Wlasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krajowych lub przepisów wykonawczych 
lub uzywajac innych metod zgodnych z warunkami krajowymi i praktyka krajowa, okreslic i 
stosowac procedury zglaszania, odpowiednio, wypadków przy pracy, chorób zawodowych 
oraz niebezpiecznych wydarzen majacych miejsce w przedsiebiorstwie, a takze wypadków w 
drodze do pracy i z pracy. 

6.1.2. Nalezy zapewnic scisla wspólprace miedzy wlasciwa wladza lub wladzami, wladzami 
publicznymi oraz reprezentatywnymi organizacjami pracodawców i pracowników, a takze 
innymi organami zainteresowanymi tworzeniem i stosowaniem procedur, o których mowa w 
punkcie 6.1.1. powyzej. 

6.1.3. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny okreslac, ze wypadki przy pracy, 
choroby zawodowe, wypadki w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpieczne wydarzenia 
powinny byc zglaszane wedlug wlasciwosci do: 

(a) wlasciwego organu zajmujacego sie egzekucja (np. inspektoratu pracy); 

(b) wlasciwej instytucji ubezpieczeniowej; 

(c) organu zajmujacego sie statystyka; lub 

(d) innego organu. 

6.1.4. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny okreslac: 

(a) odpowiednie informacje na temat wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
niebezpiecznych wydarzen i wypadków w drodze do pracy i z pracy, które maja byc 
zglaszane wedlug wlasciwosci do wlasciwej wladzy, inspekcji pracy, instytucji 
ubezpieczeniowej lub innego organu; 

(b) terminy zglaszania przez pracodawce, powinny byc - o ile mozliwe - nastepujace: 

(i) najszybciej jak to jest mozliwe bezposrednio po otrzymaniu zawiadomienia o 
wypadku przy pracy, który spowodowal smierc; 

(ii) w okreslonym terminie w przypadku innych wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych; 

(c) obowiazujacy znormatyzowany formularz zgloszenia, który ma byc stosowany dla 
potrzeb przekazywania zgloszen wlasciwej wladzy, inspekcji pracy, instytucji 
ubezpieczeniowej lub innym organom; 

(d) ze pracodawca  powinien wyznaczyc wlasciwa osobe na szczeblu przedsiebiorstwa dla 
celów zglaszania; 

(e) obowiazki, odpowiednie srodki i procedury umozliwiajace pracodawcom wspólprace w 
zakresie zglaszania, w przypadku jesli dwóch lub wiecej pracodawców prowadzi 
dzialalnosc jednoczesnie w jednym miejscu pracy; oraz 

(f) systemy klasyfikacji informacji, które maja byc stosowane (patrz dzial 3.2. niniejszego 
Kodeksu). 
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6.1.5. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny stwierdzac, ze zglaszanie chorób 
zawodowych przez pracodawce jest obowiazkowe, przynajmniej wtedy, gdy pracodawca 
otrzyma zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze jeden z jego pracowników cierpi na 
chorobe zawodowa. 

6.1.6. Jezeli poza informacjami wymaganymi dla potrzeb zglaszania potrzebne sa bardziej 
szczególowe informacje, ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny okreslac: 

(a) zakres i format sprawozdan skladanych wlasciwej wladzy, zawierajacych informacje 
uzupelniajace; 

(b) czestotliwosc i sposób sporzadzania przez pracodawców takich sprawozdan dla wlasciwej 
wladzy. 

6.1.7. Wlasciwa wladza powinna rejestrowac zgloszenia w taki sposób, zeby mogly byc 
stosowane dla potrzeb sporzadzania odpowiednich statystyk, stosujac systemy klasyfikacji, o 
których mowa w punkcie 3.2. niniejszego Kodeksu, a takze zeby mogly byc stosowane do 
analiz. 

6.2. Na szczeblu przedsiebiorstwa 
 

6.2.1. Pracodawca, w porozumieniu z pracownikami i ich przedstawicielami, powinien podjac 
kroki w przedsiebiorstwie, zgodnie z krajowymi ustawami lub przepisami wykonawczymi, w 
celu zglaszania, odpowiednio,  wypadków przy pracy, chorób zawodowych, niebezpiecznych 
wydarzen i wypadków w drodze do pracy i z pracy. 

6.2.2. Kroki te powinny obejmowac: 

(a) okreslenie wlasciwej osoby, która bedzie przygotowywac odpowiednie zgloszenie 
przekazywane przez pracodawce;  

(b) okreslenie odpowiedzialnosci za zglaszanie w przypadku, gdy dwóch lub wiecej 
pracodawców prowadzi dzialalnosc jednoczesnie w tym samym miejscu pracy, zgodnie z 
wymogami ustawodawstwa krajowego. 

6.3. Zglaszanie wypadków przy pracy 
 

6.3.1. Zagadnienia ogólne 

6.3.1.1. Wszystkie wypadki przy pracy powinny byc zglaszane, zgodnie z krajowymi 
ustawami lub przepisami wykonawczymi, wlasciwej wladzy, inspekcji pracy, wlasciwej 
instytucji ubezpieczeniowej lub innemu organowi: 

(i) najszybciej jak to jest mozliwe bezposrednio po otrzymaniu zawiadomienia o 
wypadku przy pracy, który spowodowal smierc; 

(ii) w okreslonym terminie w przypadku innych wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych; 

6.3.1.2. Zgloszenie powinno byc dokonane w okreslonym czasie na obowiazujacym 
specjalnym formularzu, którym moze byc: 

(a) raport z wypadku dla inspekcji pracy; 

(b) raport dla potrzeb odszkodowania skladany instytucji ubezpieczeniowej; 
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(c) raport dla organu statystycznego; lub 

(d) pojedynczy formularz zawierajacy wszystkie niezbedne dane dla wszystkich organów. 

6.3.2. Minimum informacji 

6.3.2.1. W celu spelnienia wymogów inspekcji pracy, instytucji ubezpieczeniowych i 
organów statystycznych, formularze dla potrzeb specjalnych raportów lub jednego wspólnego 
raportu powinny zawierac przynajmniej nastepujace informacje: 

(a) przedsiebiorstwo, zaklad pracy i pracodawca: 

(i) nazwisko i adres pracodawcy, numer jego telefonu i faks (jesli jest dostepny); 

(ii) nazwa i adres przedsiebiorstwa; 

(iii) nazwa i adres zakladu pracy (jesli inne niz powyzsze); 

(iv) dzialalnosc gospodarcza zakladu pracy1; oraz 

(v) liczba zatrudnionych (wielkosc zakladu pracy); 

(b) poszkodowany: 

(i) nazwisko, adres, plec i wiek; 

(ii) status w zatrudnieniu2; 

(iii) zawód3; 

(c) uszczerbek na zdrowiu: 

(i) wypadek smiertelny; 

(ii) inny wypadek; 

(iii) charakter urazu (np. zlamanie, itp.)4; 

(iv)  miejsce urazu (np. noga, itp.)5; 

(d) wypadek i jego nastepstwa: 

(i) geograficzne polozenie miejsca wypadku (zwykle miejsce pracy, inne miejsce 
pracy w zakladzie pracy lub poza nim); 

(ii) data i godzina; 

(iii) dzialanie, które doprowadzilo do urazu – typ wypadku (np. upadek, itp.)6; 

(iv)  czynnik powodujacy uraz (np. drabina, itp.)7 

6.3.2.2. Jesli chodzi o wypadki w drodze do pracy i z pracy, nalezy okreslic odpowiednie 
informacje, które wymagaja zglaszania. 

                                                 
1 patrz punkt 3.2.1(a) i Aneks C. 
2 patrz punkt 3.2.1(c) i Aneks E. 
3 patrz punkt 3.2.1(b) i Aneks D. 
4 patrz Aneks F. 
5 patrz Aneks G. 
6 patrz Aneks H. 
7 patrz Aneks I. 
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6.3.3. Bardziej szczególowe informacje 

6.3.3.1. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny przewidywac podawanie bardziej 
szczególowych informacji, które powinny obejmowac nastepujace informacje: 

(a) przedsiebiorstwo, zaklad pracy i pracodawca: 

(i) nazwisko i adres pracodawcy, numer jego telefonu i faks (jesli jest dostepny); 

(ii) nazwa i adres przedsiebiorstwa; 

(iii) nazwa i adres zakladu pracy (jesli inne niz powyzsze); 

(iv) dzialalnosc gospodarcza zakladu pracy1; oraz 

(v) liczba zatrudnionych (wielkosc zakladu pracy); 

(b) poszkodowany: 

(i) nazwisko, adres, plec i data urodzenia; 

(ii) status w zatrudnieniu2; 

(iii) zawód3; 

(iv)  staz pracy u obecnego pracodawcy; 

(c) uszczerbek na zdrowiu: 

(i) wypadek smiertelny; 

(ii) inny wypadek; 

(iii) charakter urazu (np. zlamanie, itp.)4; 

(iv)  miejsce urazu (np. noga, itp.)5; 

(v) okres niezdolnosci do pracy w dniach kalendarzowych; 

(d) wypadek i jego nastepstwa: 

(i) geograficzne polozenie miejsca wypadku (zwykle miejsce pracy, inne miejsce 
pracy w zakladzie pracy lub poza nim); 

(ii) data i godzina; 

(iii) zmiana robocza, godzina rozpoczecia pracy przez osobe poszkodowana i czas 
przepracowany w dzialalnosci, przy której mial miejsce wypadek; 

(iv) srodowisko pracy (np. teren warsztatu, biuro, droga, itp.); 

(v) proces pracy (np. spawanie, konserwacja, transport reczny, itp.); 

(vi) czynnosci osoby poszkodowanej w momencie wystapienia wypadku (np. spawanie, 
konserwacja prasy, obsluga maszyny, prowadzenie pojazdu, chodzenie, itp.); 

                                                 
1 patrz punkt 3.2.1(a) i Aneks C. 
2 patrz punkt 3.2.1(c) i Aneks E. 
3 patrz punkt 3.2.1(b) i Aneks D. 
4 patrz Aneks F. 
5 patrz Aneks G. 
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(vii)  element lub elementy (czynniki materialne) zwiazane z czynnosciami osoby 
poszkodowanej (np. maszyna, narzedzie, prasa mechaniczna, pojazd, itp.); 

(viii) dzialanie, które doprowadzilo do urazu – typ wypadku (np. upadek, itp.)1; 

(ix)  czynnik powodujacy uraz  (np. drabina, itp.)2 

 

6.3.3.2. W przypadku wypadków w drodze do pracy i z pracy nalezy okreslic odpowiednie 
informacje, które wymagaja zglaszania.  

6.4. Zglaszanie chorób zawodowych 
 

6.4.1. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny przewidywac, ze zgloszenia 
chorób zawodowych powinny zawierac przynajmniej nastepujace informacje: 

(a) przedsiebiorstwo, zaklad pracy i pracodawca: 

(i) nazwisko i adres pracodawcy, numer jego telefonu i faks (jesli jest dostepny); 

(ii) nazwa i adres przedsiebiorstwa; 

(iii) nazwa i adres zakladu pracy (jesli inne niz powyzsze); 

(iv) dzialalnosc gospodarcza zakladu pracy3; oraz 

(v) liczba zatrudnionych (wielkosc zakladu pracy); 

(b) poszkodowany wskutek choroby zawodowej: 

(i) nazwisko, adres, plec i wiek; 

(ii) status w zatrudnieniu4; 

(iii) zawód wykonywany w czasie, gdy stwierdzono chorobe; oraz 

(iv) staz pracy u obecnego pracodawcy; 

(c) choroba zawodowa: 

(i) nazwa i charakter choroby zawodowej; 

(ii) szkodliwe czynniki, procesy lub narazenie, którym przypisywana jest choroba 
zawodowa; 

(iii) opis pracy, która spowodowala taki stan; 

(iv) czas narazenia na szkodliwe czynniki i procesy; 

(v) data diagnozy choroby zawodowej. 

 

                                                 
1 patrz Aneks H. 
2 patrz Aneks I. 
3 patrz punkt 3.2.1(a) i Aneks C. 
4 patrz punkt 3.2.1(c) i Aneks E. 
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6.5. Zglaszanie niebezpiecznych wydarzen 
 

6.5.1. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny przewidywac, ze zgloszenia 
niebezpiecznych wydarzen zwiazanych z praca, które musza byc zgloszone wlasciwej 
wladzy, powinny zawierac przynajmniej nastepujace informacje: 

(a) przedsiebiorstwo, zaklad pracy i pracodawca: 

(i) nazwisko i adres pracodawcy, numer jego telefonu i faks (jesli jest dostepny); 

(ii) nazwa i adres przedsiebiorstwa; 

(iii) nazwa i adres zakladu pracy (jesli inne niz powyzsze); 

(iv) dzialalnosc gospodarcza zakladu pracy1; oraz 

(v) liczba zatrudnionych (wielkosc zakladu pracy)2; 

(b) niebezpieczne wydarzenie: 

(i) data, czas i miejsce; 

(ii) typ niebezpiecznego wydarzenia; 

(iii) okolicznosci, które doprowadzily do niebezpiecznego wydarzenia. 

  

                                                 
1 patrz punkt 3.2.1(a) i Aneks C. 
2 patrz punkt 3.2.1(c) i Aneks E. 
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7. Objecie osób samozatrudnionych systemami rejestracji i 
zglaszania 

7.1. Na szczeblu krajowym 
 

7.1.1. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze dotyczace zawiadamiania, rejestracji i 
zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i 
zdarzen powinny równiez miec zastosowanie do osób samozatrudnionych1, okreslonych przez 
wlasciwa wladze. 

7.1.2. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny okreslic, ze zglaszanie wlasciwym 
wladzom wypadków przy pracy, chorób zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i 
zdarzen, które dotycza osób samozatrudnionych w ich wlasnym przedsiebiorstwie, powinno 
przebiegac w nastepujacy sposób: 

(a) w przypadku smierci lub wypadku przy pracy nie powodujacego smierci, choroby 
zawodowej lub niebezpiecznego wydarzenia, które powoduja, ze osoba samozatrudniona 
nie jest w stanie sama dokonac zgloszenia, zgloszenie powinno byc dokonane przez osobe 
kontrolujaca zaklad pracy, lub zgodnie z zarzadzeniem wlasciwej wladzy; 

(b) w innych przypadkach zgloszenie powinno byc dokonane przez same osoby 
samozatrudnione. 

7.1.3. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny okreslic, ze podlegajace zgloszeniu 
wlasciwym wladzom wypadki przy pracy osób samozatrudnionych, które mialy miejsce w 
innym przedsiebiorstwie niz ich wlasne przedsiebiorstwo, powinny byc: 

(a) rejestrowane i zglaszane przez pracodawce przedsiebiorstwa, na terenie którego osoba 
samozatrudniona byla zobowiazana pracowac; 

(b) zglaszane przez osobe samozatrudniona do jej instytucji ubezpieczeniowej z karta 
rejestracyjna, na której wypadek zostal zarejestrowany zgodnie z punktem 7.1.3(a) 
powyzej. 

7.2. Na szczeblu przedsiebiorstwa 
 

7.2.1. Osoba kontrolujaca zaklad pracy, gdzie osoba samozatrudniona pracuje zgodnie z 
umowa, powinna podjac kroki w celu zawiadamiania, rejestracji i zglaszania wypadków przy 
pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych 
wydarzen i zdarzen, które moga dotyczyc osób samozatrudnionych. 

7.3. Osoba samozatrudniona 
 

7.3.1. Osoba samozatrudniona powinna wspólpracowac z osoba kontrolujaca zaklad pracy, 
gdzie osoba samozatrudniona pracuje zgodnie z umowa, dla umozliwienia zglaszania 

                                                 
1 zgodnie z definicja zawarta w najnowszej wersji Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu w Zatrudnieniu (ICSE) 
– patrz Aneks E. 
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wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz 
niebezpiecznych wydarzen. 

7.3.2. Osoba samozatrudniona powinna, zgodnie z ustawami krajowymi lub przepisami 
wykonawczymi, zglaszac do wlasciwych wladz wypadki przy pracy nie powodujace smierci, 
choroby zawodowe, wypadki w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpieczne wydarzenia. 
Jezeli nie jest w stanie dokonac zgloszenia, powinna podjac odpowiednie kroki alternatywne. 
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8. Statystyka wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych 
wydarzen: opracowanie i publikacja 

8.1. Na szczeblu krajowym 
 

8.1.1. Wlasciwa wladza powinna podjac kroki w celu opracowania i publikacji, przynajmniej 
raz w roku, statystyki wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do 
pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, na podstawie przekazywanych jej informacji. 

8.1.2. W miare mozliwosci dane statystyczne powinny byc opracowywane przez wlasciwa 
wladze na podstawie zgloszen wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w 
drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, bez wprowadzania dodatkowych 
sprawozdan. 

8.1.3. Rejestrowana jednostka powinna byc: 

(a) ofiara smiertelna lub osoba poszkodowana w wyniku wypadku przy pracy lub wypadku w 
drodze do pracy i z pracy; 

(b) osoba poszkodowana wskutek choroby zawodowej; lub 

(c) niebezpieczne wydarzenie. 

8.1.4. Jezeli jedna osoba jest poszkodowana w wyniku wiekszej liczby wypadków przy pracy 
lub wskutek wiekszej liczby chorób zawodowych w okresie czasu objetym statystyka, nalezy 
taka osobe liczyc oddzielnie w zakresie kazdego wypadku lub kazdej choroby. 

8.1.5. Okres objety statystyka powinien byc jasno zdefiniowany i byloby najlepiej gdyby nie 
przekraczal jednego roku kalendarzowego. 

8.1.6. Informacje na temat wypadków przy pracy i chorób zawodowych, w których 
poszkodowane sa osoby samozatrudnione, a takze wypadków w drodze do pracy i z pracy 
powinny byc objete statystyka; jednak takie informacje powinny byc prezentowane 
oddzielnie, aby mozliwe byly odpowiednie porównania z krajami, które nie obejmuja takich 
informacji zakresem statystyki krajowej. 

8.1.7. Przedstawiajac dane statystyczne na temat wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, wlasciwa wladza 
powinna zapewnic prezentacje danych na temat: 

(a) charakteru zródel statystycznych; np. sprawozdan skladanych bezposrednio przez 
pracodawców lub przez rózne organy, jak np. instytucje ubezpieczeniowe i inspekcje 
pracy; 

(b) zakresu statystyk, w szczególnosci jesli chodzi o kategorie osób, dziedziny dzialalnosci 
gospodarczej, zawody, wielkosc przedsiebiorstwa, prowincje lub regiony kraju; 

(c) zastosowanych definicji; 

(d) metod stosowanych przy rejestracji i zglaszaniu wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen 
oraz w opracowaniu danych statystycznych; 

(e) jakosci danych statystycznych; 
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(f) poprzednich danych statystycznych, jezeli sa dostepne. 

8.1.8. Przy opracowywaniu lub rewidowaniu terminów, definicji i metodologii stosowanych 
przy zbieraniu, opracowaniu i publikacji takich danych statystycznych, wlasciwa wladza 
powinna wziac pod uwage najnowsze normy i wytyczne ustanowione pod auspicjami MOP 
lub innych odpowiednich organizacji miedzynarodowych. 

8.1.9. Przy opracowywaniu lub rewidowaniu terminów, definicji i metodologii stosowanych 
przy zbieraniu, opracowaniu i publikacji takich danych statystycznych, wlasciwa wladza 
powinna porozumiewac sie z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawców i 
pracowników. 

8.1.10. Przy publikacji danych statystycznych na temat wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen, wlasciwa wladza powinna zapewnic, by 
wskaznik wypadkowosci, zapadalnosci na choroby i wskaznik czestosci ciezkich wypadków i 
chorób byl obliczany w miare mozliwosci dla glównych dzialów dzialalnosci gospodarczej 
(patrz klasyfikacja w punkcie 3.2.1(a) niniejszego Kodeksu), z klasyfikacja wedlug zawodów 
(patrz klasyfikacja w punkcie 3.2.1(b) niniejszego Kodeksu), grup wiekowych, plci i innych 
grup. 

8.2. Stopniowe wprowadzanie rejestracji i zglaszania bardziej 
szczególowych informacji 
 

8.2.1. Krajowe ustawy i przepisy wykonawcze powinny przewidywac stopniowe 
wprowadzanie bardziej szczególowych informacji do rejestrów i kart zgloszen wypadków 
przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz 
niebezpiecznych wydarzen. 

8.2.2. Przed okresleniem wymogów w zakresie bardziej szczególowych informacji, wlasciwa 
wladza powinna porozumiec sie z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami 
pracodawców i pracowników. 

8.2.3. Wlasciwa wladza powinna dac pracodawcom rozsadny czas, okreslony przez ustawy 
krajowe i przepisy wykonawcze, na uzyskanie bardziej szczególowych informacji dla potrzeb 
rejestrów i zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych i niebezpiecznych 
wydarzen. 
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9. Statystyka wypadków przy pracy, chorób zawodowych i 
niebezpiecznych wydarzen: Klasyfikacje 

9.1. Zagadnienia ogólne 
 

9.1.1. Dane statystyczne dotyczace wypadków przy pracy, chorób zawodowych i 
niebezpiecznych wydarzen powinny byc klasyfikowane przynajmniej wedlug dzialu 
dzialalnosci gospodarczej, o ile mozliwe wedlug: 

(a) cech charakterystycznych pracujacych, takich jak status w zatrudnieniu, plec, wiek lub 
grupa wiekowa; lub 

(b) cech charakterystycznych przedsiebiorstwa. 

9.2. Wypadki przy pracy 
 

9.2.1. Wypadki przy pracy powinny byc wstepnie klasyfikowane w nastepujacy sposób: 

(a) ogólna liczba osób poszkodowanych w podziale na: 

(i) wypadki smiertelne; 

(ii) urazy nie powodujace smierci, a powodujace niezdolnosc do pracy przez okres 
przynajmniej trzech kolejnych dni, wylaczajac dzien wypadku; 

(b) ogólna liczba straconych dni, wylaczajac trzy pierwsze dni, wskutek urazów nie 
powodujacych smierci. 

9.2.2. Jesli stopniowo bedzie rosnac dostepnosc informacji szczególowych, wlasciwa wladza 
powinna w miare mozliwosci klasyfikowac wypadki w nastepujacy sposób: 

(a) ogólna liczba osób poszkodowanych w: 

(i) wypadkach smiertelnych, w podziale na wypadki, które spowodowaly smierc w ciagu 
30 dni od dnia wypadku oraz te, które spowodowaly smierc miedzy 31 a 365 dniem od 
dnia wypadku; 

(ii) urazy nie powodujace smierci, w podziale na nastepujace kategorie: nie powodujace 
strat czasu lub absencji chorobowej (zgodnie z definicja zawarta w ustawodawstwie 
krajowym); powodujace strate czasu (wylaczajac dzien wypadku) do trzech dni i powyzej 
trzech dni; 

(b) ogólna liczba straconych dni wskutek uszkodzen ciala nie powodujacych smierci, w 
podziale na nastepujace kategorie: strata czasu do trzech dni i powyzej trzech dni. 

9.2.3. W miare mozliwosci statystyki wypadków przy pracy, opracowywane przez wlasciwa 
wladze, powinny prezentowac: 

(a) liczbe ogólem dla wszystkich pozycji z punktów 9.2.2(a) i 9.2.2(b) powyzej; oraz; 

(b) jej podzial. 

9.2.4. Wlasciwa wladza powinna jasno wskazac, czy stracony czas przedstawiony w 
statystyce chorób zawodowych jest mierzony w dniach kalendarzowych, dniach tygodnia, 
dniach roboczych czy w zmianach roboczych. 
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9.2.5. Okres objety statystyka wypadków przy pracy nie powinien byc dluzszy niz jeden rok. 

9.2.6. Dane statystyczne wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz osób 
samozatrudnionych powinny byc prezentowane oddzielnie. 

9.3. Choroby zawodowe 
 

9.3.1. Dane statystyczne dotyczace chorób zawodowych, publikowane przez wlasciwa 
wladze, powinny podawac ogólna liczbe zgloszonych przypadków kazdej choroby 
zamieszczonej w wykazie chorób zawodowych okreslonym przez wlasciwa wladze. 

9.3.2. Okres objety statystyka chorób zawodowych nie powinien byc dluzszy niz jeden rok. 

9.3.3. Dane statystyczne chorób zawodowych osób samozatrudnionych powinny byc 
prezentowane oddzielnie. 

9.4. Niebezpieczne wydarzenia 
 

9.4.1. Wlasciwa wladza powinna publikowac dane statystyczne dotyczace liczby i typów 
niebezpiecznych wydarzen, które zostaly zgloszone. 
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10. Badanie / kontrola wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz 
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen 

10.1. Na szczeblu krajowym 
 

10.1.1. Przy wsparciu krajowej polityki w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy oraz 
srodowiska pracy, a takze krajowej polityki zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom 
zawodowym, wlasciwa wladza powinna podjac kroki w celu badania wystarczajacej liczby 
róznych typów wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z 
pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, aby byc w stanie: 

(a) ocenic efektywnosc polityki; 

(b) stwierdzic, czy konieczna jest zmiana polityki lub ustaw krajowych i przepisów 
wykonawczych; oraz 

(c) ocenic efektywnosc, zarówno na szczeblu krajowym jak i przedsiebiorstwa, srodków 
podjetych w celu rejestracji i zglaszania wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen. 

10.1.2. Krajowe ustawy lub przepisy wykonawcze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 
oraz srodowiska pracy powinny okreslac, ze wlasciwa wladza powinna podjac odpowiednie 
kroki i wprowadzic odpowiednie systemy badania wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen. 

10.1.3. Wlasciwa wladza powinna przewidziec prowadzenie kontroli przez inspekcje pracy 
lub przez inne upowaznione organy. Przedstawiciele pracodawców i pracowników w 
przedsiebiorstwie powinni miec mozliwosc towarzyszenia inspektorom, chyba ze ci ostatni 
uznaja, w swietle ogólnych instrukcji wlasciwej wladzy, ze mogloby to byc szkodliwe dla 
wykonywania ich obowiazków. 

10.1.4. Jezeli kontroli nie powierza sie instytucji upowaznionej przez wlasciwa wladze lub 
departamentowi rzadowemu podlegajacemu wladzy ustawodawczej, ustawy krajowe lub 
przepisy wykonawcze powinny przewidziec udzial najbardziej reprezentatywnych organizacji 
pracodawców i pracowników, a takze wladz publicznych, w planowaniu kontroli oraz udzial 
w samej kontroli przedstawicieli zainteresowanych pracodawców i pracowników, zgodnie z 
punktem 10.1.3. powyzej. 

10.1.5. Wlasciwa wladza powinna prowadzic dochodzenie, i publikowac z niego raport, w 
sprawie konkretnych przypadków wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w 
drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, które – jak sie wydaje – 
odzwierciedlaja powazne sytuacje z punktu widzenia rzeczywistego lub potencjalnego 
zagrozenia dla pracowników lub spoleczenstwa. 

10.1.6. Wlasciwa wladza powinna zobowiazac pracodawców do prowadzenia badan 
konkretnych wypadków przy pracy, chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy i z 
pracy oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen oraz do skladania sprawozdan z dzialan 
podejmowanych w celu zapobiezenia ich wystapieniu w przyszlosci. 

10.1.7. Wlasciwa wladza powinna zobowiazac pracodawców do pomocy w prowadzonych 
badaniach / kontrolach i dochodzeniach. 
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10.2. Na szczeblu przedsiebiorstwa 
 

10.2.1. Pracodawca powinien badac wszystkie przypadki wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, o których zostal zawiadomiony. 

10.2.2. Pracodawca powinien zapewnic powolanie w przedsiebiorstwie wlasciwej osoby, 
zgodnie z wymaganiami wlasciwej wladzy, do prowadzenia szczególowych badan wypadków 
przy pracy, chorób zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen. 

10.2.3. Jesli pracodawca nie ma w przedsiebiorstwie odpowiedniego eksperta w celu 
prowadzenia szczególowych badan, powinien wystapic o pomoc wlasciwej osoby, jesli 
konieczne spoza przedsiebiorstwa.  

10.2.4. Pracodawca powinien podjac kroki w celu pozostawienia miejsca wypadku przy pracy 
lub niebezpiecznego wydarzenia w nienaruszonym stanie przed rozpoczeciem badania, poza 
dzialaniami pierwszej pomocy lub majacymi na celu zapobiezenie dalszemu zagrozeniu ludzi. 

10.2.5. Jesli ze wzgledu na wymagania pierwszej pomocy lub dla zapobiezenia dalszemu 
zagrozeniu ludzi jest konieczne naruszenie miejsca przed rozpoczeciem badania, pracodawca 
powinien podjac kroki w celu opisania miejsca przez wlasciwa osobe, jesli jest konieczne 
wraz z dokumentacja fotograficzna, z rysunkami i spisaniem naocznych swiadków przed taka 
interwencja. 

10.2.6. Pracodawca powinien zapewnic, by badania wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen w miare mozliwosci: 

(a) ustalily co sie stalo; 

(b) okreslily przyczyne tego co sie stalo; oraz 

(c) okreslily srodki niezbedne dla zapobiezenia podobnemu zdarzeniu. 

10.2.7. Pracodawca powinien zapewnic istnienie w przedsiebiorstwie ulatwien 
umozliwiajacych natychmiastowe przeprowadzenie badan zgloszonych wypadków przy 
pracy, chorób zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. 

10.2.8. Pracodawca powinien zapewnic, by raport wymagany zgodnie z punktem 10.1.6. 
niniejszego Kodeksu zostal wyslany do wlasciwej wladzy mozliwie najszybsza droga.  

10.2.9. Pracodawca powinien udostepnic wyniki badan pracownikom i ich przedstawicielom, 
w celu zapobiezenia wystapieniu podobnych wydarzen i aby umozliwic im pomaganie 
pracodawcy w bardziej efektywnej realizacji jego polityki w zakresie bezpieczenstwa i 
higieny pracy. 

10.3. Pracownicy a badanie wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
wypadków w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen i 
zdarzen 
10.3.1. Zawsze gdy pracodawca bada zgodnie z niniejszym Kodeksem wypadek przy pracy, 
chorobe zawodowa, wypadek w drodze do pracy i z pracy lub niebezpieczne wydarzenie,  
przedstawiciele pracowników powinni miec prawo, mozliwosci i czas, bez utraty 
wynagrodzenia, do uczestniczenia w takich badaniach. 

10.3.2. Pracownicy w czasie swojej pracy powinni sluzyc  pracodawcy i osobom dzialajacym 
w jego imieniu pomoca w badaniu wypadków przy pracy, chorób zawodowych, 
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.  



 37

Odpowiednie miedzynarodowe konwencje i zalecenia dotyczace 
pracy 
 

Konwencje 

 

Nr Tytul 

81 Konwencja dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu, 1947 

121 Konwencja dotyczaca swiadczen w razie wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 1964 
(wraz z Zalacznikiem I, Wykaz chorób zawodowych znowelizowany w 1980 r.) 

129 Konwencja dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie, 1969 

134 Konwencja dotyczaca zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy, 1970 

135 Konwencja dotyczaca ochrony przedstawicieli pracowników w przedsiebiorstwach i przyznania 
im ulatwien, 1971 

155 Konwencja dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracowników i srodowiska pracy, 1981 

160 Konwencja dotyczaca statystyki pracy, 1985 

161 Konwencja dotyczaca pracowniczych sluzb zdrowia, 1985 

 

 

Zalecenia 

 
Nr Tytul 

81 Zalecenie dotyczace inspekcji pracy, 1947 

121 Zalecenie dotyczace swiadczen w razie wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 1964 

133 Zalecenie dotyczace inspekcji pracy w rolnictwie, 1969 

142 Zalecenie dotyczace zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy, 1970 

143 Zalecenie dotyczace ochrony przedstawicieli pracowników w przedsiebiorstwach i przyznania 
im ulatwien, 1971 

164 Zalecenie dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia pracowników i srodowiska pracy, 1981 

170 Zalecenie dotyczace statystyki pracy, 1985 

171 Zalecenie dotyczace pracowniczych sluzb zdrowia, 1985 
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Aneks A: Zalacznik I: Wykaz chorób zawodowych 
(znowelizowany w 1980 r.)1 
 

 

Choroby zawodowe Prace zwiazane z ryzykiem zachorowania1 

1. Pylica pluc wywolana pylem mineralnym powodujacym 
skleroze (krzem, antracyto-krzem, azbest) i 
krzemogruzlica, jezeli krzem jest decydujaca przyczyna 
niezdolnosci lub smierci. 

Wszystkie prace zwiazane z ryzykiem 
zachorowania na te chorobe 

2. Choroby odoskrzelowego zapalenia pluc wywolane 
pylami stopów twardych. 

” 

3. Choroby odoskrzelowego zapalenia pluc wywolane 
pylami bawelny (pylica bawelniana) lub pylami lnu, 
konopi albo sizalu. 

” 

4. Astma zawodowa wywolana przez czynniki uczulajace 
lub podrazniajace, zarówno uznane jako takie, jak i 
zwiazane z procesem pracy. 

” 

5. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie i jego pochodne 
wywolane wdychaniem pylów organicznych, jak 
przewidziano w ustawodawstwie krajowym. 

” 

6. Choroby wywolane berylem (glucynem) lub jego 
zwiazkami toksycznymi. 

” 

7. Choroby wywolane kadmem lub jego zwiazkami 
toksycznymi. 

” 

8. Choroby wywolane fosforem lub jego zwiazkami 
toksycznymi. 

” 

9. Choroby wywolane chromem lub jego zwiazkami 
toksycznymi. 

” 

10. Choroby wywolane manganem lub jego zwiazkami 
toksycznymi. 

” 

11. Choroby wywolane arsenem lub jego zwiazkami 
toksycznymi. 

” 

12. Choroby wywolane rtecia lub jej zwiazkami toksycznymi. ” 

13. Choroby wywolane olowiem lub jego zwiazkami 
toksycznymi. 

” 

14. Choroby wywolane fluorem lub jego zwiazkami 
toksycznymi. 

” 

15. Choroby wywolane dwusiarczkiem wegla ” 

16. Choroby wywolane tluszczowymi lub aromatycznymi 
chloropochodnymi weglowodanów. 

” 

17. Choroby wywolane benzenem lub jego homologami 
toksycznymi. 

” 

18. Choroby wywolane saletro- i aminopochodnymi benzenu 
i jego homologów. 

” 

                                                 
1 Przy stosowaniu niniejszego Zalacznika nalezy wziac odpowiednio pod uwage stopien i typ narazenia. 
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i jego homologów. 

19. Choroby wywolane nitrogliceryna lub innymi esterami 
kwasu azotowego. 

” 

20. Choroby wywolane alkoholami, glikolami lub ketonami. ” 

21. Choroby wywolane substancjami duszacymi: tlenek 
wegla, cyjanowodór lub jego toksyczne pochodne, 
siarkowodór. 

” 

22. Uszkodzenie sluchu wywolane halasem. ” 

23. Choroby wywolane wibracjami (naruszenie miesni, 
sciegien, kosci, stawów, obwodowych naczyn 
krwionosnych lub nerwów obwodowych). 

” 

24. Choroby wywolane praca  w sprezonym powietrzu. ” 

25. Choroby wywolane promieniowaniem jonizujacym. Wszystkie prace narazone na dzialanie 
promieniowania jonizujacego. 

26. Choroby skórne wywolane przez czynniki fizyczne, 
chemiczne lub biologiczne, nie ujete w innych rubrykach. 

Wszystkie prace zwiazane z ryzykiem 
zachorowania na te chorobe. 

27. Zachorowanie na nablonniaki skóry wywolane smola, 
pakiem, asfaltem, olejami mineralnymi, parafina lub ich 
zwiazkami, produktami lub pozostalosciami tych 
substancji. 

” 

28. Rak pluc lub miedzyblonniaki wywolane azbestem. ” 

29. Choroby zakazne lub wywolane pasozytami nabyte w 
czasie wykonywania zawodu, w którym wystepuje 
szczególne ryzyko zakazenia. 

a) Praca w sluzbie zdrowia lub 
laboratoriach. 

b) Prace weterynaryjne. 

c) Prace zwiazane z obsluga zwierzat, 
padlina zwierzeca, odpadami zwierzat 
padlych lub towarami, które moga byc 
zakazone przez zwierzeta, padline 
zwierzeca lub odpady zwierzat padlych. 

d) Inne prace pociagajace za soba 
szczególne ryzyko zakazenia. 
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Aneks B: Proponowany wykaz chorób zawodowych1  
 

1. Choroby wywolane przez czynniki 

1.1. Choroby wywolane przez czynniki chemiczne 

1.1.1. Choroby wywolane berylem (glucynem) lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.2. Choroby wywolane kadmem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.3. Choroby wywolane fosforem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.4. Choroby wywolane chromem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.5. Choroby wywolane manganem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.6. Choroby wywolane arsenem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.7. Choroby wywolane rtecia lub jej zwiazkami toksycznymi. 

1.1.8. Choroby wywolane olowiem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.9. Choroby wywolane fluorem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.10. Choroby wywolane dwusiarczkiem wegla. 

1.1.11. Choroby wywolane tluszczowymi lub aromatycznymi chloropochodnymi 
weglowodanów. 

1.1.12. Choroby wywolane benzenem lub jego homologami toksycznymi. 

1.1.13. Choroby wywolane saletro- i aminopochodnymi benzenu i jego homologów. 

1.1.14. Choroby wywolane nitrogliceryna lub innymi esterami kwasu azotowego. 

1.1.15. Choroby wywolane alkoholami, glikolami lub ketonami. 

1.1.16. Choroby wywolane substancjami duszacymi: tlenek wegla, cyjanowodór lub jego 
toksyczne pochodne, siarkowodór. 

1.1.17. Choroby wywolane akrylonitrylem 

1.1.18. Choroby wywolane tlenkami azotu 

1.1.19. Choroby wywolane wanadem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.20. Choroby wywolane antymonem lub jego zwiazkami toksycznymi. 

1.1.21. Choroby wywolane heksanem. 

1.1.22. Choroby zebów wywolane kwasami mineralnymi 

1.1.23. Choroby wywolane czynnikami farmaceutycznymi 

1.1.24. Choroby wywolane talem lub jego zwiazkami. 

1.1.25. Choroby wywolane osmem lub jego zwiazkami. 

1.1.26. Choroby wywolane selenem lub jego zwiazkami. 

                                                 
1 Wykaz chorób zawodowych zgodnie z propozycja Nieformalnego Spotkania Konsultacyjnego na temat 
Rewizji Wykazu Chorób Zawodowych zalaczonego do Konwencji nr 121 dotyczacej swiadczen w razie 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych z 1964 r. (Genewa, 9-12 grudnia 1991 roku). 
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1.1.27. Choroby wywolane miedzia lub jej zwiazkami. 

1.1.28. Choroby wywolane cyna lub jej zwiazkami. 

1.1.29. Choroby wywolane cynkiem lub jego zwiazkami. 

1.1.30. Choroby wywolane ozonem, fosgenem. 

1.1.31. Choroby wywolane srodkami drazniacymi: benzochinonem i innymi srodkami 
drazniacymi rogówke. 

1.1.32. Choroby wywolane przez inne czynniki chemiczne nie wymienione w punktach 1.1.1 
do 1.1.31, gdzie zostal ustalony zwiazek pomiedzy narazeniem pracownika na te 
czynniki chemiczne i choroba zawodowa. 

1.2. Choroby wywolane przez czynniki fizyczne 

1.2.1. Uszkodzenie sluchu wywolane halasem. 

1.2.2. Choroby wywolane wibracjami (naruszenie miesni, sciegien, kosci, stawów, 
obwodowych naczyn krwionosnych lub nerwów obwodowych). 

1.2.3. Choroby wywolane praca  w sprezonym powietrzu. 

1.2.4. Choroby wywolane promieniowaniem jonizujacym. 

1.2.5. Choroby wywolane promieniowaniem cieplnym. 

1.2.6. Choroby wywolane promieniowaniem ultrafioletowym. 

1.2.7. Choroby wywolane ekstremalna temperatura (np. porazenie, odmrozenie). 

1.2.8. Choroby wywolane przez inne czynniki fizyczne nie wymienione w punktach 1.2.1 do 
1.2.7, gdzie zostal ustalony zwiazek pomiedzy narazeniem pracownika na te czynniki 
fizyczne i choroba zawodowa. 

1.3. Czynniki biologiczne 

1.3.1. Zakazne lub pasozytnicze choroby wystepujace w zawodach, gdzie istnieje szczególne 
ryzyko zakazenia. 
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Aneks C: Miedzynarodowa Standardowa Branzowa Klasyfikacja 
Wszelkiej Dzialalnosci Gospodarczej (wersja 3)1 
Kategoria grupowania A: Rolnictwo, Lowiectwo i Lesnictwo 

01 Rolnictwo i Lowiectwo, lacznie z dzialalnoscia uslugowa 
02 Lesnictwo, lacznie z dzialalnoscia uslugowa 

 
Kategoria grupowania B: Rybolówstwo i rybactwo 

05 Rybolówstwo i rybactwo, obsluga wylegarni i gospodarstw rybackich; 
dzialalnosc uslugowa zwiazana z rybolówstwem 

 
Kategoria grupowania C: Górnictwo i Kopalnictwo 

10 Górnictwo wegla kamiennego i brunatnego; wydobywanie torfu 
11 Wydobywanie ropy naftowej i gazu ziemnego; dzialalnosc uslugowa zwiazana 

z eksploatacja zlóz ropy naftowej i gazu ziemnego wylaczajac pomiary 
12 Kopalnictwo rud uranu i toru 
13 Kopalnictwo rud metali 
14 Pozostale górnictwo i kopalnictwo 

 
Kategoria grupowania D: Dzialalnosc Produkcyjna 

15. Produkcja artykulów spozywczych i napojów 
16. Produkcja wyrobów tytoniowych 
17. Produkcja materialów wlókienniczych 
18. Produkcja odziezy wierzchniej; wyprawianie i barwienie skór futerkowych 
19. Garbowanie i wyprawianie skór; produkcja toreb bagazowych, toreb recznych 

wyrobów rymarskich, uprzezy i obuwia 
20. Produkcja wyrobów tartacznych i wyrobów z drewna oraz korka wylaczajac 

meble; produkcja wyrobów ze slomy i z materialów uzywanych do wyplatania 
21. Produkcja papieru i artykulów papierowych 
22. Dzialalnosc wydawniczo-poligraficzna i reprodukcja nagran 
23. Wytwarzanie produktów koksowania wegla, produktów rafinacji ropy naftowej i 

paliw jadrowych 
24. Produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych 
25. Produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych 
26. Produkcja wyrobów z pozostalych mineralnych surowców niemetalicznych 
27. Produkcja metali 
28. Produkcja przetworzonych wyrobów z metali, poza maszynami i urzadzeniami 
29. Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana 
30. Produkcja maszyn biurowych i liczacych 
31. Produkcja sprzetu elektrycznego, gdzie indziej nie sklasyfikowana 
32. Produkcja sprzetu i aparatury radiowej, telewizyjnej i komunikacyjnej 
33. Produkcja instrumentów medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegarów i 

zegarków 
34. Produkcja pojazdów mechanicznych, przyczep i naczep 
35. Produkcja pozostalego sprzetu transportowego 
36. Produkcja mebli; produkcja gdzie indziej nie sklasyfikowana 
37. Zagospodarowanie odpadów 

                                                 
1 W sprawie informacji szczególowych patrz United Nations, Statistical Papers, Seria M, Nr 4, wersja 3 (New 
York, 1990). 
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Kategoria grupowania E: Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 

40 Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode 
41 Pobór, oczyszczanie i rozprowadzanie wody 

 
Kategoria grupowania F: Budownictwo 

45 Budownictwo 
 
Kategoria grupowania G: Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, 
motocykli oraz artykulów uzytku osobistego i domowego 

50 Sprzedaz, obsluga i naprawy pojazdów mechanicznych i motocykli; sprzedaz 
detaliczna paliw do pojazdów samochodowych 

51 Handel hurtowy i komisowy, z wyjatkiem handlu pojazdami mechanicznymi i 
motocyklami 

52 Handel detaliczny, z wyjatkiem sprzedazy pojazdów mechanicznych i 
motocykli; naprawa artykulów uzytku osobistego i domowego 

 
Kategoria grupowania H: Hotele i restauracje  

55 Hotele i restauracje 
 
Kategoria grupowania I: Transport, gospodarka magazynowa i lacznosc 

60 Transport ladowy; transport rurociagowy 
61 Transport wodny 
62 Transport lotniczy 
63 Dzialalnosc wspomagajaca i podtrzymujaca transport; dzialalnosc biur podrózy 
64 Dzialalnosc pocztowa i uslugi telekomunikacyjne 

 
Kategoria grupowania J: Posrednictwo finansowe 

65 Posrednictwo finansowe, z wyjatkiem ubezpieczen i funduszów emerytalno-
rentowych 

66 Ubezpieczenia i fundusze emerytalno-rentowe, z wyjatkiem obowiazkowych 
ubezpieczen spolecznych 

67 Dzialalnosc pomocnicza zwiazana z posrednictwem finansowym i z 
ubezpieczeniami 

 
Kategoria grupowania K: Obsluga nieruchomosci, wynajem, nauka i uslugi zwiazane z 
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej 

70 Obsluga nieruchomosci 
71 Wynajem maszyn i urzadzen bez obslugi oraz wypozyczanie artykulów uzytku 

osobistego i domowego 
72 Informatyka i dzialalnosc pokrewna 
73 Prace badawczo-rozwojowe 
74 Pozostala dzialalnosc komercyjna 

 
Kategoria grupowania L: Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

75 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia 
spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

 
Kategoria grupowania M: Edukacja 
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80 Edukacja 
 
Kategoria grupowania N: Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 

85 Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 
 
Kategoria grupowania O: Pozostala dzialalnosc uslugowa komunalna, spoleczna i 
indywidualna 

90 Odprowadzanie scieków i unieszkodliwianie odpadów, uslugi sanitarne i 
pokrewne 

91 Dzialalnosc organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 
92 Dzialalnosc rekreacyjna, obiektów kulturalnych i dzialalnosc zwiazana ze 

sportem 
93 Pozostala dzialalnosc uslugowa 

 
Kategoria grupowania P: Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracowników 
 95 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracowników 
 
Kategoria grupowania Q: Organizacje i zespoly eksterytorialne 
 99 Organizacje i zespoly eksterytorialne 
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Aneks D: Miedzynarodowa standardowa klasyfikacja zawodów 
(ISCO-880), grupy glówne, duze i srednie. 
 

Grupa glówna 1: Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 
 

11 Parlamentarzysci i wyzsi urzednicy 
111  Parlamentarzysci  
112  Wyzsi urzednicy rzadowi  
113  Tradycyjni przywódcy i kierownicy wsi 
114 Zawodowi dzialacze organizacji politycznych i spolecznych 

12 Kierownicy wielkich organizacji / przedsiebiorstw1   
121 Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastepcy  
122 Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dzialalnosci 

podstawowej  
123 Inni kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych  

13  Kierownicy malych i srednich zakladów pracy2  
131  Kierownicy malych i srednich zakladów pracy  

 
Grupa glówna 2: Specjalisci  
 

21  Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych  
211  Fizycy, chemicy i pokrewni  
212  Matematycy, statystycy i pokrewni  
213  Informatycy  
214  Architekci, inzynierowie i pokrewni  

22  Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia  
221  Specjalisci nauk przyrodniczych  
222 Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek) 
223 Pielegniarki i polozne 

23  Nauczyciele  
231  Nauczyciele szkól wyzszych  
232  Nauczyciele nauczania sredniego  
233  Nauczyciele nauczania poczatkowego i przedszkolnego  
234  Nauczyciele szkól specjalnych  
235  Pozostali nauczyciele  

24  Pozostali specjalisci  
241  Specjalisci do spraw biznesu  
242  Prawnicy  
243  Archiwisci, bibliotekarze i specjalisci do spraw informacji  
244 Specjalisci nauk spolecznych i pokrewnych  
245 Specjalisci kultury i sztuki  
246 Duchowni   

                                                 
1 Ta duza grupa obejmuje osoby, które – jako dyrektorzy generalni, wykonawczy lub wyspecjalizowani 
kierownicy zarzadzaja przedsiebiorstwami, do zarzadzania którymi potrzeba przynajmniej trzech kierowników. 
2 Ta duza grupa obejmuje osoby, które kieruja przedsiebiorstwami w swoim wlasnym imieniu, lub w imieniu 
wlasciciela, z pewna pomoca personelu niekierowniczego i nie wiecej niz jednego kierownika. 
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Grupa glówna 3: Technicy i inny sredni personel  
 

31  Sredni personel techniczny  
311  Technicy  
312  Techniczny personel obslugi komputerów  
313  Operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego  
314  Pracownicy zeglugi i lotnictwa  
315  Inspektorzy bezpieczenstwa pracy i jakosci wyrobów  

32  Sredni personel nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia  
321  Technicy nauk przyrodniczych i pokrewni  
322  Sredni personel ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek)  
323 Pielegniarki i polozne  
324 Praktykujacy medycyne tradycyjna  i uzdrowiciele 

33  Nauczyciele na poziomie przedszkolnym i podstawowym  
331 Nauczyciele na poziomie podstawowym  
332  Nauczyciele na poziomie przedszkolnym 
333  Nauczyciele szkól specjalnych 
334 Inni nauczyciele na poziomie przedszkolnym i podstawowym 

34  Pracownicy pozostalych specjalnosci  
341  Pracownicy do spraw finansowych i handlowych  
342 Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej i 

posrednicy handlowi  
343 Sredni personel biurowy  
344  Urzednicy panstwowi do spraw podatków, cel i pokrewni  
345  Policjanci i pokrewni  
346  Pracownicy socjalni  
347  Pracownicy dzialalnosci artystycznej, rozrywki i sportu  
348 Duchowni nizszego szczebla i swieccy krzewiciele wiary  

 
Grupa glówna 4: Pracownicy biurowi  
 

41  Pracownicy obslugi biurowej  
411  Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych  
412  Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  
413 Pracownicy do spraw ewidencji materialowej, transportu i produkcji  
414 Pracownicy bibliotek, archiwów, poczty i pokrewni  
419  Pozostali pracownicy obslugi biurowej  

42  Pracownicy obrotu pienieznego i obslugi klientów  
421  Pracownicy obrotu pienieznego  
422  Pracownicy obslugi klientów  

 
Grupa glówna 5: Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy  
 

51  Pracownicy uslug osobistych i ochrony  
511  Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy  
512  Pracownicy uslug domowych i gastronomicznych  
513  Pracownicy opieki osobistej i pokrewni  
514  Pozostali pracownicy uslug osobistych  
515  Astrologowie, wrózki i pokrewni 
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516  Pracownicy uslug ochrony  
52  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  

521  Modelki  
522 Sprzedawcy sklepowi i demonstratorzy  
523 Sprzedawcy bazarowi 

 
Grupa glówna 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy  
 

61  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zorientowani na rynek  
611  Ogrodnicy i rolnicy produkcji roslinnej 
612  Hodowcy zwierzat i pokrewni  
613  Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzecej  
614  Robotnicy lesni  
615  Rybacy, mysliwi i tropiciele 

62  Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby  
621  Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby  

 
Grupa glówna 7: Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy  
 

71  Górnicy i robotnicy budowlani  
711  Górnicy i robotnicy obróbki kamienia  
712  Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni  
713  Robotnicy budowlani robót wykonczeniowych  
714 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni  

72  Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen  
721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji 

metalowych i pokrewni  
722  Kowale, slusarze i pokrewni  
723  Mechanicy maszyn i urzadzen  
724  Elektromonterzy sprzetu elektrycznego i elektronicznego  

73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, rekodzielnicy, robotnicy poligraficzni i 
pokrewni  
731 Robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych z metalu i materialów 

pokrewnych  
732  Ceramicy, szklarze i pokrewni  
733  Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni   
734  Robotnicy poligraficzni i pokrewni  

74  Pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy  
741  Robotnicy w przetwórstwie spozywczym i pokrewni 
742  Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni  
743  Robotnicy produkcji wyrobów wlókienniczych, odziezy i pokrewni  
744  Robotnicy obróbki filcu, skóry i szewcy 

 
Grupa glówna 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen  
 

81  Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwórczych  
811  Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i pokrewni  
812  Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni  
813  Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobów szklanych i pokrewni  
814 Operatorzy maszyn i urzadzen do obróbki drewna i produkcji papieru  
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815 Operatorzy urzadzen w przetwórstwie chemicznym i pokrewni  
816 Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni  
817 Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych i robotów 

przemyslowych  
82  Operatorzy i monterzy maszyn  

821  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z metali i mineralów  
822 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobów chemicznych  
823 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw 

sztucznych  
824  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna  
825  Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetwórczych  
826 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów wlókienniczych, 

futrzarskich i skórzanych  
827 Operatorzy maszyn do przetwórstwa zywnosci i produktów 

pokrewnych  
828  Monterzy  
829  Pozostali operatorzy maszyn i monterzy  

83  Kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn samojezdnych  
831  Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni  
832  Kierowcy pojazdów silnikowych  
833  Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych i pokrewni  
834  Marynarze i pokrewni  

 
Grupa glówna 9: Pracownicy przy pracach prostych  
 

91  Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach  
911  Sprzedawcy uliczni i pokrewni  
912  Czyscibuty i inni swiadczacy uslugi na ulicach  
913  Pomoce domowe, sprzataczki i praczki  
914  Gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni  
915  Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni  
916  Ladowacze nieczystosci i pokrewni  

92  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolówstwie i pokrewni  
921  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolówstwie i pokrewni  

93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie  
931  Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie  
932 Robotnicy w przemysle  
933  Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze  

 
Grupa glówna 0: Sily zbrojne 
 

01 Sily zbrojne 
011 Sily zbrojne 
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Aneks E: Miedzynarodowa Klasyfikacja  Statusu w Zatrudnieniu 
(ICSE)1 
I. Nazwa i  podstawy pojeciowe klasyfikacji 

1. Klasyfikacja statusu w zatrudnieniu, przedstawiona w czesci II niniejszej rezolucji, jest 
wyznaczona Miedzynarodowa Klasyfikacja  Statusu w Zatrudnieniu (ICSE-93). W czesci 
III podano definicje grup, a w czesci IV statystyczne ujecie poszczególnych grup. 

2. ICSE klasyfikuje pracujacych wedlug ich funkcji (prac kontraktowych) w okreslonym 
punkcie czasu. Statystyka prac zostala przeprowadzona wedlug typu formalnej lub 
domniemanej umowy o prace danej osoby zawartej z innymi osobami lub instytucjami. 
Do glównych kryteriów przyjetych dla zdefiniowania grup klasyfikacji naleza: rodzaj 
ryzyka gospodarczego, czego skladnikiem jest zwiazek miedzy dana osoba a jej praca, a 
takze uprawnienia w stosunku do zakladów pracy i innych pracowników, którymi dana 
osoba dysponuje lub bedzie dysponowac. 

3. ICSE-93 klasyfikuje pracujacych wedlug ich obecnego lub potencjalnego stosunku pracy 
zgodnie z zasadami okreslonymi w czesci V. 

II. Grupy ICSE-932 

4. ICSE-93 dzieli sie na nastepujace grupy, które zostaly zdefiniowane w czesci III: 

(1) zatrudnieni (wsród których kraje moga wyrózniac „pracowników zatrudnionych na 
podstawie stalych umów o prace” (wlaczajac „pracowników stalych”); 

(2) pracodawcy; 

(3) pracujacy na wlasny rachunek; 

(4) czlonkowie spóldzielni produkcyjnych; 

(5) pomagajacy czlonkowie rodziny; 

(6) pracujacy nie wyróznieni wedlug statusu. 

III. Definicje grup 

5. Grupy klasyfikacji ICSE-93 sa definiowane poprzez rozróznienie miedzy „platnym 
zatrudnieniem” z jednej strony i „samozatrudnieniem” z drugiej strony. Grupy sa 
definiowane poprzez odniesienie do jednego lub kilku aspektów ryzyka gospodarczego i / 
lub rodzaju uprawnien, jakie formalna lub domniemana umowa o prace przyznaje tym 
osobom, lub wladzy, jakiej one podlegaja na jej podstawie. 

6. Platne zatrudnienie jest to praca wykonywana na podstawie formalnej (pisemnej lub 
ustnej) albo domniemanej  umowy o prace za wynagrodzeniem, które nie jest 
bezposrednio zwiazane z dochodem jednostki, dla której praca jest wykonywana (moze to 
byc przedsiebiorstwo, instytucja niekomercyjna, jednostka rzadowa lub gospodarstwo 

                                                 
1 Wyciag z rezolucji dotyczacej Miedzynarodowej Klasyfikacji  Statusu w Zatrudnieniu (ICSE), XV 
Miedzynarodowa Konferencja Statystyków Pracy, Genewa, 19-28 stycznia 1993 roku. 
2 Dla wygody tytuly grup i definicje zostaly sformulowane w taki sposób, by odpowiadaly sytuacji, w której 
dana osoba wykonuje jedna prace kontraktowa w danym okresie. W czesci V podano zasady klasyfikacji osób 
wykonujacych kilka prac kontraktowych. 
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domowe). Czesc narzedzi, wyposazenia, systemów informacyjnych i / lub pomieszczen 
uzywanych przez osoby wykonujace platne zatrudnienie moze nalezec do kogos innego, a 
osoby te moga pracowac pod bezposrednim nadzorem wlasciciela (wlascicieli) lub osób 
zatrudnionych przez wlascicieli, albo zgodnie z zasadami okreslonymi przez te osoby. 
(Osoby wykonujace platne zatrudnienie sa zwykle wynagradzane na zasadach stalej placy, 
lecz moga równiez otrzymywac prowizje od sprzedazy, moga pracowac na akord, 
otrzymywac premie lub swiadczenia w naturze, jak np. zywnosc, mieszkanie lub 
szkolenie). 

7. Samozatrudnienie jest to forma zatrudnienia, w której wynagrodzenie za prace zalezy 
bezposrednio od zysków (lub potencjalnych zysków) uzyskiwanych z wytworzonych 
towarów lub uslug (a wlasne spozycie jest traktowane jako czesc zysku). Osoby 
samozatrudnione podejmuja decyzje operacyjne majace wplyw na przedsiebiorstwo lub 
deleguja prawo do podejmowania takich decyzji z zachowaniem odpowiedzialnosci za 
powodzenie przedsiebiorstwa. (W tym kontekscie „przedsiebiorstwo” obejmuje 
dzialalnosc jednoosobowa). 

8. (1) Zatrudnieni sa to osoby wykonujace prace uznana za „platne zatrudnienie” (patrz 
punkt 6). Osoby zatrudnione na podstawie stalych umów o prace sa to „zatrudnieni”, 
którzy zawarli formalna (pisemna lub ustna) albo domniemana umowe o prace, lub kilka 
takich umów kolejno, z tym samym pracodawca i pracuja na podstawie takiej umowy (lub 
umów) na zasadzie ciaglosci. „Ciagly” charakter zatrudnienia oznacza okres zatrudnienia 
dluzszy niz okres minimalny zdefiniowany zgodnie z warunkami krajowymi. (Jesli 
dopuszczalne sa przerwy w takim okresie minimalnym, ich maksymalny czas trwania 
powinien byc równiez okreslony zgodnie z warunkami krajowymi.) Pracownicy stali sa to 
„pracownicy zatrudnieni na podstawie stalych umów o prace”, jezeli zatrudniajaca ich 
instytucja jest zobowiazana placic odpowiednie podatki i skladki na ubezpieczenie 
spoleczne, a / lub zawarta umowa podlega krajowemu ustawodawstwu pracy. 

9. (2) Pracodawcy sa to pracujacy, którzy wykonuja prace definiowana jako 
„samozatrudnienie” (patrz punkt 7), pracujac na wlasny rachunek lub z jednym partnerem 
albo z kilkoma partnerami (wspólnikami), i w tym charakterze przyjely jedna lub kilka 
osób, aby pracowaly dla nich w sposób ciagly (wlaczajac dany okres) w charakterze 
„osoby zatrudnionej (zatrudnionych)” (patrz punkt 8).  Okreslenie „przyjac do pracy na 
zasadach ciaglych” (wlaczajac dany okres) ma znaczenie nadane mu zgodnie z warunkami 
krajowymi oraz zgodnie z definicja „osoby zatrudnionej na podstawie stalej umowy o 
prace” (patrz punkt 8). (Partnerzy /wspólnicy moga to byc, choc niekoniecznie, 
czlonkowie tej samej rodziny lub tego samego gospodarstwa domowego). 

10. (3) Osoby pracujace na wlasny rachunek sa to pracujacy, którzy pracuja na wlasny 
rachunek lub z jednym partnerem albo z kilkoma partnerami / wspólnikami, wykonuja 
prace okreslona jako „samozatrudnienie” (patrz punkt 7) i nie zatrudniaja w danym 
okresie w sposób ciagly  zadnych „pracowników” (patrz punkt 8). Nalezy zauwazyc, ze w 
danym okresie czlonkowie takiej grupy moga angazowac „pracowników”, pod 
warunkiem, ze nie bedzie to mialo charakteru ciaglego. (Partnerzy / wspólnicy moga to 
byc, choc niekoniecznie, czlonkowie tej samej rodziny lub tego samego gospodarstwa 
domowego). 

11. (4) Czlonkowie spóldzielni produkcyjnych sa to pracujacy „samozatrudnieni” (patrz punkt 
7) dzialajacy w ramach spóldzielni wytwarzajacej towary lub uslugi, w której kazdy 
czlonek bierze udzial na równych prawach z innymi czlonkami w okreslaniu organizacji 
produkcji, sprzedazy i/lub innej pracy zakladu pracy, w decydowaniu o inwestycjach i 
podziale zysków zakladu pracy miedzy jego czlonków. (Nalezy zauwazyc, ze „osoby 
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zatrudnione” (patrz punkt 8) w spóldzielni produkcyjnej nie sa klasyfikowane w tej 
grupie.) 

12. (5) Pomagajacy czlonkowie rodziny sa to pracujacy, którzy sa „samozatrudnieni” (patrz 
punkt 7) w zakladzie pracy zorientowanym na rynek, prowadzonym przez  osobe krewna / 
powinowata, pozostajaca z nimi w tym samym gospodarstwie domowym, którzy nie moga 
byc traktowani jak partnerzy, gdyz ich stopien zaangazowania w dzialalnosc zakladu, pod 
katem czasu pracy lub innych czynników, które zostana okreslone zgodnie z warunkami 
krajowymi, nie jest porównywalny z zaangazowaniem osoby prowadzacej zaklad. (Jesli 
zwyczajowo osoby mlode (w szczególnosci) pracuja nieodplatnie w przedsiebiorstwie 
gospodarczym prowadzonym przez ich krewnego / powinowatego, jednak nie pozostajac 
z nim we wspólnym gospodarstwie, wymóg „pozostawania we wspólnym gospodarstwie” 
moze byc wyeliminowany.) 

13. (6) Pracujacy nie wyróznieni wedlug statusu obejmuja pracujacych, co do których brak 
jest wystarczajacych danych i / lub którzy nie moga byc wlaczeni do zadnej z powyzszych 
kategorii. 

IV. Statystyczne ujecie poszczególnych grup 

14. W tej czesci omówiono mozliwe ujecie poszczególnych grup pracujacych w statystyce. 
Niektóre grupy odpowiadaja podkategoriom lub zdezagregowanym kategoriom ICSE-93. 
Inne moga laczyc sie z kilkoma kategoriami. Moze zaistniec potrzeba wyróznienia w 
danym kraju jednej lub kilku grup, w szczególnosci jesli chodzi o grupe (a). Niektóre 
kraje moga równiez utworzyc nowe grupy, zgodnie ze swoimi potrzebami: 

(a) Wlasciciele – kierownicy przedsiebiorstw posiadajacych osobowosc prawna sa to 
pracujacy, którzy sa zatrudnieni w przedsiebiorstwie posiadajacym osobowosc 
prawna, w którym: (a) posiadaja sami, lub wraz z innymi czlonkami swojej rodziny 
lub wraz z jednym partnerem lub z kilkoma partnerami, pakiet kontrolny udzialów w 
przedsiebiorstwie; oraz (b) maja prawo reprezentowac przedsiebiorstwo przy 
podpisywaniu kontraktów z innymi organizacjami oraz prawo przyjmowania do pracy 
i zwalniania pracowników w swojej organizacji, jedynie pod warunkiem 
przestrzegania ustawodawstwa krajowego regulujacego te sprawy i zasad 
ustanowionych przez wybrany lub powolany zarzad tej organizacji. Rózni partnerzy 
rynku pracy, uzytkownicy danych ekonomicznych i spolecznych moga miec rózne 
poglady na temat tego, czy ci pracujacy powinni byc klasyfikowani jako wykonujacy 
„platne zatrudnienie” (patrz punkt 6), czy tez jako „samozatrudnieni” (patrz punkt 7), 
poniewaz ci pracujacy otrzymuja czesc swojego wynagrodzenia w formie podobnej do 
osób wykonujacych platne zatrudnienie, podczas gdy ich uprawnienia w firmie i 
zakres odpowiedzialnosci bardziej odpowiadaja „osobom samozatrudnionym”, a w 
szczególnosci „pracodawcom”. 

(Nalezy zauwazyc, na przyklad, ze ich klasyfikowanie jako „zatrudnionych” bedzie 
zgodne z ich klasyfikacja w „Systemie Rachunków Narodowych”, podczas gdy dla 
potrzeb analiz rynku pracy powinni oni byc raczej klasyfikowani jako „pracodawcy” 
lub „osoby pracujace na wlasny rachunek”). W zwiazku z tym kraje powinny, zgodnie 
z potrzebami swoich statystyk i zgodnie z mozliwosciami w zakresie zbierania 
danych, starac sie odrebnie potraktowac te grupe. Ulatwi to równiez porównania 
miedzynarodowe. 

(b) Osoby regularnie zatrudnione na podstawie umów na czas okreslony sa to „regularni 
pracownicy” (patrz punkt 8), których umowa o prace okresla date rozwiazania. 
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(c) Osoby regularnie zatrudnione na podstawie umów na czas nieokreslony sa to 
„regularni pracownicy” (patrz punkt 8), których umowa o prace moze byc rozwiazana 
z okreslonych przyczyn, jak np. niekompetencja, powazne naruszenie obowiazków 
pracowniczych, lub z przyczyn ekonomicznych zgodnie z ustawodawstwem krajowym 
lub zwyczajem. 

(d) Osoby zatrudnione przy pracach niestalych / tymczasowych moga to byc albo: (a) 
zatrudnieni, których umowa o prace prowadzi do ich klasyfikacji jako osób 
nalezacych do grupy „pracowników dorywczych” (patrz punkt (e)), „pracownicy 
krótkoterminowi” (patrz punkt (f) lub „pracownicy sezonowi” (patrz punkt (g)); albo 
(b) pracownicy, których umowa o prace pozwala zatrudniajacemu ich 
przedsiebiorstwu lub zatrudniajacej ich osobie na rozwiazanie umowy z krótkim 
okresem wypowiedzenia / lub wedlug uznania, przy czym konkretne okolicznosci 
powinny byc okreslone przez ustawodawstwo krajowe lub moga wynikac ze 
zwyczaju. 

(e) Pracownicy dorywczy to osoby pracujace na podstawie formalnej lub domniemanej 
umowy o prace, która – jak sie oczekuje – nie bedzie trwala dluzej niz przez krótki 
okres czasu, a okres jej trwania zostanie okreslony zgodnie z warunkami krajowymi. 
Pracownicy ci moga byc klasyfikowani jako „zatrudnieni” (patrz punkt 8) lub 
„pracujacy na wlasny rachunek” (patrz punkt 10), zgodnie z konkretnymi warunkami 
umowy o prace. 

(f) Pracownicy krótkoterminowi sa to osoby pracujace na podstawie formalnej lub 
domniemanej umowy o prace (patrz punkt 6), która – jak sie oczekuje – bedzie trwala 
dluzej niz okres stosowany w definicji „pracowników dorywczych” (patrz punkt (e)), 
lecz krótszy niz okres zastosowany w definicji „pracowników stalych” (patrz punkt 8). 
Pracownicy ci moga byc klasyfikowani jako „zatrudnieni” (patrz punkt 8) lub 
„pracujacy na wlasny rachunek” (patrz punkt 10), zgodnie z konkretnymi warunkami 
umowy o prace. 

(g) Pracownicy sezonowi sa to osoby pracujace na podstawie formalnej lub domniemanej 
umowy o prace, z zastrzezeniem, ze czas i okres obowiazywania umowy jest w 
znacznym stopniu uzalezniony od czynników sezonowych, takich jak cykl 
klimatyczny, okres urlopowy i / lub zbiory w rolnictwie. Pracownicy ci moga byc 
klasyfikowani jako „zatrudnieni” (patrz punkt 8) lub „pracujacy na wlasny rachunek” 
(patrz punkt 10), zgodnie z konkretnymi warunkami umowy o prace. 

(h) Osoby wykonujace prace nakladcza które: (a) posiadaja formalna lub domniemana 
umowe o prace przewidujaca, ze zgadzaja sie pracowac dla konkretnego 
przedsiebiorstwa, lub dostarczac okreslona ilosc towarów lub swiadczyc okreslone 
uslugi konkretnemu przedsiebiorstwu, na podstawie wczesniejszych ustalen lub 
kontraktu zawartego z tym przedsiebiorstwem; ale (b) których miejscem pracy nie jest 
zaklad pracy wchodzacy w sklad przedsiebiorstwa. Pracownicy ci moga byc 
klasyfikowani jako wykonujacy „platne zatrudnienie” (patrz punkt 6), czy tez jako 
„samozatrudnieni” (patrz punkt 7), w zaleznosci od konkretnych warunków umowy. 
Moga byc klasyfikowani jako “pracodawcy”, jesli angazuja innych pracowników na 
warunkach okreslonych w punkcie 10. 

(i) Wykonawcy sa to pracujacy, którzy (a) zarejestrowali swoja dzialalnosc w organie 
podatkowym (i/lub innym odpowiednim organie) jako odrebna jednostka gospodarcza 
podlegajaca odpowiednim formom opodatkowania, i/lub dokonali ustalen 
zapewniajacych, ze zatrudniajaca ich organizacja nie jest zobowiazana dokonywac 
odpowiednich platnosci w zakresie zabezpieczenia spolecznego, i/lub stosunek 
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umowny nie podlega przepisom krajowym majacym zastosowanie np. do 
„pracowników stalych” (patrz punkt 9); którzy jednak (b) posiadaja formalne lub 
domniemane umowy o prace odpowiadajace umowom o „platne zatrudnienie”. 
Pracownicy ci moga byc klasyfikowani jako „samozatrudnieni” (patrz punkt 7) lub 
„wykonujacy platne zatrudnienie” (patrz punkt 6), w zaleznosci od warunków 
krajowych. 

(j) Pracujacy, którzy posiadaja formalne lub domniemane umowy o „platne zatrudnienie” 
(patrz punkt 6) zawarte z dana organizacja, lecz pracuja na terenie i/lub zgodnie z 
instrukcjami innej organizacji, która placi pierwszej organizacji za ich uslugi, moga 
byc klasyfikowani osobno od innych „zatrudnionych”, a takze klasyfikowani w 
zaleznosci od tego, czy pierwsza organizacja jest agencja pracy tymczasowej czy 
innego typu przedsiebiorstwem. 

(k) Czlonkowie grupy pracowników (zespolu) to osoby, które sa czlonkami grupy 
pracowników, którzy zostali zaangazowani jako grupa na warunkach 
odpowiadajacych „platnemu zatrudnieniu” i gdy zatrudniajaca organizacja zawarla 
umowe tylko z przywódca zespolu lub agentem reprezentujacym zespól w sprawach 
organizacyjnych, a nie z poszczególnymi pracownikami. 

(l) Kraje moga klasyfikowac odrebnie pracujacych bioracych udzial w publicznych lub 
prywatnych programach promocji zatrudnienia lub szkolenia zawodowego na 
warunkach zatrudnienia odpowiadajacych „platnemu zatrudnieniu”. Ta grupa 
pracujacych moze byc okreslona jako zatrudnieni w programach promocji 
zatrudnienia.  Pracujacy otrzymujacy pomoc z takich systemów na utworzenie wlasnej 
firmy powinni byc klasyfikowani w miare potrzeby jako „samozatrudnieni” (patrz 
punkt 7), jako „pracodawcy” (patrz punkt 9), lub „osoby pracujace na wlasny 
rachunek” (punkt 10). 

(m) W zaleznosci od warunków krajowych, kraje moga zaklasyfikowac jako praktykantów 
lub osoby szkolone osoby pracujace na podstawie formalnej lub domniemanej umowy 
o „platne zatrudnienie”, która okresla ze cale wynagrodzenie tych osób lub jego czesc 
powinna miec forme szkolenia zawodowego. Klasyfikujac osobno praktykantów lub 
osoby szkolone kraje moga równiez odrózniac tych, którzy maja formalna umowe 
szkoleniowa i uczestnicza w formalnym programie laczacym prace ze szkoleniem 
praktycznym i teoretycznym od tych, którzy nie spelniaja tego warunku. 

(n) Pracodawcami stalych pracowników sa ci „pracodawcy”, którzy w danym okresie 
zaangazowali przynajmniej jedna osobe do pracy dla nich w ich firmie na warunkach 
formalnych lub domniemanych w taki sposób, ze osoba ta bedzie klasyfikowana jako 
wykonujaca prace „stalego pracownika” okreslonego w punkcie 8. 

(o) Osoby pracujace glównie na wlasny rachunek sa to te „osoby pracujace na wlasny 
rachunek” (patrz punkt 10), które wykonuja prace glównie dla rynku, niezaleznie od 
konkretnych warunków narzucanych przez kredytodawców, dostawców surowców, 
itp., lub niezaleznie od jednego glównego klienta, i które pracuja na wynajetym lub 
wlasnym sprzecie i z uzyciem takich srodków produkcji. 

(p) Franchisees (osoby pracujace na podstawie umowy franchisingu) sa to pracujacy, 
którzy zawarli formalne lub domniemane umowy z wlascicielami okreslonych 
srodków produkcji (ziemi, budynków, maszyn, znaków handlowych, itp.), z 
wlascicielami licencji lub kredytodawcami, jezeli te umowy w znacznym stopniu 
okreslaja w jaki sposób dzialalnosc ma byc prowadzona i zobowiazuja do zaplaty 
okreslonej czesci zysków ze sprzedazy. „Franchisees”, którzy angazuja 
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„pracowników” (patrz punkt 8) na stalych zasadach, powinni byc klasyfikowani jako 
„pracodawcy” (patrz punkt 9). 

(q) Dzierzawcy za czesc produktów (sharecroppers) sa to „osoby samozatrudnione” (patrz 
punkt 7), które w tym charakterze zawarly formalne lub domniemane umowy z 
wlascicielami okreslonych srodków produkcji (ziemi, budynków, maszyn, itp.), z 
kredytodawcami lub dostawcami surowców, jezeli te umowy w znacznym stopniu 
okreslaja w jaki sposób dzialalnosc ma byc prowadzona i zobowiazuja do zaplaty 
okreslonej czesci zysków z produkcji. 

(r) Osoby zajmujace sie eksploatacja zasobów komunalnych sa to pracujacy, którzy sa 
„samozatrudnieni” (patrz punkty 7) i w tym charakterze wykorzystuja zasoby 
naturalne (np. ziemie, tereny wykorzystywane dla potrzeb rybolówstwa, myslistwa i 
zbieractwa), do których nikt nie ma indywidualnego prawa wlasnosci, lecz w zakresie 
zarzadzania nimi wladze komunalne lub panstwowe moga pelnic pewne obowiazki.  

(s) Pracujacy na wlasne potrzeby sa to pracujacy, którzy sa „samozatrudnieni” (patrz 
punkty 7) i w tym charakterze wytwarzaja towary lub uslugi konsumowane glównie w 
ich wlasnym gospodarstwie, które stanowia istotna podstawe ich utrzymania. 

(t) Kraje moga uzupelniac narodowa klasyfikacje wedlug statusu w zatrudnieniu 
klasyfikacja wedlug typu organizacji, w której osoby sa zatrudnione, w szczególnosci 
uwzgledniajac, czy „pracujacy” sa zatrudnieni w sektorze prywatnym, czy 
publicznym, czy zatrudniajace organizacje po czesci naleza do cudzoziemców lub do 
organizacji zagranicznych („joint venture”), czy tez sa w calosci wlasnoscia 
cudzoziemców. 

V. Klasyfikacja osób 

15. Pracujacy moga byc klasyfikowani wedlug statusu w zatrudnieniu zgodnie z 
nastepujacymi zasadami: 

(a) osoba wykonujaca tylko jedna prace kontraktowa w danym okresie powinna byc 
zaklasyfikowana do grupy obejmujacej te prace; 

(b) osoba wykonujaca wiecej niz jedna prace kontraktowa w danym okresie powinna byc 
zaklasyfikowana do grupy obejmujacej ten zestaw jednakowo klasyfikowanych prac, dla 
wykonywania którego poswiecila najwiecej czasu, lub który przyniósl jej najwyzszy 
dochód z pracy wykonywanej w danym okresie (lub który – jak sie oczekuje - przyniesie 
jej najwyzszy dochód z pracy wykonywanej w tym okresie, jesli zaplata ma miec miejsce 
w przyszlosci). 

16. ICSE-93 moze miec zastosowanie, zgodnie z praktyka krajowa i warunkami krajowymi, 
do osób, które wykonywaly prace lub szukaja pracy, bez wzgledu na status w sile 
roboczej w danym okresie. Jesli chodzi o pracujacych klasyfikacja powinna miec 
zastosowanie do pracy wykonywanej (lub prac wykonywanych) w danym okresie. Jesli 
chodzi o bezrobotnych moze stosowac sie zarówno do pracy wykonywanej poprzednio, 
jesli taka byla, lub – zgodnie z praktyka krajowa i warunkami krajowymi – do typu pracy, 
której oni poszukuja. 

VI. Zbieranie danych i sprawozdawczosc miedzynarodowa 

17. Dane niezbedne dla klasyfikowania prac lub osób zgodnie z ich statusem w zatrudnieniu, 
istotnym z krajowego punktu widzenia, powinny byc zbierane w sposób odpowiadajacy 
potrzebom opisowym i analitycznym konkretnego programu statystycznego, zarówno pod 
katem precyzji pomiarów jak i liczby i typów grup klasyfikowanych oddzielnie. 
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Stosowanie ankiet z jednym pytaniem i niewielkim zestawem grup wraz z ich kodami do 
wyboru przez respondenta moze byc mniej kosztowne, lecz zwykle spowoduje nizsza 
precyzje pomiarów jesli chodzi o podzial prac lub osób na odpowiednie grupy wedlug 
statusu w zatrudnieniu, niz precyzja uzyskana w przypadku zastosowania kilku pytan z 
alternatywami odpowiedzi, pozwalajacymi na zaklasyfikowanie do odpowiednich grup na 
etapie przetwarzania danych. Konferencja zauwaza, ze Biuro Statystyki 
Miedzynarodowego Biura Pracy przedstawi wytyczne dotyczace sposobu zbierania i 
przetwarzania informacji dotyczacych statusu w zatrudnieniu w badaniach statystycznych 
i spisach. 

18. Zaleca sie, aby kraje w miare mozliwosci okreslily procedury zbierania i przetwarzania 
danych, tak aby byly w stanie podac szacunki danych w tych kategoriach sposród nizej 
wymienionych, które maja znaczenie na szczeblu krajowym: 

(1) zatrudnieni (wsród których kraje moga wyrózniac „pracowników zatrudnionych na 
podstawie stalych umów o prace” (wlaczajac „pracowników stalych”); 

(2) pracodawcy; 

(3) pracujacy na wlasny rachunek; 

(4) czlonkowie spóldzielni produkcyjnych; 

(5) pomagajacy czlonkowie rodziny; 

(6) pracujacy nie wyróznieni wedlug statusu. 

19. Nalezy wskazac grupe ICSE-93, do której sa zaklasyfikowani „wlasciciele – kierownicy 
przedsiebiorstw posiadajacych osobowosc prawna” (patrz punkt 14 (a)). Nalezy w miare 
mozliwosci przedstawic odrebne informacje na ich temat, aby ulatwic zarówno analizy 
rynku pracy, jak i porównania miedzynarodowe. Kraje sa równiez proszone o okreslenie, 
dla potrzeb uzytkowników ich statystyk, które z odrebnych grup objetych 
sprawozdawczoscia zawieraja dane dotyczace osób objetych grupami nieklasyfikowanymi 
oddzielnie.  
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Aneks F: Klasyfikacja  wypadków przy pracy wedlug charakteru 
urazu1 
 

Niniejszy wykaz ma sluzyc wylacznie klasyfikacji urazów wynikajacych z wypadków przy 
pracy lub wypadków w drodze do pracy i z pracy; w szczególnosci nie obejmuje on chorób 
zawodowych. 

10.  Zlamania (N800-N829) 

Obejmuje proste zlamania; zlamania z uszkodzeniem miekkich czesci ciala (zlamania 
zlozone); zlamania z uszkodzeniem stawów (zwichniecie, itp.) zlamania z obrazeniami 
wewnetrznymi lub uszkodzeniem nerwów. 
 

20.  Zwichniecia (N830-N839) 

Obejmuje podwichniecia i przemieszczenia. 
Nie obejmuje zlaman ze zwichnieciem (10). 
 

25. Urazy stawu i odksztalcenia (N840-N848) 

Obejmuje pekniecia, zerwania i skaleczenia miesni, sciegien, wiezadel i stawów, a 
takze przepukliny z powodu  nadmiernego wysilku, jezeli nie sa zwiazane z otwarta 
rana.  
 

30. Wstrzasy i inne obrazenia wewnetrzne (N852-N855, N860-N869, N958) 

Obejmuje wszystkie  stluczenia wewnetrzne, krwotoki, skaleczenia, pekniecia,  jezeli 
nie sa zwiazane ze zlamaniami. 
Nie obejmuje tych obrazen w polaczeniu ze zlamaniem (10). 
 

40. Amputacje i wyluszczenia (N871, N866-N888, N896-N898)  

Obejmuje urazowa amputacje oka 

 

41. Inne rany (N850, N870, N872-N879, N880-N885, N890-N895, N900-N908) 

Obejmuje skaleczenia, otwarte rany, rozciecia, stluczenia ze zranieniem, rany glowy, a 
takze utrate paznokci lub uszu; obejmuje rany powodujace uszkodzenie nerwów.. 

Nie obejmuje amputacji i wyluszczen urazowych; urazowej amputacji oka (40); 
zlaman zlozonych (10); poparzen z otwartymi ranami (60); obrazen 
powierzchniowych (50). 
 

50. Obrazenia powierzchowne (N9l0-N918) 

Obejmuje otarcia, zadrapania, pecherze na skórze, ukaszenia niejadowitych owadów, 
rany powierzchowne; obejmuje równiez powierzchowne uszkodzenia z powodu cial 
obcych w oku. 

                                                 
1 Rezolucja dotyczaca statystyki wypadków przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystyków Pracy, 
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku. 
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55. Skaleczenia i zgniecenia (N85l, N920-N929) 

Obejmuje wylew krwi do stawu, krwiaki i siniaki; skaleczenia i zgniecenia zwiazane z 
powierzchownymi obrazeniami. 
Nie obejmuje wstrzasów (30); skaleczen i zgniecen ze zlamaniem (10); oraz skaleczen 
i zgniecen z otwarta rana (41). 
 

60. Oparzenia (N940-N949) 

Obejmuje oparzenia goracymi przedmiotami; ogniem; goraca para; odparzenia; 
oparzenia radiacyjne (promieniowanie podczerwone); chemiczne (tylko zewnetrzne); 
oparzenia z otwarta rana. 
Nie obejmuje oparzen spowodowanych polknieciem substancji zracych (70); oparzen 
slonecznych (80); skutków porazenia piorunem (80); poparzen pradem elektrycznym 
(82); i skutków promieniowania innych niz poparzenia (83). 
 

70. Ostre zatrucia (N960-N979) 

Obejmuje ostre skutki wstrzykniecia, spozycia, wchloniecia lub wdychania substancji 
toksycznych lub zracych; ukaszenia jadowitych zwierzat; zaduszenie sie tlenkiem 
wegla lub innymi gazami toksycznymi. Nie obejmuje zewnetrznych oparzen 
chemicznych (60). 
 

80. Skutki narazenia na pogode i zwiazane z tym warunki (N980-N989)  

Obejmuje skutki obnizonej temperatury (odmrozenia); skutki goraca i naslonecznienia 
(udar cieplny i sloneczny); barotraume (skutki duzych wysokosci, dekompresja); 
skutki uderzenia pioruna; uraz dzwiekowy (calkowita lub czesciowa utrata sluchu jako 
odrebne schorzenie, a nie nastepstwo innej choroby). 

 

81. Asfiksja (N990-N991) 

Obejmuje utoniecie, zaduszenie sie lub zadlawienie sie w wyniku ucisku, zacisniecia 
lub duszenia; obejmuje równiez zaduszenie sie z powodu zahamowania lub 
zmniejszenia doplywu tlenu w otaczajacej atmosferze i zaduszenie sie z powodu cial 
obcych w systemie oddechowym. 

Nie obejmuje uduszenia tlenkiem wegla lub innymi gazami toksycznymi (70). 
 

82. Skutki pradu elektrycznego (N992) 

Obejmuje  smiertelne porazenie pradem, wstrzas elektryczny i poparzenia 
spowodowane pradem elektrycznym. 
Nie obejmuje poparzen spowodowanych goracymi czesciami urzadzen elektrycznych 
(70) i skutków pioruna (80). 
 

83. Skutki promieniowania (N993) 

Obejmuje skutki promieniowania rentgenowskiego, substancji radioaktywnych, 
promieni ultrafioletowych, promieniowania jonizujacego. 
Nie obejmuje poparzen spowodowanych promieniowaniem (60) i udarów slonecznych 
(80). 
 

90. Liczne obrazenia róznego charakteru 
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Grupa ta powinna byc stosowana jedynie w przypadkach, gdy poszkodowany odniósl 
kilka obrazen róznego charakteru, a zadne z nich nie jest wyraznie powazniejsze niz 
pozostale. 
W przypadku licznych obrazen odniesionych w jednym wypadku, jezeli jedno z nich 
jest powazniejsze od innych, wypadek ten powinien byc klasyfikowany w grupie 
odpowiadajacej charakterowi bardziej wyraznego powaznego obrazenia.  

 

99. Inne nieokreslone obrazenia (N856, N994-N999) 

Grupa ta powinna byc uzywana wylacznie do klasyfikowania obrazen, które nie moga 
byc gdzie indziej sklasyfikowane, np. infekcji. 

Obejmuje rózne powiklania reakcji pourazowych lub patologicznych, które powinny 
byc klasyfikowane w tej grupie jedynie wtedy, gdy nie jest znany charakter 
poprzedzajacych obrazen.  

 

 

Uwaga: Pozycje N800-N999 dotycza kategorii z Poradnika Miedzynarodowej Statystycznej 
Klasyfikacji Chorób, Urazów i Przyczyn Smierci . 
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Aneks G: Klasyfikacja  Wypadków przy Pracy wedlug 
Umiejscowienia Uszkodzenia Ciala1 
 

Niniejsza klasyfikacja moze byc równiez stosowana do klasyfikowania wypadków w drodze 
do pracy i z pracy. 

Grupa dotyczaca obrazen w licznych miejscach ciala powinna byc stosowana jedynie do 
klasyfikowania przypadków, gdy ofiara doznala wielu obrazen w róznych czesciach ciala a 
zadne z nich nie jest wyraznie powazniejsze niz pozostale. W przypadku licznych obrazen 
róznych czesci ciala odniesionych w jednym wypadku, jezeli jedno z nich jest powazniejsze 
od innych, wypadek ten powinien byc klasyfikowany w grupie odpowiadajacej miejscu 
wystapienia bardziej wyraznego powaznego obrazenia. Na przyklad zlamanie nogi, któremu 
towarzyszy zadrapanie reki powinno byc klasyfikowane w grupie 54. 

54. 

1. Glowa 

11 Okolice czaszki (czaszka, mózg, skalp) 

12 Oko (w tym nerw oczodól i nerw wzrokowy) 

13 Ucho 

14 Usta (w tym wargi, zeby i jezyk) 

15 Nos 

16 Twarz, miejsca gdzie indziej nie klasyfikowane 

18 Glowa, liczne miejsca 

19 Glowa, miejsce nieokreslone 

2. Szyja (w tym gardlo i kregi szyjne) 

3. Tors 

31 Grzbiet (kregoslup i przylegajace miesnie, rdzen kregowy) 

32 Klatka piersiowa (zebra, mostek, organy wewnetrzne klatki piersiowej) 

33 Brzuch (wlaczajac organy wewnetrzne) 

34 Miednica 

38 Tors, liczne miejsca 

39 Tors, nieokreslone miejsce 

4. Konczyna górna 

41 Bark (w tym obojczyk i lopatka) 

42 Ramie 

43 Lokiec 

                                                 
1 Rezolucja dotyczaca statystyki wypadków przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystyków Pracy, 
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku. 
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44 Przedramie 

45 Nadgarstek 

46 Reka (poza samymi palcami) 

47 Palce 

48 Konczyna górna, liczne miejsca 

49 Konczyna górna, nieokreslone miejsce 

5. Konczyna dolna 

51 Biodro 

52 Udo 

53 Kolano 

54 Podudzie 

55 Kostka 

56 Stopa (poza samymi palcami) 

57 Palce 

58 Konczyna dolna, liczne miejsca 

59 Konczyna dolna, nieokreslone miejsce 

6. Liczne miejsca 

61 Glowa i tors, glowa i jedna konczyna lub wiecej konczyn 

62 Tors i jedna konczyna lub wiecej konczyn  

63 Jedna konczyna górna i jedna konczyna dolna lub wiecej niz dwie konczyny 

68 Inne liczne miejsca 

69 Liczne miejsca, nieokreslone 

7. Obrazenia ogólne 

71 Uklad krazenia jako taki 

72 Uklad oddechowy jako taki 

73 Uklad pokarmowy jako taki 

74 Uklad nerwowy jako taki 

78 Inne obrazenia ogólne 

79 Obrazenia ogólne, nieokreslone 

Grupa ta powinna byc stosowana tylko wtedy, gdy okreslone obrazenie (np. zatrucie, itp.) ma 
wplyw na funkcjonowanie aktywnego systemu ciala; gdy systematyczne uszkodzenie wynika 
z obrazenia konkretnej czesci ciala (np. zlamanie kregoslupa powodujace obrazenia rdzenia 
kregowego) nalezy klasyfikowac wedlug tej czesci ciala (w tym przypadku rdzen kregowy).  

 

9. Nieokreslone miejsce obrazenia 
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Ta grupa powinna byc stosowana gdy brak informacji pozwalajacej na okreslenie 
uszkodzonej czesci ciala.  

Uwaga:  Proponowana klasyfikacja ogranicza sie do dwóch cyfr (poziomów). Dodajac 
jeszcze jeden poziom kraje moga okreslic miejsce obrazenia wedlug strony: (1) prawa strona 
ciala; (2) lewa strona ciala; (obie strony). Na przyklad zlamanie prawego ramienia klasyfikuje 
sie w pozycji 42(1), skrecenie lewej kostki w pozycji 55(2) a poparzenie obu oczu w pozycji 
12(3). Jednak jesli nie stosuje sie dodatkowego poziomu, obrazenia obu nadgarstków, lub obu 
stóp, itp. nie powinny byc klasyfikowane w grupie 6 (liczne miejsca), lecz w odpowiedniej 
pozycji dotyczacej obrazen tylko jednego nadgarstka (45), lub jednej stopy (56), itp. 
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Aneks H: Klasyfikacja  Wypadków przy Pracy wedlug typu 
wypadku1 
 

Niniejsza klasyfikacja okresla typ zdarzenia, które bezposrednio spowodowalo obrazenie, tj. 
sposób w jaki obiekt lub substancja powodujace obrazenie weszly w kontakt z 
poszkodowanym. 

1. Upadek osób 

11 Spadek z wysokosci (drzewa, budynki, rusztowania, drabiny, maszyny, pojazdy) 
oraz wpadniecie do zaglebien (do studni, do rowu, do wykopu, dziury w ziemi) 

12 Upadek osób na tym samym poziomie 

2. Uderzenie przez spadajace czynniki materialne (obiekty) 

21 Zsuwajace sie i zapadajace sie (ziemia, skaly, kamienie, snieg) 

22 Zawalenie sie (budynków, scian, rusztowan, drabin, stert towarów) 

23 Uderzenia przez spadajace czynniki materialne w czasie przenoszenia 

24 Uderzenia przez spadajace czynniki materialne gdzie indziej nie sklasyfikowane 

3. Wejscie na czynniki materialne, uderzenie o czynniki materialne lub uderzenie przez 
czynniki materialne, wylaczajac obiekty spadajace 

31 Wejscie na czynniki materialne  

32 Uderzenie o stale czynniki materialne (wylaczajac uderzenie spowodowane 
wczesniejszym upadkiem) 

33 Zderzenie sie z ruchomymi czynnikami materialnymi  

34 Uderzenie obiektu ruchomego (wlaczajac lecace odlamki lub czastki), wylaczajac 
obiekty spadajace 

4. Pochwycenie przez / miedzy czynniki materialne 

41 Pochwycenie przez jeden obiekt  

42 Pochwycenie pomiedzy staly i ruchomy obiekt 

43 Pochwycenie pomiedzy obiekty ruchome (z wyjatkiem obiektów latajacych i 
spadajacych) 

5. Nadmierny wysilek lub wytezony ruch 

51 Nadmierny wysilek przy podnoszeniu czynników materialnych (obiektów) 

52 Nadmierny wysilek przy pchaniu lub ciagnieciu czynników materialnych 
(obiektów) 

53 Nadmierny wysilek przy przenoszeniu lub rzucaniu czynników materialnych 
(obiektów) 

54 Wytezony ruch 

                                                 
1 Rezolucja dotyczaca statystyki wypadków przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystyków Pracy, 
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku. 
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6. Narazenie na wysoka temperature lub zetkniecie sie z nia 

61 Narazenie na goraco (goraca atmosfere lub srodowisko) 

62 Narazenie na zimno (zimna atmosfere lub srodowisko) 

63 Zetkniecie sie z goracymi substancjami lub czynnikami materialnymi 

64 Zetkniecie sie z bardzo zimnymi substancjami lub czynnikami materialnymi 

7. Narazenie na prad elektryczny lub zetkniecie sie z nim 

8. Narazenie na szkodliwe substancje albo promieniowanie lub zetkniecie sie z nimi 

81 Zetkniecie sie poprzez wdychanie, spozycie lub wchloniecie substancji 
szkodliwych 

82 Narazenie na promieniowanie jonizujace 

83 Narazenie na promieniowanie inne niz jonizujace 

9. Innego typu wypadki, gdzie indziej nie sklasyfikowane, w tym wypadki nie sklasyfikowane 
z powodu braku wystarczajacych danych 

91 Innego typu wypadki, gdzie indziej nie sklasyfikowane 

92 Wypadki nie sklasyfikowane z powodu braku wystarczajacych danych 
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Aneks I: Klasyfikacja  wypadków przy pracy wedlug czynnika 
powodujacego wypadek1 
 

Niniejsza klasyfikacja moze byc stosowana do klasyfikowania albo czynnika zwiazanego z 
urazem, albo czynnika zwiazanego z wypadkiem: 

(a) jesli niniejsza klasyfikacja jest stosowana do klasyfikowania czynnika zwiazanego z 
urazem, pozycje wybrane do kodowania powinny byc zwiazane z czynnikami 
bezposrednio powodujacymi uraz bez wzgledu na ich udzial w wywolaniu zdarzenia 
okreslajacego typ wypadku (patrz aneks H); 

(b) jesli klasyfikacja jest stosowana do klasyfikowania czynnika zwiazanego z wypadkiem, 
pozycje wybrane do kodowania powinny byc zwiazane z czynnikami, które ze wzgledu na 
swój charakter lub stan stanowia zagrozenie i jako takie przyspieszyly zdarzenie 
okreslajace typ wypadku (patrz aneks H); 

1. Maszyny 

11 Zródla napedu, poza silnikami elektrycznymi 

111 silniki parowe tlokowe 

112 silniki spalinowe  

113 inne 

12  Urzadzenia napedowe 

121 waly napedowe 

122 napedowe pasy, kable, kola pasowe, zebniki, lancuchy, kola zebate 

129 inne 

13  Maszyny sluzace do obróbki metali 

131 prasy mechaniczne 

132 tokarki 

133 frezarki 

134 tarcze scierne 

135 nozyce 

136 maszyny kuznicze 

137 walcarki 

139 inne 

14  Maszyny do obróbki drewna i pokrewne 

141 pilarki tarczowe 

142 inne pily 

                                                 
1 Rezolucja dotyczaca statystyki wypadków przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystyków Pracy, 
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku. 
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143 frezarki 

144 strugi reczne 

149 inne 

15  Maszyny rolnicze 

151 zniwiarki (w tym kombajny) 

152 mlocarnie 

159 inne 

16  Maszyny górnicze 

161 wrebiarki do wrebu dolnego 

169 inne 

19  Inne maszyny nie wymienione gdzie indziej 

191 maszyny do robót ziemnych, koparki i zgarniarki, poza srodkami transportu 

192 przedzarki, maszyny tkackie i inne maszyny wlókiennicze 

193 maszyny do produkcji artykulów spozywczych i napojów 

194 maszyny do produkcji papieru 

195 maszyny drukarskie 

199 inne 

2. Srodki transportu i maszyny podnoszace 

21  Maszyny i urzadzenia podnoszace 

211 dzwigi 

212 windy i podnosniki 

213 wciagarki 

214 wielokrazki 

219 inne 

22  Srodki transportu kolejowego 

221 koleje miedzymiastowe 

222 transport kolejowy w kopalniach, tunelach, kamieniolomach, zakladach 
przemyslowych, portach i innych. 

229 inne 

23  Inne kolowe srodki transportu, poza transportem kolejowym 

231 ciagniki 

232 samochody ciezarowe 

233 ciezarówki 

234 pojazdy mechaniczne gdzie indziej nie sklasyfikowane 

235 pojazdy ciagniete przez zwierzeta 
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236 pojazdy reczne  

239 inne 

24  Srodki transportu powietrznego 

25  Srodki transportu wodnego 

251 zmotoryzowane srodki transportu wodnego 

252 niezmotoryzowane srodki transportu wodnego 

26 Inne srodki transportu 

261 wózki linowe 

262 przenosniki mechaniczne poza wózkami linowymi 

269 inne 

3. Inne wyposazenie 

31  Zbiorniki cisnieniowe 

311 kotly 

312 pojemniki cisnieniowe 

313 rurociagi cisnieniowe i wyposazenie dodatkowe 

314 butle gazowe 

315 kesony, sprzet do nurkowania 

319 inne 

32  Piece, piecyki 

321 wielkie piece 

322 piece rafinujace 

323 inne piece 

324 piece do wypalania / suszenia 

325 male piece 

33  Urzadzenia chlodnicze 

34  Instalacje chlodnicze, w tym silniki elektryczne, poza narzedziami elektrycznymi 

341 maszyny obrotowe 

342 przewody 

343 transformatory 

344 aparatura sterownicza 

349 inne 

35  Narzedzia reczne o napedzie elektrycznym 

36  Narzedzia i urzadzenia, poza narzedziami recznymi o napedzie elektrycznym 

361 narzedzia reczne o napedzie silnikowym, poza narzedziami recznymi o napedzie 
elektrycznym 
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362 narzedzia reczne, poza narzedziami o napedzie silnikowym 

369 inne 

37  Drabiny, rampy ruchome 

38  Rusztowania 

39  Inny sprzet gdzie indziej nie sklasyfikowany 

4. Materialy, substancje i promieniowanie 

41  Materialy wybuchowe 

42  Pyly, gazy, ciecze i chemikalia, poza materialami wybuchowymi 

421 pyly 

422 gazy, opary, dymy 

423 ciecze gdzie indziej nie sklasyfikowane 

424 chemikalia gdzie indziej nie sklasyfikowane 

429 inne 

43  Latajace odlamki 

44  Promieniowanie 

441 promieniowanie jonizujace 

449 inne 

49  Inne materialy i substancje gdzie indziej nie sklasyfikowane 

5. Srodowisko pracy 

51  Zewnetrzne 

511 pogoda 

512 powierzchnie drogowe i robocze 

513 woda 

519 inne 

52  Wewnetrzne 

521 podlogi 

522 pomieszczenia zamkniete 

523 schody 

524 inne powierzchnie drogowe i robocze 

525 otwory w podlodze i w scianach 

526 czynniki srodowiskowe (swiatlo, wentylacja, temperatura, halas, itp.) 

529 inne 

53  Podziemne 

531 stropy i przodki dróg i tuneli kopalni itp. 

532 spagi dróg i tuneli kopalnianych itp. 
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533 przodki robocze kopalni i tuneli itp. 

534 szyby kopalniane 

535 ogien 

536 woda 

539 inne 

6. Inne czynniki, gdzie indziej nie sklasyfikowane 

61  Zwierzeta 

611 zwierzeta zywe 

612 produkty zwierzece 

69  Inne czynniki, gdzie indziej nie sklasyfikowane 

7. Czynniki nie sklasyfikowane z powodu braku danych 

 

 


