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Przedmowa

Wczesnigjsze ingrumenty Miedzynarodowegl Organizacji Pracy oraz  kodeksy praktyki
zawiedy ogdlne postanowienia dotyczace zawiadamiania o wypadkach przy pracy |
chorobach zawodowych. Jednak tylko w bardzo ograniczonym zakrese zgmowdy de
potrzeba harmonizacji oraz bardzig efektywnego rgestrowania i zglaszania tekich wypadkow
i chordb, jako insrumentu dzidanosci prewencyjng. Brak miedzynarodowych wytycznych
oznacza, ze krgowe definicje wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych czesto roznia se
od standardowg miedzynarodowe definigji, zaecong przez rezoluge dotyczaca datystyki
choréb zawodowych, przyjeta przez XIlI Miedzynarodowa Konferencje Statystykéw Pracy
(Genewa, 1982); igtniga réwniez réznice miedzy krgami w zakrese procedur gromedzenia i
przekazywania informagji, a takze jedi chodzi o zakres dostepnych danych datystycznych i
zrodel tych danych. W wyniku tego w Panstwach Czlonkowskich isthige duze zréznicowanie
sytuagji. PorOwnania miedzynarodowe w zakrese efektywnosci stosowanych  srodkow
(stopien zgodnosci z przepisami | zasadami, wdrazanie tych przepisdw i zasad oraz dzidania
zgpobiegawcze) nie beda mozliwe bez harmonizacji obowiazujacych przepisiw i zasad.

Zgodnie z decyzja podieta przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy na
jg 259 segi w marcu 1994 roku, odbylo se w Genewie, w dniach 311 pazdziernika 1994
roku, spotkanie ekspertow poswiecone opracowaniu kodeksu praktyki w zakresie rejestracji i
zglaszania wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. Udzid w spotkaniu wzielo 21
ekspertow, z czego sSedmiu powolano w wyniku konsultagji z rzadami, sedmiu w wyniku
konsultacji z grupa pracodawcdw i sedmiu po konsultagjach z grupa pracownikow w Radzie
Adminigtracyjng.

Eksperci  podkredili, ze zbieranie, rgestrowanie | zglaszanie (przekazywanie) danych
dotyczacych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych jest niezbednym eementem
dzidanosci prewencyjng i ze rOwnie wazne jest rozpoznawanie i badanie przyczyn takich
wypadkow i chordb dla cddw prewencyjnych. Eksperci dokonali odpowiednich zmian
projektu przygotowanego przez Biuro i przyjeli kodeks praktyki, stwierdzgac, ze jego
postanowienia powinny byc uznane za podstawowy wymog przy zbieraniu, rejestrowaniu i
przekazywaniu rzetelnych danych dotyczacych wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,
a takze wymdg zwiazanych z tym andiz daysycznych. Ponadto, przyjeto zadecenia w
zakrese wymogow reedragji | zglaszania wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen. Kodeks nadge wieksza wage efektywnemu
wykorzydaniu  zgromadzonych, zargesdrowanych i zgloszonych danych w dzidaniach
prewencyjnych, niz ich wykorzysaniu dla cedow czyso datystycznych. Dzieki temu Kodeks
jest  uzytecznym indrumentem da wlasciwych wladz w zakrede tworzenia systemow
reestragji i zglaszania wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Ukierunkowuje rowniez
dzidania podgmowane wspdlinie przez pracodawcow | pracownikow orez dzidania
redizowane przez rzady, insytucje zabezpieczenia spolecznego i inne organizecje w zakrese
ogalng prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Jedi chodzi 0 wzgemne relagje miedzy dzidaniami podgmowanymi zgodnie z Konwenga nr
121 dotyczaca swiadczen w razie wypadkdw przy pracy i choréb zawvodowych z 1964 roku a
dzidaniami  w zakrese rgedragji | zglaszania danych o wypadkach przy pracy i chorobach
zavodowych, eksperci  podtanowili nie nawiazywac w Kodekse do pojedynczych i
konkretnych systeméw. Wybrano poparcie systemu, ktory wykorzystuie wszystkie
informacje.



Raport ze spotkania jasno wskazuje na liczne problemy, z ktérymi spotykano se w czase
rozwazan nad Kodeksem i odzwierciedla przyczyny, dla ktorych postanowiono sformulowac
teks w taki a nie inny sposdb. Do ninigszego dokumentu dolaczono wiec wyciag z rgportu,
ktdry ma penic role uwag wyjasnigacych i dodatkowych wytycznych dla uzytkownikow
K odeksu.

Cdem praktycznych wytycznych, sformulowanych w tym Kodekse, jest duzenie pomoca
wszystkim osobom odpowiedzianym za zawiadamianie o wypadkach przy pracy i chorobach
zawodowych, za ich rgedragje i zglaszanie. Kodeks nie ma mocy prawng i nie ma na celu
zastepowania jekichkolwiek przepisdw krgowych, czy przyjetych norm. Jego postanowienia
sa uznawane za podsawowy wymog przy reedtragi i zglaszaniu wypadkOow przy pracy i
choréb zawodowych. Nie jest cdem Kodeksu zniechecanie wlasciwych wladz do
przyjmowania wyzszych norm. Kodeks zostd opracowany w cdu ukierunkowania tych
wszystkich, ktorzy moga byc zaangazowani w formulowanie przepisbw i w tworzenie
systemow, procedur i srodkdw w zakresie rgedtragji | zglaszania wypadkOw przy precy i
choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i
zdarzen, a takze w zakresie ich badania i zapobiegania im. Kodeks moze byc szczegdlnie
przydainy wlasciwym wladzom, innym wladzom rzadowym lub publicznym, tekim jak
ingdytucje zabezpieczenia polecznego, zarzedom firm, pracodawcom i pracownikom oraz ich
organizagjom.

O tym, w jakim stopniu redne bedzie stosowanie postanowien Kodeksu, zdecyduja warunki
lokane oraz dostepnosc srodkéw finansowych i technicznych. Ponadto, postanowienia te
powinny byc interpretowane w kontekscie warunkOw danego krgu, ktéry zamierza
wykorzystac zebrane informacje. Mgac to na uwadze, naezy uwzgledniac potrzeby krgow
rozwijgacych de i krgow, ktore zamierzgia utworzyc lub zmodyfikowac sysemy reedtragji i
zglaszania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy | z
pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.

Tekst Kodeksu zoda zawierdzony do publikagjii przez Rade Adminisracyjna MBP na jg
261 segi w listopadzie 1994 roku.
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Wyciag z raportu ze spotkania ekspertow ds. rgestracji i
zglaszania wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (Genewa,
3-11 pazdziernika 1994 roku).

Prace nad projektem Kodeksu Praktyki

10. W wyniku ogolng dyskusi eksperci uzgodnili, ze dokument przygotowany przez Biuro
sanowi odpowiednia podstawe dla dyskugi w czase spotkania Eksperci wyrazili poparcie
da opinii, ze gromadzenie, rgestracja i zglaszanie danych dotyczacych wypadkéw przy pracy
i chordb zawodowych jest niezbednym insrumentem dzidanosci prewencyjng. W andizie
wypadkéw przy precy nasza glowna troska nie powinno byc szukanie odpowiedzidnych za
wypadek. Wazna rzecza jest badanie przyczyn wypadkéw, w celu opracowania wlasciwych
srodkéw  zapobiegawczych, gléwnie ze wzgledu na wysokie koszty wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych. Stwierdzono réwniez, ze wnioski ze spotkania zostana uwzglednione
podczas obrad XVI Miedzynarodoweg Konferencji Statystykéw Pracy, ktéra planuje se na
1998 rok.

11. Eksperci zauwazyli, ze Kodeks powinien byc pozytecznym indrumentem dla wlasciwych
wladz przy opracowywaniu systemow rgestragji i zglaszania wypadkdw przy pracy i chordb
zawvodowych, a jednoczesnie powinien dostarczac wytycznych pracodawcom i pracownikom
podgmujacym wspdlne dzidania w zakrese ogdlng prewencgi wypadkdéw przy precy |
choréb zawodowych. W procese zbierania danych naezy korzystac z danych datystycznych
gromadzonych przez instytucje zabezpieczenia spolecznego. Jednak naezy odrézniac aspekty
prawvne, 2zwiazane z odszkodowaniem, od agpektow anditycznych, w cdu unikania
probleméw 2zwiazanych z podwdjna sprawozdawczoscia. Niektdrzy eksperci  potwierdzili
ignienie generdnego problemu niedoszacowania danych w raportach o wypadkach przy
pracy i chorobach zawodowych. Nalezy tez zwrécic uwage na aspekt wypadkowosci |
zgpaddnosci na choroby zawodowe, gdyz tekie datystyki moga byc zrédlem bardzo
pozytecznych informagji.

12. Niektorzy eksperci podkreddi, ze chociaz wazne jest uzupenienie Kodeksu aneksami, do
ktérych nawiazuje dokument, jednak reestracja | zglaszanie choréb zawodowych nie
powinny de ograniczac do choréb wymienionych w wykazie chor6b zawodowych
(zrewidowanym w 1980 r.) do Konwencji nr 121 dotyczaceg swiadczen w razie wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych z 1964 roku. Naezy miec na uwadze mozliwosc
wystgpienia nowych choréb zawodowych w przypadku schorzen o diugim okrese utgenia
spowodowanych pracaw warunkach zagrozenia zawodowego.

13. Omawigac cele Kodeksu eksperci podkredai potrzebe nadania wiekszg wagi
dziddnost  prewencyjng niz eementom daysycznym. Zgodzili Se co do tego, ze
niezbedna jest spdjnosc gromadzonych danych na szczeblu krgowym w cdu zwiekszenia ich
miedzynarodoweg poréwnywanosci. Konieczne jest tez uwzglednianie wypadkéw w drodze
do pracy i z pracy przy doskondeniu procedur i metod rgedtragji i zglaszania Wypadki w
drodze do pracy i z pracy powoduja powazne straty ekonomiczne dla przedsebiorstw i
dialego wymagga peciang uwagi. Eksperci  uzgodnili potrzebe poszerzenia zakresu
Kodeksu poprzez dodanie tekstu dotyczacego wzrostu swiadomosci dostawcOw  opieki
zdrowotngl w zakresie potencjanego wplywu ich pracy na zdrowie pagjentdw. Uzndi, ze nie
ma potrzeby wlaczania do zakresu Kodeksu takich tematow, jak srodowiskowy monitoring
narazenia pracownikbw na substancje przenoszone droga powietrzna, gdyz tematy te sa



przedmiotem innych kodeksow praktyki MOP, a takze ze wzgledu na fakt, ze zagrozenia
srodowiskowe pozostga poza zakresem kodeksu praktyki zgmujacego Se rgedracja i
zglaszaniem wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych.

14. Podkredono role indytucji zabezpieczenia spolecznego w dziedzinie zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Prace w tym zakrese zmierzga rowniez do
zachecania rzaddbw do harmonizagji syseméw | definigi  dtatystycznych  dotyczacych
wypadkow innych niz zawvodowe, np. wypadkow drogowych, wypadkéw maacych migsce w
domu i w czade wolnym. Pozwoaliloby to na lepsze wykorzystanie danych datystycznych dlia
caddw prewencyjnych. Jest to szczegdlnie przydatne przy wypadkach w drodze do pracy i z
pracy, ktére pozostgja poza kontrola pracodawcy.

15. W wyniku rozleglg dyskugi na temat listy definicji zaproponowanych w Kodekse,
eksperci zgodzili se w kilku przypadkach, dla zachowania spdjnosci, na zastosowanie tekstu
z poprzednich dokumentow MOP. Wskazano jednoczesnie, ze inne definice zoday
opracowane w taki sposdb, &by w miare moZdiwosti zgpewnic ich zgodnosc ze
dormulowaniami  pojawigiacymi sSe w niektérych ugawodawstwach krgowych. Ma to
pomoc w harmonijnym zbieraniu danych w zekrese rgedtragji i zglaszania wypadkdw przy
pracy, chorob zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i zpracy, a takze niebezpiecznych
wydarzen i zdarzen. W tym zekrese eksperci uzndi za konieczne zachecanie wlasciwych
wladz do spdjinosci w dosowang przez nich terminologii w zekrese regedtragji 1 zglaszania
danych z definigani zawatym w Kodekse MOP i w innych indrumentach
miedzynarodowych, dla potrzeb harmonizagji. Eksperci  uzgodnili rowniez usuniecie z
Kodeksu odniesen do definigi niektérych termindw, szczegdlnie tam, gdzie definige takie
byly w wysarczgacy sposob podane w samym dokumencie. W czase ozywiong dyskugi
nad znaczeniem terminu ,przedstawicid pracownikOw” grupa robocza dada de
dormulowac nowa definicje tego terminu, ade odatecznie postanowiono odwolac de do
Konwencji nr 135 dotyczacg ochrony przedstawicieli pracownikow w przedsebiorstwach i
przyznania im ulawien z 1971 roku. W odpowiedzi na pytania niektorych ekspertéw
dotyczace zakresu terminu  uzywanego w Kodekse ,krgowy’, doradca prawny
poinformowad, ze termin ten obgmuje systemy panswowe i federdne.

16. W czase dyskugi na temat polityki rejestragji, zglaszania i badania wypadkow przy precy
i chorob zawodowych, eksperci zaaprobowali szereg postanowien, kidre zaadaptowaly tekst
wezesnig przyjety w Konwencji nr 155 dotyczaceg bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i
srodowiska pracy z 1981 roku oraz w Konwencji nr 161 dotyczacg pracowniczych duzb
zdrowia z 1985 roku. Zgodzili Se ze zadaniem wlasciwych wladz jest ustanowienie |
wdrozenie krgowego systemu reestracji, zglaszania i badania wypadkdéw przy pracy, chordéb
zawodowych, wypadkdéw w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.
Uzndi rowniez, ze organy tréjstronne i inne zaangazowane organizecje mga do odegrania
wazna role w promocji koordynagi i redizagi polityki krgowg w tg dziedzinie. W
konsekwencji  potwierdzono potrzebe wspdlpracy pracodawcdw i pracownikow oraz ich
organizacji. ZwrGcono uwage na role rejestragji, zglaszania i badania wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych w promogji dzidlanosci prewencyjng.

17. Eksperci rowniez uzgodnili, ze krgowy system, o ktorym mowa w punkcie 16, powinien
byc wdrazany przez pracodawce w konsultagi z pracownikami i ich przedstawicidami.
Ponadto postanowiono, ze w przypadku jedi dwoch lub wiecg pracodawcow prowadzi
dziddnosc jednoczesnie w jednym migscu pracy, powinni oni wspdlpracowac w redizagji
krgoweg polityki, a mechanizm takig wspdlpracy powinien byc okredony przez wlasciwa
wladze.



18. W czade ogdlng dyskugi na temat prawnych, ingytugondnych i adminigtracyjnych
krokéw, ktére ndezy podiac dla utworzenia sysemdw zawiadamiania, rgedragji i zglaszania,
uzgodniono, ze wlasciwe wladze, w konsultagi z ngbardzig  reprezentatywnymi
organizacjami  pracodawcow i pracownikOw, powinny zdefiniowac odpowiednie pojecia i
terminologie. Wszyscy eksperci byli rowniez zdania, ze pojecia i terminologia powinny byc
zgodne z Kodeksem oraz z miedzynarodowymi umowami i zaleceniami.

19. Spotkanie potwierdzilo wartosc i potrzebe istnienia wytycznych w formie wykazu choréb
zawodowych, w szczegdlnosci w krgach na rGznym poziomie rozwoju, gdzie takie wykazy
nie igniga Jednak eksperci przyzndi, ze z uznaniem schorzen za choroby zawodowe wiaze
Se weeg trudnosci. W wyniku tego spotkanie zaecilo, by Aneks A, zatytulowany:
,Zdacznik | Wykaz choréb zawodowych (znowedizowany w 1980r.) do Konwencji nr 121
dotyczacg swiadczen w razie wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych z 1964 roku”
zogd zaktudizowany, a wykaz choréb zawodowych przedstawiony w Aneksie B, zgodnie z
propozycja Nieformalnego Spotkania Konsultacyjnego na tema Rewizji Wykazu chorob
zawvodowych zalaczonego do Konwencji nr 121 dotyczacg swiadczen w razie wypadkéw
przy pracy i chordb zawodowych z 1964 roku, zorganizowanego przez MOP w 1991 roku,
poduzyl jako przyklad poszerzonego wykazu. Eksperci wyrazili réwniez poglad, ze wlasciwe
wladze powinny byc odpowiedzidne za Kklasyfikagje zgloszonych im informagi 1 za
popieranie takig klasyfikacji, co ma byc pomocne w uddeniu zwiazku przyczynowego
miedzy chorobami zawodowymi aich przyczynami.

20. Jdi chodzi o rdagje miedzy przedsewzieciami przewidzianymi w Konwengi nr 121
dotyczacg swiadczen w razie wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowych z 1964 roku a
dzidaniami w zakrese rgedragi | zglaszania Satystyk zawodowych, Spotkanie postanowilo
pominac odniesienie do pojedynczych i konkretnych sysemow w tekscie Kodeksu. W
przedmowie do Kodeksu nadezy wyrazic ndezyte zainteresowanie tym tematem i naezy tam
poprzec system, ktory wykorzysuje wszyskie informacje W przedmowie ndezy tez
podkredic role instytucji zabezpieczenia spolecznego w  zakrese zapobiegania wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym.

21. Podczas dyskugi nad powiadamianiem o wypadkach przy pracy na szczeblu
przedsiebiorstwa, podkredono odpowiedzidnosc pracodawcy za okredenie koniecznych
procedur w zekrese powiadamiania i obowiazki pracownikow w tym zakresie. Podkredono
rowniez potrzebe przedtrzegania praw pracownikbw w zakrese poufnosci ich danych
medycznych i personanych, ktore sa w posadaniu pracodawcy, zgodnie z Zdeceniem nr 171
dotyczacym pracowniczych duzb zdrowia z 1985 roku.

22. Eksperci uzndi, ze trudno jest zndezc wspdlina forme dla wszystkich wypadkow przy
pracy i chor6b zawodowych. Jednak panowalo przekonanie, ze standaryzacja form moze miec
migsce w przypadku podobnych kategorii wypadkOw przy pracy i chordb zawodowych.
Ustawodawstwo krgowe powinno réwniez okredac zawatosc 1 forma  reestrow
prowadzonych na szczeblu przedsebiorstwa, a takze okresowosc zawiadamiania i okres
przechowywania reestrow w formie lawg do odzyskania Potwierdzono dopuszczanosc
korzystania ze sprawozdan skladanych dla potrzeb ubezpieczenia pracownikow z tytulu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych i sprawozdan z wypadkéw jako dokumentow
przydatnych przy zglaszaniu.

23. Eksperci uzgodnili uwzglednienie w Kodekse dwoch pozioméw zbierania danych dla
potrzeb zglaszania wypadkdéw przy pracy. Na pieewszym poziomie mga byc zbierane
podstavowe informacje i poziom ten jet uwazany za przydatny dla krgow posiadgacych
mnig rozwiniele sysemy rgedragi | zglazania Poziom drugi  przewiduje Zzbieranie
dodatkowych informagji. Na obydwu poziomach niezbedne sa informacje na temat liczby



pracownikow, wskazujace na widkosc zakladu pracy. Informacje te sa pomocne w badaniu
tendendji w zekresie bezpieczenswai higieny pracy w maych i srednich przedsebiorstwach.

24. Panowdo ogolne przekonanie o potrzebie usuniecia czesci dotyczacg badan / kontroli w
zekrese dzidan prewencyjnych z Rozdzidu 6, gdyz kwedtie te uznano za obciazgace, co
moze zniechecic respondentdw do przekazywania informagji, prowadzac tym samym do
niezglaszania wszystkich wypadkdéw przy pracy. Z tego samego powodu z innych czesci
usunieto inne kwestie o charakterze obciazagjacym.

25. Eksperci swierdzili, ze do obowiazkéw osoby kontrolujacg zaklad pracy, w ktérym
zavarto umowe 0 prace z osoba samozatrudniona, naezy podjecie krokéw na szczeblu
przedsiebiorswa w celu zawiadamiania, rejestragji i zglaszania wypadkow przy precy, choréb
zawodowych, wypadkow w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen i
zdarzen. Stwierdzono réwniez, ze osoba samozatrudniona powinna byc odpowiedzidna za
podjecie odpowiednich krokéw w celu zglaszania takich wypadkow i choréb w jg wlasnym
przedsiebiorstwie.

26. Omawigac sprawe opracowania i publikagji danych statystycznych, eksperci uzgodnili, ze
dane datystyczne powinny obgmowac okres jednego roku kaendarzowego, co pozwoli na
hamonizacje danych miedzy réznymi krgami. Eksperci uzndi, ze odwolanie Se do
wskamika wypadkowosci, zapadanosci na choroby | wskaznika czestosci ciezkich
wypadkow i choréb moze pozwolic na mierzenie czasu straconego z powodu wypadkow przy
pracy i chor6b zawodowych. Mimo to pogtanowili, ze informacje na temat bezposrednich i
posrednich kosztéw wypadkow i chorob nie beda obowiazkowe, gdyz dokument nie
przewiduje mechanizmu niezbednego dla opracowania koniecznych danych w tym zakrese.

27. Spotkanie postanowilo wlaczyc terminy ,wypadki w drodze do pracy i z pracy” oraz
,Zdarzenid do tytdu czexi zgmujacg sSe kontrola / badaniem, w cedu odzwierciedienia
zakresu tematycznego odpowiedniego rozdzidu. Omawigiac kroki, ktére nalezy podiac w
zakrese kontroli prowadzonych przez ingpekge pracy lub przez inne upowaznione agence,
eksperci  uzgodnili réwniez, ze przedstawicide pracodawcow i pracownikOw powinni miec
mozliwosc towarzyszenia ingpektorom pod warunkiem, ze zdaniem inspektora nie bedzie to
zagrazdlo samg kontroli. Podobnie uzgodniono, ze jedi kontrole powierza de organom
innym niz ingoekgia pracy lub upowaznione agenge, naezy przewidziec mozliwosc udziau
w kontroli przedstawicidi zainteresowanych pracodawcow i pracownikow.

28. Panowao ogdlne przekonanie, ze w czase prowadzonych kontroli pracodawcy powinni
informowac 0 srodkach podgmowanych w cdu  zapobiegania ponownemu  wystapieniu
wypadku przy pracy czy choroby zawodowe. Spotkanie potwierdzilo rowniez, ze
przedstawicide pracownikow powinni miec prawo do udzidu w tekich kontrolach, ze naezy
imto ulawic i przewidziec naten cel odpowiedni czas.



1. Postanowienia ogolne

1.1. Cele

1.1.1. Ninigszy Kodeks manastepujace cele:

(@ wzrost efektywnosci badan przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz
rozpoznanie i redizacja srodkdw prewencyjnych;

(b) okredenie ogdlnych zasad oraz wzmocnienie i ukierunkowanie réznych dzidan da
nadania im charakteru spdjnych na szczeblu krgowym syseméw zbierania rzetelnych
informacji na temat wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w celu promogji ich
poréwnywanosci miedzynarodows;

(c) sworzenie wytycznych dla udanowienia ram  prawvnych, adminigracyjnych |
praktycznych w zakrese reestragji |1 zglaszania wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych;

(d) promocja wdrazania, monitorowania i legdizagi jednolitych procedur oraz  metod
rejestracji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, a tekze ich zglaszania wlasciwym
wiladzom;

(e) wzrogt wszechgtronnosci, porownywanosci i doskondenie andiz danych datystycznych
natemat wypadkow przy pracy i chordb zawodowych;

(f) promocja systematycznego rozwoju procedur i metod reestragji i zglaszania wypadkdw
przy pracy, chorob zawodowych, wypadkébw w drodze do pracy i z pracy,
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen;

(g) promocja uswiadamiania dostawcOw opieki zdrowotng o potencidnym  wplywie ich
pracy na zdrowie pagjentow, w celu duzenia wlasciwym wladzom pomoca w uzyskaniu
bardzig wszechsronnych informacji na temat wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych.

1.1.2. Ponadto, Kodeks zawiera zaecenia dotyczace rOGwnowaznych wymogow w zekrese
rgestracji 1 zglaszania wypadkdw w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych
wydarzen i zdarzen.

1.2. Zakres

1.2.1. Pogtanowienia ninigszego Kodeksu mga zadtosowanie do wszyskich dziedzin
dziddnosci gospodarcze), wszystkich zekladow pracy | wszystkich pracujacych bez
wzgledu na gtatus ich zatrudnienia

1.2.2. Postanowienia niniggszego Kodeksu powinny byc trektowane jako podstawowe
zdecenia w zakrese rgedtragji | zglaszania wypadkow w drodze do pracy | z pracy,
niebezpiecznych wydarzen | zdarzen. Badzig surowe przepisy krgowe lub
miedzynarodowe mga priorytet nad tymi zaleceniami.

1.2.3. Dla cddw ninigszego Kodeksu zglaszaniu wlasciwym wladzom podiegga wszyskie

smiertelne wypadki przy pracy, wypadki przy pracy powodujace Straty czasu pracy
oraz wszystkie choroby zawodowe zawarte w krgowym wykazie lub objete urzedowa
definicjatakich chordb.
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1.2.4. Dla cddéw ninigszego Kodeksu rgedracja na szczeblu zekladu pracy obgmuje
rowniez wypadki przy pracy i choroby zawodowe nie objete wymogami w zakresie
zglaszania okredonymi w punkcie 1.2.3., w szczegdlnosci wypadki w drodze b pracy
i Z pracy oraz zdarzenia nie powodujace strat czasu pracy.

1.3. Definicje

1.3.1. Dlacddw ninigiszego Kodeksu ponizsze terminy magja nastepujace znaczenie:

Wypadek w drodze do pracy i z pracy: wypadek mgacy migsce w bezposrednig drodze
miedzy migscempracy a

(@ gléwnym lub drugorzednym miejscem zamieszkania pracownika;

(b) migscem, gdzie pracownik zwykle spozywa posilek; lub

(c) migscem, gdzie pracownik zwykle otrzymuje swoje wynagrodzenie,

ktéry powoduje smierc lub uszczerbek na zdrowiu wiazacy Se ze drata czasu precy.
Wypadki drogowe, w ktorych poszkodowani sa pracownicy w czase pracy, a ktére mga
migsce W czasie platnego zatrudnienia, sa uwazane zawypadki przy pracy.

Wasciwa wladza: minister, depatament rzadowy lub inna wladza publiczna z uprawnieniami
do wydawania rozporzadzen, zarzadzen lub ingrukcgi mgacych moc prawna Zgodnie z
ustawodawstwem krgowym wlasciwe wladze moga byc powolywane dla potrzeb konkretng
dzidanosci, jak np. wdrazania polityki krgoweg | procedur zawiadamiania, rgestragi i
zglaszania, odszkodowan dla pracownikdw oraz opracowywania danych statystycznych.

Wasciwa osoba: osoba odpowiednio wyszkolona i posadgaca wydarczgaca wiedze,
doswiadczenie i umigetnosci dla wykonywania konkretng pracy w bezpiecznych warunkach.
Wilasciwa wladza moze okredac odpowiednie kryteria dla wyznaczania takich osob i moze
okredac powierzane im obowiazki.

Niebezpieczne wydarzenie: lawo identyfikowadne zdarzenie zgodnie z definicja okredona
przez ustawodawstwo krgowe, ktére moze powodowac uszczerbek na zdrowiu lub chorobe
0s0b pozostgiacych w pracy lub innych osdb.

Pracodawca: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora zatrudnia jednego lub wieksza liczbe
pracownikow.

Przedsiebiorstwo®:  jednoska  organizacyjna  lub  ngmnigszy  zwiazek  jednostek
organizacyjnych, ktoraly redizuje lub kontroluje bezposrednio abo posrednio wszyskie
niezbedne funkcje dla prowadzeniawlasng dzidanosci produkcyjng.

Zaklad pracy’: przedsiebiorswo, lub jego czesc, ktére samodzidnie zgmuje se jednym

rodzgem dzidadnosci gospodarcze, lub w ktorym przewaza jeden rodzg dzidanosci
gospodarczg, prowadzong w jednym migscu lub z jednego migisca, dbo na jednym terenie,

1 W sprawie szczeg6lowych informagji patrz: United Nations: International Standard Industrial Classification of
All Economic Activities (Miedzynarodowa Standardowa Branzowa Klasyfikacja Wszelkiey Dziaanosci
Gospodarczg)) (werga 3) , Statistical Papers, seria M, Nr. 4, werga 3 (New York, 1990). Patrz Aneks C do
niniejszego Kodeksu.

2 ibid
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na tema ktorego sa dostepne dane pozwagace na obliczanie zysku z dzidanosci, lub dane
takie moga byc w sposob zamierzony opracowane.

Smiertelny wypadek przy pracy: uszczerbek na zdrowiu w zwiazku z praca prowadzecy do
Imierd.

Niezdolnosc do pracy: niezdolnosc do wykonywania normal nych obowiazkow zawodowych.
Zdarzenie: niebezpieczne wydarzenie wynikgace z pracy lub mgace migsce w czase pracy,
nie powodujace uszkodzen cida, lub powodujace uszczerbek na zdrowiu (uraz) wymaggacy
tylko pierwsze) pomocy.

Uszczerbek na zdrowiu (uraz): patrz Uszczerbek na zdrowiu w 2wiazku z praca

Strata czasu pracy: stracone dni liczone od nastepnego dnia po wypadku (wlaczni€), mierzone
w dniach kadendarzowych, dniach tygodnia, zmianach roboczych Iub dniach pracy. Dni
kalendarzowe sa preferowane jako miara ciezkosci wypadku, zas dni robocze sa preferowane
jako miara skutkdw gospodarczych. Gdy stosuje se dni kaendarzowe lub dni tygodnia, w
miare mozliwosci nalezy przedstawic szacunki w dniach kalendarzowych.

Sracony czas. patrz Srata czasu pracy

Uszczerbek na zdrowiu (uraz) w zwiazku z praca nie powodujacy snierci: Uszczerbek na
zdrowiu (uraz) zwiazany z praca, lecz nie prowadzacy do smierci.

Zglaszanie: Procedura ustanowiona w ustawodawstwie krgowym, okredgaca metody za
pomoca ktorych:

(@ pracodawca lub osoba samozatrudniona przekazuje informacje na tema wypadkow przy
pracy, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen lub zdarzen;
lub

(b) pracodawca, osoba samozatrudniona, instytucja ubezpieczeniowa Iub inna bezposrednio
zainteresowana indytucja / osoba przekazuje informacje na temat chordb zawodowych;
stosownie do zasad okredonych przez wlasciwa wladze.

Wypadek przy pracy: zdarzenie wynikgace z pracy lub mgace migsce w czasie pracy, ktore
powoduje:

(@ uszczerbek nazdrowiu (uraz) wywolujacy smierc;
(b) inny uszczerbek nazdrowiu (uraz).

Choroba zawodowa: choroba powsda w wyniku narazenia na czynniki szkodliwe dla
zdrowiaw zwiazku z dzidanoscia zawodowa

Uszczerbek na zdrowiu (uraz) w zwiazku z praca: smierc, jakikolwiek uszczerbek na zdrowiu
(uraz) lub choroba w wyniku wypadku przy pracy.

Rejestrowanie: procedura ustanowiona w ustawodawstwie krgowym, okredgaca metody,
przy pomocy ktérych pracodawca lub osoba samozatrudniona zapewnia przechowywanie
informagji natemat:

(@ wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych;
(b) wypadkéw w drodze do pracy i z pracy; oraz
(©) niebezpiecznych wydarzeni zdarzen

Zawiadamianie: procedura ustanowiona przez pracodawce zgodnie z ustawodawstwem
krgjowym oraz zgodnie z praktyka stosowana w przedsiebiorstwie, okredgaca metody, przy
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pomocy ktorych pracownicy informuja bezposredniego przelozonego, wlasciwa osobe lub
jakakolwiek inna okredona osobe [ub okredony organ o:

(8 wszekich wypadkach przy pracy lub urazach, ktére nedtapily w czase pracy lub w
zwiazku z praca;

(b) podgrzewanych przypadkach chorob zawvodowych,
(c) wypadkachw drodze do pracy i z pracy; oraz
(d) niebezpiecznych wydarzeniach i zdarzeniach.

Osoba samozatrudniona: zgodnie z definicja okredona przez wlasciwa wladze w nawiazaniu
do nginowszej wersgi Miedzynarodowe Klasyfikacji Statusu w Zatrudnieniu (ICSE)*.

Pracujacy (pracownik): Kazda osoba, ktéra wykonuje prace dla pracodawcy, regularie lub
CZasowo.

Przedstawiciel pracownikow: Kazda osoba, ktéra zostala uznana za taka przez
ustawodawstwo krgjowe lub praktyke krgowa, zgodnie z Konwencja nr 135 dotyczaca
ochrony przedstawicieli pracownikbw w przedsebiorswach i przyznania im ulawien z 1971
roku.

! patrz Aneks E do niniejszego K odeksu.
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2. Polityka rgestracji, zglaszania i badania wypadkow przy pracy,
chorob zawodowych i niebezpiecznych wydarzen oraz zwiazanych
z tym danych statystycznych

2.1. Politykai zasady na szczeblu krajowym

2.1.1. Kazdy rzad powinien mianowac (odpowiednio) wlasciwa wladze lub wlasciwe wladze,
ktére powinny, w swietle warunkow krgowych i praktyki krgowe oraz w porozumieniu z
ngbardzig  reprezentatywnymi  organizacjami  pracodawvcow i pracownikéw, okredic,
wdrozyc i okresowo rewidowac spojna polityke krgowa (dag zwana ,polityka’) oraz zasady
w zakrese:

(8 rgedtragji, zglaszaniai badaniawypadkdw przy pracy i chordb zawvodowych;

(b) rgestragji, zglaszania i badania wypadkow w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych
wydarzen i zdarzen; oraz

(c) opracowania, andizy i publikagi danych datystycznych na tema tekich wypadkow,
chorob i wydarzen.

2.1.2. Polityka kragjowa powinna:

(& miec na cdu zapobieganie wypadkom i urazom wynikgacym z pracy, zwiazanym z praca
lub wydepujacym w czade precy, poprzez identyfikage i minimdizage przyczyn
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen w srodowisku pracy;

(b) inijowac odpowiednie dzidania krgowe;

(¢) wzmacniac réznorodne dzidania krgowe i ukierunkowywac je w taki sposob, aby nadac
im charakter gpdjnego systemu zbierania rzetelnych informagji na temat wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych, wypadkow w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych
wydarzen i zdarzen;

(d) ustanawiac ogolne zasady i jednolite procedury w zekrese zawiadamiania, rejestragji i
zglaszania wypadkow przy pracy, chorob zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z
pracy, niebezpiecznych wydarzen | zdarzen, a takze wdrazac je we wszyskich
dziedzinach dzidanosci gospodarcze | we wszystkich przeds ebiorstwach,

(e) ulawiac opracowywanie corocznych dsatystyk na temat wypadkow przy pracy, chorob
zavodowych, a takze, odpowiednio, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen;

(f) ulawiac andizy poréwnawcze.

213. W cdu zapewnienia spojnosci polityki i srodkow podgmowanych dla jg redizagi

wilasciwa wladza powinna

() okredic odpowiednie funkcje i obowiazki zaangazowanych wladz publicznych,
pracodawcow i pracownikbw oraz ich organizagi i innych, mgac na uwadze
komplementarny charakter tekich zadan i obowiazkow oraz uwzglednigiac warunki
krgjowe i praktyke krgjowa;
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(b) podjac kroki odpowiednie do warunkow krgowych i praktyki krgowg w ceu
zapewnienia konieczng  koordynagji miedzy roznymi wladzami i organami  powolanymi
do wdrazania polityki.

2.14. Wlasciwa wladza powinna utworzyc i stopniowo wdrazac krgowy system reestragi,

zglaszania i badania wypadkow przy pracy, chordb zawodowych, wypadkow w drodze do

precy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen we wszystkich dziedzinach dzidanosc
gospodarczg i we wszyskich przedsebiorswach, a tekze w sosunku do wszyskich
pracujacych bez wzgledu na status ich zatrudnienia.

2.15. Przewidziane regulacje powinny odpowiadac konkrethemu typowi przedsiebiorstwa i
Statusowi zatrudnienia pracujacych.

216. Jezdi teki krgowy sysem nie moze byc natychmiast wprowadzony w zycie we
wszystkich przedsebiorswach i w stosunku do wszystkich pracujacych bez wzgledu na status
ich zarudnienia, wlasciwa wladza powinna zgplanowac jego Sopniowe rozszerzanie, W
porozumieniu z ngjbardzig reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow.

21.7. Jezdi wymagga tego okolicznosci i pozwalga na to warunki krgjowe i polityka
krgowa, promocja koordynacji i wdrazania polityki powinien se zgac organ skladgacy se z
przedstawicieli ngbardzig reprezentatywnych organizacji pracownikow i pracodawcdéw oraz
innych organizagi i zaangazowanych wladz, zgodnie z ugawodawstwem krgowym lub
zarzadzeniem wlasciwg wiladzy.

2.1.8. Wlastiwa wladza powinna zabezpieczyc egzekucje krgowych ustaw lub przepisiw
wykonawczych okredgacych omawiana polityke poprzez odpowiedni system inspekdji.

219. Sysem egzekugi powinien przewidywac odpowiednie kary z tytulu naruszania
krgowych ustaw i przepisow wykonawczych okredgacych polityke.

2.1.10. Wlasciwa wladza powinna dokonywac, w odpowiednich odstepach czasu, przegladu
sytuacji w zekrese polityki i jg redizagi. Przeglady powinny dotyczyc cag polityki lub jg
redizacji w poszczegdinych obszarech. Ich cdem powinno byc okredenie glownych
probleméw, opracowanie efektywnych metod ich rozwiazywania, okredanie priorytetéw
dzidan i ocenawynikéw.

2.1.11. Wilasciwa wladza powinna zapewnic poradnictwo dla pracodawcdw i pracownikéw, w
cdlu duzeniaim pomocaw wype nianiu ich prawnych obowiazkédw w ramach polityki.

2.1.12. W odpowiednich przypadkach wlasciwa wladza powinna okredic ogdlne procedury
wspolpracy miedzy pracodawcami, jedi dwodch lub wiecd pracodawcdéw prowadzi dzidania
jednoczesnie w tym samym mig/scu pracy.

2.2. Polityka i zasady na szczeblu przedsiebior stwa

221. Dla wdrozenia krgowg polityki i zasad ustanowionych przez wlasciwa wladze,

pracodawca, w porozumieniu z pracownikami lub ich przedstawicidami, powinien podjac

odpowiednie kroki na szczeblu przeds ebiorstwa dla zapewnienia, by:

(@ pracownicy w czase wykonywania pracy wspllpracowdi z pracodavca w zakrese
wype niania naozonych na nich obowiazkdw;

(b) pracownicy i ich przeddawicide oraz pracodavca wspllpracowdi w redizagi
ustanowionych zasad;
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(c) pracownicy i ich przedsawicide w przedsebiorswie midi dostep do odpowiednich
informacji na temat srodkéw podgmowanych przez pracodavce w ceu wdrozenia
polityki i udtanowionych zasad, i by mogli de oni  porozumievec ze SnOIMI
reprezentatywnymi organizacjami w zakrese takich informagji;

(d) pracownicy i ich przedsawicide w przedsebiorswie mieli dostep do odpowiedniego
szkoleniaw zakresie wdrazania ustanowionych zasad.

222. Srodki redizagji polityki nie powinny pociagac za soba zadnych wydatkéw dia
pracownikow.

223. W przypadku jedi dwodch lub wiecq pracodawcow prowadzi dzidanosc jednoczesnie
w jednym migiscu pracy, powinni oni wspolpracowac w zakrese srodkéw podg mowanych
da redizagi polityki. Wlasciwa wladza powinna okredic, w miare potrzeby, ogolne
procedury takig wspolpracy.
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3. Srodki prawne, organizacyjne i administracyjne majace na celu
utwor zenie systemow zawiadamiania, reg estracji i zglaszania

3.1. Zagadnienia ogolne

3.1.1. Wilasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krgiowych lub przepisbw wykonawczych
lub uzywgac innych metod zgodnych z warunkami krgowymi i z praktyka krgowa, okredic
— po konsultagji z ngbardzig reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow
— pojecia i terminologie w zakrese regedtragji | zglaszania wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.
Wspomniane pojecia i terminologia powinny byc zgodne z ninigszym Kodeksem oraz z
miedzynarodowymi umowami i zaeceniami i powinny promowac harmonizagje metodologii |
porownywa nosc danych statystycznych.

3.1.2. Wlasciwa wladza powinnaw szczegdlnosci:

(@) okredic kategorie lub typy wypadkdéw przy pracy, chordb zawodowych, wypadkéw w
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, ktdre sa objete
wymogiem zawiadamiania, rgestragji | zglaszanig;

(b) ustanowic i stosowac jednolite wymogi i procedury odpowiednio dla pracodawcow i
pracownikbw na szczeblu przedsebiorswa, dla lekarzy, duzby zdrowia i innych
organbw, w zakrede zawiadamiania |1 rgedraci wypadkéw przy precy, chordb
zawodowych, wypadkow w drodze do precy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i
zdarzen;

(¢) ustanowic i Stosowac jednolite wymogi i procedury zglaszania wypadkdéw przy pracy,
choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych
wydarzen (odpowiednio) wlasciwg wladzy, insytugom ubezpieczeniowym, ingpekgi
pracy, duzbie zdrowiai innym bezposrednio zainteresowanym wladzom i organom;

(d) podgmowac odpowiednie kroki w celu zapewnienia konieczng  koordynacji i wspdlpracy
miedzy réznymi wladzami i organami;

(e) podgmowac odpowiednie kroki w celu zapewnienia poradnictwa pracodawcom i
pracownikom duzacego im pomoca w wypednianiu ich prawnych obowiazkow.

3.1.3. Wspomniane wymogi i procedury powinny byc stosowane do wszystkich pracujacych
we wszyskich dziedzinach dzidadnosci gospodarcze, bez wzgledu na datus ich zatrudnienia,
naterenie calego krgu.

3.14. Wilasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krgowych lub przepisow wykonawczych
lub uzywaac innych metod zgodnych z warunkami krgjowymi i praktyka krgowa, okredic:

(& wykaz choréb, zawiergacy przyngmnig choroby wyliczone w odtatnig wergi Zdacznika
| do Konwencji nr 121 dotyczace swiadczen w razie wypadkOw przy pracy i choréb
zawodowych z 1964 roku (aktualna werga, po poprawkach wprowadzonych w 1980 roku,
zodtda przedstawiona w Anekse A do ninigszego Kodeksu), ktore powinny byc uwazane
za choroby zawodowe pod okredonymi warunkami; lub

(b) w swoim ustawodawstwie ogdlna definice choréb zawodowych, ktora bylaby
wystarczgjaco szeroka, aby objac przyngmnig choroby wyliczone w Zdaczniku | do
wspomniang Konwengji; lub

17



(c) wykaz chorob zgodnie z podpunktem (&) powyzg, uzupeniony ogdlna definicja chorob
zavodowych oraz przyjac inne regulagje, np. okredgace system klasyfikagi, da
swierdzenia zawodowego zrodia chordb niewymienionych w wykazie, lub objawigacych
sew warunkach innych od okredonych.

3.1.5. Wlasciwa wladza powinna okresowo rewidowac okredony wykaz choréb zawodowych
I Sopniowo go rozszerzac. Moze zechciec rozwazyc tresc Aneksu B do ninigszego Kodeksu,
jako przyklad proponowanych choréb zawvodowych do wlaczenia do takiego wykazu.

3.1.6. Wilastiwa wladza powinna zapewnic, przy pomocy odpowiednich srodkow, by
okredony wykaz chor6b zawodowych byl znany i dostepny lekarzom, duzbie zdrowia,
indytugom ubezpieczeniowym, pracodavcom i pracownikom oraz ich reprezentatywnym
organizacjom.

3.1.7. Wlasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krgowych i przepisbw wykonawczych,
dazyc do koordynacji dzidan podgmowanych zgodnie z Konwenga nr 121 dotyczaca
swiadczen w razie wypadkdw przy pracy i chordb zawvodowych z 1964 roku z dzidaniami w
zekrese rgedragji | zglaszania wypadkow przy pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.

3.1.8. Zgodnie z ugawami krgowymi lub przepisami wykonawczymi pracodawca powinien
zgpewnic zastosowanie w ramach przedsebiorswa srodkow mogacych spelnic wymeagania w
zekresergedtragi i przekazywaniainformacji w zwiazku z:

(@ systemem swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych; oraz

(b) systemem rejestracji | zglaszania wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych, wypadkéw
w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.

3.19. Pracownicy i ich przedsawicidle w przedsebiorstwie powinni byc odpowiednio
informowani przez pracodawce o srodkach podgmowanych w celu reedragi | zglaszania
informacji potrzebnych dla okredenia swiadczen z tytulu wypadkdéw przy precy i chordb
zavodowych oraz godkach podgmowanych w zakrese zawiadamiania, rgestragi |
zglaszania wypadkow przy pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z
pracy, niebezpiecznych wydarzeni zdarzen.

3.2. Klasyfikacja informacji, ktére maja byc r g estrowane i zglaszane

321 Wlaxiwa wladza powinna podjac odpowiednie kroki w cdu klasyfikagi informagji,
ktére sa do nig zglaszane, a takze powinna promowac klasyfikacje okredonych rodzgéw
informacji  przechowywanych w rgestrach na szczeblu przedsebiorswa  Stosowana
klasyfikecja powinna byc zgodna z ngnowszymi wegami  przyjetych  klasyfikagi
miedzynarodowych lub z sysemami klasyfikegi podanymi w ninigszym Kodekse, a
mianowice

(a) dzialalnosc gospodar cza zatrudniajacego przedsiebiorstwa lub zakladu:

Internationd  Standard  Indudtriad  Classfication of dl Economic  Activittes - ISIC
(Miedzynarodowa ~ Standardowa  Branzowa  Klasyfikagja ~ Wszdkig Dziddnosci
Gospodarcze)) - (obszerna druktura ngnowsze wergi, zatwierdzong w 1989 roku, jest
przedstawiona w Anekse C do ninigszego Kodeksu), lub klasyfikagja dziddnosci zamienna
w stosunku do tg normy miedzynarodowsy;

(b) zawdd:
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Internationd Standard Classfication of Occupations - ISCO (Miedzynarodowa standardowa
klasyfikacja zavodow) (ostatnia werga klasyfikacji, 1SCO-88, jest zawarta w Aneksie D do
ninigszego Kodeksu), lub klasyfikecja zawodéw zamienna w stosunku do tg normy
miedzynarodowsy;

(c) status w zatrudnieniu:

International Classfication of Status in Employment - ICSE (Miedzynarodowa Klasyfikacja
Statusu w Zatrudnieniu) - (ngnowsza werga, zatwierdzona w 1993 roku, jest przedstawiona
w Aneksie E do ninigszego Kodeksu)

(d) charakter, migjsce uszczerbku na zdrowiu (urazu), typ wypadku, czynnik powodujacy uraz
[ub wypadek:

Aneksy F, G, H i | ninigszego Kodeksu przedsawiga ngnowsze werge odpowiednich
klasyfikagji dla cddw datystycznych.

322 Wlastiwa wladza w porozumieniu z ngbardzig reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikow, powinna promowac tworzenie systemu klasyfikagji narazenia
na zagrozenia fizyczne, chemicznei biologiczne w srodowisku pracy.

19



4. Zawiadamianie na szczeblu przedsiebior stwa

41. Pracodawca, w porozumieniu z pracownikami lub ich przedsawicdami w
przedsebiorswie, powinien okredic srodki, zgodnie z krgowymi ustawami lub przepisami
wykonawvczymi, w cdu umozliwienia pracownikom speniania wymagan w zakrese
zawiadamiania swojego bezposredniego przelozonego, bez szkody dla nich samych, o
wszelkich sytuagjach, ktore, zgodnie z ich uzasadnionym podgrzeniem, swazga bliskie i
powazne zagrozenie dla zyciai zdrowia

42. Pracodavca, w porozumieniu z pracownikami lub ich przedsawicidami w
przedsiebiorstwie, powinien okredic srodki, zgodnie z krgowymi udawami lub przepisami
wykonawvczymi, w cdu umozliwienia pracownikom Speniania wymagan w zakrese
zawiadamiania 0 wszelkich urazach w zwiazku z praca, podgrzewanych przypadkach chordb
zawodowych, wypadkach w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzeniach i
zdarzeniach.

4.3. Srodki te powinny obejmowac:

(@) przekazywanie informacji przez pracownikdw, przedsawicidi pracownikéw, lekarzy i
inne wlasciwe osoby na temat wypadkow przy pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen;

(b) okredenie wlasciwe osoby, ktéra- tam gdzie jest to wlasciwe:

(i) bedzie otrzymywac tekie informacje w imieniu pracodawcy | podgmowac
odpowiednie dzidania; oraz

(i) bedzie prowadzic, w imieniu pracodawcy, odpowiednie badania po otrzymaniu takich
informagi;

(c) srodki  zapewnigiace poufnosc danych osobistych i medycznych pozostgacych w
posiadaniu pracodawcy, zgodnie z ustawodawstwem krgowym, z krgowymi warunkami i
praktyka.
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5. Srodki w zakresier g estragji

5.1. Na szczeblu krajowym

5.1.1. Krgowe ustawy lub przepisy wykonawcze powinny zobowiazywac pracodawcow do
prowadzenia rejestréow wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych, wypadkow w drodze do
pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, okredonych przez wlasciwa wladze.

512. W cdu zapewnienia systematycznego zbierania wszystkich niezbednych danych i
informagji i stworzenia metodologii  badania wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych,
wypadkow w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, krgjowe ustawy
lub przepisy wykonawcze powinny okredac dane i informagje, ktore powinny byc
rgedtrowane. Formularze uzywane w tym cdu, jezdi takie igniga, powinny byc
Zznormatyzowane,

5.1.3. Informacje, ktére powinny byc reestrowane na szczeblu przedsebiorswa, powinny
obgmowac przyngmnig informacje podieggace zgloszeniu zgodnie z rozdzidem 6
ninigjszego Kodeksu.

514. Krgowe ustawy lub przepisy wykonawcze powinny okredac dodatkowe informacie,
ktore powinny byc reestrowane przez pracodawcow, mimo ze nie wymagga zglaszania
Powinno sie to stosowac do:

(@ wszdkich zdarzen w przypadku ktérych nie odnotowano zadnego bezposredniego urazu;
(b) okredonych kategorii niebezpiecznych wydarzen;

(c) wypadkow przy pracy, jedi mato zastosowanie.

5.15. Krgjowe ustawy lub przepisy wykonawcze powinny przewidywac w szczegOlnosci:

(8) zakresi format takich rejestrow;

(b) okres czasu, jaki regjestry magja obgjmowac;

(c) okres przechowywania rejestrow;

(d) ze takie rgestry powinny byc tworzone i prowadzone w teki sposob, by respektowac
poufnosc danych osobistych i medycznych zgodnie z ustawodawstwem krgowym, z
warunkami i praktyka krgjowa, i ze powinny byc zgodne z paragrafem 6 Zaecenia nr 171
dotyczacego pracowniczych duzb zdrowiaz 1985 roku;

(e) ze pracodawca powinien okredic wlasciwa osobe na szczeblu przedsebiorswa, ktora
bedzie przygotowywac i prowadzic regjestry; oraz

(f) wspdlprace w zakresie procedur rgestracji w przypadku, gdy dwdch lub wiec
pracodawcow prowadzi dziaanosc jednoczesnie w tym samym migscu pracy.

5.2. Na szczeblu przedsiebior stwa

5.2.1. Pracodawca powinien podjac kroki, zgodnie z krgowymi ustawami lub przepisami
wykonawczymi, w cedu rgedtrowania wypadkOw przy pracy, choréb zawodowych,
wypadkow w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.

5.2.2. Kroki te powinny obgmowac:
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(a) okredenie wlasciwg osoby na szczeblu przedsebiorstwa, ktéra bedzie przygotowywac i
prowadzic reestry wszystkich wypadkow przy pracy, chordb zawodowych, wypadkow w
drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, zgodnie z wymogami
ustawodawstwa krgjowego; oraz

(b) wspllprace w zakresie procedur reedtracji, w przypadku gdy dwdch lub wiecq
pracodawcow prowadzi dziddnosc jednoczesnie w tym samym migscu precy, zgodnie z
wymogami ustawodawstwa krajowego.

52.3. Pracodawca powinien zapewnic, by regestry wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych, wypadkow w drodze do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen
byly dostepnei latwe do uzyskaniaw kazdym rozsadnym czasie.

524. W sytuagji gdy w jednym wypadku przy pracy jest poszkodowana wieksza liczba
pracownikbw niz jeden, nalezy sporzadzic karte wypadku dla kazdego poszkodowanego
pracownika

525. Raporty dla potrzeb ubezpieczenia pracownikdw z tytulu wypadkdw przy pracy i
chorob zawodowych oraz raporty powypadkowe, przedkladane dla cedéw zgloszenia, sa
dopuszczone jako rgedtry, jedi zawierga wszystkie fakty wymagane dla potrzeb
rejestrowania lub jezdli zostana uzupelnione w odpowiedni sposdb.

5.2.6. Dla cdow ingpekcji i dla potrzeb informowania przedstawicieli pracownikow i duzby
zdrowia, pracodawcy powinni przygotowywac rgestry w terminie, ktory powinien zostac
okredony przez wlasciwa wladze, ktéry jednak raczg nie powinien byc diuzszy niz szesc dni
od daty zawiadomienia.

5.27. Pracownicy w trakcie wykonywania sSwojg pracy powinni  wspolpracowac z
pracodawca w zakrese srodkow stosowanych w przedsiebiorstwie w celu rejestrowania i
zglaszania wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych, wypadkow w drodze do pracy i z
pracy oraz niebezpiecznych wydarzen.

5.2.8. Pracodawca powinien udzidac pracownikom i ich przedstawicidom odpowiednich
informagji natemat:

(@ srodkow podeymowanych w zaekresie rejestragji; oraz

(b) wlasciwg osoby okredong przez pracodawce dla potrzeb otrzymywania i regestrowania
informacji dotyczacych wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze
do pracy i z pracy, niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.

5.2.9. Pracodawca powinien udzidac pracownikom lub ich przedstawiciedlom odpowiednich
informagji na temat wszystkich wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych, niebezpiecznych
wydarzen i zdarzen mgacych migsce w przedsebiorstwie, a takze wypadkéw w drodze do
pracy i z pracy, co ma duzyc pomoca pracownikom i pracodawcom w zmnigszeniu ryzyka
narazenia na podobne zdarzenia.
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6. Srodki w zakresie zglaszania

6.1. Na szczeblu krajowym

6.1.1. Wlasciwa wladza powinna, w drodze ustaw krgowych lub przepisbw wykonawczych
lub uzywgac innych metod zgodnych z warunkami krgowymi i praktyka krgowa, okredic i
stosowac procedury zglaszania, odpowiednio, wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych
oraz niebezpiecznych wydarzen mgacych migsce w przedsebiorstwie, a takze wypadkdw w
drodze do pracy i z pracy.

6.1.2. Naezy zgpewnic scida wspdlprace miedzy wlasciwa wladza lub wladzami, wladzami
publicznymi oraz reprezentatywnymi organizacjami  pracodawcow i pracownikbw, a tekze
innymi  organami  zainteresowanymi tworzeniem i stosowaniem procedur, o ktorych mowa w
punkcie 6.1.1. powyzeg.

6.1.3. Ustawy krgowe lub przepisy wykonawcze powinny okredac, ze wypadki przy pracy,
choroby zawodowe, wypadki w drodze do pracy | z pracy oraz niebezpieczne wydarzenia
powinny byc zglaszane wedlug wlasciwosci do:

(a) wilasciwego organu zajmujacego Se egzekucja (np. ingpektoratu pracy);

(b) wlasciweg instytugji ubezpieczeniowsy;

(c) organu zgimujacego Se statystyka; lub

(d) innego organu.

6.1.4. Ustawy krgjowe lub przepisy wykonawcze powinny okredac:

(& odpowiednie informacje na tema wypadkdw przy pracy, chordb zawodowych,
niebezpiecznych wydarzen i wypadkow w drodze do pracy i z pracy, ktore mga byc
zglaszane wedlug wlasciwosci do  wlasciwg  wladzy, inspekgi  pracy, ingtytugi
ubezpieczeniows lub innego organu;

(b) terminy zglaszania przez pracodawce, powinny byc - oile mozliwe - nastepujace:

(i) ngszybcig jek to jet mozliwe bezposrednio po otrzymaniu zawiadomienia o
wypadku przy pracy, ktéry spowodowal smierc;

(i) w okredonym terminie w przypadku innych wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych,

(c) obowiazujacy znormatyzowany formularz zgloszenia, ktory ma byc sosowany dla
potrzeb przekazywania zgloszen wlasciwg wladzy, ingpekgi  pracy, instytugi
ubezpieczeniowg lub innym organom;

(d) ze pracodawca powinien wyznaczyc wlasciwa osobe na szczeblu przedsebiorstwa dia
cddw zglaszania;

(e) obowiazki, odpowiednie srodki i procedury umozliwigace pracodawvcom wspdlprace w
zokrese zglaszania, w przypadku jedi dwdéch lub wiecq pracodawcdw prowadzi
dzidanosc jednoczesnie w jednym migjscu pracy; oraz

(f) sysemy klasyfikagji informagji, ktore mga byc stosowane (patrz dzid 3.2. ninigszego
Kodeksu).

23



6.1.5. Usawy krgowe lub przepisy wykonawcze powinny stwierdzec, ze zglaszanie chordb

zawodowych przez pracodawce jest obowiazkowe, przyngmnig wtedy, gdy pracodawca

otrzyma zaswiadczenie lekarskie stwierdzgace, ze jeden z jego pracownikéw cierpi na

chorobe zawodowa

6.1.6. Jezdi poza informagjami wymaganymi dla potrzeb zglaszania potrzebne sa bardzig

szczegllowe informagje, ustawy krgjowe lub przepisy wykonawcze powinny okredac:

(&) zakres i format sprawozdan skladanych wlasciwg wiladzy, zawiergacych informage
uzupenigace,

(b) czestotliwosc i gp0s0b sporzadzania przez pracodawcdw takich sprawozdan dla wlasciwe
wiadzy.

6.1.7. Wlasciwa wladza powinna regestrowac zgloszenia w teki posob, zeby mogly byc

stosowane dla potrzeb sporzadzania odpowiednich satystyk, stosujac systemy klasyfikagji, o

ktérych mowa w punkcie 3.2. niniggszego Kodeksu, a takze zeby mogly byc stosowane do

andiz.

6.2. Na szczeblu przedsiebior stwa

6.2.1. Pracodawca, w porozumieniu z pracownikami i ich przedstawicidami, powinien podjac
kroki w przedsebiorstwie, zgodnie z krgowymi ustawami lub przepisami wykonawczymi, w
ceu zglaszania, odpowiednio, wypadkow przy pracy, chordéb zawodowych, niebezpiecznych
wydarzen i wypadkdw w drodze do pracy i z precy.

6.2.2. Kroki te powinny obgmowac:

(a) okredenie wlasciwg osoby, ktora bedzie przygotowywac odpowiednie zgloszenie
przekazywane przez pracodawce;

(b) okredenie odpowiedzidnosti za zglaszanie w przypadku, gdy dwdch lub  wiecq
pracodawcow prowadzi dzidanosc jednoczesnie w tym samym migscu pracy, zgodnie z
wymogami ustawodawstwa krgjowego.

6.3. Zglaszanie wypadkow przy pracy

6.3.1. Zagadnienia ogdline

6.31.1 Wszyskie wypadki przy pracy powinny byc zglaszane, zgodnie z krgowymi
udawami lub przepisami  wykonawczymi, wlasciwg wladzy, inspekgi pracy, wlasciwe
instytugji ubezpieczeniows [ub innemu organowi:
() ngszybcig jak to jet mozliwe bezposednio po otrzymaniu zawiadomienia o
wypadku przy pracy, ktory spowodowd smierc;

(i) w okredonym terminie w przypadku innych wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych;

6.3.12. Zgloszenie powinno byc dokonane w okredonym czase na obowiazujacym
spegjanym formularzu, ktérym moze byc:

(@ raport zwypadku dlainspekdji pracy;
(b) raport dia potrzeb odszkodowania skladany instytucji ubezpieczeniows;
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(c) raport dlaorganu satystycznego; lub
(d) pojedynczy formularz zawiergacy wszystkie niezbedne dane dla wszystkich organdw.
6.3.2. Minimum informagji

6.321. W cdu gpenienia wymogbw inspekci  pracy, indytucji ubezpieczeniowych i
organdw gatystycznych, formularze dla potrzeb specjanych raportow lub jednego wspdlnego
rgportu powinny zawierac przyngmnig nastepujace informacje:

(&) przedsiebiorstwo, zaklad pracy i pracodawca
() nazwisko i adres pracodawcy, numer jego telefonu i faks (jedi jest dostepny);
(i) nazwai adres przedsebiorstwa;
(i)  nazwai adres zakladu pracy (jedi inne niz powyzsze);
(iv)  dzidanosc gospodarcza zakladu pracy’; oraz
(V) liczba zatrudnionych (wielkosc zekladu pracy);
(b) poszkodowany:
() nazwisko, adres, plec i wiek;
(i)  sausw zatrudnieniu?;
(i)  zawod;
(¢) uszczerbek nazdrowiu:
()  wypadek smiertelny;
(i) inny wypadek;
(iii)  charakter urazu (np. Zlamanie, itp.)*;
(iv)  migjsce urazu (np. noga, itp.)>;
(d) wypadek i jego nastepstwa:

() geograficzne polozenie migsca wypadku (zwykle migsce precy, inne migsce
pracy w zakladzie pracy lub poza nim);

(i)  datai godzing
(i)  dzidanie, ktére doprowadzilo do urazu — typ wypadku (np. upadek, itp.)®;
(iv)  czynnik powodujacy uraz (np. drabina, itp.)’

6.3.2.2. Jedi chodzi o wypadki w drodze do pracy i z pracy, ndezy okredic odpowiednie
informacje, ktdre wymaggja zglaszania.

! patrz punkt 3.2.1(a) i AneksC.
2 patrz punkt 3.2.1(c) i AneksE.

3 patrz punkt 3.2.1(b) i AneksD.
4 patrz Aneks F.

® patrz Aneks G.

® patrz Aneks H.

" patrz Aneks.
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6.3.3. Bardzig szczegdlowe informacje

6.3.3.1. Ustawy krgowe lub przepisy wykonawcze powinny przewidywac podawanie bardzig
szczegblowych informadji, ktdre powinny obgjmowac nastepujace informagje:

(8) przedsiebiorstwo, zaklad pracy i pracodawca:
() nazwisko i adres pracodawcy, numer jego telefonu i faks (jedi jest dostepny);
(i) nazwai adres przedsebiorstwa;
@iy  nazwai adres zakladu pracy (jedi inne niz powyzsze);
(iv)  dziaanosc gospodarcza zakladu pracy'; oraz
(V) liczba zatrudnionych (widkaosc zakladu pracy);
(b) poszkodowany:
() nazwisko, adres, plec i data urodzenia;
(i)  sausw zatrudnieniu?;
(i)  zawod®;
(iv)  staz pracy u obecnego pracodawcy;
(¢) uszczerbek nazdrowiu:
()  wypadek smiertelny;
(i) inny wypadek;
(i)  charakter urazu (np. Zlamanie, itp.)*;
(iv)  migjsce urazu (np. noga, itp.)>;
(V) okres niezdolnosci do pracy w dniach kalendarzowych;
(d) wypadek i jego nastepstwa:

@) geograficzne polozenie migsca wypadku (zwykle migsce pracy, inne migsce
pracy w zekladzie pracy lub poza nim);

(i)  datai godzing

(iii)  zmiana robocza, godzina rozpoczecia pracy przez osobe poszkodowana i czas
przepracowany w dzidadnosci, przy ktorg mia migjsce wypadek;

(iv)  srodowisko pracy (np. teren warsztatu, biuro, droga, itp.);

(V) proces pracy (np. spawanie, konserwacja, transport reczny, itp.);

(vi)  czynnosci osoby poszkodowang w momencie wystgpienia wypadku (np. spawanie,
konserwacja prasy, obduga maszyny, prowadzenie pojazdu, chodzenie, itp.);

! patrz punkt 3.2.1(a) i Aneks C.
2 patrz punkt 3.2.1(c) i AneksE.

% patrz punkt 3.2.1(b) i AneksD.
4 patrz Aneks F.

® patrz Aneks G.
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(vii) dement lub dementy (czynniki maeridne) 2zwiazane z czynnosciami  osoby
poszkodowang (np. maszyna, narzedzie, prasa mechaniczna, pojazd, itp.);

(viii) dzidanie, ktére doprowadzilo do urazu — typ wypadku (np. upadek, itp.)*;
(iX)  czynnik powodujacy uraz (np. drabina, itp.)?

6.3.3.2. W przypadku wypadkéw w drodze do pracy i z pracy naezy okredic odpowiednie
informacje, ktore wymaggja zglaszania.

6.4. Zglaszanie chor 6b zawodowych

6.4.1. Udsawy krgowe lub przepisy wykonawcze powinny przewidywec, ze zgloszenia
chorob zawodowych powinny zawierac przyngmnig nastepujace informacje:

(a) przedsiebiorstwo, zaklad pracy i pracodawca:
@) nazwisko i adres pracodawcy, numer jego teefonu i faks (jedi jest dostepny);
(i)  nazwai adres przedsebiorstwa;
(i)  nazwai adres zakladu pracy (jedi inne niz powyzsze);
(iv)  dzidanosc gospodarcza zakladu pracy?; oraz
(v) liczba zatrudnionych (wielkosc zakladu pracy);
(b) poszkodowany wskutek choroby zawodowsy:
@) nazwisko, adres, plec i wiek;
(i)  sausw zatrudnieniu®;
(i)  zawdd wykonywany w czasie, gdy stwierdzono chorobe; oraz
(iv)  staz pracy u obecnego pracodawcy;
(c) choroba zawodowa:
() nazwai charakter choroby zawodowsy;

(i) szkodliwe czynniki, procesy lub narazenie, ktorym przypisywana jest choroba
zawodowsa,

(iii)  opispracy, ktéra spowodowaataki stan;
(iv)  czasnarazenia naszkodliwe czynniki i procesy;

(V) data diagnozy choroby zawodows.

! patrz Aneks H.

2 patrz Aneks|.

% patrz punkt 3.2.1(a) i AneksC.
4 patrz punkt 3.2.1(c) i AneksE.
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6.5. Zglaszanie niebezpiecznych wydar zen

6.5.1. Usawy krgowe Iub przepisy wykonawcze powinny przewidywac, ze zgloszenia
niebezpiecznych wydarzen zwiazanych z praca, ktore musza byc zgloszone wlasciwe
wladzy, powinny zawierac przyngmnig nastepujace informagje:

(&) przedsiebiorstwo, zaklad pracy | pracodawca:
() nazwisko i adres pracodawcy, numer jego telefonu i faks (jedi jest dostepny);
(i) nazwai adres przedsebiorstwa;
(i)  nazwai adres zakladu pracy (jedi inne niz powyzsze);
(iv)  dzidanosc gospodarcza zakladu pracyt; oraz
(V) liczba zatrudnionych (wielkosc zakladu pracy)?;
(b) niebezpieczne wydarzenie:
@) data, czasi migsce;
(i)  typ niebezpiecznego wydarzenia;
(i)  okolicznosci, ktdre doprowadzily do niebezpiecznego wydarzenia.

! patrz punkt 3.2.1(a) i AneksC.
2 patrz punkt 3.2.1(c) i AneksE.
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7. Objecie o0sOb samozatrudnionych systemami reestracji i
zglaszania

7.1. Na szczeblu krajowym

7.11. Usawy krgowe lub przepisy wykonawcze dotyczace zawiadamiania, rejestragji i
zglaszania wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i
zdarzen powinny rowniez miec zastosowanie do osob samozatrudnionycht, okresonych przez
wlasciwa wladze.

7.1.2. Ustawy krajowe lub przepisy wykonawcze powinny okredic, ze zglaszanie wlasciwym
wladzom wypadkow przy precy, chorob zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i
zdarzen, ktére dotycza osdb samozatrudnionych w ich wlasnym przedsiebiorstwie, powinno
przebiegac w nastepujacy Sposob:

(@ w przypadku smierci lub wypadku przy pracy nie powodujacego sSmierci, choroby
zawodowsg lub niebezpiecznego wydarzenia, ktore powoduja, ze osoba samozatrudniona
nie jet w danie sama dokonac zgloszenia, zgloszenie powinno byc dokonane przez osobe
kontrolujaca zaklad pracy, lub zgodnie z zarzadzeniem wlasciwg wiladzy;,

(b) w innych przypadkech zgloszenie powinno byc dokonane przez same osoby
samozatrudnione.

7.1.3. Ustawy krgowe lub przepisy wykonawcze powinny okredic, ze podleggace zgloszeniu

wlascwym wladzom wypadki przy pracy osdb samozatrudnionych, ktore midy migsce w

innym przeds ebiorstwie niz ich wlasne przeds ebiorstwo, powinny byc:

(@ rgestrowane i zglaszane przez pracodawce przedsebiorswa, na terenie ktérego osoba
samozatrudniona byla zobowiazana pracowec;

(b) zglaszane przez osobe samozarudniona do jg instytugi  ubezpieczeniowg z karta
rgestracyjna, na ktorg wypadek zoda zargestrowany zgodnie z punktem 7.1.3(a)
powyzej.

7.2. Na szczeblu przedsiebior stwa

7.2.1. Osoba kontrolujaca zaklad pracy, gdzie osoba samozatrudniona pracuje zgodnie z
umowa, powinna podjac kroki w cdu zawiadamiania, rgedtracji i zglaszania wypadkOw przy
pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych
wydarzen i zdarzen, ktére moga dotyczyc osdb samozatrudnionych.

7.3. Osoba samozatrudniona

7.3.1. Osoba samozatrudniona powinna wspblpracowac z osoba kontrolujaca zaklad pracy,
gdzie osoba samozarudniona pracuje zgodnie z umowa, dla umozliwienia zglaszania

! zgodnie z definicja zawarta w najnowszej wersji Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu w Zatrudnieniu (ICSE)
— patrz AneksE.

29



wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, wypadkow w drodze do pracy | z pracy oraz
niebezpiecznych wydarzen.

7.32. Osoba samozarudniona powinna, zgodnie z udawami krgowymi lub przepisami
wykonawczymi, zglaszac do wlasciwych wladz wypadki przy pracy nie powodujace smierc,
choroby zawodowe, wypadki w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpieczne wydarzenia
Jezdi niejest w stanie dokonac zgloszenia, powinna podjac odpowiednie kroki dternatywne.
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8. Statystyka wypadkow przy pracy, chorob zawodowych,
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych
wydar zen: opracowaniei publikacja

8.1. Na szczeblu krajowym

8.1.1. WIlasciwa wladza powinna podjac kroki w celu opracowania i publikagji, przyngmnig
raz w roku, statystyki wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych, wypadkéw w dodze do
pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, na podstawie przekazywanych jg informagji.

8.12. W miare mozliwosci dane datystyczne powinny byc opracowywane przez wlasciwa
wladze na podstawie zgloszen wypadkdéw przy pracy, chor6b zawodowych, wypadkow w
drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, bez wprowadzania dodatkowych
Sprawozdan.

8.1.3. Rgestrowana jednostka powinna byc:

(8 ofiara smiertena lub osoba poszkodowana w wyniku wypadku przy pracy lub wypadku w
drodze do pracy i z pracy;

(b) osoba poszkodowana wskutek choroby zawodowsy; lub

(©) niebezpieczne wydarzenie.

8.1.4. Jezeli jedna osoba jest poszkodowana w wyniku wiekszg liczby wypadkéw przy pracy
lub wskutek wiekszg liczby chor6b zawodowych w okrese czasu objetym Satystyka, nalezy
taka osobe liczyc oddzienie w zakresie kazdego wypadku lub kazdg choroby.

8.1.5. Okres objety dtatystyka powinien byc jasno zdefiniowany i byloby nglepig gdyby nie
przekracza jednego roku kalendarzowego.

8.1.6. Informacje na temat wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, w ktorych
poszkodowane sa osoby samozatrudnione, a takze wypadkéw w drodze do pracy i z pracy
powinny byc objete datystyka; jednak tekie informacje powinny byc prezentowane
oddzienie, ay mozliwe byly odpowiednie poréwnania z krgami, ktore nie obgmuja takich
informagji zakresem datystyki krgows.

8.1.7. Przedstawigjac dane statystyczne na temat wypadkow przy pracy, choréb zawodowych,
wypadkow w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, wlasciwa wladza
powinna zapewnic prezentacje danych na temat:

(@ charakteru zrodd gatystycznych; np.  sprawozdan  skladanych  bezposrednio  przez
pracodawcow lub przez rézne organy, jak np. instytucje ubezpieczeniowe i inspekcje
pracy,

(b) zakresu satystyk, w szczegdlnosci jedi chodzi o kategorie osob, dziedziny dzidanosci
gospodarczg, zawody, wielkosc przedsiebiorstwa, prowincje lub regiony krgu;

(c) zestosowanych definigji;

(d) metod gosowanych przy regedracji i zglaszaniu  wypadkdéw przy precy, chordb
zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen
oraz W opracowaniu danych satystycznych;

(€) jakosci danych statystycznych
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(f) poprzednich danych statystycznych, jezeli sa dostepne.

8.1.8. Przy opracowywaniu lub rewidowaniu termindw, definicii i metodologii stosowanych
przy zbieraniu, opracowaniu i publikagi takich danych datystycznych, wlasciwa wladza
powinna wziac pod uwage ngnowsze normy i wytyczne ustanowione pod auspigami MOP
lub innych odpowiednich organizacji miedzynarodowych.

8.1.9. Przy opracowywaniu lub rewidowaniu terminbw, definigji i metodologii stosowanych
przy zbieraniu, opracowaniu i publikagi takich danych datystycznych, wlasciwa wladza
powinna porozumiewac de z ngbardzig reprezentatywnymi organizacjami  pracodawcow i
pracownikow.

81.10. Przy publikagi danych datystycznych na temat wypadkow przy pracy, chordb
zawvodowych oraz niebezpiecznych wydarzen, wlasciwa wladza powinna zapewnic, by
wskaznik wypadkowosci, zapadanosci na choroby i wskaznik czestosci ciezkich wypadkow i
choréb byl obliczany w miare mozliwosci dla gléwnych dzidow dziddnosci gospodarcze
(patrz klasyfikacja w punkcie 3.2.1(a) ninigszego Kodeksu), z klasyfikacja wedlug zawoddw
(patrz klasyfikacja w punkcie 3.2.1(b) ninigszego Kodeksu), grup wiekowych, plci i innych
arup.

8.2. Stopniowe wprowadzanie regestracji 1 zglaszania bardzie)
szczegblowych infor magji

821 Krgowe usawy i przepisy wykonawcze powinny przewidywac stopniowe
wprowadzanie bardzig szczegOlowych informagji do regestréw i kat zgloszen wypadkéw
przy pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz
niebezpiecznych wydarzen.

82.2. Przed okredeniem wymogow w zakrese bardzig szczegdlowych informagi, wlasciwa
wladza powinna porozumiec de z ngbadzig reprezentatywnymi  organizagami
pracodawcow i pracownikow.

8.2.3. Wlasciwa wladza powinna dac pracodawcom rozsadny czas, okredony przez ustawy
krgowe i przepisy wykonawcze, na uzyskanie bardzig szczegdlowych informagji dla potrzeb
rgestrow i zglaszania wypadkdéw przy pracy, chordb zawodowych i niebezpiecznych
wydarzen.
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9. Statystyka wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i
niebezpiecznych wydar zen: Klasyfikacje

9.1. Zagadnienia ogdlne

911 Dane daystyczne dotyczace wypadkow przy pracy, chorOb zawodowych i
niebezpiecznych  wydarzen powinny byc klasyfikowane przyngmnig wedlug dzidu
dzidanosci gospodarczg, o ile mozliwe wedlug:

(@ cech charakterystycznych pracujacych, tekich jak status w zatrudnieniu, plec, wiek lub
grupawiekowa; lub

(b) cech charakterystycznych przedsiebiorstwa.

9.2. Wypadki przy pracy

9.2.1. Wypadki przy pracy powinny byc wstepnie klasyfikowane w nastepujacy sposob:

(@ ogdlnaliczba osob poszkodowanych w podzide na:
(1) wypadki smiertelne;
(i) urazy nie powodujace smierci, a powodujace niezdolnosc do pracy przez okres
przynajmnigj trzech kolgnych dni, wylaczgjac dzien wypadku,

(b) ogdlna liczba draconych dni, wylaczgac trzy pieewsze dni, wskutek urazdw nie
powodujacych smierci.

9.22. Jdi sopniowo bedzie rosnac dostepnosc informacji  szczegGlowych, wlasciwa wladza

powinnaw miare mozliwosci klasyfikowac wypadki w nastepujacy sposob:

(& ogdlnaliczba osdb poszkodowanych w:
(i) wypadkach smiertelnych, w podziae na wypadki, ktore spowodowaly smierc w ciagu
30 dni od dnia wypadku oraz te, ktére spowodoway smierc miedzy 31 a 365 dniem od
dniawypadku;
(i) urazy nie powodujace smierci, w podzide na nastepujace kategorie nie powodujace
srat czasu lub absengi choroboweg (zgodnie z definicja zawarta w ustawodawstwie
krgowym); powodujace strate czasu (wylaczgjac dzien wypadku) do tzech dni i powyzg
trzech dni;

(b) ogdlna liczba draconych dni wskutek uszkodzen cida nie powodujacych smierci, w
podzide na nastepujace kategorie: strata czasu do trzech dni i powyze trzech dni.

9.23. W miare mozliwosci statystyki wypadkoéw przy pracy, opracowywane przez wlasciwa
wladze, powinny prezentowac:

(@ liczbe ogdlem diawszystkich pozycji z punktow 9.2.2(a) i 9.2.2(b) powyze; oraz;

(b) jg podzid.

9.24. Wlastiwa wladza powinna jasno wskazac, czy dracony czas przedstawiony w
statystyce chordb zawodowych jet mierzony w dniach kaendarzowych, dniach tygodnia,

dniach roboczych czy w zmianach roboczych.
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9.2.5. Okres objety statystyka wypadkow przy pracy nie powinien byc diuzszy niz jeden rok.

926. Dane datystyczne wypadkow w drodze do pracy i z pracy oraz 0sob
samozatrudnionych powinny byc prezentowane oddzienie,

9.3. Choroby zawodowe

931 Dane daystyczne dotyczace choréb zawodowych, publikowane przez wlasciwa
wladze, powinny podawac ogdlna liczbe zgloszonych przypadkéw kazdg  choroby
zamieszczong w wykazie chordb zawodowych okredonym przez wlasciwa wladze.

9.3.2. Okres objety statystyka chordb zawodowych nie powinien byc diuzszy niz jeden rok.

9.33. Dane datystyczne chordéb zawodowych o0sob samozatrudnionych powinny byc
prezentowane oddzielnie.

9.4. Niebezpieczne wydar zenia

94.1. Wlastiwa wladza powinna publikowac dane daystyczne dotyczace liczby i typdw
niebezpiecznych wydarzen, ktore zostaly zgloszone.



10. Badanie / kontrola wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz
niebezpiecznych wydar zen i zdar zen

10.1. Na szczeblu krajowym

10.1.1. Przy wsparciu krgowe polityki w zakrese bezpieczenswa i zdrowia w pracy oraz
srodowiska pracy, a takze krgowg polityki zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, wlasciwa wladza powinna podjac kroki w cdu badania wystarczgaceg liczby
roznych typéw wypadkow przy pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z
pracy oraz niebezpiecznych wydarzen, aby byc w sanie:

(& ocenic efektywnosc polityki;
(b) swierdzic, czy konieczna jest zmiana polityki lub ustaw krgowych i przepisow
wykonawczych; oraz

(c) ocenic efektywnosc, zar6wno na szczeblu krgowym jak i przedsiebiorswa, srodkdw
podietych w celu rgedragji i zglaszania wypadkow przy pracy, chordb zawodowych,
wypadkow w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen.

10.1.2. Krgowe ustawy lub przepisy wykonawcze w zakrese bezpieczenswa i higieny pracy
oraz srodowiska pracy powinny okredac, ze wlasciwa wladza powinna podjac odpowiednie
kroki i wprowadzic odpowiednie systemy badania wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen.

10.1.3. Wlasciwa wladza powinna przewidziec prowadzenie kontroli przez inspekcje pracy
lub przez inne upowaznione organy. Przedstawicide pracodawcow i pracownikdw w
przedsebiordwie powinni miec mozliwosc towarzyszenia ingpektorom, chyba ze c odatni
uznga, w swietle ogdlnych ingtrukgi wlasciwg wladzy, ze mogloby to byc szkodliiwe dia
wykonywaniaich obowiazkdow.

10.14. Jezdi kontroli nie powierza sSe ingytugi upowazniong przez wlasciwa wladze lub
departamentowi  rzadowemu podleggacemu wladzy ustawodawczeg, ustawy krgowe [ub
przepisy wykonawcze powinny przewidziec udzid ngbardzig reprezentatywnych orgenizagi
pracodawcow i pracownikow, a takze wladz publicznych, w planowaniu kontroli oraz udza
w samg kontroli przedstawicieli zainteresowanych pracodawcéw i pracownikéw, zgodnie z
punktem 10.1.3. powyzsj.

10.1.5. Wlasciwa wladza powinna prowadzic dochodzenie, i publikowac z niego report, w
sprawie konkretnych przypadkéw wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, wypadkow w
drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, ktére — jak sie wydge —
odzwierciedlga powazne sytuage z punktu widzenia rzeczywistego lub potengjanego
zagrozenia dla pracownikow lub spoleczenstwa.

10.1.6. WIlasciwa wladza powinna zobowiazac pracodawcow do prowadzenia badan
konkretnych wypadkdw przy pracy, chorob zawodowych, wypadkéw w drodze do pracy i z

pracy oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen oraz do skladania sprawozdan z dzidan
podg mowanych w celu zgpobiezeniaich wystapieniu w przyszlosci.

10.1.7. Wlasciwa wladza powinna zobowiazac pracodawcdéw do pomocy w prowadzonych
badaniach / kontrolach i dochodzeniach.
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10.2. Na szczeblu przedsiebior stwa

10.2.1. Pracodawca powinien badac wszystkie przypadki wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen, o ktorych zosta zawiadomiony.

10.2.2. Pracodawca powinien zapewnic powolanie w przedsebiorstwie wiasciwg osoby,
zgodnie z wymaganiami wlasciwg wladzy, do prowadzenia szczegdlowych badan wypadkow
przy pracy, chorb zawvodowych oraz niebezpiecznych wydarzen.

10.2.3. Jedi pracodawca nie ma w przedsebiorstwie odpowiedniego eksperta w celu
prowadzenia szczegdlowych badan, powinien wystapic 0 pomoc wlasciwg osoby, jedi
konieczne spoza przedsiebiorstwa.

10.2.4. Pracodawca powinien podjac kroki w celu pozostawienia migjsca wypadku przy pracy
lub niebezpiecznego wydarzenia w nienaruszonym gtanie przed rozpoczeciem badania, poza
dzidaniami pierwszg pomocy lub mgacymi na celu zapobiezenie ddszemu zagrozeniu ludz.

10.25. Jdi ze wzgledu na wymagania pieewszg pomocy lub dla zapobiezenia daszemu
zagrozeniu ludzi jest konieczne naruszenie migisca przed rozpoczeciem badania, pracodawca
powinien podjac kroki w celu opisania migsca przez wlasciwa osobe, jedi jest konieczne
wraz z dokumentacja fotograficzna, z rysunkami i spisaniem naocznych swiadkdw przed taka
interwencja

10.2.6. Pracodawca powinien zapewnic, by badania wypadkéw przy pracy, chordéb
zawodowych oraz niebezpiecznych wydarzen w miare mozliwosai:

(& uddily coseddo;

(b) okredily przyczyne tego co Se sdo; oraz

(c) okredily srodki niezbedne dla zapobiezenia podobnemu zdarzeniu.

10.2.7. Pracodavca powinien zagpewnic  isnienie  w  przedsebiorswie  ulatwien
umozliwigacych natychmiastowe przeprowadzenie badan zgloszonych wypadkow  przy
pracy, choréb zavodowych oraz niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.

10.2.8. Pracodawca powinien zapewnic, by raport wymagany zgodnie z punktem 10.1.6.
ninigszego Kodeksu zosta wydany do wlasciwe wladzy mozliwie ngjszybsza droga.

10.2.9. Pracodawca powinien udostepnic wyniki badan pracownikom i ich przedstawicidom,
w ceu zgpobiezenia wydapieniu  podobnych wydarzen | @y umozliwic im pomaganie
pracodawcy w bardzig efektywng redizagi jego polityki w zakrese bezpieczenswa i
higieny pracy.

10.3. Pracownicy a badanie wypadkow przy pracy, choréb zawodowych,
wypadkow w drodze do pracy i z pracy oraz niebezpiecznych wydarzen |
zdarzen

10.3.1. Zawsze gdy pracodawca bada zgodnie z niniggszym Kodeksem wypadek przy pracy,
chorobe zawodowa, wypadek w drodze do pracy i z pracy lub niebezpieczne wydarzenie,
przedsawicide pracownikbw powinni miec prawo, mozliwosci i czas, bez utray
wynagrodzenia, do uczestniczeniaw takich badaniach.

10.3.2. Pracownicy w czase swojg pracy powinni duzyc pracodawcy i osobom dziagacym
W jego imieniu pomoca w badaniu wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
niebezpiecznych wydarzen i zdarzen.
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Odpowiednie miedzynarodowe konwencje i zalecenia dotyczace
pracy

Konwengje

Nr Tytul

81 Konwencja dotyczacainspekcji pracy w przemyslei handlu, 1947

121 Konwencja dotyczaca swiadczen w razie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, 1964
(wraz z Zalacznikiem |, Wykaz chordb zawodowych znowelizowany w 1980.)

129 Konwencja dotyczacainspekcji pracy w rolnictwie, 1969

134 K onwencja dotyczaca zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy, 1970

135 Konwencja dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikow w przedsiebiorstwach i przyznania
im ulatwien, 1971

155 K onwencja dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i srodowiska pracy, 1981

160 Konwencja dotyczaca statystyki pracy, 1985

161 Konwencja dotyczaca pracowniczych sluzb zdrowia, 1985

Zalecenia

Nr Tytul

81 Zalecenie dotyczace inspekcji pracy, 1947

121 Zalecenie dotyczace swiadczen w razie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, 1964

133 Zalecenie dotyczace inspekcji pracy w rolnictwie, 1969

142 Zalecenie dotyczace zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy, 1970

143 Zalecenie dotyczace ochrony przedstawicieli pracownikow w przedsiebiorstwach i przyznania
im ulatwien, 1971

164 Zalecenie dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i srodowiska pracy, 1981

170 Zalecenie dotyczace statystyki pracy, 1985

171 Zaecenie dotyczace pracowniczych sluzb zdrowia, 1985
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Aneks A: Zalacznik |I:  Wykaz chordb  zawodowych
(znowelizowany w 1980 )"

Choroby zawodowe Prace zwiazane z ryzykiem zachorowania®
1 Pylica pluc wywolana pylem mineralnym powodujacym Wszystkie prace zwiazane z ryzykiem
skleroze (krzem, antracyto-krzem, azbest) i zachorowania nate chorobe

krzemogruzlica, jezeli krzem jest decydujacaprzyczyna
niezdolnosci lub smierci.

2 Choroby odoskrzel owego zapal enia pluc wywolane
pylami stopéw twardych.

3. Choroby odoskrzel owego zapal enia pluc wywolane
pylami bawelny (pylicabawelniana) lub pylami Inu,
konopi albo sizalu.

4, Astma zawodowa wywolana przez czynniki uczulajace
lub podrazniajace, zaréwno uznane jako takie, jeak i
Zwiazane z procesem pracy.

5. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie i jego pochodne
wywol ane wdychaniem pyl6w organicznych, jak
przewidziano w ustawodawstwie krajowym.

6. Choroby wywolane berylem (glucynem) lub jego
zwiazkami toksycznymi.

7. Choroby wywolane kadmem |ub jego zwiazkami
toksycznymi.

8. Choroby wywolane fosforem lub jego zwiazkami
toksycznymi.

9. Choroby wywolane chromem lub jego zwiazkami
toksycznymi.

10. Choroby wywolane manganem lub jego zwiazkami
toksycznymi.

11 Choroby wywolane arsenem lub jego zwiazkami
toksycznymi.

12. Choroby wywolane rtecialub je zwiazkami toksycznymi.

13. Choroby wywolane olowiem lub jego zwiazkami
toksycznymi.

14. Choroby wywolane fluorem lub jego zwiazkami
toksycznymi.

15. Choroby wywolane dwusiarczkiem wegla

16. Choroby wywolane tluszczowymi lub aromatycznymi ”
chloropochodnymi weglowodanéw.

17. Choroby wywol ane benzenem lub jego homologami "
toksycznymi.

18. Choroby wywolane saletro- i aminopochodnymi benzenu "

! Przy stosowaniu niniejszego Zalacznika nalezy wziac odpowiednio pod uwage stopien i typ narazenia.
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19.

21

22.
23.

24.

25.

26.

21.

28.
20.

i jego honologéw.

Choroby wywolane nitroglicerynalub innymi esterami
kwasu azotowego.

Choroby wywolane alkoholami, glikolami lub ketonami.

Choroby wywolane substancjami duszacymi: tlenek
wegla, cyjanowodor lub jego toksyczne pochodne,
siarkowodor.

Uszkodzenie sluchu wywolane halasem.

Choroby wywolane wibracjami (naruszenie miesni,
sciegien, kosci, staw6w, obwodowych naczyn
krwionosnych lub nerwéw obwodowych).

Choroby wywolane praca w sprezonym powietrzu.

Choroby wywolane promieniowaniem jonizujacym.

Choroby skorne wywolane przez czynniki fizyczne,

chemiczne lub biologiczne, nie ujete w innych rubrykach.

Zachorowanie nanablonniaki skory wywolane smola,
pakiem, asfaltem, olgjami mineralnymi, parafinalub ich
zwiazkami, produktami lub pozostal osciami tych
substancji.

Rak pluc lub miedzyblonniaki wywolane azbestem.

Choroby zakazne lub wywolane pasozytami nabyte w
czasie wykonywania zawodu, w ktérym wystepuje
szczegolne ryzyko zakazenia.

”

Wszystkie prace narazone nadzialanie
ppromi eni owania joni zuj acego.

Wszystkie prace zwiazane z ryzykiem
zachorowania nate chorobe.

a) Pracaw duzbie zdrowialub
|aboratoriach.

b) Praceweterynaryjne.

c) Pracezwiazane z obsluga zwierzat,
padlina zwierzeca, odpadami zwierzat
padlych lub towarami, ktére mogabyc
zakazone przez zwierzeta, padline
zwierzecalub odpady zwierzat padlych.

d) Inne prace pociagajace zasoba
szczegllne ryzyko zakazenia.
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Aneks B: Proponowany wykaz chor 6b zawodowych'

1.

1.1
1.1.1
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.
1.1.10
1111

1.1.12
1.1.13
1.1.14
1.1.15
1.1.16

1.1.17
1.1.18
1.1.19
1.1.20
1121
1.1.22
1.1.23
1.1.24
1.1.25
1.1.26

Chor oby wywolane przez czynniki
Choroby wywolane przez czynniki chemiczne

Choroby wywolane berylem (glucynem) lub jego zwiazkami toksycznymi.

Choroby wywolane kadmem lub jego zwiazkami toksycznymi.
Choroby wywolane fosforem Iub jego zwiazkami toksycznymi.
Choroby wywolane chromem lub jego awiazkami toksycznymi.
Choroby wywolane manganem lub jego zwiazkami toksycznymi.
Choroby wywolane arsenem lub jego zwiazkami toksycznymi.
Choroby wywolane rtecialub jg zwiazkami toksycznymi.
Choroby wywolane olowiem lub jego zwiazkami toksycznymi.
Choroby wywolane fluorem lub jego zwiazkami toksycznymi.

. Choroby wywolane dwusiarczkiem wegla.

.Choroby  wywolane  tluszczowymi lub  aomatycznymi
weglowodanow.

. Choroby wywolane benzenem |ub jego homologami toksycznymi.

chloropochodnymi

. Choroby wywolane saletro- i aminopochodnymi benzenu i jego homologéw.

. Choroby wywolane nitrogliceryna lub innymi esterami kwasu azotowego.
. Choroby wywolane adkoholami, glikolami lub ketonami.

. Choroby wywolane substangjami duszacymi: tlenek wegla, cyjanowodor lub jego

toksyczne pochodne, siarkowodor.
. Choroby wywolane akrylonitrylem
. Choroby wywolane tlenkami azotu
. Choroby wywolane wanadem lub jego zwiazkami toksycznymi.
. Choroby wywolane antymonem lub jego zwiazkami toksycznymi.
. Choroby wywolane heksanem.
. Choroby zebdéw wywolane kwasami minerdnymi
. Choroby wywolane czynnikami farmaceutycznymi
. Choroby wywolane talem lub jego zwiazkami.
. Choroby wywolane osmem |ub jego zwiazkami.
. Choroby wywolane selenem |ub jego zwiazkami.

! Wykaz choréb zawodowych zgodnie z propozycja Nieformalnego Spotkania Konsultacyjnego na temat
Rewizji Wykazu Chordb Zawodowych zalaczonego do Konwencji nr 121 dotyczace] swiadczen w razie
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych z 1964 r. (Genewa, 9-12 grudnia 1991 roku).
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1.1.27. Choroby wywolane miedzialub jg zwiazkami.

1.1.28. Choroby wywolane cynalub jg zwiazkami.

1.1.29. Choroby wywolane cynkiem lub jego zwiazkami.

1.1.30. Choroby wywolane ozonem, fosgenem.

1.1.31. Choroby wywolane godkami  drazniacymi: benzochinonem i innymi  srodkami

drazniacymi rogowke.

1.1.32. Choroby wywolane przez inne czynniki chemiczne nie wymienione w punktach 1.1.1

1.2.

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

1.3.

1.3.1.

do 1131, gdzie zodd uddony zwiazek pomiedzy narazeniem pracownika na te
czynniki chemicznei choroba zavodowa.

Choroby wywolane przez czynniki fizyczne
Uszkodzenie duchu wywolane halasem.

Choroby wywolane wibracgjami  (naruszenie miesni, sciegien, kosci, stawdw,
obwodowych naczyn krwionosnych lub nerwdw obwodowych).

Choroby wywolane praca w sprezonym powietrzu.

Choroby wywolane promieniowaniem jonizujacym.

Choroby wywolane promieniowaniem cieplnym.

Choroby wywolane promieniowaniem ultrafioletowym.

Choroby wywolane ekstrema nha temperatura (np. porazenie, odmrozenie).

Choroby wywolane przez inne czynniki fizyczne nie wymienione w punktach 1.2.1 do
1.2.7, gdzie zostd udgdony zwiazek pomiedzy narazeniem pracownika na te czynniki
fizycznei choroba zawodowa.

Czynniki biologiczne

Zakazne lub pasozytnicze choroby wystepujace w zawodach, gdzie istnige szczegdlne
ryzyko zakazenia.
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Aneks C: Miedzynarodowa Standardowa Branzowa Klasyfikacja
Wszelkig) Dzialalnosci Gospodar czej (wersja 3)*
Kategoria grupowania A: Rolnictwo, Lowiectwo i Lesnictwo

01 Rolnictwo i Lowiectwo, lacznie z dzidadnoscia udugowa
02 Lesnictwo, lacznie z dzidanoscia udugowa

Kategoria grupowania B: Rybolowstwo i rybactwo
05 Ryboléwstwo i rybactwo, obduga wylegarni i gospodarstw rybackich;
dziaanosc udugowa zwiazana z rybol dwstwem

Kategoria grupowania C: Gornictwo i Kopanictwo
10 Gornictwo wegla kamiennego i brunatnego; wydobywanie torfu
11 Wydobywanie ropy naftowg | gazu ziemnego, dzidadnosc udugowa zwiazana
z eksploatacja zI 6z ropy naftowe | gazu ziemnego wylaczgac pomiary
12 Kopanictwo rud uranu i toru
13 Kopanictwo rud metdi
14 Pozogtdle gornictwo i kopanictwo

Kategoria grupowania D: Dzidadnosc Produkcyjna

15. Produkcja artykuléw spozywczych i napojow

16. Produkcjawyrobow tytoniowych

17. Produkcja materia dw widkienniczych

18. Produkcja odziezy wierzchnigj; wyprawianie i barwienie skor futerkowych

19. Garbowanie i wyprawianie skor; produkcja toreb bagazowych, toreb recznych
wyrobow rymarskich, uprzezy i obuwia

20. Produkcja wyrobow tartacznych i wyrobdéw z drewna oraz korka wylaczgac
meble; produkcja wyrobdw ze domy i z materid bw uzywanych do wyplatania

21. Produkcja papieru i artykulow papierowych

22. Dziddnosc wydawniczo-poligraficznai reprodukcja nagran

23. Wytwarzanie produktow koksowania wegla, produktéw rafinagji ropy naftowe i
paliw jadrowych

24. Produkcja chemikaiow i wyrobdw chemicznych

25. Produkcjawyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

26. Produkcjawyrobow z pozostalych mineranych surowcow niemetaicznych

27. Produkcja metali

28. Produkcja przetworzonych wyrobow z metali, poza maszynami i urzadzeniami

29. Produkgjamaszyn i urzadzen, gdzie indzigj nie sklasyfikowana

30. Produkcja maszyn biurowych i liczacych

31. Produkcja sprzetu dektrycznego, gdzie indzig nie sklasyfikowana

32. Produkcja sprzetu i gparatury radiows, tlewizyjng i komunikacyjng

33. Produkgja ingrumentdw medycznych, precyzyjnych 1 optycznych, zegarOw i
zegarkow

34. Produkcja pojazddw mechanicznych, przyczep i naczep

35. Produkcja pozostalego sprzetu transportowego

36. Produkcjamebli; produkcja gdzie indzig nie sklasyfikowana

37. Zagospodarowanie odpadow

1 W sprawie informagji szczeg6lowych patrz United Nations, Statistical Papers, Seria M, Nr 4, wersja 3 (New
York, 1990).
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Kategoria grupowania E: Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode
40 Zeaoparywanie w energie eektryczna, gaz, pare wodnai goracawode
41 Pobdr, oczyszczanie i rozprowadzanie wody

Kategoria grupowania F. Budownictwo
45 Budownictwo

Kategoria grupowania G: Handd hurtowy i detaiczny; naprawy pojazdow mechanicznych,
motocykli oraz artykulGw uzytku osobistego i domowego
50 Sprzedaz, obdugai naprawy pojazdow mechanicznych i motocykli; sprzedaz
detdiczna paliw do pojazdow samochodowych
51 Handel hurtowy i komisowy, z wyjatkiem handlu pojazdami mechanicznymi i
motocyklami
52 Handd detdiczny, z wyjatkiem sprzedazy pojazddw mechanicznych i
motocykli; naprawa artykuldw uzytku osobistego i domowego

Kategoria grupowania H: Hotele | restauracje
55 Hotelei restauracje

Kategoria grupowania | : Transport, gogpodarka magazynowa i lacznosc
60 Trangport ladowy; trangport rurociagowy
61 Transport wodny
62 Trangport lotniczy
63 Dzidanosc wspomaggiacai podtrzymujaca transport; dziadanosc biur podrozy
64 Dziddnosc pocztowai udugi tdekomunikacyjne

Kategoria grupowania J. Posrednictwo finansowe
65 Posrednictwo finansowe, z wyjatkiem ubezpieczen i funduszdw emerytano-

rentowych

66 Ubezpieczenia i fundusze emerytdno-rentowe, z wyjatkiem obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych

67 Dzddno pomocnicza zwiazana z  posednictwem  finensowym 1z
ubezpieczeniami

Kategoria grupowania K: Obduga nieruchomosci, wyngem, nauka i udugi zwiazane z
prowadzeniem dziadanosci gospodarcze

70 Obduga nieruchomosci

71 Wyngem maszyn i urzadzen bez obdugi oraz wypozyczanie atykulow uzytku

osobistego i domowego

72 Informatykai dziddnosc pokrewna

73 Prace badawczo-rozwojowe

74 Pozostala dzia anosc komercyjna

Kategoria grupowania L: Adminigracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia gpoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
75 Adminigtracja publicznaii obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Kategoria grupowania M: Edukacja



80 Edukacja

Kategoria grupowania N: Ochrona zdrowiai opieka spoleczna
85 Ochrona zdrowiai opieka spoleczna

Kaegoria grupowania O: Pozostda dziddnosc udugowa komunana, Spoleczna i

indywiduana
90 Odprowadzanie sciekdw i unieszkodliwianie odpaddw, udugi sanitarne i

pokrewne

91 Dzidanosc organizagji czlonkowskich, gdzie indzig nie sklasyfikowana

92 Dzidanosc rekreacyjna, obiektdw kulturanych i dziddnosc zwiazana ze
sportem

93 Pozostda dzidanosc udugowa

Kategoria grupowania P. Gospodarstwa domowe zatrudnigjace pracownikow
95 Gospodarstwa domowe zatrudnigjace pracownikow

Kategoria grupowania Q: Organizacje i zespoly eksterytoriane
99 Organizacje i zespoly ekgerytoriane



Aneks D: Miedzynarodowa standardowa klasyfikacja zawodow
(1SC0O-880), grupy glowne, duzei srednie,

Grupagléwna 1: Parlamentarzysci, wyzs urzednicy i kierownicy

11 Parlamentarzysci | wyzs urzednicy

111  Palamentarzysci

112 Wyzs urzednicy rzadowi

113  Tradycyjni przywodcy i kierownicy wa

114  Zawodowi dzidacze organizagji politycznych i spolecznych
12 Kierownicy wiekich organizagji / przedsiebiorstw?

121  Dyrektorzy generdni, wykonawczy, prezes i ich zastepcy

122  Kierownicy wewnetrznych jednostek  organizacyjnych  dzidanosci

podstavowe

123 Inni kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
13 Kierownicy maych i srednich zakladow pracy?

131  Kierownicy maychi srednich zakladow pracy

Grupagléwna 2: Spegjdisci

21 Spegdisai nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
211  Fzycy, chemicy i pokrewni
212  Matematycy, Statystycy i pokrewni

213  Informatycy
214 Architekad, inzynierowiei pokrewni

22 Spegjdisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
221  Spegdisci nauk przyrodniczych
222  Speqjdisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek)
223  PFidegniaki i polozne
23 Nauczycide
231  Nauczycide szkdl wyzszych
232  Nauczyciede nauczania sredniego
233  Nauczyciele nauczania poczatkowego i przedszkolnego
234 Nauczyciele szkdl spegjanych
235 Pozoddi nauczyciede
24 Pozogtdi spegjdisci
241  Spegjdisci do spraw biznesu
242  Prawnicy
243  Archiwisd, bibliotekarze i specjdisci do spraw informagji
244  Speqjaisci nauk spolecznych i pokrewnych
245  Spegdisc kultury i sztuki
246 Duchowni

! Ta duza grupa obejmuje osoby, ktére — jako dyrektorzy generalni, wykonawczy lub wyspecjalizowani
kierownicy zarzadzaja przedsiebiorstwami, do zarzadzania ktérymi potrzeba przynajmniegj trzech kierownikow.

2 Ta duza grupa obejmuje osoby, ktére kieruja przedsiebiorstwami w swoim wlasnym imieniu, lub w imieniu
wlasciciela, z pewna pomoca personelu niekierowniczego i nie wiecej niz jednego kierownika.



Grupagléwna 3. Technicy i inny sredni persondl

31

32

33

34

Sredni persond techniczny

311
312
313
314
315

Technicy

Techniczny persond obdugi komputerdw

Operatorzy sorzetu optycznego i eektronicznego
Pracownicy zeglugi i lotnictwa

Inspektorzy bezpieczenstwa pracy i jakosci wyrobdw

Sredni personel nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

321
322
323
324

Technicy nauk przyrodniczych i pokrewni

Sredni personel ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek)
Pidegniarki i polozne

Praktykujacy medycyne tradycyjna i uzdrowiciee

Nauczycide na poziomie przedszkolnym i podstawowym

331 Nauczycide napoziomie podstavowym

332  Nauczyciele napoziomie przedszkolnym

333  Nauczycide szkdl specjanych

334  Inni nauczyciee napoziomie przedszkolnym i podstawowym

Pracownicy pozostalych specjanosci

341  Pracownicy do spraw finansowych i handlowych

342 Agenc biur pomaggacych w prowadzeniu dziddnosci gospodarczej |
posrednicy handlowi

343  Sredni persond biurowy

344 Urzednicy panstwowi do spraw podatkow, cel i pokrewni

345  Poliganc i pokrewni

346  Pracownicy sogjdni

347  Pracownicy dzidadnosci atystyczne, rozrywki i sportu

348  Duchowni nizszego szczeblai swieccy krzewicide wiary

Grupa gléwna4: Pracownicy biurowi

41

42

Pracownicy obdugi biurowe

411
412
413
414
419

Sekretarki | operatorzy maszyn biurowych

Pracownicy do spraw finansowo-gatystycznych

Pracownicy do spraw ewidencji materialowsj, trangportu i produkdji
Pracownicy bibliotek, archiwdw, poczty i pokrewni

Pozodtdi pracownicy obdugi biurowe

Pracownicy obrotu pienieznego i obdugi klientow

421
422

Pracownicy obrotu pienieznego
Pracownicy obdugi klientow

Grupaglowna 5: Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy

51

Pracownicy udug osobistych i ochrony

511
512
513
514
515

Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy
Pracownicy udug domowych i gastronomicznych
Pracownicy opieki osobistg) i pokrewni

Pozogtdi pracownicy udug osobistych
Adrologowie, wrozki i pokrewni
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52

516  Pracownicy udug ochrony

Modelki, sprzedawcy i demongtratorzy

521  Modeki

522  Sprzedawcy sklepowi i demongtratorzy
523  Sprzedawcy bazarowi

Grupagléwna 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

61

62

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zorientowani narynek
611  Ogrodnicy i rolnicy produkgji rodinng

612 Hodowcy zwierzat i pokrewni

613  Roalnicy upraw polowych i produkgji zwierzecq
614  Robotnicy lexni

615 Rybacy, mydiwi i tropicide

Rolnicy i rybacy pracujacy nawlasne potrzeby

621 Roalnicy i rybacy pracujacy nawlasne potrzeby

Grupaglowna 7: Robotnicy przemydowi i rzemiednicy

71

72

73

74

Gornicy i robotnicy budowlani

711  GOrnicy i robotnicy obrdbki kamienia

712  Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

713 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych

714  Maarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlanei pokrewni

Robotnicy obrobki metai i mechanicy maszyn i urzadzen

721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukgji
metalowych i pokrewni

722  Kowade, dusarzei pokrewni

723  Mechanicy maszyn i urzadzen

724 Elektromonterzy sporzetu elektrycznego i eektronicznego

Robotnicy zawoddw precyzyjnych, rekodzienicy, robotnicy poligraficzni i

pokrewni
731  Robotnicy produkcji wyrobdw precyzyjnych z medu i materiddw
pokrewnych

732  Ceramicy, szklarzei pokrewni

733 Wytworcy wyrobdw gdanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni
734 Robotnicy poligraficzni i pokrewni

Pozoddi robotnicy przemydowi i rzemiednicy

741  Robotnicy w przetworswie spozywczym i pokrewni

742  Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni

743  Robotnicy produkgji wyrobdw wiokienniczych, odziezy i pokrewni
744  Robotnicy obrdbki filcu, skory i szewcy

Grupa glowna 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

81

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

811  Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i pokrewni

812  Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni

813  Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i pokrewni
814  Operatorzy maszyni urzadzen do obrobki drewnai produkcji papieru
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82

83

815  Operatorzy urzadzen w przetworstwie chemicznym i pokrewni

816  Operatorzy urzadzen energetycznych i pokrewni

817 Operatorzy zautomatyzowanych linii  produkcyjnych i robotow
przemydowych

Operatorzy i monterzy maszyn

821  Operatorzy maszyn do produkdji wyrobdw z metai i minerd dw

822  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkdji wyrobdw chemicznych

823 Opeatorzy maszyn do produkci wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

824  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z drewna

825  Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo- przetworczych

826 Opeatorzy maszyn do  produkgi  wyrobow  widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych

827 Opedaorzy maszyn do przetworswa zywnosci i produktow
pokrewnych
828 Monterzy

829  Pozoddi operatorzy maszyni monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazddw i maszyn samojezdnych

831 Maszynisti kolgowi, dyzurni ruchu i pokrewni

832  Kierowcy pojazddw sinikowych

833  Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych i pokrewni
834 Maynazei pokrewni

Grupaglowna 9: Pracownicy przy pracach prostych

91

92

93

Pracownicy przy pracach prostych w handiu i udugach

911  Sprzedawcy uliczni i pokrewni

912  Czyscibuty i inni swiadczacy udugi naulicach

913  Pomoce domowe, sprzataczki i praczki

914  Gospodarze budynkdw, zmywacze szyb i pokrewni

915  Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni

916 Ladowaczenieczystosti i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i pokrewni

921  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwiei pokrewni
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemyde, budownictwiei trangporcie
931  Robotnicy pomocniczy w gornictwiei budownictwie

932  Robotnicy w przemyde

933  Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze

Grupaglowna 0: Sily zbrojne

01

Sly zbrojne
011 Sly zbrgne
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Aneks E: Miedzynarodowa Klasyfikacja Statusu w Zatrudnieniu

(ICSE)*

l. Nazwai podstawy pojeciowe klasyfikadji

1. Klasyfikaga dtatusu w zatrudnieniu, przedgawiona w czesci Il ninigszg rezolugi, jest
wyznaczona Miedzynarodowa Klasyfikegja Statusu w Zatrudnieniu (ICSE-93). W czesci
[11 podano definicje grup, aw czesci |V statystyczne ujecie poszczegdlnych grup.

2. ICSE Kklasyfikuje pracujacych wedlug ich funkgi (prac kontraktowych) w okredonym
punkcie czasu. Statystyka prac zostda przeprowadzona wedlug typu formang Iub
domniemang umowy O prace dang o0soby zawartg z innymi osobami lub instytucjami.
Do gléwnych kryteriow przyjetych dla zdefiniowania grup klasyfikagi ndeza: rodzg
ryzyka gospodarczego, czego skladnikiem jest zwiazek miedzy dana osoba a jg praca, a
takze uprawnienia w stosunku do zakladdw pracy i innych pracownikéw, ktérymi dana
osoba dysponuje lub bedzie dysponowac.

3. ICSE-93 klasyfikuje pracujacych wedlug ich obecnego lub potencjadnego stosunku pracy
zgodnie z zasadami okredonymi w czesci V.

1. Grupy |CSE-93?
4. |CSE-93 dzidi se nanastepujace grupy, ktore zostaly zdefiniowane w czesci |11:

(1) zatrudnieni (wsrdd ktorych krge moga wyrézniac ,pracownikw zatrudnionych na
podstawie stalych uméw o prace” (wlaczgac ,,pracownikéw stalych”);

(2) pracodawcy;

(3) pracujacy nawlasny rachunek;

(4) czonkowie spdldzieini produkcyjnych;

(5) pomaggacy czlonkowie rodziny;

(6) pracujacy nie wyroznieni wedlug statusu.
I11. Definigje grup

5. Grupy Kklasyfikagji ICSE-93 sa definiowane poprzez rozéGznienie miedzy ,planym
zdrudnieniem” z jedng drony i ,samozarudnieniem’ z drugig drony. Grupy sa
definiowane poprzez odniesienie do jednego lub kilku aspektéw ryzyka gospodarczego i /
lub rodzgu uprawnien, jakie formana lub domniemana umowa o prace przyznge tym
osobom, lub wladzy, jakig one podlegganajg podstawie.

6. Platne zatrudnienie jest to praca wykonywana na podsawie formang (pisemng Iub
ustng) abo domniemang umowy O prace za wynagrodzeniem, ktbre nie jest
bezposrednio zwiazane z dochodem jednostki, dla ktorg praca jest wykonywana (moze to
byc przedsiebiorstwo, ingtytucja niekomercyjna, jednostka rzadowa Iub gospodarstwo

! Wyciag z rezolucji dotyczacej Miedzynarodowej Klasyfikacji ~ Statusu w Zatrudnieniu (ICSE), XV
Miedzynarodowa K onferencja Statystykéw Pracy, Genewa, 19-28 stycznia 1993 roku.

2 Dla wygody tytuly grup i definicje zostaly sformulowane w taki sposb, by odpowiadaly sytuacji, w ktorej
dana osoba wykonuje jedna prace kontraktowa w danym okresie. W czesci V podano zasady klasyfikacji 0sdb
wykonujacych kilka prac kontraktowych.
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10.

11.

domowe). Czesc narzedzi, wyposazenia, Systemow informacyjnych i / lub pomieszczen
uzywanych przez osoby wykonujace platne zatrudnienie moze nalezec do kogos innego, a
osoby te moga pracowac pod bezposrednim nadzorem wilascicidla (wlascicieli) lub osob
zarudnionych przez wlascicidi, dbo zgodnie z zasadami okredonymi przez te osoby.
(Osoby wykonujace platne zatrudnienie sa zwykle wynagradzane na zasadach stag placy,
lecz moga réwniez otrzymywac prowizie od Sprzedazy, moga pracowec na akord,
otrzymywec premie lub swiadczenia w naturze, jak np. zywnosc, mieszkanie lub
szkolenie).

Samozatrudnienie jest to forma zatrudnienia, w ktorg wynagrodzenie za prace zaezy
bezposrednio od zyskdw (lub potencjdnych zyskow) uzyskiwanych z wytworzonych
towarow lub udug (a wlasne spozycie jest traktowane jako czesc zysku). Osoby
samozatrudnione podgmuja decyzje operacyjne mgace wplyw na przedsebiorswo lub
deleguja prawo do podgmowania tekich decyzjii z zachowaniem odpowiedzianosci za
powodzenie przedsebiorswa. (W tym kontekscie ,przedsebiorstwo’ obgmuje
dziaanosc jednoosobowa).

(1) Zatrudnieni sa to osoby wykonujace prace uznana za ,plane zarudnienie€’ (patrz
punkt 6). Osoby zatrudnione na podstawie stalych uméw o prace sa to ,zatrudnieni”,
ktérzy zawarli formana (pisemna lub ustng) adbo domniemana umowe o prace, lub kilka
takich uméw kolgno, z tym samym pracodawca i pracuja na podstawie takigy umowy (lub
uméw) na zasadzie ciaglosci. ,Ciagly” charakter zatrudnienia oznacza okres zatrudnienia
duzszy niz okres minimany zdefiniowany zgodnie z waunkami  krgowymi. (Jedi
dopuszczdne sa przewy w takim okrese minimanym, ich meksymdny czas trwania
powinien byc rowniez okredony zgodnie z warunkami krgowymi.) Pracownicy stali sa to
»pracownicy zarudnieni na podsawie stadych uméw o prace’, jezdi zatrudnigaca ich
ingytucja jest zobowiazana placic odpowiednie podatki i skladki na ubezpieczenie
spoleczne, a/ lub zawarta umowa podlega krgjowemu ustawodawstwu pracy.

(2) Pracodawcy sa to pracujacy, ktdrzy wykonuja prace definiowana jako
»Samozatrudnienie” (patrz punkt 7), pracujac na wlasny rachunek lub z jednym partnerem
adbo z kilkoma patnerami (wspdlnikami), i w tym charekterze przyjely jedna Iub kilka
os0b, aby pracoway dla nich w sposob ciagly (wlaczgjac dany okres) w charakterze
,00by zatrudniong (zatrudnionych)” (patrz punkt 8). Okredenie ,przyjac do pracy na
zasadach ciaglych” (wlaczgac dany okres) ma znaczenie nadane mu zgodnie z warunkami
krgowymi oraz zgodnie z definicja ,,050by zatrudniong na podsawie stag umowy O
prace’ (patrz punkt 8). (Patnerzy /wspdlnicy moga to byc, choc niekoniecznie,
czlonkowie tg samg rodziny lub tego samego gospodarstwa domowego).

(3) Osoby pracujace na wlasny rachunek sa to pracujecy, ktorzy pracuja na wlasny
rachunek lub z jednym partnerem dbo z kilkoma patnerami / wspdlinikami, wykonuja
prace okredona jako ,samozatrudnieni€’ (patrz punkt 7) i nie zatrudniga w danym
okrese w sposob ciagly zadnych ,,pracownikéw” (patrz punkt 8). Nalezy zauwazyc, ze w
danym okrese czlonkowie takig grupy moga angazowac ,pracownikow’, pod
warunkiem, ze nie bedzie to mido charakteru ciaglego. (Partnerzy / wspdlnicy moga to
byc, choc niekoniecznie, czlonkowie tg samg rodziny lub tego samego gospodarstwa
domowego).

(4) CZonkowie spoldzielni produkcyjnych sa to pracujacy ,,samozatrudnieni” (patrz punkt
7) dzidgacy w ramach spdldzidni wytwarzgaceg towary lub udugi, w kitérg kazdy
czZlonek bierze udzid na rownych prawvech z innymi czZlonkami w okredaniu organizagji
produkcji, sprzedazy i/lub inng pracy zakladu pracy, w decydowaniu o inwestycjach |
podzide zyskow zekladu pracy miedzy jego czlonkow. (Ndezy zauwazyc, ze ,0s0by
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12.

13.

V.
14.

zatrudniong” (patrz punkt 8) w gpoldzielni produkcyjng nie sa klasyfikowane w te
grupie)

(5) Pomagajacy czZlonkowie rodziny sa to pracujacy, ktdrzy sa ,samozatrudnieni” (patrz
punkt 7) w zakladzie pracy zorientowanym na rynek, prowadzonym przez osobe krewna /
powinowata, pozodgaca z nimi w tym samym gospodarstwie domowym, ktorzy nie moga
byc traktowani jak partnerzy, gdyz ich stopien zaangazowania w dzidanosc zakladu, pod
katem czasu pracy lub innych czynnikdw, ktore zostana okredone zgodnie z warunkami
krgowymi, nie jes poréwnywany z zasangazowaniem osoby prowadzacg zaklad. (Jedi
zwyczgiowo osoby mlode (w szczegllnosci) pracuja nieodplatnie w  przedsebiorstwie
gospodarczym prowadzonym przez ich krewnego / powinowatego, jednak nie pozostgjac
Z nim we wspdlnym gospodarstwie, wymaog ,,pozostawania we wspdlnym gospodarstwie’
moze byc wydiminowany.)

(6) Pracujacy nie wyrdznieni wedlug statusu obgmuja pracujacych, co do ktérych brak
jest wystarczgjacych danych i/ lub ktorzy nie moga byc wlaczeni do zadng z powyzszych
kategorii.

Statystyczne ujecie poszczegblnych grup

W tg czesci oméwiono mozliwe ujecie poszczegdinych grup pracujecych w statystyce.
Niektére grupy odpowiadga podkategoriom lub zdezagregowanym kategoriom |ICSE-93.
Inne moga laczyc se z kilkoma kategoriami. Moze zaisniec potrzeba wyréznienia w
danym krgu jedng lub kilku grup, w szczegdlnosci jedi chodzi o grupe (). Niektdre
krge moga rowniez utworzyc nowe grupy, zgodnie ze swoimi potrzebam:

(&) Wlascicide — kierownicy przedsiebiorssw posadgacych osobowosc prawna sa to
pracujacy, ktdrzy sa zarudnieni w przedsebiorswie posiadgacym osobowosc
prawna, w ktorym: (8) posadga sami, lub wraz z innymi czZlonkami swojg rodziny
lub wraz z jednym partnerem lub z kilkoma partnerami, pakiet kontrolny udziddéw w
przedsebiorswie;, oraz (b) mga prawo reprezentowac przedsiebiorswo przy
podpisywaniu kontraktow z innymi organizacjami oraz pravo przyjmowania do pracy
i zwaniania pracownikbw w swojg organizagji, jedynie pod warunkiem
przestrzegania ustawodawstwa krgowego regulujacego te  sprawy | zasad
ustanowionych przez wybrany lub powolany zarzad tg organizadji. Rézni partnerzy
rynku precy, uzytkownicy danych ekonomicznych i spolecznych moga miec rézne
poglady na temat tego, czy ci pracujacy powinni byc klasyfikowani jako wykonujacy
»plane zatrudnienie’ (patrz punkt 6), czy tez jako ,,samozatrudnieni” (patrz punkt 7),
poniewaz ci pracujacy otrzymuja czesc swojego wynagrodzenia w formie podobng do
osdb wykonujacych plaine zatrudnienie, podczas gdy ich upravnienia w firmie i
zakres odpowiedzidnosci bardzig odpowiadga ,,0so0bom samozatrudnionym”, a w
szczegllnosci ,, pracodawcom’”.

(Ndezy zauwazyc, na przyklad, ze ich klasyfikowanie jako ,zatrudnionych” bedzie
zgodne z ich klasyfikacja w ,,Systemie Rachunkdéw Narodowych”, podczas gdy dla
potrzeb andiz rynku pracy powinni oni byc raczg klasyfikowani jako ,pracodawcy”
lub ,,0s0by pracujace na wlasny rachunek”). W zwiazku z tym krge powinny, zgodnie
Z potrzebami swoich daystyk | zgodnie z mozliwosciami w  zakrede zbierania
danych, starac sie odrebnie potraktowac te grupe. Ulatwi to rOwniez poréwnania
miedzynarodowe.

(b) Osoby regularnie zatrudnione na podstawie uméw ha czas okreslony sato ,regularni
pracownicy” (patrz punkt 8), ktdrych umowa o prace okreda date rozwiazania.
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(c) Osoby regularnie zatrudnione na podstawie umow na czas nieokreslony sa to
2regulamni pracownicy” (petrz punkt 8), ktérych umowa o prace moze byc rozwiazana
z okredonych przyczyn, jak np. niekompetencja, powazne naruszenie obowiazkdw
pracowniczych, lub z przyczyn ekonomicznych zgodnie z ustawvodawstwem krgowym
lub 2wyczgiem.

(d) Osoby zatrudnione przy pracach niestalych / tymczasowych moga to byc abo: (a)
zarudnieni, ktorych umowa o prace prowadzi do ich klasyfikagi jako osob
naezacych do grupy ,pracownikow dorywczych” (patrz punkt (€)), ,pracownicy
krétkoterminowi” (patrz punkt (f) lub ,pracownicy sezonowi” (patrz punkt (g)); abo
(b) pracownicy, ktorych umowa o0 prace pozwaa zarudnigacemu ich
przedsebiorswu lub zatrudnigacg ich osobie na rozwiazanie umowy z Krotkim
okresem wypowiedzenia / lub wedlug uznania, przy czym konkretne okolicznosci
powinny byc okredone przez udstawodawsiwo krgiowe lub moga wynikac ze
2wyczgju.

(e) Pracownicy dorywczy to osoby pracujace na podstawie formang lub domniemang
umowy o0 prace, ktéra — jak de oczekuje — nie bedzie trwda dluzg niz przez krétki
okres czasu, a okres jg trwania zostanie okredony zgodnie z warunkami krgjowymi.
Pracownicy ¢ moga byc klasyfikowani jako ,zarudnieni” (petrz punkt 8) lub
»pracujacy na wlasny rachunek” (patrz punkt 10), zgodnie z konkretnymi warunkami
UMOWY O prace.

(f) Pracownicy krotkoterminowi sa to osoby pracujace na podstawie formang Iub
domniemang umowy 0 prace (patrz punkt 6), ktéra — jak se oczekuje — bedzie trwala
dluzg niz okres stosowany w definicji ,,pracownikéw dorywczych” (peatrz punkt (€)),
lecz krotszy niz okres zastosowany w definigji ,,pracownikéw stalych” (petrz punkt 8).
Pracownicy ¢ moga byc klasyfikowani jako ,zatrudnieni” (patrz punkt 8) lub
»pracuyjacy na wlasny rachunek” (patrz punkt 10), zgodnie z konkretnymi warunkami
umowy O prace.

(g) Pracownicy sezonowi sa to osoby pracujace na podstawie formang lub domniemang
umowy O prace, z zadrzezeniem, ze czas | okres obowiazywania umowy jest w
znacznym  dopniu  uzdezniony od czynnikbw  sezonowych, takich jak  cykl
klimatyczny, okres urlopowy i / lub zbiory w rolnictwie. Pracownicy ¢ moga byc
klasyfikowani jako ,zatrudnieni” (patrz punkt 8) lub ,pracujacy na wlasy rachunek”
(patrz punkt 10), zgodnie z konkretnymi warunkami umowy o prace.

(h) Osoby wykonujace prace nakladcza ktére (a) posadga formana lub domniemana
umowe O prace przewidujaca, ze zgadzgia sSe pracowac da konkretnego
przedsiebiorswa, lub dostarczac okredona ilosc towardw lub swiadczyc okredone
udugi konkretnemu przedsebiorswu, na podsawie wczesnigszych udden lub
kontraktu zawartego z tym przedsiebiorswem; ae (b) ktérych migiscem pracy nie jest
zaklad pracy wchodzacy w <klad przedsebiorswa Pracownicy ¢ moga byc
klasyfikowani jeako wykonujacy ,platne zatrudnieni€’ (patrz punkt 6), czy tez jako
»samozatrudnieni” (patrz punkt 7), w zaeznosti od konkretnych warunkOw umowy.
Moga byc klasyfikowani jako “pracodawcy”, jedi angazuja innych pracownikow na
warunkach okredonych w punkcie 10.

() Wykonawcy sa to pracujecy, ktorzy () zargestrowdi swoja dziadnosc w organie
podatkowym (i/lub innym odpowiednim organie) jako odrebna jednostka gospodarcza
podleggaca odpowiednim  formom  opodatkowania, i/lub  dokondi  udsden
zgpewnigiacych, ze zatrudnigaca ich organizacja nie jest zobowiazana dokonywac
odpowiednich plainosci w zekrese zabezpieczenia spolecznego, i/lub  stosunek
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umowny nie podlega przepisom krgowym mgacym zadosowanie np. do
»pracownikéw saych” (patrz punkt 9); ktorzy jednak (b) posiadga formane Iub
domniemane umowy O prace odpowiadgace umowom O ,plane zarudnienie’.
Pracownicy ¢i moga byc klasyfikowani jako ,samozatrudnieni” (patrz punkt 7) lub
~wykonujacy plane zarudnieni€’ (patrz punkt 6), w zdeznosci od warunkow
krgowych.

Pracujacy, ktorzy posadga formane lub domniemane umowy o ,plane zatrudnienie’
(patrz punkt 6) zawarte z dana organizacja, lecz pracuja na terenie i/lub zgodnie z
indrukgami inng organizagji, ktéra placi piewszg organizagji za ich udugi, moga
byc klasyfikowani osobno od innych ,zatrudnionych”, a takze klasyfikowani w
zdeznosti od tego, czy pierwsza organizacja jest agencja pracy tymczasowg czy
iNnego typu przeds ebiorstwem.

(k) Cdonkowie grupy pracownikéw (zespolu) to osoby, ktére sa czlonkami grupy

0

pracownikow, ktorzy zostdi zaangazowani jako grupa na  warunkach
odpowiadgacych ,planemu zarudnieniu” i gdy zarudnigaca organizecja zawarla
umowe tylko z przywodca zespolu lub agentem reprezentujacym zespdl w sprawach
organizacyjnych, a nie z poszczegdlnymi pracownikami.

Krage moga klasyfikowac odrebnie pracujacych bioracych udzid w publicznych lub
prywatnych programach promogji  zatrudnienia lub szkolenia zawodowego na
warunkach  zatrudnienia odpowiadgacych ,planemu  zarudnieniu”. Ta grupa
pracujacych moze byc okredona jako zatrudnieni w programach promocji
zatrudnienia. Pracujacy otrzymujacy pomoc z tekich systemdw na utworzenie wlasng
firmy powinni byc klasyfikowani w miare potrzeby jako ,samozatrudnien” (petrz
punkt 7), jako ,pracodawcy” (patrz punkt 9), lub ,o0soby pracujace na wlasny
rachunek” (punkt 10).

(MW zaleznosci od warunkéw krgowych, krgie moga zaklasyfikowac jako praktykantow

lub osoby szkolone osoby pracujace na podstawie formang lub domniemang umowy
o ,plane zatrudnienie’, ktora okreda ze cde wynagrodzenie tych osob lub jego czesc
powinna miec forme szkolenia zawodowego. Klasyfikujac osobno praktykantow lub
osoby szkolone krge moga rowniez odrozniac tych, ktorzy maga formana umowe
szkoleniowa i uczesnicza w formanym programie laczacym prace ze szkoleniem

praktycznym i teoretycznym od tych, ktorzy nie spelnigiatego warunku.

(n) Pracodawcami stalych pracownikéw sa c¢i ,pracodawcy”, ktorzy w danym okrese

zaangazowdi przyngmnig jedna osobe do pracy dla nich w ich firmie na warunkach
formanych lub domniemanych w taki sposdb, ze osoba ta bedzie klasyfikowana jako
wykonujaca prace ,, stalego pracownika’ okredonego w punkcie 8.

(0) Osoby pracujace gléwnie na wlasny rachunek sa to te ,,0soby pracujace na wlasny

rachunek” (patrz punkt 10), ktore wykonuja prace gléwnie dla rynku, niezaleznie od
konkretnych warunkdéw narzucanych przez kredytodawcow, dostawvcdw surowcow,
itp., lub niezdeznie od jednego gléwnego klienta, i ktdre pracuja na wyngetym lub
wlasnym sprzecie i z uzyciem takich srodkow produkdji.

(p) Franchisees (osoby pracujace na podstawie umowy franchisingu) sa to pracujacy,

ktorzy zawali formdne lub domniemane umowy 2z wilascicidami  okredonych
sodkow produkgji  (ziemi, budynkow, maszyn, znakdw handlowych, itp.), z
wlascicidami  licengji lub  kredytodawcami, jezdi te umowy w znacznym Sopniu
okredga w jeki sposdb dziddnosc ma byc prowadzona i zobowiazuja do zaplaty
okredong czexi zyskbw ze sprzedazy. ,Franchisees’, ktdrzy  angazuja
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»pracownikow” (patrz punkt 8) na staych zasadach, powinni byc klasyfikowani jako
»pracodawcy” (patrz punkt 9).

(0) DZierzawcy za czesc produktow (sharecroppers) sato ,,050by samozatrudnione” (patrz
punkt 7), ktbre w tym charekterze zawarly formane lub domniemane umowy z
wlascicidlami  okredonych srodkéw produkgji  (ziemi, budynkow, maszyn, itp.), z
kredytodawcami lub dogtawcami  surowcdw, jezei te umowy w znacznym stopniu
okredga w jeki sposob dzidanosc ma byc prowadzona i zobowiazuja do zaplaty
okredong czesci zyskéw z produkdji.

() Osoby zajmujace sie eksploatacja zasobéw komunalnych sa to pracujecy, ktérzy sa
,samozatrudnieni” (patrz punkty 7) i w tym chaakterze wykorzystuja zasoby
naturdne (np. ziemie, tereny wykorzystywane dla potrzeb rybolowstwa, mydigwa i
zbieractwa), do ktorych nikt nie ma indywiduanego prawa wlasnosci, lecz w zakresie
zarzadzania nimi wladze komunane lub panstwowe moga pelnic pewne obowiazki.

(9 Pracujacy na wlasne potrzeby sa to pracujacy, ktérzy sa ,samozatrudnieni” (petrz
punkty 7) i w tym charakterze wytwarzga towary lub udugi konsumowane glownie w
ich wlasnym gospodarstwie, ktore stanowia istotna podstawe ich utrzymania.

() Krge moga uzupeniac narodowa klasyfikacgje wedlug sausu w  zarudnieniu
klasyfikagja wedlug typu organizacji, w ktérg osoby sa zatrudnione, w szczegdlnosci
uwzglednigac, czy ,pracujacy” <sa zarudnieni w  sektorze  prywanym, czy
publicznym, czy zatrudnigace organizacje po czexci ndeza do cudzoziemcdw lub do
organizagji  zagranicznych  (,joint venture’), czy tez sa w cadost wlasnoscia
cudzoziemcow.

V. Klasyfikagja.osob

15.

@

(b)

16.

VI.
17.

Pracujacy moga byc klasyfikowani wedlug dausu w  zarudnieniu  zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

osoba wykonujaca tylko jedna prace kontraktowa w danym okrese powinna byc
zaklasyfikowana do grupy obgmujace te prace;

osoba wykonujaca wiecg hiz jedna prace kontraktowa w danym okrese powinna byc
zaklasyfikowana do grupy obgmujacg ten zestaw jednakowo klasyfikowanych prac, dla
wykonywania ktorego poswiecila ngwiecg czasu, lub ktory przynidéd jg§ ngwyzszy
dochod z pracy wykonywang w danym okresie (lub ktory — jak sie oczekuje - przyniese
jg ngwyzszy dochdd z pracy wykonywang w tym okresie, jedi zaplata ma miec migsce
W przyszlosc).

ICSE-93 moze miec zastosowanie, zgodnie z praktyka krgowa i warunkami krgowymi,
do osob, ktére wykonyway prace lub szukga pracy, bez wzgledu na datus w dle
roboczg w danym okrese Jedi chodzi o pracujacych klasyfikacgja powinna miec
zastosowanie do pracy wykonywang (lub prac wykonywanych) w danym okresie. Jedi
chodzi o bezrobotnych moze stosowac sSe zarOwno do pracy wykonywang poprzednio,
jedi taka byla, lub — zgodnie z praktyka krgowa i warunkami krgowymi — do typu pracy,
ktérg oni poszukuja.

Zbieranie danych i sprawozdawczosc miedzynarodowa

Dane niezbedne dla klasyfikowania prac lub osdb zgodnie z ich gatusem w zatrudnieniu,
istothym z krgjowego punktu widzenia, powinny byc zbierane w sposob odpowiadgacy
potrzebom opisowym i anditycznym konkretnego programu datystycznego, zaréwno pod
katem precyzji pomiadow jek i liczby i typdw grup klasyfikowanych oddzidnie.
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18.

19.

Stosowanie ankiet z jednym pytaniem i niewidkim zesavem grup wraz z ich kodami do
wyboru przez respondenta moze byc mnig kosztowne, lecz zwykle spowoduje nizsza
precyzjie pomiadw jedi chodzi o podzid prac lub osob na odpowiednie grupy wedlug
datusu w zatrudnieniu, niz precyzja uzyskana w przypadku zastosowania kilku pytan z
dternatywami odpowiedzi, pozwadgacymi na zeklasyfikowanie do odpowiednich grup na
elapie  przetwarzania danych. Konferenga zauwaza, ze Biuro  Statystyki
Miedzynarodowego Biura Pracy przedstawi wytyczne dotyczace sposobu zbierania i
przetwarzania informacji dotyczacych statusu w zatrudnieniu w badaniach gatystycznych
i spisach.

Zdeca de, ay krge w miare mozliwosci okredily procedury zbierania i przetwarzania
danych, tak aby byly w danie podac szacunki danych w tych kategoriach sposrdd nize
wymienionych, ktore mgja znaczenie na szczeblu krgowym:

(1) zatrudnieni (wsrod ktdrych krge moga wyrdzniac ,pracownikow zetrudnionych na
podstawie stalych uméw o prace” (wlaczgac ,, pracownikow stalych”);

(2) pracodawcy;

(3) pracujacy nawlasny rachunek;

(4) czonkowie spdldzieini produkcyjnych;

(5) pomaggacy czlonkowie rodziny;

(6) pracujacy nie wyrGznieni wedlug statusu.

Naezy wskazac grupe ICSE-93, do ktérg sa zaklasyfikowani ,wlascicide — kierownicy
przedsiebiorsw posiadgacych osobowosc prawna’ (patrz punkt 14 (a)). Naezy w miare
mozliwosci przedstawic odrebne informagje na ich temat, aby ulawic zaréwno andizy
rynku pracy, gk i pordwnania miedzynarodowe. Krge sa rowniez proszone o okredenie,
da potrzeb uzytkownikow ich datystyk, ktore z odrebnych grup objetych
sprawozdawczoscia zawierga dane dotyczace osdb objetych grupami  nieklasyfikowanymi
oddzienie.
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Aneks F: Klasyfikacja wypadkow przy pracy wedlug charakteru
1
urazu

Ninigszy wykaz ma duzyc wylacznie klasyfikagi urazdw wynikgacych z wypadkéw przy
pracy lub wypadkow w drodze do pracy i z pracy; w szczegdlnosci nie obgimuje on chordb
zawodowych.

10.

20.

25.

30.

40.

41.

50.

Zlamania (N800-N829)

Obgmuje proge zlamania, zZlamania z uszkodzeniem miekkich czesci cida (Zamania
Zlozone); Zlamania z uszkodzeniem Stawdw (zwichniecie, itp.) zZlamania z obrazeniami
wewnetrznymi lub uszkodzeniem nerwow.

Zwichniecia (N830-N839)

Obg muje podwichnieciai przemieszczenia

Nie obgmuje zlaman ze zwichnieciem (10).

Urazy stawu i odksztal cenia (N840-N848)

Obgmuje pekniecia, zerwania i skadeczenia miesni, sciegien, wiezadd i stawdw, a
takze przepukliny z powodu nadmiernego wyslku, jezdi nie sa zwiazane z otwarta
rana

Wstrzasy i inne obrazenia wewnetrzne (N852-N855, N860-N869, N958)

Obgmuje wszyskie dsluczenia wewnetrzne, krwotoki, skaeczenia, pekniecia, jezdi
nie s zwiazane ze Zlamaniami.

Nie obgmuje tych obrazen w polaczeniu ze zZlamaniem (10).

Amputacje i wyluszczenia (N871, N866-N888, N896-N898)

Obgmuje urazowa amputacje oka

Inne rany (N850, N870, N872-N879, N880-N885, N890-N895, N900-N908)

Obgmuje skaeczenia, otwarte rany, rozciecia, stluczenia ze zranieniem, rany glowy, a
takze utrate paznokci lub uszu; obgmuje rany powodujace uszkodzenie nerwow..

Nie obgmuje amputagji i wyluszczen urazowych; urazowg amputagii oka (40);
Zlaman  zlozonych  (10); poparzen z otwatymi ranami  (60); obrazen
powierzchniowych (50).

Obrazenia powier zchowne (N9I0-N918)

Obgmuje otarcia, zadrapania, pecherze na skorze, ukaszenia nigadowitych owaddw,
rany powierzchowne, obgmuje rowniez powierzchowne uszkodzenia z powodu cid
obcych w oku.

! Rezolucja dotyczaca statystyki wypadkéw przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystykéw Pracy,
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku.
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55.

60.

70.

80.

81.

82.

83.

90.

Skaleczenia i zgniecenia (N85I, N920-N929)

Obgmuje wylew krwi do stawu, krwigki i dniaki; skaleczenia i zgniecenia zwiazane z
powierzchownymi obrazeniami.
Nie obgmuje wstrzasow (30); skaleczen i zgniecen ze zlamaniem (10); oraz skaleczen
i zgniecen z otwartarana (41).

Oparzenia (N940-N949)

Obgmuje oparzenia goracymi przedmiotami; ogniem; goraca paa, odparzenia;
oparzenia radiacyjne (promieniowanie podczerwone); chemiczne (tylko zewnetrzne);
oparzeniaz otwartarana

Nie obgmuje oparzen spowodowanych polknieciem substancji zracych (70); oparzen
donecznych (80); skutkéw porazenia piorunem (80); poparzen pradem eektrycznym
(82); i skutkdw promieniowaniainnych niz poparzenia (83).

Ostre zatrucia (N960-N979)

Obgmuje osgtre skutki wstrzykniecia, spozycia, wchloniecia lub wdychania substancji
toksycznych lub zracych; ukaszenia jadowitych 2zwierzat; zaduszenie dSe tlenkiem
wegla lub innymi  gazami toksycznymi. Nie obgmuje zewnetrznych opazen
chemicznych (60).

Skutki narazenia na pogode i zwiazane z tym warunki (N980-N989)

Obgmuje skutki obnizong temperatury (odmrozenia); skutki goraca i nadonecznienia
(udar cieplny i doneczny); barotraume (skutki duzych wysokosci, dekomprega);
skutki uderzenia pioruna; uraz dzwiekowy (calkowita lub czesciowa utrata duchu jako
odrebne schorzenie, a nie nastepstwo inng choroby).

Asfiksja (N990-N991)

Obgmuje utoniecie, zaduszenie e lub zadlawienie e w wyniku ucisku, zacisniecia
lub duszenia; obgmuje rowniez zaduszenie sSe z powodu zahamowania lub
zmnigszenia doplywu tlenu w otaczgacg atmodsferze i zaduszenie Se z powodu cid
obcych w systemie oddechowym.

Nie obg muje uduszenia tienkiem wegla lub innymi gazami toksycznymi (70).

Skutki pradu elektrycznego (N992)

Obgmuje smiertelne porazenie pradem, wdrzas dektryczny | poparzenia
spowodowane pradem e ektrycznym.

Nie obgmuje poparzen spowodowanych goracymi czesciami urzadzen eekirycznych
(70) i kutkéw pioruna (80).

Sutki promieniowania (N993)

Obgmuje skutki promieniowania rentgenowskiego, substancji  radioaktywnych,
promieni ultrafioletowych, promieniowaniajonizujacego.

Nie obgmuje poparzen spowodowanych promieniowaniem (60) i udaréw donecznych
(80).

Liczne obrazenia réznego charakteru
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99.

Grupa ta powinna byc stosowana jedynie w przypadkach, gdy poszkodowany odnidd
kilka obrazen réznego charakteru, a zadne z nich nie jet wyraznie powaznigsze niz
pozostale.

W przypadku licznych obrazen odniesonych w jednym wypadku, jezeli jedno z nich
jest powaznigsze od innych, wypadek ten powinien byc klasyfikowany w grupie
odpowiadgace charakterowi bardzig wyraznego powaznego obrazenia

Inne nieokred one obrazenia (N856, N994-N999)

Grupa ta powinna byc uzywana wylacznie do klasyfikowania obrazen, ktére nie moga
byc gdzieindzig sklasyfikowane, np. infekgi.

Obgmuje rozne powiklania reskcji pourazowych lub patologicznych, ktdre powinny
byc klasyfikowane w tg grupie jedynie wtedy, gdy nie jet znany charakter
poprzedza acych obrazen.

Uwaga: Pozycje N800-N999 dotycza kategorii z Poradnika Miedzynarodowg Statystyczne
Klasyfikagji Chordb, Urazdw i Przyczyn Smierci .

58



Aneks G: Klasyfikacja Wypadkow przy Pracy wedlug
Umiej scowienia Uszkodzenia Ciala®

Ninigsza klasyfikacja moze byc rowniez sosowana do klasyfikowania wypadkow w drodze
do pracy i z pracy.

Grupa dotyczaca obrazen w licznych migscach cida powinna byc stosowana jedynie do
klasyfikowania przypadkéw, gdy ofiara doznda wielu obrazen w réznych czesciach cida a
zadne z nich nie jet wyraznie powaznigsze niz pozostde. W przypadku licznych obrazen
roznych czesci cida odniesonych w jednym wypadku, jezdi jedno z nich jest powaznigsze
od innych, wypadek ten powinien byc klasyfikowany w grupie odpowiadgacg migscu
wystapienia bardzig wyraznego powaznego obrazenia. Na przyklad zlamanie nogi, ktoremu
towarzyszy zadrgpanie reki powinno byc klasyfikowane w grupie 54.

54.
1. Glowa
11 Okolice czaszki (czaszka, mbzg, skap)
12 Oko (w tym nerw oczoddl i nerw wzrokowy)
13 Ucho
14 Udta (w tym wargi, zeby i jezyk)
15 Nos
16 Twarz, migsca gdzie indzig nie klasyfikowane
18 Glowa, liczne migsca
19 Glowa, migjsce nieokredone
2. Szyja(w tym gardio i kregi szyjne)
3. Tors
31 Grzhiet (kregodup i przyleggace miesnie, rdzen kregowy)
32 Klatka piersowa (zebra, mostek, organy wewnetrzne klatki piersows)
33 Brzuch (wlaczgac organy wewnetrzne)
34 Miednica
38 Tors, liczne migsca
39 Tors, nieokredone migjsce
4. Konczynagorna
41 Bark (w tym obojczyk i lopatka)
42 Ramie
43 Lokiec

! Rezolucja dotyczaca statystyki wypadkéw przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystykéw Pracy,
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku.
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44 Przedramie
45 Nadgarstek
46 Reka (poza samymi pacami)
47 Palce
48 Konczyna gorna, liczne migjsca
49 Konczyna gérna, nieokredone migjsce
5. Konczyna dolna
51 Biodro
52 Udo
53 Kolano
54 Podudzie
55 Kostka
56 Stopa (poza samymi palcami)
57 Palce
58 Konczyna dolna, liczne migjsca
59 Konczyna dolna, nieokredone migsce
6. Liczne migsca
61 Glowai tors, glowai jednakonczynalub wiecq konczyn
62 Torsi jednakonczynalub wiecg konczyn
63 Jedna konczyna gorna.i jedna konczyna dolnalub wiecq niz dwie konczyny
68 Inne liczne migsca
69 Liczne migsca, nieckredone
7. Obrazenia ogdlne
71 Uklad krazenia jako taki
72 Uklad oddechowy jako taki
73 Uklad pokarmowy jako taki
74 Uklad nerwowy jako taki
78 Inne obrazenia ogdlne
79 Obrazenia ogolne, nieokredone

Grupa ta powinna byc stosowana tylko wtedy, gdy okredone obrazenie (np. zatrucie, itp.) ma
wplyw na funkcjonowanie aktywnego systemu cida gdy systematyczne uszkodzenie wynika
z obrazenia konkretng czesci cida (np. zlamanie kregodupa powodujace obrazenia rdzenia
kregowego) nalezy klasyfikowac wedlug tg czesci cida (w tym przypadku rdzen kregowy).

9. Nieokred one migjsce obrazenia
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Ta grupa powinna byc sosowana gdy brak informacji pozwadgacg na okredenie
uszkodzong czesci cida

Uwaga:  Proponowana klasyfikecja ogranicza se do dwdch cyfr (poziomdw). Dodgac
jeszcze jeden poziom krge moga okredic migsce obrazenia wedlug strony: (1) prawa strona
cida (2) lewa grona cida; (obie strony). Na przyklad zlamanie prawego ramienia klasyfikuje
se w pozygji 42(1), skrecenie lewg kostki w pozycji 55(2) a poparzenie obu oczu w pozydji
12(3). Jednak jedi nie stosuje sie dodatkowego poziomu, obrazenia obu nadgarstkéw, lub obu
sop, itp. nie powinny byc klasyfikowane w grupie 6 (liczne migsca), lecz w odpowiednig
pozycji dotyczace obrazen tylko jednego nadgarstka (45), lub jedng stopy (56), itp.
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Aneks H: Klasyfikacja Wypadkéw przy Pracy wedlug typu
wypadku®

Ninigsza klasyfikacja okreda typ zdarzenia, ktore bezposrednio spowodowao obrazenie, tj.
sosdb w jaki obiekt lub substancja powodujace obrazenie weszly w  kontakt z
poszkodowanym.

1. Upadek osob

11 Spadek z wysokosci (drzewa, budynki, rusztowania, drabiny, maszyny, pojazdy)
oraz wpadniecie do zaglebien (do studni, do rowu, do wykopu, dziury w ziemi)

12 Upadek 0sb natym samym poziomie
2. Uderzenie przez spadajace czynniki materiane (obiekty)

21 Zsuwgace Sei zapadgace Se (ziemia, skay, kamienie, snieg)

22 Zawdenie se (budynkdw, scian, rusztowan, drabin, stert towarow)

23 Uderzenia przez spadgace czynniki materidne w czase przenoszenia

24 Uderzenia przez spadajace czynniki materiane gdzie indzig nie sklasyfikowane
3. Wgsxie na czynniki materidne, uderzenie o czynniki materidne lub uderzenie przez
czynniki materialne, wylaczgjac obiekty spadgace

31 Wegscie naczynniki materidne

32 Udezenie o dde czynniki maeridne (wylaczgac uderzenie spowodowane
wczesnigszym upadkiem)

33 Zderzenie se z ruchomymi czynnikami materidnymi
34 Uderzenie obiektu ruchomego (wlaczgac lecace odlamki lub czastki), wylaczgac
obiekty spadajace
4. Pochwycenie przez / miedzy czynniki materidne
41 Pochwycenie przez jeden obiekt
42 Pochwycenie pomiedzy staly i ruchomy obiekt

43 Pochwycenie pomiedzy obiekty ruchome (z wyjakiem obiektéw latgacych i
spadajacych)

5. Nadmierny wysilek lub wytezony ruch
51 Nadmierny wysilek przy podnoszeniu czynnikow materianych (obiektow)

52 Nadmiemny wyslek przy pchaniu  lub ciagnieciu  czynnikbw  materidnych
(obiektow)

53 Nadmiemny wyslek przy przenoszeniu lub rzucaniu  czynnikOw materignych
(obiektow)

54 Wytezony ruch

! Rezolucja dotyczaca statystyki wypadkéw przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystykéw Pracy,
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku.
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6. Narazenie nawysoka temperature lub zetkniecie Se z nia

61 Narazenie na goraco (goraca atmosfere lub srodowisko)

62 Narazenie nazimno (zimna atmosfere lub srodowisko)

63 Zetkniecie Se z goracymi substangjami lub czynnikami materia nymi

64 Zetkniecie Se z bardzo zimnymi substancjami lub czynnikami materidnymi
7. Narazenie na prad eektryczny lub zetkniecie Se z nim
8. Narazenie na szkodliwe substancje abo promieniowanie lub zetkniecie Sie z nimi

81 Zekniecie de poprzez wdychanie, pozycie lub  wchloniecie  subgtangi
szkodliwych

82 Narazenie na promieniowanie jonizujace
83 Narazenie na promieniowanie inne niz jonizujace

9. Innego typu wypadki, gdzie indzig nie klasyfikowane, w tym wypadki nie sklasyfikowane
z powodu braku wystarczgjacych danych

91 Innego typu wypadki, gdzie indzig nie sklasyfikowane
92 Wypadki nie sklasyfikowane z powodu braku wystarczajacych danych
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Aneks |. Klasyfikacja wypadkow przy pracy wedlug czynnika
powodujacego wypadek®

Ninigsza klasyfikacja moze byc stosowana do klasyfikowania abo czynnika zwiazanego z
urazem, albo czynnika zwiazanego z wypadkiem:

(@ jedi ninigsza klasyfikecja jest stosowana do klasyfikowania czynnika zwiazanego z
urazem, pozyce wybrane do kodowania powinny byc zwiazane z czynnikami
bezposrednio powodujacymi uraz bez wzgledu na ich udzid w wywolaniu zdarzenia
okredgacego typ wypadku (patrz aneks H);

(b) jedi Kklasyfikagja jest stosowana do klasyfikowania czynnika zwiazanego z wypadkiem,
pozycje wybrane do kodowania powinny byc zwiazane z czynnikami, ktére ze wzgledu na
swg charakter lub dan Sanowia zagrozenie | jako takie przyspieszyly zdarzenie

okred gjace typ wypadku (patrz aneks H);
1. Maszyny
11 Zrédla ngpedu, poza siinikami eektrycznymi
111 siIniki parowe tlokowe
112 siniki spdinowe
113inne
12 Urzadzenia ngpedowe
121 waly napedowe
122 napedowe pasy, kable, kola pasowe, zebniki, lancuchy, kola zebate
129inne
13 Maszyny duzace do obrébki metali
131 prasy mechaniczne
132 tokarki
133 frezarki
134 tarcze scierne
135 nozyce
136 maszyny kuznicze
137 wacarki
139inne
14 Maszyny do obrébki drewnai pokrewne
141 pilarki tarczowe
142 inne pily

! Rezolucja dotyczaca statystyki wypadkéw przy pracy, X Miedzynarodowa Konferencja Statystykéw Pracy,
Genewa, 2-12 pazdziernika 1962 roku.



15

16

19

143 frezarki

144 drugi reczne

149inne

Maszyny rolnicze

151 zniwiarki (w tym kombgjny)

152 mlocarnie

159inne

Maszyny gornicze

161 wrebiarki do wrebu dolnego

169 inne

Inne maszyny nie wymienione gdzie indzig

191 maszyny do robdt ziemnych, koparki i zgarniarki, poza srodkami trangportu
192 przedzarki, maszyny tkackiei inne maszyny wiokiennicze
193 maszyny do produkgji artykuldw spozywczych i napojow
194 maszyny do produkcji papieru

195 maszyny drukarskie

19inne

2. Srodki trangportu i maszyny podnoszace

21

22

Maszyny i urzadzenia podnoszace

211 dzwigi

212 windy i podnosniki

213 wciagarki

214 wielokrazki

219inne

Srodki transportu kolgjowego

221 kolge miedzymiastowe

222 transport  kolgjowy w  kopaniach, tundach, kamieniolomach,

przemydowych, portach i innych.

23

229inne

Inne kolowe srodki transportu, poza transportem kolgjowym
231 ciagniki

232 samochody ciezarowe

233 ciezardwki

234 pojazdy mechaniczne gdzie indzig nie sklasyfikowane
235 pojazdy ciagniete przez zwierzeta

zakladach
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236 pojazdy reczne
239inne
24 Srodki transportu powietrznego
25 Srodki transportu wodnego
251 zmotoryzowane srodki transportu wodnego
252 niezmotoryzowane srodki transportu wodnego
26 Inne srodki transportu
261 wozki linowe
262 przenosniki mechaniczne poza wézkami linowymi
269 inne
3. Inne wyposazenie
31 Zbioniki cisnieniowe
311 kotly
312 pojemniki cisnieniowe
313 rurociagi cisnieniowe i wyposazenie dodatkowe
314 butle gazowe
315 kesony, sprzet do nurkowania
319inne
32 Piece, piecyki
321 widkie piece
322 piece rafinujace
323 inne piece
324 piece do wypdania/ suszenia
325 mae piece
33 Urzadzenia chlodnicze
34 Ingtdagje chlodnicze, w tym siniki eektryczne, poza narzedziami dektrycznymi
341 maszyny obrotowe
342 przewody
343 transformatory
344 gparatura sterownicza
349inne
35 Narzedzia reczne o ngpedzie eektrycznym
36 Narzedziai urzadzenia, poza narzedziami recznymi o ngpedzie eektrycznym

361 narzedzia reczne o napedzie sinikowym, poza narzedziami recznymi 0 ngpedzie
eektrycznym
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362 narzedzia reczne, poza narzedziami o napedzie slnikowym
369 inne
37 Drabiny, rampy ruchome
38 Rusztowania
39 Inny sprzet gdzie indzig nie sklasyfikowany
4. Materialy, substancjei promieniowanie
41 Materiay wybuchowe
42 Pyly, gazy, ciecze i chemikdia, poza materiaami wybuchowymi
421 pyly
422 gazy, opary, dymy
423 ciecze gdzie indzig nie sklasyfikowane
424 chemikdia gdzie indzig nie sklasyfikowane
429 inne
43 L atgjace odlamki
44 Promieniowanie
441 promieniowanie jonizujace
449 inne
49 Inne materiay i substancje gdzie indzig nie sklasyfikowane
5. Srodowisko pracy
51 Zewnetrzne
511 pogoda
512 powierzchnie drogowe i robocze
513 woda
519inne
52 Wewnetrzne
521 podlogi
522 pomieszczenia zamkniete
523 schody
524 inne powierzchnie drogowe i robocze
525 otwory w podlodze i w scianach
526 czynniki srodowiskowe (swiatlo, wentylacja, temperatura, haas, itp.)
529 inne
53 Podziemne
531 gtropy i przodki drog i tuneli kopalni itp.
532 spagi drog i tuneli kopanianych itp.



533 przodki robocze kopani i tundli itp.

534 szyby kopdniane

535 ogien

536 woda

539inne
6. Inne czynniki, gdzie indzig nie sklasyfikowane
61 Zwierzeta

611 zwierzeta zywe

612 produkty zwierzece
69 Inne czynniki, gdzie indzig nie klasyfikowane
7. Czynniki nie klasyfikowane z powodu braku danych
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