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OPADANJE REALNIH ZARADA NA ZAPADNOM BALKANU MOZE ZNACAJNO DA
SMANJI POTROSNJUI DA UBRZA EKONOMSKI PAD

INSTITUCIJE | POLITIKE KOJE SEBAVE ZARADAMA IMAJU ZNACAJINE
STRUKTURALNE NEDOSTATKE

SARAJEVO (MOR VESTI)-Rast realnih zarada &mao je usporen u nekoliko zemalja
Zapadnog Balkana u 2008. godini a id&®e ¢ekuje da realne i nominalne zarade opdaju i tok60692
godine, kao posledica skoradnjih smanjenja zafdd.realnih i nominalnih zarada moze da dovede do
smanjenja potrosnje i samim tim uspori dalji ekoskimoporavak ovih zemalja- feno je u novom
izveStaju MOR-a koiji je pripremljen za regionalmenkerenciju na visokom nivou pod nazivefmUticaj
finansijske i ekonomske krize: Sanacija zarada igmbor politika“ koja¢e seodrzati u Sarajevu, Bosni i
Hercegovini, od 5. do 6. novembra 2009. godinepdrtitne delegacije iz Albanije, Bosne i Hercegeyin
Bivse Jugoslovenske Republike Makedonije, KoSo@ane Gore i Srbijée prisustvovati konferenciji.

Pored opadanja realnih zarada, zabeleZeno je da regkim zemljama kao $to su Bosha i
Hercegovina i Srbija ponovo javlja neisfilanje zarada, kao i zaostalih zarada. Kreaverovatno
pove&ati neformalna pkeanja ili “plate u kovertama” i time smanijiti uplasecijalnih doprinosa i na taj
natin dodatno oslabiti Weniske penzije. Svi ovi trendoée dovesti do smanjenja potroSnje.¢\fstoje
znaci smanjenja dora traZnje u jednom broju zemalja Zapadnog Balken&rbiji na primer, agregatna
trznja u 2008.-2009. godini opala je za dvocifiemicenat.

lako postoji potreba da se pomogne kompanijamadeaju zaposlenost, politka zarada, tédo
moZe da igra vaznu ulogu u odrZzavanju visoko potetraZznje i ponovnom uspostavljanju poverenja.
Politika zarada, talkde, moZze da pomogne u iskorenjivanju siromastva,j&adjdalje visoko u zemljama
Zapadnog Balkana. Nivoi zarada ostaju i dalje &apniEvropi i ¢esto ispod osnovnog minimuma. Da bi
se izbegli masivni socijalni troSkovi ne bi se sndeavoliti dalji rast niskih primanja.

Pove‘enje minimalnih zarada

Globalni pakt o poslovima Mieinarodne organizacije ratiaoji su G20 i ostale zemlje uvele kao
deo hitnog odgovora na krizu, upozorava na opasodsieflatorne spirale plata i cena i pregoje
socijalni dijalog, kolektivho pregovaranje i minima zarade kao sredstva u borbi protiv deflacigktP
opisuje minimalne zarade kao “ bitno dewu borbi za socijalnu zastitu” koje moZe da umainfimastvo i
nejednakost, da po¥a traznju i doprinese ekonomskoj stabilnosti. Zendapandnog Balkana su se
opredelile za dva razita puta vezano za minimalne zarade: Neke zerkdje, Srbija, su odtile da
podignu minimalne zarade, dok su ih druge zamrXeza je dublje razotkrila jedan broj strukturdini
slabosti u institucijama i politikama vezanim zanimialne zarade u ¢&i zemalja Zapadnog Balkana.
Bitno je da se reforme dalje nastave kako bi senatile minimalne zarade u skladu sa MOR-ovom
Konvencijom o minimalnim zaradama iz 1970. godibe (L31). Konvencija je ratifikovana od strane
Albanije, Bosne i Hercegovine, BivSe JugosloverRkpublike Makedonije, Crne Gore i Srhije.

1 U okviru Rezolucije 1244 Saveta Bezbednosti Ujiedliin Nacija.

2 Oporavak od krize: Globalni pakt o poslovima (ZemeMaiunarodna Organizacija Rada, 2009).
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09_10engl.pdf



UsaglaSavanje plata sa produktividas

Neki nacionalni izvestaji pripremljeni za konfergadnpr. O Albaniji) pokazuju koliko slabo su
zarade povezane sa ekonomskifinkom, ¢ak i pre krize. Ovo se odrazilo u generalno opadsjuudelu
zarada jo$ od sredine '90-tih. Povezivanje zassdproduktivho&u bi dozvolilo zaradama da sle¢im
dode do ekonomskog oporavka, dok bi to &lwaodreienu fleksibilnost u zaradama tokom ekonomskih
previranja, takde bi pomoglo da se &ava zaposlenost. Na nivou predéagpovezivanje dela zarada sa
uc¢inkom moze biti zné&ajno sredstvo za stimulisanje produktivnosti.

Reforma zarad i poreza

U mnogim zemljama ovog podregiona trenutna striakiistema za oporezivanje rada (ne samo
licnih dohodaka wei pravila o socijalnoj zastiti) izgleda da ja pedpako neujediana i neefikasna.
PauSalna taksa koja dominira u Srbiji moZe da ite@s efekat na neto zarade i kupovnu mamnika.

Reforma poreza u smislwtiih dohodaka, u Albaniji na primer- gde ne pospojigresivnost u
porezu na tini dohodak, nakon ud&nja deseto postotnog poreza- imala je negativelkaeha najslabije
placene radnike. To je takle poveéalo disparitet u zaradama. U isto vreme, dovelddepostepenog
opadanja u davanjima za socijalno osiguranje ragmikedstavljajéi zna*ajan gubitak za drzavu. Tak®
postoje neki dokazi da je to podhranilo porast formealnom zapoSljavanju ( 72 posto je izjavilo da s
njihove zarade neformalne), kao Sto je nedavnowbje u istraZivanju koje je sproveo MOR u
gratevinskom sektoru (ILO, 2008B).

Bilo kakav korak ka progresivnijem oporezivanjumanjenju poreskog optemnja za slabo
placeni rad bi doprineo poboljSanju kako u smislu efik@sti tako i u smislu socijalne pravde. U isto
vreme, porezi treba da se reformiSu tako da ogeapraksu “ plata u kovertama” i da motiviSu
poslodavce da prijave realne zarade zaposlengrgilmov minimalac.

Potreba za sistematiijijim prikuplanjem statistike zarada

Studija MOR-a je istakla nekoliko ozbiljnih pardekslako zarade ostaju glavna stavka u
kolektivnhom pregovaranju, podaci o zaradama sulje deedovoljni i netani. Podjednako nedostaje i
zvaniéna procena o odrZzivom minimumu ili granici siromvas Neophodni uslov za efektivhu politiku
plata je da vlada i socijalni partneri imaju ravreo@an pristup relevantnim informacijama i podacinda
imaju sredstva i sposobnost da u potpunosti raauimgylikacije politike plata na produktivnost, iadiju
i zaposlenost.

Socijalni dijaloga za bolje prilagavanje politike plata na krizu

Generalno, v@na radnika u sektorima gde su niske plate nisuipehi kolektivnim ugovorom.
Efikasnost socijalnog dijaloga stoga treba da lpatwljSana kako bi se ograiii efekti krize na one koji
primaju niske plate. Tripartitni pregovori mogu painda se pronde sporazumno reSenje u borbi protiv
ekonomske i drustvene krize. Prihodi i politikaradde moZe biti razmatrana na nacionalnom nivou
zajedno sa drugim vaznim pitanjima, kao Sto sugl@eeforme i reforma penzijskog sistema, z&kijel
studija MOR-a.
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Za viSe detalja, kontaktirajte MOR- Kancelariju uuddmpesti na +36-1-473-2656 ili
horvathd@ilo.org

% ILO. 2008b. ' Problem neprijavljenog rada udgneéinskom sektoru kroz socijalno partnerstvo u AljarMOR-Albanija, septembar Tirana.



