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OPSTI PAD REALNIH PLATA NA ZAPADNOM BALKANU MOZE OZBILINO
SMANJITI POTROSNJUI UBRZATI EKONOMSKO ZAOSTAJANJE

SISTEM | POLITIKA ODREDIVANJA PLATA

BOLUJU OD BROJNIH STRUKTURNIH SLABOSTI

SARAJEVO (ILO vijesti) — Realne plate su se u 2008ini zn&ajno smanjile u nekoliko zemalja
Zapadnog Balkana, te s€ekuje dalji pad realnih i nominalnih plata u 206@0 posljedica nedavnog
smanjivanja plata. Pad realnih i nominalnih plataZzenubrzati smanjivanje potro3nje i time dalje uipo
ekonomski oporavak ovih zemalja — kaZe nova pubiia ILO-a priralena u svrhu odrZavanja
Podregionalne konferencije na visokom nivou o ‘gjticfinansijske i ekonomske krize: utiwanje plata i
strateSki odgovori’ koja se odrZzava u Sarajevu,nBoddercegovini 5-6.11.2009. Tripartitne delegaci
Albanije, Bosne i Hercegovine, Bivie JugoslaverRipublike Makedonije, KosofaCrne Gore i Srbijée
ucestvovati na Konferenciji.

Takader se u nekim zemljama, poput Bosne i Hercegovisbije, izvjeStava ne samo o padu
realnih plata nego i o obnavljanju prakse nei@pémja i dugovanja plata. Vjerovatnge kriza takder
poveati zavisnost od neformalnih n&anih isplata ili “plata u kovertama” i time nedowoh uplata
doprinosa za socijalnu sigurnost, te nastaviti dikgpava vé niske nivoe penzija. Svi ovi trendode
doprinijeti ograniavanju nivoa potroSnje. ¥gostoje znaci opadanja doéegpotraznje u mnogim zemljama
Zapadnog Balkana. U Srbiji na primjer, ukupna gotja je u 2008-09. opala u dvocifrenom procentu.

Dok postoji potreba za pruZanjem pafn&ompanijama u odrZzavanju zaposlenosti, politikatap
mogu takder imati vaznu ulogu u odrzavanju toliko potrebnetr@Znje i ponovnog uspostavljanja
povjerenja. Politike plata mogu taler pomai u ublaZzavanju siromaStva, koje je na Zapadnonkdal
jo$ uvijek veoma veliko. Nivoi plata su najniZi wrpi i ¢esto su ispod egzistencijalnog minimuma.
Ucestalo male plate se ne bi trebale dalje dozuako bi se izbjegli masivni socijalni troSkovi.

Unaprijediti utvidivanje najnizih plata

Globalni pakt o zaposljavanju ILO%au koji su usli G20 i druge zemlje kao dio hitremkcije na
krizu upozorava na opasnost deflatorne spiraleaplatijena i uptuje na socijalni dijalog, kolektivno
pregovaranije i najnize plate kao istrument pro@fiatije. Pakt opisuje najniZze plate kao “vazZastriiment
politika za socijalnu zaStitu” koji moze doprinijemanjivanju siromastva i nejednakosti, péaté potraznju
i doprinijeti ekonomskoj stabilnosti. Kada se radiajnizim platama, zemlje Zapadnog Balkana sustle
u dva suprotna pravca: neke zemlje poput Srbij@dwile da podignu svoje najniZze plate u stvarnim
okvirima, dok su ih ostali zamrznuli. Kriza je n§dgokazala brojne strukturne slabosti sistemalitia
odreiivanja plata u v@ni zemalja Zapadnog Balkana. Zagno bi bilo nastaviti sa reformama kako bi se
unaprijedilo utvdivanje najniZe plate u svjetlu ILO Konvencije o mdivanju najnizih plata, 1970. (Br. 131).
Konvencija su ratifikovale Albanija, Bosna i Heroeina, BivSa Jugoslavenska Republika Makedonija,
Crna Gora i Srbija.
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Uskladivanje plata sa produktivndg

Neki drzavni izvjeStaji pripremljeni za Konferenci{na primjer Albanija) pokazuju kako su jo$
prije krize, male plate bile vezane za ekonomskultat. To je sredinom 1990-ih rezultiralo geneiraln
opadanjem udjela plata. Vezivanjem plata za prodo@st bi se istim omodiio rast ¢im dode do
ekonomskog oporavka, u periodu ekonomske recesigofrinijelo fleksibilnosti plata, a time ta&er i
odrZzavanju zaposlenosti. Na nivou predigzevezivanje dijela plata za rezutate moZe pretjatavazan
instrument za stimulisanje produktivnosti.

Poreske reforme i reforme plata

U mnogim zemljama podregije, postégestruktura sistema oporezivanja rada (ne sama paae
licha primanja, v&i pravila u vezi sa doprinosima socijalne sigutige izgleda nepravna i neefikasna.
Jedinstvena poreska stopa koja predwje u nekoliko zemalja, poput Srbije, moZe negatidjelovati kako
na neto plate, tako i na kupovnu émadnika.

Poreske reforme u vezi s porezom nandi primanja u Albaniji, na primjer— gdje ne postoji
progresivna poreska stope nanh primanja véjedinstvena stopa od 10 procenata— je imala negatfekat
na radnike koji su najslabije glani. Ona je takder poveéala razlike u plati, a istovremeno vodila ka
zna&ajnom smanjenju doprinosa zaposlenika za socijsiurnost, stvarajti time zn&ajan gubitak prihoda
drzavu. Postoje dokazi da je to doprinijelo pargu neformalnog zaposlenja (72 procenta je izjadd su
njihove plate bile neformalne), @mu izvjeStava istraZivanje koje je ILO uradila nadgvinskom sektoru
(ILO, 2008b)?

Svaki korak ka progresivnijem oporezivanju i sfivamju poreskog opteéenja za nisko ptani
rad bi doveo do poboljSanja, kako u smislu efikatintako i u smislu socijalne pravde. Istovremgmareze
bi trebalo reformisati kako bi se ogréite prakse “plata u kovertama” i time poslodavcitivisali da
prijavljuju stvarne iznose plata radnika, a ne samjoiZzu platu.

Potreba za sistematiijim prikupljanjem statistikih podataka o platama

ILO studija je naglasila ozbiljan paradoks. lako @ate glavna tema kolektivnog pregovaranja,
podaci o platama su nepotpuni i neprecizni. Podjkdnnedostaju sluzbene procjene egzistencijalnog
minimuma ili granice siromastva. Neophodan usloefektivne politike plata je da vlada i socijal@irmeri
imaju jednak pristup relevantnim informacijama dpoima, te raspolazu instrumentima i kapacitetoko ka
bi u cijelosti shvatili implikacije strateSkih odda koje se odnose na plate a u vezi su sa prochasiv,
inflacijom i zaposlena3.

Socijalni dijalog radi boljeg prilagdavanja politike plata krizi

Generalno, wv@na radnika u sektorima sa niskim platama nisu wgbhténi kolektivnim
pregovaranjem. Efektivnost socijalnog dijaloga toiga trebalo poboljSati kako bi se ogkdlhiefekti krize
na lica koja zarduju manje plate. Tripartitne diskusije mogu pd@imo pronalazenju usaglasenih rjesenja,
radi rjeSavanja izvora ekonomske i socijalne krik® studija zaklj¢uje da bi se o primanjima i politici
plata trebalo razgovarati na drzavnom nivou zajesaadrugim vaznim pitanjima, kao Sto su poreske i
penzione reforme.
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Za viSe pojedinosti, molimo da kontaktirate ILOCBRudapest Office at +36-1-473-2656 or
horvathd@ilo.org
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Tirana.



