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RENIA E PERGJITHSHME E PAGAVE REALE NE BALLKANIN PERENDIMOR MUND TE ULE NDJESHEM
K ONSUMIN DHE TE PERSHPEJTOJE NGADALESIMIN EKONOMIK

INSTITUTET DHE POLITIKAT E PAGAVE VUAINE NGA NJE SE RE DOBESISH STRUKTURALE

SARAJEVE (Lajme nga ILO) — Né disa nga vendet dkaait Peréndimor gjaté vitit 2008 pati
njé ngadalésim té pagave reale ndérkohé qé par20d09 pagat reale dhe nominale pritet té bien euhe
shumeé, si pasojé e shkurtimeve té pagave qé jarénadé sé fundmi. Rénia e pagave reale dhe noginal
ekonomike e kétyre vendeve — thuhet né matetielipérgatitur nga ILO pér konferencén nénrajotéle
nivelit té larté mbi “Impaktin e krizés financiadhe ekonomike: Pércaktimi i pagave dhe reagimi i
politikave” gé zhvillohet né Sarajevé té Bosnje-tégiovinés né datat 5-6 Néntor 2009. Né konferencé
marrin pjesé delegacione trepaléshe nga ShqipBuanje-Hercegovina, ish Republika Jugosllave e
Magedonisé, KosovaMali i Zi dhe Serbia.

Pérvec rénies sé pagave reale, né vende si Bosmgggbvina dhe Serbia, raportohen raste té
mos-pagimit t& pagave apo vonesave né pagimin avpadiriza ka gjithashtu té ngjaré té rrisé pagesat
informale né té holla ose pagat “né zarf’, me pasdgrdhjen e mé pak kontributeve té sigurimeve
shoqérore dhe shkatérrimin e métejshém té nivelaslemé té uléta té pensioneve. Kéto prirje do té
kontribuojné né frenimin e niveleve té konsumit. Né séré vendesh té Ballkanit Peréndimor vérehen
tashmé shenja té rénies sé kérkesés vendase.dpdnighné Serbi, kérkesa agregate pér vitin 20020
pésoi njé rénie dyshifrore.

Ndérkohé gé éshté e nevojshme té ndihmohen shdgggrité ruajné nivelet e punésimit, politikat
e pagave mund té ruajné njé rol té réndésishémajtjen e kérkesés dhe né kthimin e besimit. Ralite
pagave mund té ndihmojné gjithashtu né zbutjenri&nisé, e cila né Ballkanin Peréndimor éshté ende
larté. Nivelet e pagave vazhdojné té mbeten ngtémigtat né Evropé, duke gené shpesh nén minimumin
jetik. Me géllim shmangien e kostos shogérore waasiuk duhet té lejohet zvogélimi né pérgjithési i
pagave té uléta.

Pérmirésimi i pércaktimit t& pagés minimale

Pakti Global pér Vendet e Pui@$LO-s, i pranuar nga vendet e G20 dhe vendfeté,tsi pjesé e
reagimit té menjéhershém ndaj krizés, paralajméngnlidhje me kércénimin e spirales sé pagave dhe
deflacionit t&é ¢mimeve dhe sugjeron dialogun dotiedimet kolektive dhe pagén minimale si mjete
kundér deflacionit. Pakti i pérshkruan pagat melensi “njé instrument té réndésishém politikash pé
mbrojtjen sociale” gé mund té ndihmojé né redukiim varférisé dhe pabarazive, rritien e kérkesgés,
dhe stabilitetin ekonomik. Vendet e Ballkanit Peliémor kané ndérmarré dy drejtime té kundérta pérsa
pérket pagave minimale: Disa vende, si Serbia, kanéosur té ngrené pagat minimale té tyre né terma
realé, ndérsa vende té tjera i kané léné pagadtmali@ té ngrira. Kriza ka ekspozuar mé tej njé séré
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dobésish strukturale té instituteve dhe politikaée pagave né shumicén e vendeve té Ballkanit
Peréndimor. Eshté e réndésishme t&é vazhdohen rafpén pérmirésimin e pércaktimit t& pagés minimale
nén dritén e Konventés Nr 131 té vitit 1970 té 46@nbi P&rcaktimin e Pagés Minimale. Kjo Konventé
éshté ratifikuar nga Shqipéria, Bosnje-HercegovstaRepublika Jugosllave e Magedonisé, Mali i @& d
Serbia.

Bashkérendimi i pagave me produktivitetin

Né disa nga raportet kombétare té pérgatitura mérfekencén (pér shembull, raporti mbi
Shqgipériné) vihet né dukje se gé pérpara krizégatplidheshin dobét me performancén ekonomike. Kjo
gjé reflektohej né tendencén zbritése té pjeséginjé pagat gé nga mesi i viteve 90-té né koston e
prodhimit. Lidhja e pagave me produktivitetin uolejatyre té rriten me rimékémbjen ekonomike,
ndérkohé qé sjell njéfaré fleksibiliteti né periadté ngadalésimit ekonomik, duke ndihmuar né kété
ményré né mbajtjen e normave té punésimit. Né nivirmarrjeje, lidhja e njé pjese té pagés me
performancén mund té pérbéjé njé instrument té&sisdém pér stimulimin e produktivitetit.

Pagat dhe reformat fiskale

Né shumé nga vendet e nénrajonit, struktura akteiaistemit tatimor té punés (jo vetém taksa
mbi té ardhurat personale, por edhe normat pérrikotet e sigurimeve shogérore) shfaget e
pamjaftueshme dhe jo-efikase. Taksa e sheshté @btétwn né disa vende, si né Serbi, mund té keté
efekte té kundérta mbi pagat neto dhe fuginé dei@punémarrésve.

Reformat fiskale né lidhje me taksén mbi té ardhpeasonale, pér shembull né Shqipéri, - ku
mbas miratimit té taksés sé sheshté prej 10% nutrégresivitet té taksés mbi t& ardhurat personale
kané patur efekte negative mbi punémarrésit me pageaé uléta. Gjithashtu kjo gjé ka rritur edhe
pabaraziné e pagave dhe njékohésisht ka cuar mjéejténieje té konsiderueshme té kontributeve té
sigurimeve shogérore pér punémarrésit, cka pérfagésmbije té réndésishme té té ardhurave shtetérore
Ekzistojné gjithashtu tregues pér rritje t& pundsinformal (72 pér gind kané raportuar se pagatre
jané inIormaIe), sikurse pérshkruhet né njé vézhtinkryer nga ILO né sektorin e ndértimit (ILO,
2008b).

Cdo hap drejt taksimit progresiv dhe zvogélimib&grés fiskale pér punémarrésit me paga té uléta
do té sillte pérmirésime né drejtim té efikasitetithe drejtésisé sociale. Né té njéjtén kohé, dtéet
ndérmerren reforma fiskale pér té kufizuar pralktika‘pagave né zarf” dhe pér té motivuar né kété
ményré punédhénésit gé né vend té pagés minitéaleklarojné nivelet e pagave reale t& punémarésv

Nevojé pér mbledhje mé sistematike té statistitapagave

ILO ka véné né dukje njé paradoks serioz. Ndonégmatpmbeten ¢éshtja kryesore e bisedimeve
kolektive, t& dhénat mbi pagat vazhdojné té jenépaehjaftueshme dhe té pasakta. Po késhtu edhe
vlerésimet mbi minimumin jetik apo kufirin e varfé. Njé kusht i domosdoshém pér hartimin e
politikave efektive té pagave éshté aksesi i batéabsi pér gevering, ashtu dhe partnerét socia@é, n
informacionin dhe té dhénat pérkatése, si dheditgti pér t& kuptuar né térési implikimet e venelve
té politikave té pagave mbi produktivitetin, inflacin dhe punésimin.

4 ILO. 2008b. 'Duke trajtuar problemin e punés séegkedtuar né sektorin e ndértimit né Shqipéri népétrmialogut social ', ILO- Shqipéri,
Shtator, Tirané.



Dialogu social pér pérshtatje mé té miré té politik t& pagave ndaj krizés

Né pérgjithési, shumica e punémarrésve né sekkorgiagat jané té uléta nuk mbulohen nga
bisedimet kolektive. Pér kété arsye, efikasitelialogut social duhet té pérmirésohet me qéllimzinrin
e efekteve té krizés mbi personat gé fitojné pé&galéta. Diskutimet trepaléshe mund té ndihmojné né
gjetjen e zgjidhjeve konsensuale pér tu pérballarbarimet e krizés ekonomike dhe sociale. Studimi i
ILO-s konkludon se politikat mbi té ardhurat dheggiaduhet té diskutohen né nivel kombétar bashké me
¢céshtje té tjera té réndésishme, si reforma fistthéereforma e pensioneve.
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Pé&r mé shumé informacion, jeni té lutur té& kontak#yrén Nénrajonale té ILO-s né Budapest né
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