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Mint koztudott, a magyar munkaerdpiac legfontosabb jellemzdje az alacsony
munkaeropiaci részvétel, melynek kezelésében nagy szerepet jatszhat a tarsadalmi
kiilonbségek mérséklése. Ezért is tartjuk nagyon fontosnak a roma népesség
munkaerOpiaci integralasat melynek megvaldsuldsdhoz, az egyéb munkaerdpiaci
folyamatok ¢és intézkedések mellett, sziikkség van azonban a romdkkal szembeni
eloitéletek lekiizdésére is.

»A munka vilagara vonatkozo alapveté elvekrél és jogokrdél ILO Nyilatkozat”
célként fogalmazza meg, hogy a tarsadalmi és gazdasagi fejlodésnek Iépést kell
tartania egymassal. Az 1998-ban elfogadott ILO Nyilatkozatban a tagorszagok
elkdtelezik magukat tobbek kozt amellett, hogy fellépnek a foglalkoztatasi és
munkahelyi diszkriminacidval szemben.

A romiak foglalkoztatottsagi szintje durvan a fele, munkanélkiiliségi ratajuk
harom-otszorose a nem cigany lakossdgénak. Ardnytalanul rossz munkaerdpiaci
helyzetiik elsésorban nem megfeleld iskolazottsaguk, teriileti eloszlasuk, rossz
lakéshelyzetiik, ¢és nem wutols6 sorban a velik szembeni diszkrimindcio
kovetkezménye.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a romakat nem lehet egy homogén csoportként
kezelni, és ha munkaerdpiaci integralasukrol beszéliink, akkor figyelembe kell venni a
csoporton beliili kiilonbozéségeket. Ugyanakkor a diszkriminacié egy olyan
hatraltatd tényezd, amellyel majdnem minden roma taldlkozik, ¢és ezért
elengedhetetlenek tartjuk az ennek lekiizdésére tett eréfeszitéseket.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a kormanyzat és a civil szféra mellett a vallalati
magan szektor is foglalkozni kezdjen a témaval, és azt reméljiik, hogy hossza tavu
tizleti érdekeit belatva egyre tobb vallalat fog romdkat alkalmazni ¢és a
diszkriminacidémentes munkahelyi kultira megteremtésén faradozni. A jelentésben
ugyan nem szerepel, de szeretnénk kiemelni, hogy az alkalmazottak képzése
szerintlink elengedhetetlen ahhoz, hogy egy vallalat megfeleloképpen tudja integralni
a kiilonbo6zo tarsadalmi, kulturalis hatterti munkavallalokat.
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Az ILO-nak 2005 ota létezik egy projektje melynek célja a vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasanak elomozditasa révén a munkahelyi diszkriminacio
felszamolésa és a befogadobb és soksziniibb vallalati kultira kialakitdsanak segitése.
A projekt keretében kidolgozasra keriilt egy képzési anyag, mely a magyar helyi és
multinaciondlis  vallalatoknak kivan segitséget nyQjtani a  diszkriminacio
felismerésében, az esélyegyenldséghez kapcsolddo jogi kdrnyezet megismerésében, és
a vallalati esélyegyenléségi/ fenntarthatosagi tervek kidolgozasaban.

Figyelembe kell venni, hogy ma Magyarorszagon a foglalkoztatottaknak mintegy 60-
70 szazalékat a Kis- és kozépvallalkozasok alkalmazzak, és mivel a romdk gyakran
¢lnek az orszag gazdasagilag kevésbé fejlett északi és keleti térségeiben, ahol a nagy
vallalatok nincsenek olyan mértékben jelen, mint a fejlettebb kdzponti régioban, ezért
szerepiik megkeriilhetetlen a romdk alkalmazésaban. Kiemelten fontosnak tartjuk,
hogy a jelentésbe foglalt iizenetek, jo gyakorlatok hozzajuk is eljussanak ¢s
koriikben is elinduljanak azok a valtozasok, melynek eredményeként felismerik a
sokszinli munkahelyben rejlé gazdasagi elonyoket €s konkrét 1épéseket tesznek ennek
érvényesitésére.

A jelentést kiemelten fontosnak tartjuk abbol a szempontbol, hogy alapjat képezheti
egy meginduld parbeszédnek a cégek korében, ¢és ujabb eszmecseréket ¢és
kutatasokat generalhat.

Tovéabbi informacidk az ILO véllalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa témakoréhez
kapcsolodo projektjérdl a kovetkezd honlapon talalhatok:

http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/social/socsec/csr_events.ht
m
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