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A ENSZ Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezete (ILO) ma elismerésben részesitett kilenc vallalatot a
munkahelyi esélyegyenldség terén Kkifejtett tevékenységiikért. ,,A Sokszinii és Befogado
Munkahely Best Practice Vallalati Nagykovete” cimet Severine Deboos, az ILO CSR & Szocialis
Finanszirozas Programjanak koordinatora adta 4t az Electrolux Lehel Kft., Févarosi Csatorndzasi
Mivek Zrt., GE HUNGARY Zrt., Magyar Posta Zrt., Magyar Telekom Nyrt., McDonald’s
Magyarorszag Kft., Print Sisters Kft., Shell Hungary Zrt. és a Szerencsejaték Zrt. képviseldinek.

Az ILO tavaszi felhivasara bekiildott 32 kezdeményezést ,,A befogado és sokszinli munkahelyért”
- Jo példak a magyarorszagi vallalatoktél c. kiadvanyban gyujtotte Ossze és tette kozzé a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet. A beérkezett palyazatok a HBLF , Koédex a szervezeti
soksziniliségrél és a befogadasrol” ajanlasai szerint keriiltek csoportositasra, igy a kiadvany
informécidt nyujt arrél, hogy a Magyarorszagon miikodé vallalatok hol tartanak a befogadd és
sokszinli munkahely kialakitasdnak folyamataban.

,Ma Magyarorszagon a munkahelyeken diszkriminalni tilos, azonban az esélyegyenldségért
tervszerien tenni nem kotelezd. Az ILO a diszkriminacido-mentes foglalkoztatasi gyakorlat tudatos
kialakitdsdhoz kivan irdnymutatdst és segitséget nyujtani a cégeknek. Mivel ezt széleskorli
tarsadalmi bézisra alapozva kivanjuk elérni, ezért partneri kapcsolatot kerestiink a HBLF-el ¢és a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztériummal. Az Egyenld esélyek eurdpai éve kivalo lehetdséget
biztositott a parbeszéd elinditasara, amelynek eredményeként a cégek felismerhetik a sokszinii
munkahelyben rejlé gazdasagi elonyoket, és €l példak alapjan tapasztalhatjak meg, hogy mit jelent
ez a - talan néha elvontnak tiind téma - a gyakorlatban. Kiadvanyunkkal tudasmegosztasra kivanjuk
0sztondzni a hazai cégeket” - mondta Severine Deboos, az ENSZ Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezete (ILO) CSR & Szocidlis Finanszirozéas Programjanak koordinatora.

Czakd Borbala, HBLF elndke szerint az Eurdpai Unid altal meghirdetett esélyegyenléség éve is
indokolta, hogy a soksziniliség legyen a HBLF HR munkacsoportja idei programjanak kiemelt éves
témaja.

,»A HBLF mindig azt hangsulyozta, hogy a példamutatasnal semmi sem lehet hitelesebb eszkoz arra,
hogy hozzéjaruljunk a tarsadalmi felelosségvallalas és a fenntarthato fejlodés napi lizleti gyakorlatta



valasdhoz. Biiszkék vagyunk arra, hogy egy széleskorli, tobbszektoros egyiittmiikodés részeként
uttord szerepet vallalhattunk ebben a munkaban és jelen ,,Kdédex a szervezeti soksziniliségrol és a
befogadasrol” kidolgozasaval hozzajarulhatunk a befogado szellemii és esélyegyenldséget biztosito
izleti kornyezet hazai elomozditasaért.” - nyilatkozta Dr. Ranki Zsuzsanna, a HBLF tiszteletbeli
elndke a sajtotajékoztaton.

A Shell Hungary Zrt az elsdként csatlakozott a HBLF Diversity Kodex-ét aldird cégekhez. "A
sokszinliség ¢és a befogadas napjaink iizleti kornyezetének létfontossagu elemei. Segitenek
benniinket a legtehetségesebb munkatarsak megszerzésében és megtartasaban, 6sztonzik a szervezet
kreativitasat és hozzajarulnak a dontéshozatali folyamatok hatékonysadganak noveléséhez,,és ami
talan a legfontosabb: ezek az értékek segitenek szorosabbra flizni kapcsolatainkat vallalatunk 6sszes
kiilsd és belso érintettjével." - nyilatkozta Varga Istvan, Shell Hungary Zrt. elndk-vezérigazgatoja.

Tardos Katalin, a ,,A befogad6é és sokszinii munkahelyért” - Jé példik a magyarorszagi
vallalatoktdl c. kiadvany szerkesztdje, a kotet ismertetésekor hangsulyozta , hogy ,,bar drvendetes
modon hazankban mar egyre tobb olyan vallalat miikddik, ahol tudatos politikaval torekszenek a
befogadas, az esélyegyenlOség €s a sokszinliség megteremtésére, a diszkriminacié-mentesség, vagyis
az egyenld banasmod jogi kovetelményének betartdsa automatikusan még nem vezet a befogado
munkahely kialakuldsdhoz. A mindségi valtozashoz a sokszinliség megvalositasaért felelds
személyekre, intézményekre, tolerans és befogadd szervezeti kultirara, hatékony belsdé és kiilsd
kommunikaciora is sziikség van, és mindezek mellett az eredmények folyamatos visszacsatoldsara is
elengedhetetlen. Az élenjard cégek ma mar tarsadalmi feleldsségvallalasuk (CSR) integrans
részeként kezelik a befogadod €s sokszinli munkahely megteremtését is”.

Az ILO és a Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) kozosen valljak, hogy a sokszinii és
befogadd kornyezet megteremtésével a cégek vonzobba valnak a jol felkésziilt munkavallalok
szamara, €s elosegitik a céggel és ennek céljaival vald jobb azonosulast, a munkahelyhez torténd
hosszl tava kotddést. A diszkriminacié-mentes értékrend €s a sokszinlis€ég menedzsment hozzajarul
a cég reputacionak ndvekedéséhez, és nem utolséd sorban serkentdleg hat az innovaciora is.

Az EU uj tagallamaihoz hasonléan, Magyarorszagon is az iizleti vallalkozasok a foglalkoztatas igazi
motorjai, igy a sokszinli és befogad6 munkahelyek megteremtése az {izleti szektor kdzremiikodése
nélkiil nem lehet eredményes. A vildgban egyre tobb vallalatndl foglalkoznak esélyegyenldségi
kérdésekkel, valamint a szervezeti sokszinlis€g megteremtésével. Az etikai normak betartasan tal
fontos szerepe van ebben a jogi megfelelésnek és a gazdasagi elénydk felismerésének is.

Az ENSZ Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatala (ILO) a példamutatdé magyarorszagi gyakorlatok
Osszegylijtésével és publikalasaval, a Magyar Uzleti Vezetd Féruma (HBLF) pedig a ,,Kédex a
szervezeti soksziniliségrol és a befogadasrol” kidolgozasaval és népszerisitésével kivanja segiteni
¢s felgyorsitani a befogadd és sokszini munkahelyek megteremtésének folyamatat az iizleti
szféraban.

»A befogado és sokszinli munkahelyért” - J6 példak a magyarorszagi vallalatoktol c. ILO kiadvany
kereskedelmi forgalomba nem kertil. Let6ltheto:

http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/social/socsec/csr pconf.htm

A HBLF ,, Kodex a szervezeti sokszintliségrol és a befogadasrél” c. dokumentuma a kdvetkezd helyrol
tolthetd le:

http://www.hblf.org/hungarian/hblf-for-diversity.html




