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Diskriminimi né puné né Europé

Europa né pérgjithsi dhe Vendet Anétare té BE né vecganti, kané
zhvilluar disa nga politikat sociale mé té gjéra dhe efektive kundér
diskriminimit né vendin e punés dhe kané akumuluar goxha experiencé
né trajtimin e ¢céshtjeve praktike.

Gjithsesi, kérkimet kané nxjerré né pah se njé diskriminim i gjéré
egziston né tregun e punés, né radhé té paré kundér emigrantéve dhe
minoriteteve. Pér mé tepér, format tradicionale té diskriminimit bazuar
né gjini, rracé, origjiné etnike, besim fetar dhe moshé, egzistojné ende né
vendin e punés né Europé.

Format e reja té lindura té diskriminimit, qé e komplikojné mé
shumé c¢éshtjen, bazohen né orientimin seksual, paaftésité, cilésité
gjenetike dhe ményrén e jetesés; ato e sfidojné aftésiné e Europés pér t’ju
pérgjigjur kétyre ¢éshtjeve shumé té réndésishme té lidhura me vendin e
punes.

CESHTJE GJINORE

Té dhénat pér vitet 1995-2004 né Bashkimin Europian (BE)
konfirmojné se pjesémarrja e grave né fuqiné punétore, qé aktualisht
arrin né 62%, dhe né punésimin e paguar, né 47.1%, ka vazhduar té rritet
né ményré domethénése. Duke folur me terma mé té pérgjithshém, kjo
tregon njé ngushtim té hendekut gjinor né pjesmarrjen e grave né fuqiné
punétore.

Njé masé shumé e réndésishme pér pérmirésimin e pjesmarrjes sé
grave né punésim, éshté egzistenca e punéve té njé cilésie té miré pér
graté né pozicione legjislative, zyrtare té nivelit té larté ose menaxheriale.
Pjesmarrja mé e larté e grave né té tilla puné tregon pakésim té barrierave
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diskriminuese. Pavarésisht se graté ende parfagsojné njé minoritet té
dallueshém né té tilla pozicione né té gjithé botén, duke mbajtur vetém
28% té kétyre punéve té nivelit té larté, né kété fushé éshté béré njé
progres i konsiderueshém. Né BE graté e kané rritur pjesén e tyre né
pozicionet e nivelit té larté gjaté dekadés sé kaluar me 3.1%, duke arritur
né nivelin aktual té 30.6%.

Pavarésisht kétyre pérparésive, sidoqofté graté né Europé ende
fitojné mé pak se burrat. Kudo né EU, diferenca né té ardhurat mesatare
bruto pér oré pune midis grave dhe burrave ka mbetur e larté, né nivelin
15%. Sipas Komisionit Europian, diferenca né nivelet e té ardhurave
midis burrave dhe grave éshté rezultat i "mos-respektimit té legjislacionit
pér pagesé té barabarté dhe prej njé numri pabarazish strukturore".

Diskriminimi gjinor éshté gjithashtu i dukshém né aspekte té tjera
té punésimit. Né Britaniné e Madhe, pér shembull, njé raport i fundit i
Komisionit té Shanseve té Barabarta deklaroi se 30,000 gra i humbasin
vendet e tyre té punés ¢do vit si pasojé e shtatzanisé, dhe vetém 3% e tyre
dorézojné ankesa né gjykatén e punés.

FORMAT TRADICIONALE

Megjithése éshté béré shumé pér pérfshirjen e njerézve té
etniteteve té ndryshme né shoqéri, té marré né pérgjithsi, diskriminimi
né punésim pér shkak té etnitetit egziston akoma. Né Mbretériné e
Bashkuar, njerézit me origjiné nga Afrika dhe Karaibet vazhdojné té
pérballen me norma té larta papunésie si edhe pérgéndrim né punét e
kategorive té ulta dhe té paguara keq. Sipas njé vézhgimi té vitit 2005, ka
mé shumé gjasa qé kétyre njerézve t’ju jeté refuzuar apo mohuar njé puné
né pesé vjetét e shkuar.

Né Federatén Ruse racizmi dhe ksenofobia jané béré mé té
dukéshme qé prej shémbjes sé BRSS. Fakte té pabesueshém déshmojné
njé rritje té racizmit ndaj njerézve nga ish Republikat Sovjetike,
vecanérisht nga vendet e Kaukazit dhe Azisé Qendrore. Me njé emigrim
ilegal pér puné qé vlerésohet midis 5 deri né 14 milion njeréz, njé
vézhgim i vitit 2005 i Zyrés Moskovite té té Drejtave té Njeriut, nxori né
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pah se rreth 40% e Ruséve dyshojné qé ekonomia do té pérfitojé prej
emigrantéve dhe 70% mbéshtesin emigrimin e Ruséve dhe rusisht
folésve, por mendojné se emigrimi i grupeve té tjera etnike duhet té
mbahet nén kontroll.

Njé shqetésim tjetér i vecanté pér Europén ka géné trajtimi i dobét
dhe varféria ekstreme e popullsisé Roma, qé njihen gjérésisht si gypsies:
grupi etnik minoritar mé i madh né Europé me rreth 10 milion njeréz. Né
vende si Shqipéria, Bosnja dhe Herzegovina, Bullgaria, Kroacia, ish
Republika Jugosllave e Magedonisé, Mali i Zi, Rumania dhe Serbia,
papunésia midis popullsisé Roma, dhe vecanérisht ndér graté Roma,
vértitet rreth 50 deri né 90%.

Prezenca e rritur e punétoréve emigranté ka shkaktuar ndjenja qé
fillojné nga shqetésimet pér vendet e punés dhe arrijné deri né armiqési
té hapur. Punétorét me origjiné té huaj pérfagsojné njé proporcion té
konsiderueshém dhe né rritje té fuqisé punétore né shumé vende. Me
10% té fuqisé punétore né Europén Peréndimore gé aktualisht pérbéhet
prej emigrantésh qé kérkojné mundésira mé té mira punésimi jashté
vendit té tyre, njé numér qé ka gjasa té rritet né vitet e ardhshém, gjendja
e véshtiré e emigrantéve do té pérbéjé njé shqetésim né rritje.

Egzistojné shumé ményra népérmjet té cilave kufizohet zgjedhja e
liré e punésimit nga ana e punétoréve emigranté, si edhe mundésité e tyre
pér t'u integruar né tregun e punés. Sistemi i lejeve té punés u jep krah
geverive pér té kufizuar mundésiné e marrjes prej té huajve té kategorive
té caktuara té punéve, si¢ ndodh, ndér té tjera, edhe né rastin e Qipros,
Belgjikés dhe Republikés Ceke. Emigrantét mund té vendosen edhe né
njé rajon specifik té vendit, si né Bullgari dhe Zvicér.

Diskriminimi i bazuar né besimin fetar éshté njé problem tjetér qé
prek shumé vende. Né BE, céshtja e “perces islamike” ose hijab-i, ka
nxjerré né pah perceptimet e ndryshme qé mbizotérojné midis vendeve
europiane lidhur me laicizmin dhe Iliriné fetare, si edhe disa
mospérputhje. Pér shembull, mé 2003, Gjykata Kushteturse Federale e
Gjermanisé vendosi né favor té njé mésueseje e cila déshironte té vishte
né shkollé njé shall islamik; por té paktén katér shtete gjermané i kané
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ndaluar mésuesit té veshin shalle, ndérsa né njé shtet tjetér ndalimi
zbatohet tek té gjithé népunésit civilé.

FORMA TE REJA QE PO LINDIN

Diskriminimi me bazé moshe, né té dy anét e spektrit, po
shndrrohet né njé ¢éshtje urgjente té lidhur me vendin e punés. Né vitin
2005, té rinjté zinin 44% té shumés sé pérgjithéshme té té papunéve né
boté, megjithése pjesa e tyre né popullsiné e pérgjithshme né moshé pune
(15 vjeg e lart) ishte vetém 25%.

Trajtimi mé pak i favorshém, shpesh i pajustifikuar, qé ka né bazé
moshén, duket se luan njé rol té réndésishém né shpjegimin e pjesés sé
ulét né punésim té té rinjve dhe, né vecanti, té mbi-pérfagsimit né puné
té rastésishme me té ardhura mé té ulta, té mungesés sé shanseve pér
trajnim dhe perspektivave té karierés. Vézhgimet e fundit déshmojné se
punonjésit e rinj né moshé mund té jené mé té prekshém ndaj
diskriminimit me bazé moshén, né krahasim me moshat mé té vjetra.
Sipas njé raporti té béré publik prej Forumit té Punédhénsve té Britanisé
sé Madhe lidhur me moshat, ¢éshtja e moshés né raport me punén éshté
problem mé i madh pér njerézit gjaté adoleshencés sé voné, né krahasim
me ata qé jetojné té 50-tat.

Njé pengesé pér rekrutimin e punonjésve té moshuar mund té jeté
kosto mé e larté e dallueshme e punésimit té tyre si edhe produktiviteti
né rénie i tyre si pasojé e pérkeqsimit té kapaciteteve fizike dhe mendore.
Ky mendim éshté vecanérisht i pérhapur né vendet ku sistemet e pagave
dhe pérfitimet jané fuqishém té lidhura me moshén dhe gjatésiné e
periudhés sé shérbimit, si psh né Austri, Belgjike dhe Francé.

Diskriminimi i bazuar né paaftési éshté tashmé njé céshtje serioze e
punésimit. Burim i réndésishém i pérjashtimit ose i disavantazhit té
njerézve me paaftési éshté fakti qé ata jané shpesh ende té perceptuar si
jo-produktivé, té paafté té béjné njé puné apo shumé té kushtueshém pér
t'u punésuar.
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Mundésité qé njé person me paaftési té mund té gjejé njé puné
duken se ulen ndérsa niveli i paaftésisé rritet. Né Europé, njé person i
paafté me moshé midis 16 dhe 64 vjeg, ka 66% shans qé té gjejé njé puné;
kjo shifér bie né 47% pér njé person me paaftési mesatare dhe né 25% pér
njé person me paaftési té nivelit té larté.

Stili i jetés dhe, mé specifikisht, kur njé individ bén njé jeté “té
shéndetshme”, po béhet njé faktor né marrjen apo mbajtjen e njé pune.
Té jesh mbi peshé, duhanpirés ose vuajtés i hipertensionit, mund té jeté
njé disavantazh punésimi né vende té ndryshme té industrializuara. Né
vitet e fundit, praktikat e pafavoréshme té punésimit pér duhanpirésit
jané pérhapur né shumé pjesé té botés. Disa punédhénés kané miratuar
politika zyrtare korporative pér té ndaluar pirjen e duhanit. Céshtja
géndron se ku duhet hequr linja midis asaj qé punédhénési mund té
rregullojé dhe lirisé sé punémarrésit pér té béré jetén qé ai kérkon té béjé.

Njé aspekt kryesor i parimit té mos-diskriminimit dhe barazisé né
puné éshté qé té gjithé vendimet e punésimit duhet té bazohen né
kapacitetin e personit pér ta béré até puné. Mohimi i punés apo
pérjashtimi i personave té kualifikuar vetém mbi bazén e obezitetit té
tyre apo sepse ata jané duhanpirés, do té ¢onte né diskriminim dhe do té
pérbénte ndérhyrje té papérshtatéshme né jetén e tyre private.

Né disa vende té zhvilluara testimi gjenetik éshté shndruar né njé
shqgetésim. Skanimi gjenetik ka implikime té réndésishme pér vendin e
punés, meqé punédhénésit mund té kené interes né pérjashtimin ose
pushimin e té punésuarve, statusi gjenetik i té ciléve tregon njé
predispozité pér zhvillimin e njé sémundje té caktuar né té ardhshmen.

Marrja e vendimit té punésimit mbi bazén e probabilitetit té
zhvillimit individual té njé faré sémundje, mé tepér se sa né kapacitetin e
tij/saj pér té béré njé puné, pérbén diskriminim. Diskriminimi gjenetik né
vendin e punés éshté provuar dhe refuzuar né gjykata té ndryshme népér
boté.
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VEPRIM PER TE LUFTUAR DISKRIMINIMIN

Trajtimi i diskriminimit kérkon kapacitet dhe mandat té qarté pér
ta béré kété; eksperienca né njé numeér vendesh déshmon se inspektimi i
punés mund té pérmbushé detyrén e tij né luftén ndaj diskriminimit.
Administrata e punés né Belgjiké, pér shembull, ka ngritur njé njési pér
késhillimin dhe trajnimin e inspektoréve té punés né c¢éshtje
diskriminimi.

Strategjia Europiane e Punésimit, e nisur mé 1997, u kérkon
Shteteve Anétaré té zhvillojné Plane Kombétaré Vjetoré Veprimi né
fushén e punésimit bazuar né objektiva pér té cilat éshté réné dakord
bashkarisht. Barazia gjinore u pérfshi né kété proces népérmjet kérkesés
qé céshtjet gjinore té trajtoheshin népérmjet adoptimit té objektivit prej
60% té normés specifike té punésimit té femrave deri né vitin 2010
(Samiti i Lisbonés mé 2000), si edhe paraqitjes né periudhén 1997-2002 té
njé objektivi specifik té promovimit té mundésive té barabarta midis
burrave dhe grave.

Né frontin e barazisé né pagesé, Finlanda, Franca dhe Spanja
adoptuan ligje proaktivé mé 2005 dhe 2006 duke u kérkuar punédhénésve
jo vetém qé té hiqnin doré prej diskriminimit né pagé mbi bazén e gjinisé,
port té merrnin masa pér té promovuar mundési té barabarta né pagesé,
pér shémbull, népérmjet rishikimit té pagesave té barabarta dhe
metodave té vlerésimit té punés, dhe té ndreqnin ¢do diferencé né pagesé
qé vjen si rezultat i diskriminimit.

Komisionet e barazisé né pagé ose komisionet me juridiksion mé té
gjéré anti-diskriminues mund té luajné rol shumé té dobishém né
arritjen e barazisé né pagesé. Né Suedi, pér shembull, qé nga viti 2001,
Ombudsmani i Mundésive té Barabarta ka ndérmarré masa informimi
dhe edukimi pér té asistuar organizatat e punétoréve dhé punédhénésve
né plotésimin e detyrimeve té tyre sipas Ligjit té Mundésive té Barabarta,
me theks té vecanté né planifikimin e pagave.

Nén shtytjen e Direktivés korrnizé té EU lidhur me baraziné,
shumica e Shteteve Anétaré kané futur né ligjin e tyre kombétar
dispozitat e diskriminimit té bazuar né moshé. Pér shembull, Rregullorja
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mbi Baraziné né Punésim (pér moshé) e Mbretérisé sé Bashkuar, qé ka
hyré né fuqi né Tetor 2006, ndalon diskriminimin direkt dhe indirekt,
ngacmimin seksual dhe viktimizimin bazuar né moshé pér njerézit e té
gjitha moshave, té rinj apo té vjetér.

Pérsa i takon testimit gjenetik, mundésia pér ta pérdorur kété pér té
mohuar njé puné si pasojé e predispozicionit té njé personi ndaj njé
problemi mjekésor aktual ose i pritshém, ka ¢uar shumé vende né
adoptimin e masave ligjore. Shtete Anétaré té ndryshém té BE kané
paraqitur legjislacion gqé ndalon diskriminimin gjenetik, si pér shembull
Franca, Suedia, Finlanda dhe Danimarka. Shtete té tjeré kané ndaluar ose
kufizuar mbledhjen e té dhénave gjenetike prej punémarrésve pa
pélgimin e tyre té garté, si¢c vihet re né Austri, Holland€, Luksemburg,
Greqi dhe Itali.

Discrimination at work in Europe 7



