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MEGEMLÉKEZÉS A NEMZETKÖZI MUNKAÜGYI SZERVEZET MEGALAKULÁSÁNAK 

KILENCVENEDIK ÉVFORDULÓJÁRA : A BUDAPESTI ILO  IRODA SZEREPE A SZOCIÁLIS 

PÁRBESZÉD MEGHONOSÍTÁSÁBAN KÖZÉP-ÉS KELET -EURÓPA ORSZÁGAIBAN  
 
 
A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) 90 éves fennállása alkalmából a Szociális és 
Munkaügyi Minisztérium tripartit nemzetközi konferenciát szervezett 2009. szeptember 3-4-
én „ Megemlékezés a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet megalakulásának kilencvenedik 
évfordulójára: A Budapesti ILO Iroda szerepe a közép-és kelet-európai régióban a 
kezdetektıl napjainkig és a jövı kihívásai” címmel. 
 
A konferencián részt vett dr. Herczog László szociális és munkaügyi miniszter, Kari Tapiola, 
az ILO helyettes fıigazgatója, Petra Ulshoefer az ILO európai és közép-ázsiai regionális 
igazgatója, Mark Levin, az ILO Budapesti Irodájának igazgatója, valamint munkavállalók és 
munkáltatói szervezetek és a kormány képviselıi, magyar és külföldi kutatók, ill. budapesti 
ENSZ szervezetek képviselıi. 
 
A résztvevık kiemelték: az ILO jelentıs szerepet játszott abban, hogy Közép- és Kelet-
Európa országaiban, köztük Magyarországon is, a rendszerváltás után megalakultak, 
ill. újjászervezıdtek a szakszervezetek és munkáltatói szervezetek, kialakult a  háromoldalú 
konzultáció intézményrendszere, továbbá elindult és sok helyen megerısödött a szociális 
párbeszéd. 
 
Az ILO 1993-ban nyitotta meg Budapesti Irodáját, hogy aktív partnerséget alakítson ki a 
régióban tagállamaival és tagjaival: kormányokkal, munkavállalói és munkáltatói 
szervezetekkel. A Budapesti Iroda volt az elsı multidiszciplináris team az ILO történetében, 
2003 óta pedig Közép- és Kelet-Európai Szubregionális Irodaként mőködik. Jelenleg 18 
ország tartozik az irodához: Albánia, Bulgária, Bosznia és Hercegovina, Horvátország, 
Csehország, Észtország, Lengyelország, Lettország, Litvánia, Magyarország, Makedónia, 
Moldova, Montenegro, Románia, Szerbia, Szlovákia, Szlovénia és Ukrajna. 
 
Az évfordulóra magyar nyelven is megjelent az „ILO Nyilatkozat a Társadalmi 
Igazságosságról a Tisztességes Globalizációért”1

  és a „Fellendülés a válságból: Globális 
Foglalkoztatási Paktum”2, amely kiadványokat a Szociális és Munkaügyi Minisztérium azzal 
a céllal tett közzé, hogy szakmai és politikai útmutatóul szolgáljanak minden érintett számára 

                                                 
1 ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization. Adopted by the International Labour Conference at 
its Ninety-seventh Session, Geneva, 10 June 2008, 
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Publications/Officialdocuments/lang--en/docName--
WCMS_099766/index.htm 
2 Recovering from the crisis: A Global Jobs Pact, 
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/98thSession/pr/lang--en/docName--
WCMS_108456/index.htm 



a kiegyensúlyozott gazdasági és társadalmi fejlıdést megalapozó válságkezelı politikákhoz 
és a konkrét lépésekhez. 
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További információért Horváth Edit áll rendelkezésükre a 36-1-473-265- számon illetve a 
horvathd@ilo.org címen.  
 


