
O politicŅ la locul de muncŅ 
privind HIV/SIDA: ce ar trebui sŅ conƔinŅ
O politicŁ la locul de muncŁ asigurŁ un 
cadru de acŞiune pentru a reduce 
rŁsp©ndirea HIV/SIDA ĸi a gestiona 
impactului ei. Politica:

obligŁ sŁ se ia atitudine la locul de 
muncŁ 
stabileĸte norme de comportament 
pentru toŞi lucrŁtorii (fie cŁ sunt sau nu 
infectaŞi) ĸi determinŁ drepturile lor 
formuleazŁ orientŁri pentru manag-
mentul mediu ĸi cel decizional a 
companiei
ajutŁ ´ntreprinderile sŁ-ĸi planifice 
activitŁŞile de combatere a HIV/SIDA, 
sŁ reducŁ consecinŞele sale. 

O politicŁ la locul de muncŁ poate avea 
forma unei politici exhaustive doar la tema 
HIV/SIDA, stabilind detaliile unui program 
ĸi a unei politici; poate fi parte a unui acord 
sau politici mai complexe privind securi-
tatea, igiena ĸi condiŞiile de muncŁ;  sau 
poate fi o scurtŁ declaraŞie privind angaja-
mentul asumat, de exemplu: Ă aceastŁ 
companie (sau orice alt loc de muncŁ, de 
ex. Ministerul, spitalul...) pledeazŁ pentru 
combaterea discriminŁrii ´n baza statutului 
HIV, pentru asigurarea sŁnŁtŁŞii ĸi 
securitŁŞii prin intermediul programelor de 
prevenire ĸi ´ngrijireò.

Este foarte important ca politica sŁ 
´ncurajeze acŞiunea la locul de muncŁ ĸi ´n 
nici un caz  - pasivitatea ei. Din acest 
motiv ar fi mai simplu sŁ existe o politicŁ 
cu principii simple, iar detaliile sŁ fie 
incluse ´n acorduri sau contracte la locul 
de muncŁ. Ċn orice circumstanŞe, aceasta 
ar trebui sŁ fie rezultatul consultŁrilor ĸi 
colaborŁrii dintre angajaŞi ĸi lucrŁtori. 

Codul de Practici OIM privind HIV/SIDA ĸi 
lumea muncii oferŁ recomandŁri pentru 
elaborarea politicilor ĸi programelor privind 
HIV/SIDA la locul de muncŁ. Acestea 
´ncurajeazŁ o abordare consistentŁ privind 
HIV/SIDA, axat pe zece principii funda-
mentale, dar ´n acelaĸi timp destul de 
flexibile pentru a fi adaptate la necesitŁŞile 
unor locuri de muncŁ. 

Politicile ar fi trebuit sŁ fie elaborate de 
cŁtre persoanele implicate. Nici o politicŁ 
nu poate fi aceeaĸi pentru fiecare instituŞie, 
dar pŁrŞile componente acestui pliant (vezi 
verso) pot fi utile de inclus. Modele de 
formulŁri sunt disponibile ´ntr-un document 
separat.

Politica la locul de muncă
I. Introducere 

Ċncepe cu o introducere sau declaraŞie cu caracter general 
ce raporteazŁ politica privind HIV/SIDA la contextul local ĸi 
la practicile mediului de afaceri existent, ce ar include o 
parte din / sau tot setul urmŁtor: 

Motivul pentru care compania are o politicŁ privind 
HIV/SIDA ĸi specificarea modului ´n care aceastŁ 
politicŁ este ´n corelaŞie cu alte politici ale companiei
CorelaŞia politicii cu legislaŞia naŞionalŁ, localŁ ĸi 
anumite acorduri comerciale   

II. Cadru ĸi principii generale ale politicii 

Politica defineĸte un set de principii generale, fiind bazŁ pe 
alte prevederi specifice, care reflectŁ necesitatea de a se 
opune stigmei ĸi discriminŁrii ( vezi cele 10 principii ale 
Codului de PracticŁ OIM). 

III. Prevederi speciale 

Politica ar trebui sŁ includŁ prevederi ´n urmŁtoarele domenii:
1) ProtecŞie a drepturilor persoanelor afectate de HIV sau SIDA
2) Prevenire prin informare, educare ĸi formare
3) Ċngrijire ĸi susŞinere pentru angajaŞi ĸi familiile acestora

IV. Implementare ĸi monitorizare 

Multe politici rŁm©n doar scrise pe h©rtie ĸi nu schimbŁ 
absolut nimic. Ele identificŁ paĸii care necesitŁ a fi ´ntreprinĸi  
pentru a implementa politica ´n practicŁ, ´n special stabilirea 
structurilor ĸi numirea persoanelor responsabile. 

Ċn caz cŁ politica nu va avea forma unui acord colectiv nego-
ciat, o scurtŁ clauzŁ ar putea fi adŁugatŁ din partea conducerii 
ĸi a sindicatelor precum cŁ susŞin ´n totalitate principiile politicii.

Companiile ar trebui sŁ depunŁ orice efort pentru a face un 
buget pentru activitŁŞile ce Şin de HIV/SIDA, dar ´n acelaĸi 
timp ar trebui sŁ ŞinŁ cont de faptul cŁ multe activitŁŞi pot fi 
realizate  cu costuri mici sau fŁrŁ costuri; companiile mici 
pot lucra ´mpreunŁ la subiect pentru a ´mparŞi costurile; ´n 
comunitate ar trebui sŁ existe servicii ĸi resurse sau ar 
putea fi gŁsite prin intermediul Grupului ONU pe ŞarŁ privind 
HIV/SIDA sau prin intermediul Fondului Global de Combat-
ere a HIV/SIDA, TB ĸi Malariei. 

Mai multe detalii despre exemple de politici la locul de 
muncŁ pot fi obŞinute de la OIM (vezi manualul de educare 
ĸi formare), Family Health International, CoaliŞia GlobalŁ de 
Afaceri privind HIV/SIDA, Centrul din SUA de Prevenire ĸi 
Control a Bolilor, Forumul Economic Mondial ĸi organizaŞiile 
internaŞionale sindicale ĸi patronale. 
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