O politicN la locul de muncN
privind HIV/SIDA: ce ar trebui sN conyinN

O politict. la locul de munct asigurt un

cadru de acliune pentru a reduce

rtspOndirea HIV/SIDA ki a gestiona

impactului ei. Politica:

® obligt st se ia atitudine la locul de
munct

® stabilekte norme de comportament
pentru toSi lucrktorii (fie ck sunt sau nu
infectali) ki determint drepturile lor

® formuleazk orientkri pentru manag-
mentul mediu ki cel decizional a
companiei

® ajutk 'ntreprinderile st-ki planifice
activitt Sile de combatere a HIV/SIDA,
st reduct consecinele sale.

O politict. la locul de munct poate avea
forma unei politici exhaustive doar la tema
HIV/SIDA, stabilind detaliile unui program
Ki a unei politici; poate fi parte a unui acord
sau politici mai complexe privind securi-
tatea, igiena ki condiSiile de munct; sau
poate fi o scurtt. declaralie privind angaja-
mentul asumat, de exemplu: A aceastt.
companie (sau orice alt loc de munct, de
ex. Ministerul, spitalul...) pledeazt pentru
combaterea discrimintrii 'n baza statutului
HIV, pentru asigurarea st.nktttSii ki
securitksii prin intermediul programelor de
prevenire Ki ‘ngrijired.

Este foarte important ca politica st
‘ncurajeze acliunea la locul de munck ki ‘n
nici un caz - pasivitatea ei. Din acest
motiv ar fi mai simplu st existe o politict
cu principii simple, iar detaliile st fie
incluse "n acorduri sau contracte la locul
de munct.. (n orice circumstanse, aceasta
ar trebui st fie rezultatul consulttrilor ki
colabortrii dintre angajasi ki lucrt.tori.

Codul de Practici OIM privind HIV/SIDA Ki
lumea muncii ofert. recomandtri pentru
elaborarea politicilor ki programelor privind
HIV/SIDA la locul de munct. Acestea
‘ncurajeazt o abordare consistentt privind
HIV/SIDA, axat pe zece principii funda-
mentale, dar 'n acelaki timp destul de
flexibile pentru a fi adaptate la necesittsile
unor locuri de munct.

Politicile ar fi trebuit st fie elaborate de
cktre persoanele implicate. Nici o politict
nu poate fi aceeaki pentru fiecare institusie,
dar ptriile componente acestui pliant (vezi
verso) pot fi utile de inclus. Modele de
formulkri sunt disponibile “ntr-un document
separat.

Politica la locul de munca

I. Introducere

(ncepe cu o introducere sau declarasie cu caracter general

ce raporteazt politica privind HIV/SIDA la contextul local Ki

la practicile mediului de afaceri existent, ce ar include o

parte din / sau tot setul urmt.tor:

® Motivul pentru care compania are o politick privind
HIV/SIDA ki specificarea modului ‘'n care aceastt.
politick. este 'n corelaie cu alte politici ale companiei

® Coreladia politicii cu legislasia naSionalk, localt ki
anumite acorduri comerciale

Il. Cadru ki principii generale ale politicii

Politica definekte un set de principii generale, fiind bazt pe
alte prevederi specifice, care reflectt. necesitatea de a se
opune stigmei Ki discriminkrii ( vezi cele 10 principii ale
Codului de Practict. OIM).

Ill. Prevederi speciale

Politica ar trebui st. includt. prevederi 'n urmttoarele domenii:
1) Proteciie a drepturilor persoanelor afectate de HIV sau SIDA
2) Prevenire prin informare, educare ki formare

3) (ngrijire ki susSinere pentru angajasi ki familile acestora

IV. Implementare ki monitorizare

Multe politici rbm©n doar scrise pe hCrtie ki nu schimbkt
absolut nimic. Ele identifict pakii care necesitk a fi ‘ntreprinki
pentru a implementa politica 'n practict, 'n special stabilirea
structurilor ki numirea persoanelor responsabile.

(n caz ck politica nu va avea forma unui acord colectiv nego-
ciat, o scurtt clauzt ar putea fi adtugatt din partea conducerii
Ki a sindicatelor precum ct susSin 'n totalitate principiile politicii.

Companiile ar trebui st depunt orice efort pentru a face un
buget pentru activittSile ce Sin de HIV/SIDA, dar 'n acelaki
timp ar trebui st Sink. cont de faptul ck. multe activittSi pot fi
realizate cu costuri mici sau fLrt. costuri; companiile mici
pot lucra ‘'mpreunt. la subiect pentru a “'mparsi costurile; 'n
comunitate ar trebui st. existe servicii Ki resurse sau ar
putea fi gksite prin intermediul Grupului ONU pe Sart privind
HIV/SIDA sau prin intermediul Fondului Global de Combat-
ere a HIV/SIDA, TB ki Malariei.

Mai multe detalii despre exemple de politici la locul de
munct pot fi obsinute de la OIM (vezi manualul de educare
Ki formare), Family Health International, CoaliSia Globalt. de
Afaceri privind HIV/SIDA, Centrul din SUA de Prevenire Ki
Control a Bolilor, Forumul Economic Mondial ki organizasiile
internalionale sindicale ki patronale.



