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Stigma si discriminarea, atat la locul de munca, cit si in afara lui sunt barierele in calea unor activitati
eficiente de prevenire, tratament si ingrijiri. Stigma ce este provocata de frica, conceptiile gresite si resping-
erea fata de HIV, trebuie tratata ca o parte integrata a unor politici la locul de munca.

W
ACTIUNVPRIVIND/RIV/ SIDA: PUIANT 2

MODURI DE ABORDARE
A STIGMEI SI DISCRIMINARII

»Colegii mei nu mi-au reprosat nimic in mod direct, dar atmosfera nu mai era aceeasi.”, spune Vasea,
un muncitor de 25 ani de la o uzina din Rusia, in descrierea situatiei cand statutul sdu HIV a devenit
cunoscut la locul de munca. ,Daca intram in birou, ei plecau imediat. Mai apoi m-au rugat s& am un
pahar separat pentru a bea apa. Am decis sa demisionez.”

Ce puteti intreprinde la locul de munca?

Politici

Elaborati o politica privind HIV/SIDA sau verificati daca politicile care deja existd, asigura drepturile
persoanelor afectate de HIV/SIDA. Politicile ar trebui sa se refere la Codul de Practica OIM privind HIV/SIDA
si lumea muncii si :

® Sa protejeze drepturile omului impotriva discriminarii, victimizarii sau abuzului

® Sa asigure ocuparea (nu se permite demiterea in baza statutului HIV)

@ Sainterzica testarea obligatorie n timpul sau Thainte de angajare

® S3a asigure confidentialitatea si intimitatea

Fiti congtient de legile si conventiile nationale si internationale (indeosebi conventia OIM nr. 111 privind
discriminarea la angajare) care pot fi folosite pentru a proteja drepturile si sa serveasca ca baza pentru
redresarea cazurilor de discriminare.

Educagia

@ Politica la locul de munca ar trebui sa fie sustinuta de informare si educare pentru a ajuta lucratorii sa
invete despre realitati si mituri ale transmiterii virusului HIV, sa inteleaga ca nu au de ce se teme
lucrand impreuna cu o persoana HIV pozitiva. Activitatile de educare vor oferi mai multa informatie
privind aceasta problema si necesitatile persoanelor care traiesc cu HIV.

® Managerii, supraveghetorii, instructorii, consilierii si persoanele ce asigura ingrijiri de asemenea ar
trebui sa fie informati despre HIV/SIDA si sa faca parte din activitatile de educare. Ei ar trebui sa fie
instruiti in ce mod politicile la locul de munca trebuiesc implementate si cum s& sustina lucratorii care
si-au deschis statutul HIV pozitiv.

Conﬁden;ialitatea

Respectul fata de intimitate si confidentialitate ajutad la crearea unei atmosfere plina de incredere si

incurajeaza testarea voluntara. In codul de Practica OIM se spune:

® Nu sejustifica In nici un mod solicitarea de a dezvalui informatii personale legate de serostatutul HIV al
persoanelor care solicitda sau ocupa deja un loc de munca

® Colegii de munca nu pot fi obligati sa dezvaluie astfel de informatii personale despre colegii lor

® Accesul la datele personale legate de serostatusul HIV al unei persoane trebuie sa se supuna regulilor
de confidentialitate, in conformitate cu Codul de practica al OIM privind protectia datelor personale ale
lucratorilor.






