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ACTIVITATVLA'LOCUL'DE MUNCA? PLIANTUL 1

0 POLITICA S$I UN PROGRAM PRIVIND
HIV/SIDA LA LOCUL DE MUNCA: PRIMII PASI

Locul de munca este cel mai important si eficient loc de luare a masurilor de lupta impotriva epidemiei
HIV. Reprezentantii sindicatelor si patronatelor impreuna pot sustine programele de prevenire prin inter-
mediul educarii, acordarii ingrijirilor si chiar tratamentului. Prin faptul ca implicati persoanele angajate
afectate de maladie in lucru, contribuiti la mentinerea bunastarii lor, productivitatii, la mentinerea moralului
ridicat si oferiti un exemplu de non discriminare.

Cinci reguli ,,de aur” pentru intreprinderea masurilor la locul de munca:

1. utilizati programe sau structuri care deja functioneaza (securitatea si sénatatea la locul de munca,
comitetul creat in cadrul organizatiei...)

2. prin intermediul consultarilor dintre manageri si lucratori, formulati o politica care implica compania sa
ia o atitudine cu toleranta zero fata de discriminare

3. colectati informatia despre locul Dvs. de muncd, identificati ceea ce este disponibil in comunitate si
determinati de ce este nevoie

4. elaborati un program si un plan de implementare

5. asigurati-va ca exista un comitet, o echipa sau o persoana responsabild pentru implementarea
programului.

0 politica la locul de munca:

® asigura un angajament si un cadru de actiune
@ stabileste norme de comportament si ghideaza managerii si superiorii
® ajuta angajatii care traiesc cu HIV sa inteleaga de ce sustinere si ingrijiri pot beneficia.

,Elaborarea unei politici la locul de muncéa este unica si cea mai eficientd masura pe care o pot intreprinde
angajatorii ca raspuns la problema HIV/SIDA.”
Keith Foster, Confederatia Patronatelor din Caraibe

Ce forma trebuie sa aiba o politica?

Elaborarea unei politici ar trebui efectuata prin intermediul consultarilor dintre angajati si angajatori, iar
daca este posibil cu implicarea persoanelor HIV pozitive. Ea poate avea forma unei politici detaliate sau a
unei conventii colective doar la tema HIV, poate fi parte a unui acord sau politici mai complexe, sau poate
fi 0 scurta declaratie privind angajamentul, de exemplu: ,, aceasta companie pledeaza pentru combaterea
discriminarii in baza statutului HIV, respectarea confidentialitatii si asigurarea sanatatii si securitatii prin
intermediul programelor de prevenire si ingrijire”.

Ce ar trebui sa contina o politica la locul de munca?

Ar trebui sa contina drepturile si principiile de baza din Codul de Practica OIM privind HIV/SIDA la locul de
munca. Citeva recomandari simple sunt indicate in brosura , O politica la locul de munca: ce ar trebui sa
contina si modul de implementare.”, iar pe pagina web ILO/AIDS veti gasi exemple de politici dintr- un
numar mare de tari.
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