
Uluslararası 
Çalışma Örgütü

KAYIT DIŞI ÇALIŞMAYA KARŞI HEP BİRLİKTE !
Riskler Aktörler Nedenler Araçlar Hedefler

Üçlü organlar

İşverenler

İşçiler

Devlet açısından
•Kamu finansmanında

  bozulma

• Daha az yatırım

• Yetersiz yönetişim

• AB üyeliğine engel

İşletmeler açısından
• Haksız rekabet

• Düşük verimlilik

• Kalitesiz ürünler / hizmetler

• Krediye ulaşamama

• Hukuksal belirsizlik

Çalışanlar açısından
• İş güvensizliği

• Sosyal koruma olmaması

   (hastalık, kaza, yaşlılık,

 işsizlik)

• Olumsuz çalışma koşulları

• Kazalara karşı koruma

 olmaması

• Becerilere yatırım yok =

 kariyer perspektifi yok

Diğerleri

Yapısal
• Tarım, tekstil ve inşaat   

 gibi sektörlerin istihdam   

 payının yüksekliği

• Çok sayıda KOBİ

• Nüfus artışı

• İç / dış göçler

• Yoksulluk / İşsizlik

Sosyal ve ekonomik
sistem
• Vergilerin ve sigorta

 primlerinin yüksekliği

• Uygun olmayan iş     

 mevzuatı

• Bürokrasi

Sistemin işleyişi
• Hoşgörü kültürü veya 

 politikası

• İdarenin ve iş teftişinin

  zayıflığı 

• Sendikalaşma ve toplu 

 sözleşme özgürlüğü    

 önündeki engeller

• Yetersiz sosyal diyalog

Yasalar

Sosyal / ekonomik 
politikalar

Şirketlerin sosyal
sorumluluğu

Sosyal diyalog

İşçi / işveren 
kuruluşlarının daha 
iyi hizmet vermeleri

Denetim ve 
yaptırımların 
artırılması

Bilgilendirme, 
duyarlılık geliştirme, 

basın

Etkin istihdam 
politikası

Adil vergi sistemi

Sosyal güvenlik 
reformu

Daha gelişkin sosyal 
koruma

Dengeli iş yasası

KOBİ dostu iş ortamı

Kültürel değişim 
daha az hoşgörü

Etkin çalışma yaşamı
yöntemi

Göçlerin düzenlenmesi

Ulusal ve yerel 
yönetim
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