KAYIT DISI CALISMAYA KARSI HEP BiRLIKTE !

ke | morer | Wedamer | Aracar

Devlet acisindan

* Kamu finansmaninda
bozulma

* Daha az yatinm

* Yetersiz yonetisim

* AB Uyeligine engel

Isletmeler acisindan

* Haksiz rekabet

e Dusuk verimlilik

» Kalitesiz urtnler / hizmetler
* Krediye ulasamama

* Hukuksal belirsizlik

Calisanlar acisindan

e |s glivensizligi

e Sosyal koruma olmamasi
(hastalik, kaza, yasllik,
issizlik)

* Olumsuz calisma kosullari

» Kazalara karsl koruma
olmamasi

* Becerilere yatinm yok =
kariyer perspektifi yok

Uluslararasi
Calisma Orgutu

Ulusal ve yerel
yonetim

Uclii organlar

Isverenler

Yapisal

* Tanm, tekstil ve insaat
gibi sektorlerin istihdam
payinin yuksekligi

* Cok sayida KOBI

* Nufus artisl

* ic / dis gécler

* Yoksulluk / Issizlik

Sosyal ve ekonomik

sistem

* Vergilerin ve sigorta
primlerinin yUksekligi

* Uygun olmayan is
mevzuatl

* Burokrasi

Sistemin isleyisi

* Hosgoru kultlru veya
politikasl

e idarenin ve is teftisinin
zayIflig|

* Sendikalasma ve toplu
sOzlesme Ozgurlugu
onundeki engeller

* Yetersiz sosyal diyalog

Yasalar

Sosyal / ekonomik
politikalar

Sirketlerin sosyal
sorumliulugu

Sosyal diyalog

Isci / isveren
kuruluslarinin daha
Ilyi hizmet vermeleri

Denetim ve
yaptirimlarin
artiriimasi

Bilgilendirme,

duyarlihk gelistirme,

basin

Hedefler

Etkin istihdam
politikasi

Adil vergi sistemi

Sosyal guvenlik
reformu

Daha geliskin sosyal
koruma

Dengeli is yasasi

KOBI dostu is ortami

Kulturel degisim
daha az hosgoru

Etkin calisma yasami
yontemi
Goclerin duzenlenmesi
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