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Cenevre’de diizenlenen “Cocuk Isciligi ile Miicadelede Iyi Ornekler” konulu toplantida
Tiirkiye yer aldi

2006 Uluslararas: Calisma Konferansi gergevesinde ve 12 Haziran Diinya Cocuk Is¢iligi ile
miicadele gtinii kapsaminda ILO Genel Merkezi Cenevre’de bir yuvarlak masa toplantis1 dii-
zenlendi. “Cocuk Isciligi ile Miicadelede Iyi Ornekler” baslikl1 toplantida Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakan1t Murat Basesgioglu, Brezilya ve Tanzanya Calisma Bakanlariyla birlikte il-
kelerindeki ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasi alaninda kazanilan basarilar1 konferans ka-
tilimcilariyla paylastilar ve cocuk is¢iligine hayir dediler. ILO’nun ti¢lii yapisina uygun olarak
is¢i, igveren ve hiikiimet temsilcilerinin igbirligi ile hazirlanan sunumunda Bakan Basesgioglu
Tirkiye’deki ¢ocuk is¢iligi ile miicadele ¢alismalart hakkinda bilgi verdi.

Turkey in Geneva Roundtable on Good Practices in Combating Child Labour

On the occasion of June 12th World Day Against Child Labour, ILO Headquarters organized a roundtable in Geneva
during the International Labour Conference, on “Good Practices in Combating Child Labour.” Turkish Minister of
Labour and Social Security Murat Basesgioglu and Labour Ministers from Brazil and Tanzania shared their country
experiences and stood once more against child labour. In line with ILO’s tripartite structure, Minister Bagesgioglu’s
presentation on the activities in Turkey was prepared jointly by the representatives of government, workers’ and
employers’ organizations.

Diinya Cocuk Isciligine Kars1 Miicadele Giinii
Cocuk isciligine son verilmesi: Hep birlikte basarabiliriz

World Day Aganist Child Labour: The end of child labour: Together we can do it

Asagida, ILO Cenevre Online basin duyurusu olarak yaymmlanan haber yer almaktadir.

ILO ONLINE - (Adana) — Kader 8 yasinda. Iki erkek iki de kiz kardesi var. Babasi igsiz, annesi de neredeyse tam
kor durumda olan Kader, ailesinin ge¢imine katkida bulunmak amaciyla kardesleriyle birlikte pamuk toplama isinde
calismakta.
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ILO’nun Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararas1 Programi’nin (IPEC) destegiyle Kader ve 12 yasindaki kardesi
Selahattin program tarafindan olusturulan sosyal destek merkezine kayit yaptirdi. Alti hafta sonra IPEC Program
Koordinatorii iki ¢ocugun ana babasini ¢ocuklarini yatili ilk6gretim okuluna kaydettirmeleri konusunda ikna etti.

Baslarda anne yalnizca Kader’in erkek kardesinin okula gitmesinden yanaydi. “Kader benim gozlerim, onsuz hicbir sey
yapamam” diyordu. Ancak sonunda ¢ocugu i¢in 6zveride bulundu.

Kader, 1992 yilinda Tiirkiye’nin ¢ocuk is¢iligine kars1 miicadele amaciyla IPEC’e katilan ilk 6 tilkeden biri olmasindan
bu yana ¢alisma yasamindan ¢ekilerek okula yoneltilen binlerce ¢ocuktan biri. O zamandan bu yana gecen siirede 100’1
askin eylem programi uygulanmis ve yaklagik 50,000 ¢ocuga ulasilmistir.

Bu cocuklarin yiizde 60’1 ¢aligma yasamindan gekilerek okullara kaydettirilmistir. Geri kalan ytizde 40’lik boliimde
ise c¢ocuklarin calisma, saglik ve beslenme kosullarinda iyilesme saglanmis, ¢ocuklar mesleki egitim kurslarina
yonlendirilmiglerdir. Ayrica, yaklagik 25,000 aileye de danigmanlik hizmetleri ve yardim saglanmistir. Programin
hedefleri ulusal politikalar ve hedeflerle uyumludur ve bu alanda mevcut ulusal yapilanmalar pekistirmektedir.

Cocuk isciligine karsi miicadelede ornek uygulamalar

9 Haziran’da Brezilya, Tiirkiye ve Tanzanya Calisma Bakanlari ile gene bu iilkelerin is¢i ve isveren kuruluslar
Cenevre’deki Uluslararast Caligma Konferansi sirasinda bir yuvarlak masa toplantisinda bir araya gelerek ¢ocuk
isciligine kars1t miicadelede kendi kazanimlarini ve 6rnek uygulamalarini paylastilar.

Toplantidan sonra gergeklestirilen tam katilimli tartismanin konusu, ILO tarafindan “Cocuk is¢iligine son: Hep birlikte
basarabiliriz” bashig1 altinda yayimlanan en son Kiiresel Rapor* ve Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii ve bu
alanda tiim diinyada gergeklestirilen etkinliklerdi.

Tiirkiye’de 1994 ve 1999 yillarinda ¢ocuk isciligi konusunda iilke dlgeginde iki arastirma yapilmustir. Iki aragtirmanin
sonuclarinin karsilastirilmasi, Tiirkiye’de ekonomik olarak faal durumdaki ¢ocuk sayisinin 974 binden 511 bine indigini
gostermektedir. Tiirkiye’de ¢ocuk is¢iligi konusundaki ti¢iincii aragtirmanin 2006 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

ILO bu y1l Mart ayinda EU finansmaniyla Tiirkiye’de ¢ocuk is¢iliginin en kotii bicimlerinin 2015 yilina kadar sona
erdirilmesini amaglayan, Hiikiimet tarafindan gergeklestirilecek zamana bagli programa destek amaciyla bir proje
baslatmistir. Program, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesindeki Cocuk Isciligi Birimi’nin (CIB) bu
konudaki kapasitesinin gelistirilmesine odaklanmaktadhir.

Bu proje cercevesinde ILO uzmanlar1 CiB biinyesindeki gorevlilerle birlikte 7 ilde ¢ocuk isciligine kars1 miicadele,
biling ve duyarlilik gelistirme ve risk altindaki g¢ocuklarin ¢alisma yasamina atilmalarini 6nleme etkinlikleri
gergeklestireceklerdir.

“Tiirkiye’de Cocuk Isciliginin En Kétii Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmas: Projesi” bu iilkede cocuk is¢iligi konusunda
Avrupa Komisyonu’nun dogrudan finansman katkisi sagladigi ilk projedir. Komisyon, gectigimiz Nisan ayinda
Tirkiye’de ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik ulusal kapasite gelistirilmesi i¢in 5.3
milyon Euro ayirmistir. Proje, 5 Nisan 2006 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen bir torenle resmen baglatilmisgtir.

Proje kapsaminda sosyal destek merkezleri olarak islev gormek iizere 7 ilde Il Proje Koordinasyon Ofisleri kurulmustur.
Her ofise bir koordinatér ve 2 sosyal ¢alismact atanmustir.

*Cocuk isciliginde sona dogru: Ulasilabilir bir hedef, ILO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nin takibi igin Uluslararasi
Calisma Konferansi’nin 95. oturumuna sunulan kiiresel rapor, Cenevre, 2006.
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Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii Tiirkiye’de kutlandt

12 Haziran Diinya Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Giinii IPEC projelerinin devam ettigi 20 il
ve 2 il¢ede hafta boyunca gergeklestirilen etkinliklerle kamuoyu giindemine tasindi. Kamu,
yerel yonetim, sivil toplum ve tiniversite temsilcileriyle birlikte projeler kapsaminda hizmet
alan ¢ocuklar ve aileler de bu etkinliklerde yer aldilar.

World Day Against Child Labour

June 12th World Day Against Child Labour was on the agenda for a week in 20 provinces
and 2 district provinces where IPEC projects are in progress. Besides national and local
government representatives and academicians, children and families covered by projects
were also present in activities throughout the week.

Tiirkiye’de Istihdamin Yayginlastirilmasi ve Kayitdisi istihdamin Ele Alinmasi Projesi
Etkinlikleri

Activities of the Employment Promotion and Addressing Unregistered Employment in
Turkey ILO-EU Project

o Uclii yapida Bursa’da calistay

Proje ¢ercevesinde 10-11 Maysis tarihlerinde Bursa’da ILO Tiirkiye Direktorii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Bolge Calisma Miidiirii, [ISKUR 1l Miidiirii ve TISK, TURK-IS, HAK-IS, ve DiSK temsilcilerinin katildig1 Bursa
Isgiicii Piyasasi Durum Tespit Calistay1 diizenlendi.

Calistayda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Giilay Toksdz Bursa ili isgiicii piyasas1 durum
tespit raporunu sundu. ILO-Cenevre’den Sosyal Diyalog Uzmani Ludek Rychly bu konudaki Avrupa deneyimlerini
aktardi. Ayrica, ILO-Cenevre Entegrasyon Boliimii Uzmami Umit Efendioglu, Corum ve Gaziantep’teki proje
bulgularina dayanarak kayitdisina yonelik politikalar ve INTES/Yol-Is, MESS/Tiirk Metal ve HAK-1S/Tek-Is’ten
temsilciler isveren-is¢i ortak girisimlerini sundular.

Isverenlerin grup calismasinda TISK Genel Sekreteri Biilet Pirler ve ILO-Cenevre’den uzman Christian Hess’in
katilimiyla kayitdist istihdamin ele alimmasinda Bursali isverenler igin strateji ve eylemler olusturuldu. Isci grup
calismasinda ise ildeki sendikalarin kayitdisi ekonomi konusundaki etkinliklerine yonelik tavsiyeler ve eylem planlari
gelistirildi ve kayitdist ¢alisanlarin 6rgiitlenmesi ve temsili ve bu alanda sosyal ortakligin gelistirilmesi konulu bir
tartisma platformu olusturuldu. Bu oturumda ICFTU Orta ve Dogu Avrupa Koordinatorii Sergejus Glovackas ICFTU
deneyimlerini aktardi.

e Tripartite Workshop in Bursa

The Territorial Diagnosis Validation Workshop was held 10-11 May in Bursa with the participation of the ILO-Ankara
Director, provincial directors from MoLLS and ISKUR and the representatives of TISK, TURK-IS, HAK-IS and
DISK.

Prof. Dr. Giilay Toksoz from Ankara University, Faculty of Political Sciences gave a presentation on the results of the
Territorial Diagnosis Report she prepared for Bursa. In another session presentations were made by Ludek Rychly
(DIALOGUE, ILO-HQ) on European experiences on the informal economy and by Umit Efendioglu INTEGRATION,
ILO-HQ) on policies and tools resulting from the project’s work in Corum and Gaziantep. Representatives of INTES/
Yol-Is, MESS/Tiirk Metal and HAK-1S/Tek-Is gave examples of joint employer and worker activities.

TISK General Secretary Biilent Pirler and Christian Hess (ACTEMP, ILO-HQ) headed the Employers’ Group Work
which formulated the employers perspective on addressing unregistered employment in the Bursa region. In the
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Workers’ Group Work ICFTU Central Eastern Europe Coordinator Sergejus Glovackas presented the ICFTU program
on Informal Economy in Eastern Europe. Trade union representatives developed action plans and established a
discussion platform on organizing and representing workers in the informal economy.

* Bursali isverenlerin bulusmasi

Haziran 2006’da projenin pilot illerinden Bursa’da BUSIAD, Bursa ve Ticaret Sanayi Odas1, Bursa Belediyesi, Is¢i
ve Isveren Sendikalari, TOSYOV, Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi, KOSGEB, iiniversiteler, ISKUR ve
SIAD’larin katilmiyla bir ¢alisma grubu olusturularak kayitdisi istihdam sorununun irdelenmesi, kayitl sektore
gecisi tesvik edecek tedbirlerin belirlenmesi ve diger ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi; bu dnerilerin bir deklarasyonla
kamuoyuna duyurulmasi ve bu amagla yerel diizeyde gerekli girisimlerin baslatilmasinin kararlastirildigi Eylem
Plani’nin hazirlanmasi amaciyla bir toplanti yapildu.

SECUREX Uluslararas iliskiler Direktérii Belgikali uzman Pierre Grifett’in kayitdisi istihdamda miicadeleye katki
saglayacak ornek bir uygulama olarak Belcika’da kiigiik olgekli isletmelere vergi ve sosyal giivenlik alanindaki
yukiimliiliklerini yerine getirmelerinde destek saglayan hizmet birimleri hakkinda bilgiler verdigi calistaya Bursali
isverenler ve Il istihdam Kurulu Uyeleri de katildilar.

o Employers meet in Bursa

In June, employer representatives, Provincial Employment Board members and other social partners came together
in the project pilot province of Bursa for a one-day workshop. An Action Plan was drafted at the end workshop and
it was decided to create a working group comprised of BUSIAD, Bursa Chamber of Industry and Commerce, Bursa
Municipality, employers’ and workers’ organizations, TOSYOV, Bursa Union of Artisans and Tradesmen, KOSGEB,
universities, ISKUR and various associations of industrialists and businessmen to further elaborate on the problem of
informal employment, identify measures to encourage transition from informal to formal employment and launch local
initiatives to inform the public about the problem and suggested solutions.

During the workshop, Pierre Griffet, Belgian expert and SECUREX Director of External Relations provided information
about the role of payroll services in combating unregistered employment with examples from Belgium and Bulgaria.

* Bursa’da igci sendikalarina yonelik egitim semineri

Temmuz 2006’da Bursa’daki sendikalara yonelik Enformel Ekonomi konulu bir egitim semineri gerceklestirildi.
Seminerde ILO-Cenevre Isci Faaliyetleri Birimi’nden uzman Dimitrina Dimitrova “Insana Yakisir Is i¢in Sendika
Stratejileri”; ICFTU Orta ve Dogu Avrupa Bolimii’'nden uzman Sergejus Glovackas enformel ekonominin
daraltilmasinda AB ve Orta ve Dogu Avrupa deneyimi, sosyal ortaklarla isbirligi ve sosyal diyalogun 6nemi ve enformel
ekonomide ¢alisan 6zel is¢i gruplarmin temsili, korunmasi ve orgiitlenmeleri; Bulgaristan Bagimsiz Isci Sendikalar
Konfederasyonu'ndan Prof. Dr. Krastyo Petkov’da Bulgaristan’da sendikalarin bu konudaki miicadele stratejisini
anlatan sunumlarimi yaptilar.

Enformel ekonominin daraltilmasinda devlet kurumlari ile isbirligi, enformel ekonomiye iligkin c¢alismalarda
sendikalarin resmi kurumlar, odalar ve STK’larla isbirligi, enformel ekonomideki isverenlerle isbirligi konularinda
calisma gruplart olusturuldu ve ulasilan sonuglar degerlendirildi. Ayrica seminerde ILO Tiirkiye Direktorii Giilay
Aslantepe’nin yonetiminde, TURK-1S’ten Mehmet Kanca, HAK-IS ten Cavit Tutal ve DISK ’ten de Hiiseyin Yaman’m
katilimlariyla Tiirkiye isgticti piyasasindaki degisim ve is¢i sendikalarinin eylem planindaki 6nceliklerin tartisildigi bir
panel diizenlendi.

* Training for worker organizations in Bursa

An Informal Economy Seminar was held in July in Bursa as a workers training activity of the project. Representatives
of the TURK-IS, HAK-IS and DISK trade union confederations attended this seminar.

Trainers for the seminar were Dimitrina Dimitrova (ACTRAY, ILO-HQ) who presented “Trade Union Strategies for
Decent Work”, Sergejus Glovackas (ICFTU, Central and Eastern Europe Unit) who spoke about the EU and Central and
Eastern European experience and actions to reduce informal economy and Prof.Dr. Krastyo Petkov (KNSB, Bulgaria)
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who shared his trade union experiences in developing strategies to combat unregistered work.

The participants formed working groups to discuss trade union cooperation with national and local authorities;
cooperation with professional chambers and NGOs; and cooperation with employers. The results of this group work
was presented and evaluated. Mehmet Kanca of TURK-IS, Cavit Tutal of HAK-IS and Hiiseyin Yaman of DISK shared
their views on changes in the Turkish labour market and priorities for trade union action in a panel chaired by ILO-
Ankara Director Giilay Aslantepe.

o [letisim ve Miizakere Becerilerini Gelistirme Caligtayt

19-20 Temmuz tarihleri arasinda Ankara’da
yerel ve ulusal Olgekteki proje paydaslarinin
katithmiyla Davranis Degisikligi Iletisimi
Calistay1 diizenlendi.

Cenevre, ILO Merkezinden Sosyal Diyalog
Boliimii uzmanlart Ludek Rychly ve Christopher
Land-Kazlauskas ve Yerel iletisim uzmani
Ozlem Yurdanur Ozgeng, Davranis Degisikligi,
Iletisim ve Halkla Iiliskiler konularinda
sunumlarimi yaptilar.

Hedef kitle belirleme, mesaj tretme, strateji
belirleme ve harekete gecme {izerine ¢alisma
gruplart  olusturularak ulasilan  sonuglarin
sunumu ve degerlendirilmesi yapildi.

ILO Tiurkiye Direktoriniin baskanliginda CNN-Tiirk Ankara Temsilcisi Yavuz Ogan, SABAH Gazetesi’'nden Okan
Miiderrisoglu ve AKSAM Gazetesi’nden Ismail Kiigiikkaya’nin katilimlariyla diizenlenen yuvarlak masa toplantisinda
medya araciligiyla iletisim tartisildu.

o Tripartite workshop on communications to change behavior

Project partners from Ankara and the provinces of Corum, Gaziantep and Bursa participated in a workshop held at the
ILO-Ankara Office on 19-20 July with the objective of learning means of communication to change public behavior.

ILO-HQ experts Christopher Land-Kazlauskas and Ludek Rychly joined local PR specialist Ozlem Yurdanur Ozgeng
to present information on behavior change, communications and public relations.

In three group work sessions of the workshop, participants first determined the target groups of a communications

campaign, then developed the
messages and finally, established
strategies and work plans.

To get the perspective of
members of the media on change
behavior communications a
roundtable discussion was held
with CNN-Turk representative
Yavuz Ogan, SABAH Gazette
columnist Okan Miiderrisoglu
and Aksam Gazette reporter
Ismail Kiigiikkaya.
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Proje ¢calismalarimin Bursa basinindan yansimalari

Press clippings from Bursa project activities
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IPEC’'TEN HABERLER NEWS FROM IPEC

“Tiirkiye Cocuklarina Sahip Ci1k” projesi sona erdi

TURK-IS tarafindan yiiriitiilen ve sokakta calisan ¢cocuklar konusundaki kamuoyu duyarliligini artirmay1 hedefleyen
“Tiirkiye Cocuklarina Sahip Cik” IPEC projesi Haziran aymda sona erdi. Proje kapsaminda Bursa, izmir, Istanbul,
Adana ve Diyarbakir’da toplantilar diizenlendi. Bu toplantilarda ¢ocuklari sokaga diisiiren nedenlerle sokak ¢ocuklariin
sorunlarmin arastirilarak alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla kurulan (10/111,160,108) esas numarali
Meclis Arastirmas1 Komisyon Raporu’na, TURK-1S’in destegi agiklandi ve konu yerel ve ulusal medya giindemine
tagindi.

Awareness Raising Campaign concludes

The IPEC project “Let’s Take Care of Children” carried out by the Confederation of Turkish Trade Unions (TURK-IS)
to enhance public awareness of children working in streets was concluded in June 2006. Under the project, meetings
were held in Bursa, Izmir, Istanbul, Adana and Diyarbakir. During these meetings TURK-IS declared its support to
the report of the Parliamentary Investigation Commission which was established (upon the decision no. 10/111, 160,
108) to “investigate the reasons pushing children to streets, problems of children working in streets and measures to
be adopted.” During these meetings the problems of these children and means of resolving them were discussed and
covered in both the local and national media.

3,079 Cocuk Okula Hazir

ILO, UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi), GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi, SHCEK Genel
Mudirligi ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ortaklasa yiiriitiilen ve Express Kargo firmasinin nakliye sponsorlugunu
yaptig1 ve internet lizerinden yiirtitiilen “Velim Olur musun?” kampanyasi ¢ergevesinde sokakta ve mevsimlik tarim
islerinde ¢alisan 3,079 ¢cocuga goniillii veli bulunmus ve egitimlerini stirdiirmek i¢in gereksinim duyduklart malzemeler
saglanmistir. Kampanyanin yeni 6gretim yilinda tekrarlanmasi planlanmaktadir.

3,079 Children Ready for School

Under the web based campaign “Would you be my volunteer parent?” launched jointly by the ILO, UNDP, GAP
Regional Development Administration, General Directorate of Social Services and Child Protection Agency and
Ministry of National Education, with the sponsprship of Express Kargo, 3,079 children working in streets or seasonal
agricultural works found their volunteer parents and were provided school materials needed for their enrolment and
attendance. The campaign will be repeated in the coming school year.

Antalya’da Il Eylem Komitesi Topland:

SHCEK Genel Midirlugt ile ILO tarafindan 13 ilde ortaklasa yiiriitilen “Sokakta Calisan Cocuklarin Egitime
Yonlendirilmesi” projesi kapsamindaki bagarili illerden Antalya’da Nisan ayinda 11 Eylem Komitesi toplantis1 yapildi.
Antalya Valiligi himayesinde 2 toplum merkezinde ytriitiilen projede bugiine kadar Antalya’da 500, tiim illerde 5000,
cocuk yararlanmaistir.

Provincial Action Committee Meets in Antalya

Antalya, one of the provinces where activities carried out in the context of the joint SHCEK-ILO project conducted in
13 provinces to “refer children working in streets to education”, held its Provincial Action Committee meeting in April.
The project is being implemented through 2 community centers under the auspices of the Antalya Governorate. So far
500 children in Antalya have benefited from the project while the total number of beneficiary children in the provinces
is over 5,000.
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Istanbul’da “Cocuk Is¢ilerin Diinii, Bugiinii ve Yarim” Konulu Sempozyum Diizenlendi

ILO-IPEC Ulusal Program Koordinatorii Nejat Kocabay Istanbul Barosu tarafindan Nisan’da Istanbul’da
gerceklestirilen “Cocuk Iscilerin Diinii, Bugiinii ve Yarin1” konulu sempozyumda Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢alismalara
iliskin bir teblig sundu. Sempozyumun tartisma béliimiinde Istanbul Valiligi koordinasyonunda sokakta calisan cocuk
sorununun ¢oziimiine yonelik ¢alismalara deginildi.

The Past, Present and Future of Child Labour

ILO-IPEC National Programme Manager Nejat Kocabay delivered a paper at the symposium on “Past, Present and
Future of Working Children in Turkey” organized in April in Istanbul. The paper focused on the initiatives undertaken
in Turkey in the context of child labour. During the discussion session references were made to the activities launched
under the coordination of the Istanbul Governorate to solve the problems of children working in streets.

Cocuklarin Bayram Coskusu

ILO ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is
Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan ortaklasa, Ankara,
[zmir ve Bursa’da yiiriitiilen “Mobilya Sektoriinde En
Kotii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi”
projesinin ¢alismalart siiriyor. Her ti¢ ilde de 23 Nisan
Cocuk Bayrami etkinlikleri yapildi. Ankara’daki
etkinliklerde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Murat
Basesgioglu makamint Ankara Siteler’de mobilya
atolyesinde c¢alisan ve proje kapsamimda sunulan
hizmetlerden yararlanan bir cocuga devretti.

World Children’s Day Activities

Under the “Elimination of Worst Forms of Child Labour in Furniture Sector” project carried out jointly by the ILO and
Labour Inspection Board in Ankara, Bursa and izmir, work is ongoing. On the occasion of April 23, World Children’s
Day, activities were held in all target provinces. As a part of the activities in Ankara, Minister of Labour Murat
Basesgioglu briefly handed over his post to a child working in the furniture sector in Siteler, Ankara.

Izmir Calisan Cocuklar Sosyal Destek Merkezinin Yonetimi Yeniden Diizenleniyor

Is Teftis Kurulu Baskanlig1 ile 2001-2004 yillar1 arasinda Izmir Bornova’da ortaklasa yiiriitiilen “Ayakkabi, Oto Tamir
ve Tekstil Sektorlerinde Calisan Cocuklarin Egitime Yo6nlendirilmesi” projesi kapsaminda bir sosyal destek merkezi
kurulmus ve 8000 gocuga hizmet sunmustu. Bu merkez May1s 2004 tarihinde projenin sona ermesinden bu yana Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan etkinliklerini stirdiirmekteydi. Merkezin daha kurumsal bir yapiya kavusmasimi
teminen 23 Haziran’da Izmir Valisi, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Bornova Belediye Baskani arasinda bir
protokol imzalandi. Bu protokol, kurumlarin yiikiimliilik ve yetkilerini belirlerken, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma
Vakfi, s Teftis [zmir Grup Baskanligi, Sosyal Hizmetler il Midiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin katkilarini da
kapsiyor.

Izmir Children’s Social Support Center Management Re-established

Under the project “Referring Children Working in Footwear, Auto Repair and Textile Sectors to Education” implemented
in Bornova, Izmir during 2001-2004 in cooperation with the Labour Inspection Board, a social support center was
established where various services were provided to some 8,000 children. Since May 2004, when the project was
completed, this center has been continuing its activities with the support of the Izmir Greater Municipality. To give the
center a more institutionalized status, Izmir Governor, izmir Greater Municipality Mayor and Bornova Mayor signed a
joint protocol on 23 June 2006 which defined the authorities and duties of the Governorate and Municipalities involved
as well as support and contributions expected from the Social Assistance and Solidarity Foundation, Izmir Group of
Labour Inspectors and Provincial Directorates of Social Services and Education.
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Tarim Islerindeki Cocuk i§;:ili§i Calistayr Diizenlendi

Mayis ayinda Adana’da Milli Egitim Bakanligi Miistesar Yardimcist Salih Celik ve ILO Tiirkiye Direktori Giilay
Aslantepe’nin katilimiyla “Mevsimlik Gezici-Gegici Tarim Islerindeki Cocuk isciliginin Egitime Iliskin Sonugclar1 ve
Alinacak Onlemler Calistayr” diizenlendi. 60 ilin Milli Egitim Miidiiri ve Miidiir Yardimeisi’nin katildig1 calistayda
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Genel Miidiirliigii, Icisleri Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisan
Cocuklar Bolimii, Saglik Bakanligi, ILO ve UNICEF yetkilileri kolaylastirict olarak yer aldilar. Calistay sonucunda
Adana Karatas’ta Tlkogretim Genel Miidiirliigii ve ILO ortakhiginda yiiriitiilen calisma kapsamia go¢ vermek suretiyle
giren illerle Adana ve Karatas arasinda bir bilgi ve iletisim ag1 olusturuldu. Ayrica ¢alistayda Tiirkiye genelinde
mevsimlik is¢ilige konu olan ve ¢ocuklarin egitime devamlarini aksatan ve aksatma riski tasiyan isgilik tirleri ve
mevsimlik go¢ haritasi tartigildi.

Workshop on Child Labour in Agriculture

In May Adana hosted a workshop “Education Related Consequences of Seasonal-Migratory Child Labour in
Commercial Agriculture and Measures to be Adopted” with the participation of Salih Celik, Deputy Undersecretary of
Ministry of National Education and Giilay Aslantepe, Director of ILO-Ankara. Provincial education Directorates and
their deputies from 60 provinces were present at the workshop whose facilitators included staff from the Directorate
General of Primary Education, Ministry of Interior, Working Children Unit of the Ministry of Labour, Ministry of
Health, ILO and UNICEF. As a result of this workshop, an information and communication network was established
between the Adana-Karatas Education Directorate and directorates in other provinces that send seasonal agriculture
workers. During the workshop, there were also in-depth discussions on types of work that hinders children’s education
or pose risks in this context as well as seasonal migration patterns.

Cocuk Is¢iligi Konusundaki 2. Kiiresel Rapor Yayinlandi

Calismaya Iliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Bildirgesinin
izlenmesi ¢ergevesindeki ¢ocuk is¢iligi konusundaki 2. Kiiresel
Rapor Mayis 2006°da yayinlandi. Tirkiye’de de ILO Tiirkiye
Direktorii tarafindan tiim diinyayla birlikte ayn1 anda kamuoyuna
aciklanan rapor, dinamik bir fotografi ortaya koymakta ve sunulan
yeni kiiresel tahminler, ILO’nun kiiresel ve bolgesel egilimleri
degerlendirmesine imkan vermektedir. Rapordaki tahminler 5-17
yas grubunda 2002 yilindaki 245.5 milyon ¢ocuk is¢i sayisinin
%11.3’lik azalisla 217.7 milyona geriledigini gostermektedir.
Yine 5-17 yas grubunda tehlikeli islerde ¢alisan ¢ocuk sayisi da
%25.9’luk azaligsla 170.5 milyondan 126.3 milyona diismiistiir.
Bu diistis egilimi, 2015 yil1 itibariyla en kotii bigimlerdeki ¢ocuk
is¢iliginin tamamen ortadan kaldirilmasinin erisilebilir bir hedef
oldugunu gostermektedir.

Turkish Edition of Global Report Launched

The second Global Report as follow up of the ILO Declaration on
Fundamental Rights and Principles at Work was launched in May
2006. The Global Report’s press launch by ILO Ankara Director
took place simultaneously with other launches around the world.
The report presents a dynamic picture and new global projections
provided make it possible to assess relevant global and regional
trends. According to estimates given in the report, the number of
working children in the age group 5-17 which was 245.5 million in
2002 has now dropped to 217.7 million representing a decrease of 11.3%. The number of children employed in hazardous
work dropped from 170.5 to 126.3 million in the same period, representing a decrease of 25.9%. This trend clearly
shows that the full elimination of the worst forms of child labour by 2015 is by no means an unattainable target.
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Adana’da Sosyal Destek Merkezi Agildi

TISK, TURK-iS ve ILO-IPEC tarafindan Adana’da yiiriitiilen
“En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Is¢i ve Isveren Ortak
Girisimiyle Sona Erdirilmesi” projesi kapsaminda kurulan Sosyal
Destek Merkezi’nin agilis1 Adana Valisi Cahit Kirag, TISK
Yonetim Kurulu Baskani Tugrul Kudatgobilik, TURK-IS Genel
Baskani Salih Kili¢ ve ILO Tiirkiye Direktorii’ntin katilimlartyla
23 May1s 2006 tarihinde gergeklestirildi.

Social Support Center in Adana Inaguarated

TiSK, TURK-IS and ILO-IPEC have joined their efforts to
implement the project “Elimination of Worst Forms of Child
Labour through the Joint Initiatives of Employers and Workers”
in Adana. The opening ceremony of the Social Support Center
established under the project took place on 23 May 2006 and
was attended by Adana Governor Cahit Kirag, TISK Executive
Director Tugrul Kudatgobilik, TURK-IS President Salih Kilig and
Director of ILO-Ankara

Ankara’da Calisan Cocuklara Yonelik Deneyim Paylasimi Semineri Diizenlendi

Temel Egitime Destek Projesi Yaygin Egitim Bileseni kapsamimda MEB, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirliigii
tarafindan “Sokakta Yasayan/Calisan ve Risk Altindaki Cocuklara Yo6nelik Deneyim Paylasimi” semineri Mayis‘da
Ankara‘da gerceklestirildi. IPEC Ulusal Program Koordinatorii Nejat Kocabay’m da “Cocuk Isciligi ile Miicadelede
Halk Egitim Merkezlerinin Roli” konulu bir teblig sundugu seminerde cesitli illerinde yaklasik 100 Halk Egitim
Merkezi yonetici ve 6gretmen bilgi aligverisinde bulunurken, iller ve kurumlar arasi isbirligi olanaklara iliskin
gorligler paylasildi.

Experiences Shared in Addressing Working Children in Ankara

Under the “Vocational Training Component” of the Project for Supporting Basic Education, the General Directorate
of Apprenticeship and Vocational Training of the Ministry of National Education organized a seminar in Ankara in
May 2006. The theme of the seminar was sharing experiences relating to children living or working in streets. At the
seminar IPEC National Programme Manager Nejat Kocabay delivered a paper on “Role of Public Education Centers in
combating Child Labour.” The seminar set the platform for 100 Public Education Center managers and teachers to share
information and experiences and discuss possibilities of cooperation between provinces and institutions.

Batman’da Deneyim Paylasinu Egitimi Diizenlendi

Haziran ayinda Batman’da Basbakanlik GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve UNDP isbirliginde ve ILO nun
teknik destegiyle “Sokakta Calisan Cocuklar Konusunda Deneyim Paylasimi Egitim Semineri” diizenlendi. GAP
Bolgesi illerinde sokakta calisan ¢ocuklara yonelik faaliyet gosteren kurum ve kurulus temsilcilerinin katildigi
toplantida IPEC Idari Isler Sorumlusu Serdar Kesler, IPEC’in ¢ocuk isciligiyle miicadele deneyimini, ulusal ve
uluslararast yansimalarimi katilimcilarla paylasti.

Sharing Experiences Workshop in Batman

In June, the GAP Regional Development Administration and UNDP organized a training seminar with the technical
support of ILO in Batman on “Sharing Experiences on Initiatives Related to Children Working in Streets”. During
the seminar which brought together representatives of organizations and agencies working with street children in the
provinces of the GAP Region, IPEC Administrative Assistant Serdar Kesler spoke about the national and international
implications of the work against child labour.
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AB-ILO-CSGB

Tiirkiye’de Cocuk Isciliginin En Kotii Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmas1 Projesi
Faaliyetleri

EU-ILO-MoLSS Project for the Eradication of Worst Forms of Child Labour in
Turkey

i1 Program Koordinasyon Ofisleri Hayata Geciyor

Avrupa Komisyonu tarafindan finansmani saglanan ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligmin yararlanici kurulus oldugu “Cocuk Isciliginin En Kotii
Bi¢imlerinin Ortadan Kaldirilmasi” ILO-IPEC projesi kapsaminda 7 il’de
kurulmas1 planlanan ve “sosyal destek merkezi” olarak da islemesi planlanan il
Program Koordinasyon Ofisleri’nin kurulusu tamamlaniyor.

Bu kapsamda, Temmuz icerisinde Cankir1 ve Sinop illerimizde, ilk il
Eylem Komitesi toplantilar1 ve Il Program Koordinasyon Ofisi agilislari
gerceklestirildi.

Calisan ¢ocuklara ve ailelerine hizmet verecek olan Cankirt proje koordinasyon
ofisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miustesar1 Enis Yeter ve Cankirt
Valisi Ali Haydar Oner’in de katilimiyla 5 Temmuz 2006 tarihinde agild1.

6-7 Temmuz tarihlerinde Sinop Valisi Zeki Sanal Bagkanliginda gergeklestirilen
i1 Eylem Komitesi toplantisini takiben Sinop ofisinin agilisi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, ILO, basin mensuplart ve ilgili tiim taraflarin yetkililerinin
katilimiyla gergeklestirildi.

Provincial Programme Coordination Offices Start Their Work

This project calls for the establishment of Provincial Programme Coordination Offices in 7 provinces where the
“Eradication of Worst Forms of Child Labour” project is to be implemented. These offices will function also as “social
support centers.”

By July 2006, the Cankir1 and Sinop offices were opened following the first Provincial Action Committee meetings in
these provinces.

The Cankir1 office which will serve for both child labourers and their families was opened by Enis Yeter, Undersecretary
of the Ministry and Ali Haydar Oner, Cankir1 Governor, on
5 July 2006.

A similar program repeated in Sinop province on 6-7 July
2006. Following the first Provincial Action Committee
meeting of Sinop which was chaired by Sinop Governor
Zeki Sanal, the following day the office was officially
opened with a ceremony.

Both Cankir1 and Sinop opening ceremonies hosted
participants from [LO-Ankara Office, Ministry of Labour
Social Security, Child Labour Unit, Provincial Directors,
children, families, and members of the media.
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6-7 Temmuz 2006 Sinop Il Eylem Komitesi toplantist ve Koordinasyon Ofisi acilisindan gériintiiler

Scenes from 6-7 July 2006 Sinop PAC Meeting and Coordination Office opening ceremony

-

"t:?-if

Projenin uygulandigi Evzurum, Ordu, Sinop, Kastamonu, Cankiri, Elazig ve Van illerinde 12 Haziran Diinya Cocuk
Isciligi ile Miicadele Giinii kapsaminda gerceklesen etkinliklerden goriintiiler

Scenes from the 12th June WDACL activities. These activities are parrt of the EU-ILO-MoLSS Project for the Era-
dication of Worst Forms of Child Labour in Turkey, in Erzurum, Ordu, Sinop, Kastamonu, Cankiri, Elazig and Van
provinces.

Diizenlenen Egitimler

Proje kapsaminda 2 egitim programi diizenlendi;

e Mayis aymnda, Ankara’da Proje Merkez Teknik Yardim Ekibi, proje saha ¢alisanlar1 ve CSGB Proje Koordinasyon
Birimi-Calisan Cocuklar Boliimii personeli i¢in diizenlenen egitimde ILO Cenevre Ofisinden Sule Caglar, Tuomo
Poutianien, proje uzmanlari ile Hiiseyin Baggeci egitici olarak gorev aldilar. Katilimeilara, dinya’da ve Turkiye’de
IPEC, ¢ocuk is¢iligi, isten okula yonlendirme, aileler ve ¢cocuklarla goriisme teknikleri, izleme sistemi gibi 6nemli
konularda bilgi verildi.

e Haziran ayinda ILO Ankara Ofisinde diizenlenen ve ILO Cenevre Ofisinden Jennie Bastiaenen’in egitici olarak
gorev yaptig1 programa, Proje Merkez Ekibi ve proje Saha Koordinatorleri katildi. Katilimcilar, proje uygulamalari
strasinda takip etmeleri gereken ILO Idari ve mali prosediir ve uygulamalari hakkinda bilgilendiler.
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Project Training Programmes Conducted

Two training programmes were held in Ankara as part of the ILO-IPEC Project “Eradication of Worst Forms of Child
Labour”.

* In May training was conducted for the technical assistance team, project coordination unit and field staff. Sule
Caglar and Tuomo Poutianien from the ILO Geneva Office, project experts and Hiiseyin Baggeci provided the
training. Participants were given extensive information on IPEC, child labour, gender and education, child labour
monitoring and other relevant crucial topics.

*  Training on ILO financial and administrative procedures to be followed during project implementation by both the
technical assistance team and provincial project coordinators was given by Jennie Bastiaenen from ILO-Geneva.

ILO CENEVRE’'DEN HABERLER - NEWS FROM ILO GENEVA
ILO 95. yilik konferans sonuclari

ILO’s 95th annual Conference concludes

ILO’nun 95. konferansi ¢alisma diinyasinda meydana gelen derin degisikliklerin ve 21. yiizyilda insana yakisir is
imkanlarinin ele alindig1 bir gindemle Haziran ayinda gerceklestirildi.

Her yil ILO tyesi iilkelerden hiikiimetleri, is¢i ve igveren kesimlerini temsil eden 4000 civarinda katilimciyla
gerceklestirilen konferanslardan bu sonuncusunda Liberya Cumhurbaskani Ellen Johnson Sirleaf {ilkesinde baris ve
kalkinma ig¢in acil girisim ¢agrisinda bulunurken Kosta Rika Cumhurbaskani Oscar Arias Sanchez de daha adil bir
kiiresellesme i¢in somut 6nlemler alinmasini talep etti.

Standartlar

Konferansin, Myanmar’daki zorla ¢alistirma uygulamalar1 konulu tartigmalarinda, bu konuda ilerlemenin ancak,
Hiikiimetin konuyu ger¢ek anlamda sahiplenmesiyle saglanabilecegi belirtildi. Ardindan Konferans Myanmar’dan
elle tutulur ve dogrulanabilir girisimler beklenen iki alan belirlendi. Bunlar, (i) ILO ile temasa ge¢cmelerinin ardindan
tutuklanan kisiler varsa bu kisilerin tahliyesi ve halen siirdiiriilmekte olan kovusturmalara Temmuz sonuna kadar son
verilmesi, (ii) Myanmar ile [LO’nun Ekim ay1 sonuna kadar zorla ¢alistirilma konusundaki sikayetlerin ele alinacagi
ve sikayette bulunanlarin her anlamda koruma altina alinacaklari inandirict bir mekanizma konusunda anlagsmaya
varmalari.

Standartlart Uygulama Komitesi ¢esitli konularda yogun tartigsmalar gerceklestirildi. Komite, ILO Anayasasi’nin 33.
Maddesi uyarinca Myanmar’in 1930 tarih ve 33 sayili ILO So6zlesmesi’ni uygulamasi konusunda bir kez daha 6zel
oturum yapti.

Komite, bu 6zel oturuma ek olarak, sendikal 6zgtirliikler, zorla ¢alistirma, ayrimeilik, ¢ocuk isciligi, istthdam politikalar1,
is teftisi, Uicretler gibi ILO standartlarini ilgilendiren alanlarda 25 dosyay1 goriistii. Komite, Banglades ve Belarus’taki
sendikalagsma 6zgiirliigtiniin durumu konusundaki kaygilarii dile getirmek lizere 6zel paragraflar benimsedi. Belarus
ile ilgili olarak komite, ilgili Sozlesmelerin yagsama gecirilmesinin 6niindeki engellerin ve bosluklarin bir tiirlii ortadan
kaldirilmamasini kaygiyla not ettigini ifade etti.

Komite, ayrica, kendi koydugu cerceve icerisinde Kolombiya hiikiimeti, is¢i ve isveren kesimi arasinda tarihsel bir
anlagmaya varilmasia taniklik etti. Bu iilkedeki ti¢ taraf, ILO’nun tilkedeki siirekli varligi konusunda anlagsmaya
varmiglardir. Ulkedeki varligiyla ILO Insana Yakisir is Ulke Programma teknik yardim saglayacak, temel isci
haklarinin savunulmasi igin girisimlerde bulunacaktir. Bu haklar arasinda yasam, sendikalagsma ve toplu sdzlesme hak
ve ozgtirliikleri ile isverenler i¢in girisimcilik 6zgiirligt yer almaktadir.
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Bu y1l Konferans Komitesi tarafindan tartigilan Genel Arastirma is teftisi tizerineydi. Komite, ¢alisanlarin korunmasi
ve iilke diizeyinde is yasalarina uyulmasinin saglanmasinda is teftiginin tasidigi biiyiik 6neme ve ¢alisma yasaminda iyi
yonetisim ag¢isindan oynadigi temel role dikkat ¢ekti.

Teknik igbirligi

Delegeler, konunun 1999 yilinda ele alindig1 son konferanstan bu yana ILO program ve etkinliklerindeki yaklagimlar
ile ilgili olarak ortaya ¢ikan 6nemli degisiklikleri de dikkate alarak ILO’nun teknik isbirligi programini yeniden
gozden gecirdiler. Gozden gegirilen basliklar arasinda Insana Yakisir Is Ulke Programlari ile BM sistemi ve baska
cercevelerdeki ortakliklar da yer almistir. Bu arada, ILO’nun ti¢lii yapisinin gii¢lendirilmesinin ve ti¢ tarafin teknik
isbirligine katilmasinin 6nemi vurgulandi.

Komite, “tam ve verimli istihdamin ve insana yakisir isin kalkinmanin merkezi itici giiciinii ve dolayisiyla uluslararasi
isbirliginin 6ncelikli hedefini olusturdugunu” dikkate alarak teknik isbirligini biitlin yonleriyle genis bigimde ele almistir.
Komitenin bu ¢alismasinin, insana Yakisir Is ve Siirdiiriilebilir Kalkinmay1 bu yilin 6zel temasi olarak ele alacak olan ve
yakinlarda gergeklestirilecek iist diizey ECOSOC toplantisina yararli bir girdi saglamasi beklenmektedir.

ILO Konferans: is giivenligi ve saghgi, istihdam iliskileri ve asbest konusunda yeni
onlemler benimsedi

ILO adopts new measures on occupational safety and health, the employment
relationship, asbestos

ILO 95. yillik Konferansi, ¢alisanlarin giivenligi ve sagligi ile esnek ¢alisma diizenlemeleri konusunda bir dizi standart
ve onlem belirledi. Yillik toplantiya katilan delegeler, Is Giivenligi ve Saghgm Gelistirme Cergeve Sézlesmesi ile
bunun eki Tavsiye Kararini biyiik bir cogunlukla benimsediler.

ILO tahminlerine gore her giin 6 bin is¢i is kazalar1 veya hastaliklar1 yiiziinden 6lmektedir. Yeni onlemler, is giivenligi
ve saglig1 konusunu iilke giindemlerinde st siralara tastyarak bir “Onleyici saglik ve giivenlik kiiltiiri” olusturacaktir.
Bu amagla tilkelerde is saglig1 ve glivenligi programlar baglatilacak, ¢esitli onlemlerle daha giivenli ve saglikli caligma
ortamlari olusturulacaktir.

S6z konusu énlemler, ILO tarafindan 2003 yilinda benimsenen Is Giivenligi ve Sagligi Kiiresel Stratejisi’ne dayanmakta.
Bu strateji, tilke 6lgeginde onleyici giivenlik ve saglik kiiltiirtiniin olusturup siirdiiriilmesinin, bu arada giivenlik ve
saglik konularina sistem yaklagiminin énemini vurgulamaktaydi.

Delegeler ayrica Istihdam Iligkisi konulu uluslararasi bir tavsiye karar1 benimsediler.

Yeni standart, iye Devletlere, is¢i ve isveren kesimlerinin goriisleri de alinarak, ulusal politikalarin olusturulmasini ve
benimsenmesini 6nermektedir. Bu ulusal politikalar, istihdam iligkisini netlestirecek, ticretli calisanlarla kendi hesabina
calisanlar arasindaki ayrimi belirleyecek, gizli issizlikle miicadele edecek ve her tiir is sdzlesmesine uygulanabilecek
standartlar gelistirecektir.

Konferans ayrica her yil tiim diinyada 100 bin 6liime neden olan asbeste maruz kalma konusunda bir karar aldi.
Bu karara gore c¢alisanlarin asbestin etkilerinden korunmasinin ve gelecekte asbeste bagli hastalik ve oliimlerin
onlenmesinin en etkili yolu, gelecekte asbest kullaniminin terk edilmesi ve uygulamalarda halen gegerli uygun
yontemlerin belirlenmesidir. Gene ayni kararda, ILO’nun 1986 tarih ve 162 sayili Asbest Sozlesmesi’nin, asbest
kullaniminin stirdtirtilmesi i¢in bir gerekge olarak ileri stiriilmemesi gerektigi belirtilmektedir.

ILO nun yillik konferansina 4.000 kadar delege katildi. Bunlarmn arasinda, ILO iiyesi 178 devletin ¢ogundan devlet baskanlari,
calisma bakanlari, is¢i ve igveren kuruluslarmin liderleri yer aliyordu. Her iilkenin konferansa 4 delege gonderme hakki vardir. Bu
delegelerden ikisi hiikiimeti temsil ederken, diger iki iiye de is¢i ve isveren kuruluslarindandir. Bu delegelerden her birinin bagimsiz
50z alip konusma hakk: vardir.
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Uluslararas1 Calisma Konferansi'nin rolii, uluslararast ¢alisma standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara uyulmasinin
saglanmasi, kurulusun biitcesinin olusturulmasi ve Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesidir. Konferans, 1919 yilindan bu yana
diinya dlgeginde onem tastyan sosyal ve ¢alisma yasamina iliskin sorunlarm tartisildigi belli basli uluslararast forum olarak islev
gormektedir.

ILO, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir kalkinma icin insana yakisir isler
saglanmasina yonelik Kiiresel cabalarin giiclendirilmesini isteyen BM bildirgesini
memnunlukla karsilad:

ILO hails new UN Declaration on strengthening global efforts to promote Decent Work
for poverty reduction and sustainable development

ILO, tam ve verimli bir istihdam ve insana yakisir is konularinda yayinlanan Bakanlar Bildirgesi’nin 2006 Haziraninda
Birlesmis Milletler tarafindan benimsenmesini memnuniyetle karsiladi. ILO, bu durumun, yeni isler yaratma,
yoksullugu azaltma ve tiim diinyada sayilar1 1.4 milyar1 bulan ¢alisan yoksullar i¢in bir sonraki on yilda yeni umutlar
getirme yoniinde BM’nin ve ¢ok tarafl1 sistemin sergiledigi ¢abalar1 giiclendirecegini ifade etti.

BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi’nin (ECOSOC) {ist diizey yonetimi, {i¢ giin sliren yogun tartigmalarin ardindan
Bakanlar Bildirgesi’ni benimsedi. Bu tartismalar, diinyada asir1 yoksulluk i¢inde yasayanlarin sayisini 2015 yilina
kadar yar1 yariya azaltmay1 saglayacak uluslararasi kalkinma hedeflerini gerceklestirmeye yonelik ¢abalarin temelini
olusturan, herkese “insana yakisir is” imkanlar1 taninmasi i¢in gerek duyulan ulusal ve uluslararasi politikalar tizerinde
odaklandi.

Bildiriyi imzalayan bakanlar, konferansa katilanlarin “kiiresel is krizi” olarak nitelendirdikleri sorunun bir an 6nce
ustesinden gelinmesini 6ngoren kapsamli anlasmada su noktay1 bir kez daha teyit etti: “Erkeklerin ve kadinlarin, 6zgiirliik,
esitlik, giivenlik ve sayginlik kosullarinda verimli islere ulagsma firsatlarina sahip olmalari, aglik ve yoksullugun ortadan
kaldirilmasinin, herkesin ekonomik ve sosyal esenliginin saglanmasinin, bitiin tilkeler i¢in istikrarli ekonomik biiytime
ve stirdrilebilir kalkinmanin ger¢eklesmesinin ve nihayet tam anlamda kapsayici ve esitlik¢i bir kiiresellesme siirecine
girilmesinin vazgecilmez temelidir.”

ILO Genel Miudurti Juan Somavia konuya iligskin olarak sunlari soylemistir: “Bu ¢ikis, tam ve verimli istihdam
ve herkese insana yakisir is hedefinin ilgili biitin BM kuruluslarinin normal etkinliklerine igsellestirme agisindan
olagantistii bir firsat yaratmaktadir. Boylece, Bretton Woods kurumlari dahil olmak {izere ¢ok tarafli sistem i¢inde bir
politika diyalogu siireci baslatilabilir ve 2005 yilindaki BM Zirvesi’nde tizerinde anlagmaya varilan bu kiiresel hedef
icin ortak politikalarda bulusulabilir.”

Karadag ILO’nun 179. iiyesi oldu

Montenegro becomes ILO’s 179th member

Karadag Cumhuriyeti ILO’nun 179. {iye devleti oldu. Bu tiyelikten nce Disisleri Bakan1 Miodrag Vlahovic hiikiimet
adma, ILO Anayasast’nin getirdigi yiikiimliiliikklerin kabul edildigine iliskin bir mektubu ILO, Cenevre’ye iletti. 22
Haziran 2006 tarihinden bu yana Birlesmis Milletler iiyesi olan Karadag Cumhuriyeti’nin ILO’ya tiyeligi 14 Temmuz
tarihinden itibaren gegerlilik kazandu.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Persembe giinleri arasi 14:00 - 17:00 ve Cuma gtinti 09:30 - 12:30 saatlerinde agiktir.
ILO yaynlari ve is hayati ile ilgili baska kurumlarin ¢esitli yayinlar1 hizmetinize sunulmustur ve 6diing almabilir.
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