
Uluslararasý Çalýþma Örgütü'nün 92. yýllýk konferansý
küreselleþmenin sosyal boyutunu konu alan kapsamlý
ve yapýcý bir tartýþmanýn ardýndan 17 Haziran 2004 tar-
ihinde tamamlandý. Bu arada, dünyadaki göçmen iþçi-
ler için daha adil bir yaklaþým getirecek yeni bir eylem
planý da konferans tarafýndan benimsendi. 

Uluslararasý Çalýþma Konferansý, balýkçýlýk sektöründe
çalýþan 35 milyon kiþinin çalýþma koþullarýný iyileþtire-
cek yeni standartlarýn geliþtirilmesi konusunda ilk
görüþmeyi yaptý. Ayrýca, insan kaynaklarýnýn geliþtir-
ilmesi baþlýðýnda eðitim, öðretim ve yaþam boyu öðren-
meye özel vurgu yapan yeni bir Tavsiye Kararý benim-
sendi. 

Konferans diðer gündem maddelerinde toplumsal cin-
siyet eþitliði, ücretlerde hakkaniyet ve doðum izni
yardýmlarý konusunda karar aldý; sendikalaþma ve toplu
sözleþme özgürlüðüne iliþkin bu yýlýn raporu temelinde
iþçi ve iþverenlerin temel haklarý konusunu deðer-
lendirdi, ayrýca iþgal altýndaki Arap topraklarýnda
çalýþanlarýn durumu, Myanmar'da zorla çalýþtýrma ve
diðer ülkelerdeki çalýþma yaþamýna iliþkin haklar gibi
konularý görüþtü. 

Konferansýn baþkanlýðýný, Dominik Cumhuriyeti Çalýþ-
ma Bakaný Milton Ray Guevara yaptý. Konferans
baþkan yardýmcýlýklarýna Senegal'den Youssoufa Wade
(iþveren kesimi), Benin'den Guillaume Attigbe (iþçi
kesimi) ve Libya Arap Cumhuriyeti'nden Maatough
Mohamed Maatough (hükümet kesimi) getirildi.

Ýspanya Baþbakaný José Luis Rodríguez Zapatero,

Konferansa hitaben bir konuþma yaparak “küreselleþ-
meye sosyal boyut katýlmasýnýn” ve insana yakýþýr iþ
ilkesinin evrensel bir amaç olarak benimsenmesinin
önemine dikkat çekti ve “Ekonominin küreselleþmesi
ve bunun sosyal sonuçlarý ile ilgili düþüncelerim,
insana yakýþýr iþin, yalnýzca ILO'nun deðil tüm
dünyanýn paylaþacaðý bir amaç haline geleceði
varsayýmýna dayanmaktadýr,” dedi.

Küreselleþme

Devlet ve hükümet baþkanlarýnýn yanýsýra üye
devletlerden gelen yaklaþýk 300 konuþmacý,
“Küreselleþmenin Sosyal Boyutu Dünya Komisyonu”
tarafýndan hazýrlanan raporu ve bu raporun takibini
öngören ILO önerilerini Konferansýn 7 Haziran günü
yapýlan özel oturumunda ve daha sonraki tam katýlýmlý
oturumlarda genel hatlarýyla onayladý. Ülke liderleri ve
delegeler, iki yýllýk bir çalýþmanýn ardýndan geçen Þubat
ayýnda açýklanan raporun küreselleþme sürecini daha
adil kýlacak yeni ve daha bütünlüklü politikalar için
saðlam bir zemin oluþturduðu görüþünde genel olarak
görüþ birliðine vardýlar. Bu arada rapor için “dengeli”,
“iyi düþünülmüþ”, “deðerli”, “zengin içerikli”, “derin
analizli” ve “yenilikçi” gibi nitelemeler yapýldý. 

Juan Somavia ILO'nun Komisyon raporuna iliþkin
önerilerine gelen desteði memnuniyetle karþýladýðýný
belirtti. Somavia þunlarý söyledi: “ILO'nun, Komisyon
tarafýndan ortaya konan görevler konusunda gerçekçi
bir iddia taþýmasý gerekmektedir. Komisyon, ILO'nun
küreselleþme konusunda ileriye yönelik giriþimleri için
bir kýlavuz sunmuþtur. Bunun içinde, ele alýnmasý
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ILO'nun 92. yýllýk konferansý çalýþmalarýný tamamladý.
Delegeler küreselleþmeyi daha adaletli bir süreç haline getirecek giriþimleri
görüþtüler ve göçmen iþçiler için bir eylem planý benimsediler
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gereken öncelikler, ortaya çýkan küresel yönetiþim
yapýlarý içinde bizim nereye oturduðumuz, uluslararasý
standartlar ve bizim kuþaðýmýzýn merkezi sorusu yer
almaktadýr: adil bir küreselleþmeyi nasýl saðlayabili-
riz?” Somavia ayrýca, birçok konuþmacýnýn küreselleþ-
menin güçlü bir sosyal boyut taþýmasý gerektiðine iþaret
ettiðini belirtti. Buna göre, küreselleþmeye sosyal
boyut kazandýrmaya yönelik çabalarda ILO'nun oyna-
yacaðý rol evrensel deðerlere dayanmalý ve istisnasýz
bütün ülkeler yararlý olmalýdýr.

Göçmenler

Konferans, göçmen iþçilerin bir yandan uluslararasý
çalýþma standartlarýndan yararlanýrken diðer yandan
bulunduklarý ülkelerdeki iþ ve sosyal güvenlik yasalarý
kapsamýna alýnmalarýný öngören yeni bir eylem planý
benimsedi. Bu eylem planý, iþçi göçüne iliþkin olarak,
haklar temelinde ve baðlayýcý niteliði olmayan çok
taraflý bir çerçevenin geliþtirilmesini, ILO'nun ulus-
lararasý ve çok taraflý kuruluþlarla birlikte bir göç diya-
logu oluþturmasýný öngörmektedir.  

Geliþtirilecek bu çerçeve, iþçi veren ülkelerle alan
ülkeler arasýnda göçün deðiþik yönlerini ele alacak
anlaþmalar yapýlmasý, göçmen iþçiler için insana
yakýþýr iþler saðlanmasý, göçmen iþçileri getiren ve iþe
yerleþtiren bürolarýn lisansa baðlanmasý ve denetimi;
istismarcý uygulamalarýn ve bu arada insan
kaçakçýlýðýnýn önlenmesi, göçmen iþçilerin insan hak-
larýnýn korunmasý ve düzen dýþý iþçi göçü hareketlerinin
önlenmesi gibi baþlýklarda uluslararasý planda yön-
lendirici ilkeleri belirleyecektir. 

Plan ayrýca, kadýn erkek bütün göçmen iþçilerin, belirli
meslekler ve sektörlerde karþýlaþtýklarý özel risklerin
ele alýnmasýný; bu arada temizlik açýsýndan riskli, alt
statüde ve tehlikeli iþlerde çalýþanlarla ev hizmet-
lerindeki kadýnlarýn ve enformel ekonomide çalýþan-
larýn durumlarýna özel önem verilmesini öngörmekte-
dir. Planda öngörülen diðer çalýþmalar arasýnda iþ dene-
timlerinin iyileþtirilmesi, göçmen iþçiler için þikayet
mekanizmalarýnýn oluþturulmasý, geri dönüþü özendire-
cek politikalar geliþtirilmesi, geri dönülen ülkeyle
yeniden bütünleþmeyi saðlayacak önlemler ve geri
dönemlerin sermaye ve teknoloji transferi gibi baþlýklar
yer almaktadýr.   

Ýnsan Kaynaklarý 

Konferans insan kaynaklarýnýn geliþtirilmesine iliþkin
bir Tavsiye Kararý da benimsemiþtir. Bu yeni karar,

ILO'nun 1975 tarihinde benimsemiþ olduðu Ýnsan
Kaynaklarýnýn Geliþtirilmesi ile ilgili 150 sayýlý Tavsiye
Kararýnýn yerini almaktadýr.

Tavsiye Kararý, insan kaynaklarýnýn geliþtirilmesini,
yaþam boyu öðrenmeyi ve istihdam çalýþtýrýlabilirliði
saðlayacak giriþimlerin temel bileþeni olarak kabul
etmekte; sosyal taraflara, hükümetlere, özel sektöre ve
tek tek kiþilere, eðitime, öðretime ve yaþam boyu
öðrenmeye tam olarak katýlýp sahip çýkma çaðrýsýnda
bulunmaktadýr. 

Genel Müdür Somavia, insan kaynaklarý ile ilgili yeni
Tavsiye Kararý'nýn “ILO'nun kadýn ve erkekler için
daha fazla fýrsat yaratarak, herkesin özgürlük,
hakkaniyet, güvenlik ve insanlýk onuru çerçevesinde
insana yakýþýr ve üretken iþ saðlama hedefi açýsýndan
kritik önem taþýdýðýna” iþaret etti.

Yeni Tavsiye Kararý, geliþmekte olan ülkelerin
birçoðunda endiþelere yol açan “beyin göçü” gibi çað-
daþ kimi sorunlarý da ele almaktadýr. ILO'nun bu yeni
belgesi, nitelikli iþgücü göçünün geliþmekte olan ülke-
ler üzerindeki olumsuz etkilerini hafifletecek ulus-
lararasý mekanizmalarýn oluþturulmasý çaðrýsýnda
bulunmaktadýr.

Ýnsan Kaynaklarý Komitesi'nin önündeki önemli bir
gündem maddesini de yoksul ve dýþ borç yükü altýnda-
ki ülkelerin aðýr sorunlarý oluþturmaktaydý. Bu konuda-
ki yeni Tavsiye Kararý, eðitim, öðretim ve yaþam boyu
öðrenme için gerekli kaynaklarýn serbest býrakýlarak bu
ülkelere yardýmcý olunmasýný öngörmektedir.

Balýkçýlýk

Delegeler, en tehlikeli sektörlerden biri sayýlan ve tüm
dünyada yaklaþýk 35 milyon kiþinin çalýþtýðý balýkçýlýk
sektöründe çalýþma koþullarýný ve güvenliði
iyileþtirmek üzere önemli bir adým attýlar. ILO'nun
Balýkçýlýk Sektörü Çalýþma Komitesi yaptýðý görüþme-
ler sonucunda 1920 ile 1966 tarihleri arasýnda kabul
edilen ILO standartlarýný (beþ Sözleþme ile iki Tavsiye
Kararýndan oluþmaktadýr) gözden geçirip gerekli
deðiþiklikleri yapacak yeni bir uluslararasý belge hazýr-
lanmasýna karar verdi.

Gelecek yýl yapýlacak görüþmeler sonucunda benim-
senmesi durumunda bu yeni standartlar geçtiðimiz yýl-
larda balýkçýlýk sektöründe meydana gelen deðiþiklik-
leri yansýtacaktýr. Üzerinde durulan yeni standartlar
dünyada balýkçýlýk sektöründe çalýþanlarýn yüzde
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90'ýndan fazlasýný kapsayacaktýr. Halihazýrdaki
Sözleþmeler ise bu sektördekilerin yalnýzca yüzde
10'unu kapsayabilmektedir.  

Standartlarýn uygulanmasý

Standartlarýn Uygulanmasý Komitesi çeþitli konularý
gündemine alarak görüþmüþtür. Komite, Myanmar'da
zorla çalýþtýrma uygulamalarýný sone erdirmeye yönelik
çabalarýn bir parçasý olarak, bu ülkenin 1930 tarih ve 29
sayýlý Sözleþmeyi uygulamasýyla ilgili özel bir oturum
yapmýþtýr. Bu oturum, ILO anayasasýnýn 33. mad-
desinin takibi çerçevesinde yapýlan toplantýlarýn
dördüncüsünü oluþturmaktadýr. 

Komite 2003 yýlý Aralýk ayýndan bu yana
Myanmar'daki geliþmeleri ele almýþtýr. Komite, 1998
yýlýnda görev yapan Araþtýrma Komisyonu'nun üç ana
tavsiyesinin henüz uygulanmadýðýný endiþeyle sap-
tamýþ, Hükümetin iyi niyet beyanlarýna raðmen zorla
çalýþtýrma uygulamasýnýn ülkenin birçok yöresinde
halen sürmekte olduðunu vurgulamýþtýr.

Komite, bu ülkede üç kiþinin salt ILO ile temas ettikleri
için vatana ihanetle suçlanmasýný derin bir endiþeyle
karþýlamýþ ve bu kiþilerin serbest býrakýlmasý çaðrýsýnda
bulunmuþtur. Komite bu arada, alýnan pratik sonuçlar
sýnýrlý kalsa da, Hükümetin ülkedeki ILO irtibat
görevlisi ile iþbirliðini sürdürmesini memnuniyetle
karþýlamýþtýr. Komite, zorla çalýþtýrma uygulamalarýyla
ilgili olarak þikayet amacýyla ILO ile temas etmek
isteyenlerin herhangi bir kovuþturmaya uðrama kaygýsý

olmadan bunu yapabilmelerini saðlama gerekliliðinin
özellikle altýný çizmiþtir. 

Konferans Komitesi'nin bu yýl ele aldýðý Uzmanlar
Komitesi Genel Araþtýrmasý, istihdam politikalarý ile,
ILO standartlarýnýn insan kaynaklarýnýn geliþtirilme-
sine, küçük ve orta büyüklükteki iþletmeler (KOBÝ)
aracýlýðýyla tam, üretken ve serbestçe seçilmiþ iþler
yaratýlmasýna iliþkindi. Bu konularý ele alan komite,
istihdam yaratýlmasýnýn hükümet politikalarýnýn temel
öðesi olarak kalmasý ve yaratýlan iþlerin insana yakýþýr
iþler olmasý gerektiðini, ve kaynaklarýný geliþtirilmesi
ve KOBÝ'lerin insana yakýþýr iþler yaratýlmasýna gerçek
anlamda katkýda bulunduðunu belirledi.

Komite son olarak ILO/UNESCO Ortak Uzmanlar
Komitesinin öðretim personeli ile ilgili tavsiyelerinin
uygulanmasý konusunu görüþtü. 

*  *  *  *

ILO'nun yýllýk Konferansýna Devlet Baþkanlarý, çalýþma bakanlarý ve
ILO'nun 177 üye ülkesinin çoðundan gelen iþçi ve iþveren örgütleri
temsilcilerinden oluþan 3 bini aþkýn delege katýlmýþtýr. Her üye devletin
Konferansa ikisi hükümet ve biri iþçi kuruluþlarýný diðeri de iþveren
kuruluþlarýný temsil eden iki kiþi olmak üzere toplam dört delege gön-
derme hakký bulunmaktadýr. Bu delegelerin her biri baðýmsýz olarak
söz alýp oy verebilmektedir.

Uluslararasý Çalýþma Konferansý'nýn rolü, uluslararasý çalýþma stan-
dartlarýný belirlemek ve bu standartlara uyulmasýný saðlamak, örgütün
bütçesini hazýrlamak ve Yönetim Kurulu üyelerini seçmektir.
Konferans, 1919 yýlýndan bu yana dünya ölçeðinde önem taþýyan
sosyal ve çalýþma yaþamýna iliþkin konularýn ele alýndýðý önde gelen
uluslararasý bir forum durumundadýr.   

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakaný Murat
Baþesgioðlu'nun konuþmasý

92. Uluslararasý Çalýþma Konferansý Baþkanlýðý'na seçil-
menizden dolayý, Sayýn Baþkan, sizi ve yardýmcýlarýnýzý
kutluyor, baþarýlar diliyorum.

Uluslararasý Çalýþma Örgütü'nün dört temel stratejik
hedefi bakýmýndan üye ülkelerde kaydedilen geliþmeleri
objektif bir þekilde ortaya koyan “2002-2003 ILO

Program Uygulamasý” baþlýklý raporu için Sayýn Genel
Müdür Juan Somavia'ya da teþekkür ediyorum.

Küreselleþmenin Sosyal Boyutu Dünya Komisyonu
tarafýndan Þubat ayýnda yayýnlanan “Adil bir küre-
selleþme; herkes için fýrsat yaratýlmasý” baþlýklý raporu,
daha iyi bir dünya düzeni kurulmasý çabalarý açýsýndan
önemli bir çalýþma olarak deðerlendiriyoruz.

Raporda yer alan, üçlü katýlým ve sosyal diyalogun

Uluslararasý Çalýþma Konferansý’nda Türk hükümet, iþveren ve iþçi
temsilcileri görüþlerini bildirdiler

Government, worker and employer representatives of Turkish delegation address
International Labour Conference
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harekete geçirilmesi suretiyle, saygýn iþ kavramýnýn,
sadece bir ILO hedefi deðil, ayný zamanda küresel bir
hedef olarak da benimsenmesi yönündeki sayýn genel
müdürün görüþlerini de paylaþtýðýmýzýn altýný çizerek
ifade etmek istiyorum.

Genel müdürün “Ýþgal Altýndaki Arap Topraklarýndaki
Ýþçilerin Durumu” hakkýndaki raporu, Ortadoðu soru-
nundaki kronik çözümsüzlüðün ekonomik, sosyal ve
insani bedelinin aðýrlýðýný bir kez daha sergilemektedir.
Rapor, ILO'nun bu konudaki ilgi ve desteðini
sürdürmesinin gereðini de ortaya koymaktadýr. Bu vesile
ile, hükümetimin ILO çerçevesinde oluþturulan “Ýþsizlik
ve Sosyal Güvenlik Ýçin Filistin Fonu”na mütevazi bir
katkýda bulunmayý kararlaþtýrdýðýný açýklamaktan mem-
nuniyet duymaktayým. Türkiye, “yol haritasý”nýn uygu-
lamaya konulmasýna ve görüþmeler yoluyla barýþçý bir
çözüme bir an önce ulaþýlmasýna büyük önem vermekte-
dir.

Bilgi ve iletiþim teknolojilerinde kaydedilen ilerleme-
ler ile ekonomik ve sosyal alanlardaki hýzlý geliþmeler
sonucu ortaya çýkan küreselleþme, uluslararasý reka-
betin artmasýna ve çalýþma hayatýnýn deðiþen koþullara
uyum saðlayabilmesi için esnekleþmesine yol açmak-
tadýr. Küreselleþme sürecinde, iþletmelerin örgütlenme
ve üretim biçimleri ile iþgücü bakýmýndan yeni
koþullara uyum saðlamalarý bir zorunluluk haline
gelmektedir.

Bu nedenle hükümetimiz, son bir yýl içinde ekonomik ve
sosyal alanlarda bir dizi önemli reform ve mevzuat çalýþ-
masýný gerçekleþtirmiþ bulunmaktadýr. Bu reformlar
arasýnda Haziran 2003'te yürürlüðe giren 4857 sayýlý
yeni Ýþ Kanunu da bulunmaktadýr. Çalýþma hayatýný
yakýndan ilgilendiren ekonomik, sosyal ve siyasal
koþullar, Avrupa Birliði ve ILO normlarýna daha iyi
uyum saðlama gibi hususlar, eski Ýþ Kanunu yanýnda
sosyal güvenlik mevzuatý ile Türkiye Ýþ Kurumu
yasasýnda bazý köklü deðiþikliklerin yapýlmasýný zorunlu
kýlmýþtýr.

ILO'nun tüm temel sözleþmelerini onaylamýþ olan
ülkemiz, 16'sý son bir yýl içinde olmak üzere toplam 56
ILO sözleþmesini onaylayarak, örgütün benimsediði
temel ilkelerin yakýn bir destekçisi olduðu yolundaki
güçlü siyasi iradesini bir kez daha ortaya koymuþ bulun-
maktadýr.

Hükümetimizin en öncelikli gündem maddesini istih-
damýn artýrýlmasý ve iþsizlikle mücadele konularý oluþ-
turmaktadýr. Bu nedenle hükümetimiz 2004 yýlýný “Ýþ-
sizlikle Mücadele Yýlý” olarak ilan etmiþtir.

Bu çerçevede, Türkiye Ýþ Kurumu'nun kurumsal kapa-
sitesi güçlendirilmiþ ve Avrupa Ýstihdam Stratejisi'nde
öngörülen tedbirleri uygulayabilecek etkin bir yapýya
kavuþturulmuþtur. Bu baðlamda ulusal ekonomimizin
iyileþtirilmesine yönelik genel tedbirlere ilaveten bir
dizi aktif istihdam program ve projeleri uygulamaya
konulmuþtur.

Ülkemizde çalýþma barýþýnýn korunmasý, sendikal hak ve
özgürlüklerin daha da geliþtirilmesi ve bu alanlarda ILO
normlarýna ve AB mevzuatýna tam uyumun saðlanmasý
amacýyla, bir bilim kurulu tarafýndan hazýrlanan ve
Sendikalar Kanunu ve Toplu Sözleþme Grev ve Lokavt
Kanunu'nda yapýlmasý düþünülen deðiþiklikleri içeren
yasa tasarýsý sosyal taraflarýn görüþlerine sunulmuþtur.

Sosyal taraflar arasýnda etkin görüþ alýþveriþi, iþbirliði ve
uzlaþma temeline dayalý olan sosyal diyalogun barýþçýl
bir endüstriyel iliþkiler sisteminin temel mekaniz-
malarýndan biri olduðu görüþünden hareket eden ülkem-
iz, 1993 yýlýnda 144 sayýlý Uluslararasý Çalýþma
Normlarý'nýn uygulamasýnýn geliþtirilmesinde üçlü danýþ-
ma sözleþmesini onaylamýþtýr. Bu baðlamda, yeni Ýþ
Kanunumuzda gerekli düzenlemeler yapýlmýþ ve “Çalýþ-
ma Hayatýna Ýliþkin Üçlü Danýþma Kurulu'nun Çalýþma
Usul ve Esaslarý Hakkýndaki Yönetmelik”, ilk kez bir
yasal düzenleme olarak 4 Nisan 2004 tarihinde yürürlüðe
konulmuþtur. Ekonomik ve sosyal alanda diyalogun
sürdürülmesine katkýda bulunan çeþitli düzeydeki üçlü
yapýlanmalarýn en yeni örneðini oluþturan bu kurul þim-
diden çok etkin çalýþmalar yürütmektedir.

Çalýþma hayatýmýza iliþkin mevzuat ve uygula-
malarýmýzýn daha da geliþtirilmesi bakýmýndan çok
yararlý yeni görüþ ve düþüncelerin bir kez daha ortaya
konulacaðý samimi inancýyla 92. Uluslararasý Çalýþma
Konferansý'nýn baþarýlý sonuçlara ulaþmasýný diliyor,
hepinizi saygýyla selamlýyorum.

____________________________________________

Türk-Ýþ Genel Baþkaný Salih Kýlýç'ýn konuþmasý

Türk çalýþanlarýnýn dostluk ve dayanýþma dilekleriyle
hepinizi saygýyla selamlýyorum.

Sayýn Genel Müdürün konferansa sunduðu raporda
belirtilen stratejik amaçlar, Türk çalýþanlarý tarafýndan
yürekten desteklenmektedir. Özellikle küreselleþmenin
neden olduðu iþsizlik ve yoksulluðun ortadan kaldýrýl-
masý, “insan onuruna yaraþýr iþ” kavramýnýn küresel bir
hedef haline getirilmesi yönündeki çabalar nedeniyle
kendilerini kutluyorum.
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Bugün çoðu ülkede istihdam politikalarýnýn kural-
sýzlaþtýrýlmasý, iþsizlik oranlarýnýn çok tehlikeli boyut-
lara ulaþmasýna neden olmuþtur. Dünyanýn birçok böl-
gesinde insanlarýn önemli bir bölümü ya açýk iþsiz kon-
umundadýr ya da ailesinin geçimini saðlamak için ek iþ
aramak zorunda kalmaktadýr. Daha fazla insana üretken
istihdam saðlamadýðý sürece ulusal gelirlerdeki artýþlarýn
bir anlamý yoktur. Bu vesileyle istihdam ve Sosyal
Politika Komitesi'ni “yoksulluðun azaltýlmasý için
üretken istihdam” konusunda yapmýþ olduðu çalýþmalar-
dan dolayý tebrik ediyorum.

Dünyada sosyal barýþýn saðlanmasý ve korunmasý, gelir
daðýlýmýnýn adaletsiz olduðu bir yapýda mümkün
deðildir. Böyle bir yapýda toplumsal huzursuzluklarýn
olmasý kaçýnýlmazdýr. Tüm dünyada, özellikle küre-
selleþme süreciyle baþlayan çalýþanlar aleyhine daha
adaletsiz ve dengesiz yapýya dönüþen gelir daðýlýmýnýn
düzeltilmesi için hýzla bazý önlemlerin ve politikalarýn
uygulamaya konulmasý gerekmektedir.

Raporda sözü edilen örgütlenme ve sendikal hak ve
özgürlüklere iliþkin bölüm, özellikle ülkemiz ve Türk
çalýþanlarýný yakýndan ilgilendirmektedir. Ülkemizde
sendikal örgütlenmenin güç koþullarda sürdürüldüðü bir
dönem yaþanmaktadýr. Model alýnan ekonomik poli-
tikalar ve özelleþtirme uygulamalarý nedeniyle
sendikalarýmýz üye kaybetmektedir. Yasalardan ve bazý
olumsuz uygulamalardan kaynaklanan sýkýntýlarla
karþýlaþýlmaktadýr. 

Ülkemizde çalýþanlarýn uzun yýllar büyük bir özlemle
beklediði ve geçen yýl yürürlüðe giren iþ Güvencesi
Yasasý, hükümetimizin son anda yaptýðý bir deðiþiklikle
amacýndan uzaklaþmýþtýr. Yasanýn kapsamýnýn daraltýl-
masý yaklaþýk 3.5 milyon iþçinin iþ güvencesinden
mahrum kalmasýna neden olmuþtur.

Sayýn Genel Müdürün raporunda önemle deðindiði sosyal
diyalog, ülkemizde git gide önem kazanan bir konuma ulaþ-
maktadýr. Özellikle çalýþma mevzuatýmýzýn geliþtirilmesi,
yasalarýmýzda aksayan yönlerin giderilmesi ve çaðýn gerek-
lerine uygun hale getirilmesi için hükümet-iþçi-iþveren
üçlüsü birlikte çalýþmalarýný sürdürmektedir.

Ülkemizde geçtiðimiz günlerde yapýlan anayasa
deðiþikliði ile, uluslararasý sözleþmeler iç hukukumuzda
aðýrlýk kazanmýþtýr. Bu nedenle çalýþma mevzuatýmýzýn,
onaylanmýþ ILO sözleþmeleri ile tam olarak uyumlu hale
getirilmesi için gereken aðýrlýðýn verilmesi ve kamu
çalýþanlarýna 87 ve 98 sayýlý sözleþmelerin öngördüðü
tüm haklarýn saðlanmasý ve en önemli beklentilerimizi
oluþturmaktadýr.

Sosyal koruma politikalarý konusunda hükümetlerin
daha aktif çalýþmalar yapmasý kaçýnýlmazdýr. Ulus ötesi
sermayenin çýkarlarý doðrultusunda gerçeklekleþtirilen
küreselleþmenin iþçi saðlýðý ve güvenlði açýsýndan yarat-
týðý sorunlarýn çözümü için Uluslararasý Çalýþma Örgütü
daha aktif uluslararasý standartlar geliþtirmek zorun-
dadýr. Hükümetler, kadýn iþçiler, çocuk iþçiler ve özür-
lüler konusundaki sosyal koruma önlemlerini artýr-
malýdýr.

Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kýbrýs Türk halký,
dünyaya entegrasyon konusunda üzerine düþen görevi
yerine getirmiþ ve bu konuda somut adýmlar atmýþtýr.
Bundan sonra yapýlmasý gereken, dünya ülkelerinin ve
uluslararasý kamuoyunun, Kuzey Kýbrýs üzerindeki
siyasi ve ekonomik ambargonun kaldýrýlmasý için çaba
göstermesidir. Türk çalýþanlarý, konferansa katýlan tüm
ülke temsilcilerini bu konuda adým atmaya çaðýrmak-
tadýr.

Türk çalýþanlarý tüm dünyada ve ülkemizde barýþtan,
kardeþlikten ve insan haklarýndan yanadýr. Özellikle
Ortadoðu'da yaþanan geliþmeler ülkemizde kaygýyla
izlenmektedir. Savaþ ve terör insan haklarýnýn ve
demokrasinin, daha da önemlisi emeðin, iþçi hak ve
özgürlüklerinin en büyük düþmanýdýr. Türk iþçileri baþta
Ortadoðu olmak üzere tüm dünyada savaþlarýn sona
ermesini, dünyaya barýþýn egemen olmasýný istemekte-
dir.

Bu konferansýn dünya barýþýna ve sosyal refaha hizmet
etmesini temenni ederiz.

____________________________________________

TÝSK Genel Sekreteri Bülent Pirler'in konuþmasý 

Türk Ýþveren Delegasyonu ve þahsým adýna bu oturum için
en iyi dileklerimi sunuyor, konferans baþkanlýðýna seçil-
menizden ötürü sizi en içten dileklerimle kutluyorum.

Bu yýl düþünce ve tartýþma için malzememiz oldukça
çok. Küreselleþmenin sosyal boyutuna iliþkin Dünya
Komisyonu tarafýndan hazýrlanan “Adil bir küre-
selleþme: Herkes için fýrsat yaratýlmasý” baþlýklý rapor
etraflý bir tartýþma gerektiren kapsamlý bir çalýþmadýr.
Konferans da böyle bir çalýþma için mükemmel bir
forum saðlamýþtýr. Genel müdürün bu yýlki raporunun da
küreselleþmenin sosyal boyutunu temel almasý vesile-
siyle, küreselleþmenin sosyal boyutu üzerinde kýsaca
duracaðým ve Türk iþverenlerin konunun çeþitli açýlarýna
iliþkin görüþlerini anlatacaðým. Kuþkusuz hepimiz
raporda ele alýnan piyasa ekonomisi, demokrasi,
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hukukun üstünlüðü, mülkiyet haklarý, insan onuru, eþit-
lik ve özgürlük gibi temel deðerlerde mutabýkýz. Ayrýca,
küresel piyasa ekonomisinin önemli yararlarý olduðunun
ve ekonomik, politik ve sosyal geliþme için büyük ve
verimli potansiyeli olduðunun anlaþýlmýþ olmasýndan
memnuniyet duyuyoruz. Konuya iliþkin olarak ülkemiz-
den örnek vermek gerekirse; Türkiye 1980'lerin baþýnda
ekonomisini ve ticaretini serbestleþtirmek amacýyla
aldýðý önlemler sayesinde, ihracatýný 20 yýlda 20 kat
artýrmayý baþarmýþtýr. Bugünün dünyasýnda küresel bir
aktör olmak kolay bir iþ deðil, zorluklarla yüzleþmek
zorundasýnýz. Ancak refahýn artýrýlmasý ve düzgün
iþlerin yaratýlmasý için küreselleþmeden yararlanmayý
isteyen bütün ülkeler bu doðrultuda risk ve giriþim
almaya hazýrlanmalýdýrlar. Türk iþverenleri olarak, bu
raporda yer alan;

Özel sermaye akýþýnýn alaný geniþlemelidir,
Eðitime iliþkin uluslararasý eylemler teþvik edilme-
lidir;
Uluslararasý eylem ve dayanýþma tarafýndan destek-
lenen daha iyi bir sosyal korumaya ihtiyaç vardýr,
Uluslararasý ekonomik politikalar düzgün iþi artýr-
malýdýr,
Tam istihdam önde gelen uluslararasý hedeflerden
biri olmalýdýr, 

gibi çeþitli öneri ve tavsiyelere katýlýyoruz. Bununla
beraber, ILO'nun temel çalýþma standartlarýna iliþkin
olarak, söz konusu standartlarý onaylamýþ ve henüz
onaylamamýþ ülkeler arasýnda bir fark görmek istiyoruz.
Raporda da belirtildiði gibi bugün, evrensel boyuta
ulaþmýþ söz konusu temel çalýþma standartlarý, küresel
ekonomide çalýþma hayatýna iliþkin asgari kurallarý oluþ-
turmaktadýr. Daha çok çalýþma hayatýnda temel haklarý
tanýmlayan standartlar olarak bilinen sekiz temel ILO
Konvansiyonunu halihazýrda onaylamýþ olan ülkelerin

iþverenleri olarak, henüz bu konvansiyonlarý kabul
etmemiþ ülkelere karþý uluslararasý ticarette ayrýmcý
önlemler konulmasýna iliþkin tavýr almak zorunda kalý-
yoruz. Ancak bu arada ILO'nun, normlarýný piyasa
ekonomisi çerçevesinde reforme etmesini zorunlu
görüyoruz. “Yeni çalýþma türleri”nin, çaðýmýzýn
ekonomik, sosyal modeline temel oluþturan “esneklik”
uygulamalarý ile ILO sistemi içerisine çekilmesi gerek-
lidir.

Küreselleþmenin somut bir diðer verisi ise “sosyal diya-
log”dur. Son yýllarda ülkemizde sosyal diyalog
süresince çok önemli bir yol kat ettiðimizi söylemek
yanlýþ olma-yacaktýr. Bu süreç sayesinde baþta Ýþ
Kanunu olmak üzere Sendikalar Yasasý, Toplu Sözleþme
yasasý, Sosyal Güvenlik Yasasý masaya yatýrýlmakta;
Türkiye adeta yeni bir “sosyal reform paketi”ni kesim-
lerarasý iþbirliði ile oluþturmaktadýr. Bu vesileyle söz
konusu oluþuma öncülük eden Sayýn Bakanýmýza ve Ýþçi
Konferedasyonu temsilcilerimize teþekkür etmek istiyo-
rum.

2004 yýlýnda Türkiye'nin AB içerisinde yol haritasýný
çizecek olmasý, küreselleþmenin uluslararasý dayanýþma
ilkesinin en belirgin ve somut örneklerinden birisini
oluþturacaðý gibi, Türkiye'nin bulunduðu bölgedeki
demokratikleþme, laiklik, çaðdaþlaþma eðilimlerini
güçlendirecektir. Ayrýca Türkiye, ILO'nun eþit davranma
ve ayýrýmcýlýk yapmama ilkelerine de böylelikle uyum
saðlamýþ olacaktýr. Sözlerimi Türk iþverenlerin, adil bir
oyun olduðu sürece hepimizin küreselleþmeden
kazanacaðýna iliþkin inancýný yineleyerek bitirmek isti-
yorum. Ancak küreselleþmenin gezegenimizde yaþayan
herkes için düzgün yaþam ve iþ vaad eden bir süreç
haline getirilmesi amacýyla, uluslararasý çalýþmalarýn ve
iþbirliðinin sürdürülmesine iliþkin genel bir fikir birliði
içinde olduðumuza inanýyorum.

ILO Konferansý balýkçýlýk sektöründe çalýþma koþullarýný ve güvenliði
iyileþtirmek üzere harekete geçiyor

ILO Conference moves to improve safety, working conditions in fishing sector 

ILO'nun Haziran ayýnda gerçekleþen yýllýk konferansý-
na katýlan delegeler, en tehlikeli sektörlerden biri
sayýlan ve tüm dünyada yaklaþýk 35 milyon kiþinin
çalýþtýðý balýkçýlýk sektöründe çalýþma koþullarýný ve
güvenliði iyileþtirmek üzere önemli bir adým attýlar.

ILO'nun Balýkçýlýk Sektörü Komitesi, 1950 ile 1966
yýllarý arasýnda kabul edilen mevcut ILO standartlarýný
(beþ Sözleþme ve iki Tavsiye Kararýndan oluþmaktadýr
- Not 1) deðiþtirerek bu alanda yeni uluslararasý hukuki
belgeler hazýrlamaya yönelik ön görüþmelerini 15
Haziran 2004 tarihinde tamamladý. 
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ILO Genel Müdürü Juan Somavia konuya iliþkin olarak
þu görüþleri dile getirdi: “Balýkçýlýkla uðraþan tek
kiþinin bile Sözleþmenin koruyucu aðlarýnýn dýþýna
düþmemesi elbette çok önemlidir. Dünyada sayýlarý 35
milyonu bulan ve çoðu halen çalýþma standartlarý dýþýn-
da bulunan balýkçýlar açýsýndan bu yeni adým, güvenli
biçimde insana yakýþýr bir kazanç elde etmelerini
saðlayacak çalýþma koþullarý anlamýna gelmektedir.”

Gelecek yýl yapýlacak daha ileri düzeydeki görüþmeler
ardýndan kabul görmesi halinde bu yeni standartlar
balýkçýlýk sektöründe son birkaç on yýlda meydana
gelen ve bir protein kaynaðý olarak balýðýn daha fazla
tüketilmesiyle sonuçlanan deðiþiklikleri yansýtacaktýr.
Çeþitli ürünleriyle balýkçýlýk sektörünün, dünya ticaret
hacmine yýlda yaklaþýk 50 milyar dolarlýk katkýsý
vardýr.  

Gündemdeki yeni çalýþma standartlarý mevcut ILO
standartlarýnýn kapsamýný daha da geniþleterek tüm
dünyadaki balýkçýlarýn yüzde 90'ýndan fazlasýný kapsar
duruma getirecektir. Halihazýrdaki Sözleþmeler ise bu
sektörde çalýþanlarýn ancak yüzde 10'unu kapsaya-
bilmektedir.

Yeni standartlar, balýkçýlýk sektöründe çalýþan herkes
için geniþ bir kapsam getirmektedir. Bunlarýn arasýn-
da, bu sektörde kendi hesabýna çalýþanlarla, ücretleri
yakalanan balýktan pay biçiminde ödenenler de yer
almaktadýr. Yeni standartlar çeþitli ülkeler tarafýndan
onaylanýp uygulanabilecek esnekliði taþýmakta, bu
sektörde sýkça görülen ve ILO'nun daha önceki
raporlarýnda deðinilen kazalarý ve ölümleri azaltacak
yeni hükümler içermektedir. Bu arada, geliþtirilen
yeni standartlarda uyum ve yürürlükle ilgili hüküm-
ler de yer almakta, böylece gerek çýkýlan gerekse
uðranýlan limanlardaki devletlerin rolünü güçlendir-
mektedir.    

ILO tahminlerine göre tüm dünyada balýk avlama ve
su kültürü ile ilgili iþlerde çalýþan yaklaþýk 35 milyon
kiþi vardýr. Bu insanlarýn büyük çoðunluðu geliþmek-
te olan ülkelerde yaþamaktadýr (Asya yüzde 83,
Afrika yüzde 9 ve Güney Amerika yüzde 2.5).
Diðerleri ise Kuzey Amerika, Avrupa ve eski
Sovyetler Birliði'nin balýk ihraç eden ülkelerine
daðýlmýþ durumdadýr. Dünya balýkçýlýk filosu ise 1.3
milyon güverteli ve 2.8 milyon güvertesiz deniz

aracýndan oluþmaktadýr ve bunlarýn da çoðu gene
geliþmekte olan ülkelerdedir. Dünyadaki toplam balýk
üretiminin yaklaþýk yüzde 45'i küçük ölçekli
balýkçýlýk iþlerinden saðlanmaktadýr (Not 2).

ILO tarafýndan yapýlan tahminlere göre balýkçýlýk ve
bununla ilgili iþler en tehlikeli çalýþma biçimleri arasýn-
da yer almaktadýr. O kadar ki, kimi ülkelerde balýkçýlýk
iþinde çalýþanlar arasýndaki ölüm oranlarý itfaiyeciler ve
güvenlik görevlilerinden bile daha yüksektir ve bu
oranlar birçok durumda ulusal ortalamalarýn da üzerine
çýkmaktadýr. Sektördeki kaza sayýsýyla ilgili genel bir
rakam olmamakla birlikte, ölüm oranlarý çeþitli ülke-
lerde 100.000 çalýþan baþýna 150 ile 180 arasýnda
deðiþmektedir.

Bu sektörde mesleki güvenlik ve çalýþma koþullarý özel
olarak önem taþýmaktadýr; çünkü balýk, özellikle
kabuklu deniz ürünleri birçok ülke açýsýndan kritik bir
besin kaynaðýdýr. Toplam hayvansal protein tüketimi
içinde balýðýn payý kimi ülkelerde yüzde 6 kadarken
diðerlerinde yüzde 30'a kadar çýkmaktadýr. Daha var-
lýklý ülkelerin deniz ürünlerine yönelik talebi arttýkça,
balýkçýlýk sektöründeki üretim ve istihdam da artýþ
göstermektedir.

Bu alandaki yeni çalýþma standartlarý bir bütün olarak
sektöre özgü güç çalýþma koþullarýný, kýyý bölgelerinde-
ki küçük teknelerde balýkçýlýk yapanlarla daha büyük
teknelerde ve açýk denizde daha uzun sürelerle çalýþan-
larýn durumunu dikkate alacaktýr. 

* * * * 

Not 1 - Çalýþma Saatleri (Balýkçýlýk) Tavsiye Kararý, 1920 (No. 7),
Asgari Yaþ (Balýkçýlýkta) Sözleþmesi, 1959 (No. 112), Týbbi Muayene
(Balýkçýlar) Sözleþmesi, 1959 (No. 113), Balýkçýlarýn Anlaþma
Hükümleri Sözleþmesi, 1959 (No.114), Balýkçýlarda Yeterlilik
Belgeleri Sözleþmesi, 1966 (No. 125), Mürettebata (Balýkçýlar)
Saðlanacaklar Sözleþmesi, 1966 (No. 126), Mesleki Eðitim
(Balýkçýlar) Tavsiye Kararý, 1966 (No. 126).

Not 2 - Gýda ve Tarým Örgütü'ne (FAO) göre 2000 yýlýnýn önde gelen
deniz ürünü ihracatçýsý ülkeleri Tayland, Çin, Norveç, ABD, Kanada,
Danimarka, Þili, Ýspanya, Endonezya, Viet Nam ve Hindistan'dýr. Ýtha-
latçý ülkelerin baþýnda ise Japonya, ABD, Ýspanya, Ýtalya, Fransa,
Almanya, Birleþik Krallýk, Hong Kong, Çin, Danimarka, Kanada ve
Kore Cumhuriyeti gelmektedir. 
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ILO tarafýndan 11 Haziran 2004 tar-
ihinde açýklanan yeni bir rapora göre
ev hizmetlerinde çocuk iþçiliði
yaygýn ve giderek artan bir olgudur;
raporda belirtildiðine göre, en baþta
kýzlar olmak üzere, yaklaþýk 10
milyon kadar çocuk bu gizli sömürü
aðýnda çoðu kez istismar ve þiddete,
ayrýca saðlýkla ilgili çeþitli risklere
maruz kalmaktadýr.

“Yardým Eli mi, Kölelik mi? Ev
hizmetlerinde çocuk iþçiliði olgusu-
nun kavranmasý ve karþý harekete
geçilmesi” (Not 1) baþlýklý rapor,
kimileri daha 10 yaþýnda olan bu
çocuklarýn küresel ölçekte maruz
kaldýklarý sömürüyü ilk kez bel-
geleriyle gün ýþýðýna çýkarmaktadýr.

ILO'nun Çocuk Ýþçiliðinin Ortadan Kaldýrýlmasý
Uluslararasý Programý (IPEC) tarafýndan hazýrlanan
rapor, ev iþlerinde kimi örneklerde tehlikeli biçimlerde
çalýþtýrýlan çocuklarýn çektiklerini ortaya koymaktadýr.
Rapor, 3. Dünya Çocuk Ýþçiliðine Karþý Mücadele
Günü öncesi yayýnlandý. 

Ev iþlerinde çalýþtýrýlan çocuklar kendi toplumlarýnda
genellikle “görünmez” durumdadýrlar. Pek az ücretle ya
da hiç ücret almadan saatlerce çalýþýrlar; çoðu kez
istismara maruz kaldýklarý gibi, genellikle ne oyun
oynayabilir ne de okula gidebilirler.

Rapor, tüm dünyada bu konumda olan çocuklarýn
sayýsýný kesin olarak belirlemenin güçlüðünü kabul
ettikten sonra, bunlarýn bugün dünyada çeþitli iþlerde
çalýþan 200 milyon çocuk içinde önemli bir paya sahip
olduðunu belirtmektedir. Bu arada, ev iþlerinde
çalýþtýrýlan çocuklarýn sayýsý konusunda kimi ülkelerde
yapýlan tahminlere de yer verilmektedir. Örneðin, buna
göre evlerde çeþitli hizmetlerde çalýþtýrýlan çocuklarýn
sayýsý Endonezya'da 700 bin, Brezilya'da 559 bin,
Haiti'de 250 bin, Pakistan'da 260 bin, Kenya'da 200 bin

ve Sri Lanka'da da 100 bindir (Not
2).

ILO Genel Müdürü Juan Somavia
konuya iliþkin þunlarý söylemiþtir:
“Milyonlarca çocuk, evlerinden
ailelerinden uzakta gündelik iþler
yapan kiþiler olarak gece gündüz
çalýþmaktadýr. Bu çocuklarýn hemen
hepsi sömürülmektedir, tehlikeli
iþlere koþturulmaktadýr ve baþka
biçimlerde istismar edilmektedir.
Bunun hemen önüne geçilmelidir.”

Rapor, ev iþlerinde çalýþtýrýlan
çocuklarý, yasal çalýþma yaþýnýn
altýndaki yaþlarda ya da bu yaþýn
üzerinde, 18 yaþýndan küçük olup

çalýþtýklarý evlerde sömürü iliþkilerine maruz kalanlar
olarak tanýmlamaktadýr. Bu çocuklarýn çoðu çok küçük
yaþlardadýr. Örneðin Haiti'dekilerin yüzde 10'u 10
yaþýndan küçüktür ve Fas'ta “baþkalarýnýn evlerinde
çalýþtýrýlan” çocuklarýn yüzde 70'i 12 yaþýn altýndadýr.

Raporu hazýrlayan Dr. June Kane þöyle demektedir:
“Bu çocuklar sonuçta bir iþyerindedirler, ama iþ deneti-
minin dýþýnda kalmaktadýrlar. Böylece bu çocuklar,
sömürünün yanýsýra, istismar ve þiddete maruz kalma
riski altýndadýrlar. Sömürü ve istismar kapalý kapýlar
ardanda kaldýðý için hep ihmal edilmiþ olan ev hizmet-
lerinde çocuk çalýþtýrma olgusuna dikkat edilmesi
büyük önem taþýmaktadýr.”  

Raporda belirtildiðine göre ev iþlerinde çalýþan 16
yaþýndan küçük kýz sayýsý, baþka herhangi bir sektörde
çalýþan kýz sayýsýndan daha fazladýr. Guatemala,
Brezilya ve Kosta Rika gibi ülkelerde ev iþlerinde
çalýþtýrýlan çocuklarýn yüzde 90'ýndan fazlasý kýzlardýr.

Rapora göre çocuklarý baþka evlerde çalýþmaya iten
etmenler arasýnda kadýnlarýn ve kýz çocuklarýn statüsü,
aile ve çocuk yoksulluðu, bu tür hizmetlerin taþýdýðý
risklerin bilinmemesi, sayýlarý giderek artan AIDS

8 Newsletter 2004-2: Aðustos

Uluslararasý Çalýþma Ofisi, Ankara

Çocuk Ýþçiliðiyle Mücadele Dünya Günü: Yeni ILO raporunun konusu
ev hizmetlerinde çocuk iþçiliði 

World Day Against Child Labour: New ILO report highlights plight of children in
domestic labour 



öksüzleri ve geleneksel hiyerarþi yapýlarýnýn varlýðýný
sürdürmesi yer almaktadýr. Bu tür etmenlerin yanýsýra,
ev iþlerini “çekici” kýlan etmenler arasýnda da bunun
evliliðe hazýrlýk olarak görülmesi, nüfusun kimi kesim-
lerinin hiyerarþiyi pekiþtirecek biçimde zenginleþmesi
ve borç ödeme yükümlülükleri sayýlabilir. Dahasý,
çocuklarý evlerinde çalýþtýranlar hayýrsever kiþiler ya da
geniþ ailenin bir parçasý olarak da görülebilmektedir.

Ancak, rapora göre, baþkalarýnýn evlerinde çalýþan
çocuklar için durum büsbütün umutsuz deðildir. Asya,
Orta ve Güney Amerika ile Afrika'daki ILO deneyim-
leri, sosyal ve ulusal kurumlarýn güçlendirilmesiyle,
ana babalara gelir ve kredi anlamýnda imkanlar sunul-
masýyla ve benzer giriþimlerle asgari çalýþma yaþýnýn
altýndaki çocuklarýn bu iþlerden baþarýlý biçimde çe-
kilmelerinin mümkün olduðunu göstermektedir.    

ILO'nun Çocuk Ýþçiliðinin Önlenmesi Uluslararasý
Programý (IPEC) Direktörü Frans Röselaers, “ev
hizmetlerinde çocuk iþçiliðinin insan yeteneklerinin ve
potansiyelinin boþa harcanmasý anlamýna geldiðini”
belirttikten sonra þöyle devam etmektedir: “ILO iþbir-
liði programý kapsamýnda geliþtirilen yapýcý ve

sürdürülebilir çözümler sayesinde tüm dünyadaki
hükümetler, iþverenler ve çalýþanlar artýk bu istismara
bir son verecek konuma gelmiþlerdir.”

ILO 12 Haziran Dünya Çocuk Ýþçiliðiyle Mücadele
Günü'nü 2002 yýlýnda sorunu gündeme daha fazla yer-
leþtirmek, baþta en kötü biçimleri olmak üzere çocuk
iþçiliðine karþý küresel harekete dikkat çekmek için
baþlatmýþtýr. 

Ankara'da düzenlenen Dünya Çocuk Ýþçiliðiyle
Mücadele Günü etkinlikleri için bkz. “IPEC'TEN
HABERLER”.

* * * *

Not 1 - “Yardým Eli mi, Kölelik mi? Ev hizmetlerinde çocuk iþçiliði
olgusunun kavranmasý ve karþý harekete geçilmesi” (Helping Hands or
Shackled Lives? Understanding child domestic labour and responses to
it), Uluslararasý Çalýþma Ofisi, 2004, ISBN 92-2-115747-4. Raporun
kopyasý için: www.ilo.org/childlabour ya da communication@ilo.org
adreslerine baþvurulabilir. 

Not 2 - Bu çalýþmanýn kapýlar ardýnda kaldýðý gözetilerek bütün rakam-
lar göstergesel olarak deðerlendirilmelidir. 

ILO 86 milyon göçmen iþçiye adil davranýlmasý için bir plan benimsedi
ILO adopts plan to give fair deal to 86 million migrant workers

ILO yýllýk Konferansý, küresel ekonomide yer alan 86
milyon göçmen iþçiye daha adil davranýlmasýna iliþkin
yeni bir plan benimsedi. 

92. Uluslararasý Çalýþma Konferansý tarafýndan be-
nimsenen eylem planý, göçmen iþçilerin uluslararasý
çalýþma standartlarý hükümleri kapsamýna alýn-
malarýný ve bu iþçilerin yürürlükteki ulusal iþ ve
sosyal güvenlik yasalarýndan yararlanmalarýný
öngörmektedir. 

ILO Genel Müdürü Juan Somavia konferans Göçmen
Ýþçiler Komitesi'ni oluþturan 119 üye ülkenin hükümet,
iþçi ve iþveren kuruluþu temsilcilerinden oluþan
delegelere hitaben yaptýðý konuþmada, “göçün
dünyanýn karþý karþýya olduðu en ihtilaflý konulardan
biri olduðuna” iþaret etti ve hazýrlanan eylem planýnýn
“çalýþanlar arasýnda en güç durumda olanlarýn haklarýný
koruyan ve gelecek için kilometre taþý oluþturan önem-
li bir kazaným olduðuna” dikkat çekti.

Komite iki hafta süren görüþmelerin ardýndan, temel
haklar açýsýndan iþçi göçüne iliþkin, baðlayýcý olmayan
çok taraflý çerçeve öngören bir eylem planýnýn hazýr-
lanmasý ve uluslararasý ve çok taraflý kuruluþlarla bir-
likte göçmenliði konu alan bir ILO diyaloðu oluþturul-
masý konusunda mutabakata vardý.     

Hazýrlanacak çerçeve aþaðýdaki konulara iliþkin ulus-
lararasý kýlavuzlarý içerecektir:  

Ýþçi veren ülkelerle iþçi alan ülkeler arasýnda,
düzenli göç kanallarý, sosyal güvenlik kapsamýnýn
geniþletilmesi, ülkeye gönderilen paralarýn
yatýrýmlarda kullanýlmasý, entegrasyon ve sosyal
kapsamýnýn yaygýnlaþtýrýlmasý gibi baþlýklarý kap-
sayan anlaþmalar yapýlmasý dahil olmak üzere
“yönlendirilmiþ göç.” 

Göçmen iþçilere insana yakýþýr iþ imkanlarý sunul-
masý. 
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Göçmen iþçi getiren bürolarýn ILO sözleþmeleri ve
tavsiye kararlarý çerçevesinde lisansa baðlanmasý
ve denetlenmesi; bu bürolarýn iþlerini net ve uygu-
lanabilir hukuki sözleþmeler yoluyla yapmalarýnýn
saðlanmasý. 

Ýstismarcý uygulamalarýn, göçmen kaçakçýlýðýnýn
ve insan satýþýnýn önlenmesi; insan haklarýnýn
gözetilmesi ve belirli kurallar dýþý iþçi göçüne
karþý mücadele edilmesi. 

Kadýn erkek bütün göçmen iþçilerin, belirli
meslekler ve sektörlerde karþýlaþtýklarý özel risk-
lerin ele alýnmasý; bu arada temizlik açýsýndan
riskli, alt statüde ve tehlikeli iþlerde çalýþanlarla
ev hizmetlerindeki kadýnlarýn ve enformel
ekonomide çalýþanlarýn durumlarýna özel önem
verilmesi. 

Ýþ denetimlerinin daha geliþkin hale getirilmesi;
göçmen iþçilerin þikayetlerini dile getirebilecek-
leri ve herhangi bir misilleme kaygýsý duymadan
çözüm bulabilecekleri kanallar oluþturulmasý. 

Bütün göçmen iþçilerin ilgili uluslararasý çalýþma
standartlarýndan ve ilgili hükümlerden yararlan-
abilmelerini saðlayacak önlemler alýnmasý.

Bütün göçmen iþçilerin gittikleri ülkelerdeki çalýþ-

ma yasasýndan ve sosyal güvenlik yasalarýndan
yararlanabilmelerini saðlayacak önlemler alýn-
masý. 

Geri dönüþü özendirecek, geri dönülen ülkeyle
yeniden bütünleþmeyi, sermaye ve teknoloji trans-
ferini saðlayacak politikalarýn uygulamaya kon-
masý.

Komite tarafýndan hazýrlanan rapor ILO'yu, göç
hareketlerinin yönetilmesine iliþkin çerçeveyi 2005 yýlý
Kasým ayýnda yapýlacak toplantýsýnda ILO Yönetim
Kurulu'na sunmaya davet etmiþtir. ILO bu arada
uzmanlarla toplantýlar düzenleyecek ve Üye
Devletlerden kendi örnek uygulamalarýný ILO'nun
teknik iþbirliði çalýþmalarýyla yaygýnlaþtýrýlacak kýlavu-
zlara katmalarýný isteyecektir. Bu arada, göç hareketleri
açýsýndan yeni yeni ön plana çýkan ülkelerin kapa-
sitelerini artýrmaya yönelik çalýþmalara özel önem ve-
rilecektir. 

ILO Genel Müdürü Juan Somavia'nýn da belirttiði gibi
ILO, kendine özgü üçlü yapýsý doðrultusunda “hassas
ve tartýþmalý siyasal konularda” herhangi bir oylamaya
baþvurulmaksýnýz mutabakata varabilmiþtir. Komite
Baþkaný Senegal Çalýþma ve Ýstihdam Bakaný Yero De,
eylem planýnýn “uluslararasý göç gibi zorlu bir konunun
dalgalý sularýnda yol alma ve ileriye yönelme imkanlarý
yarattýðýný” söylemiþtir. 

Yönetim Kurulu yeni baþkanýný seçti ve küreselleþme tartýþmalarý ile
ilgili raporu görüþtü 
Sendika Özgürlüðü Komitesi Küba, Venezüela, Zimbabwe ve diðer ülkelere atýfta bulundu 

Governing Body elects new Chairman, hears report on globalization debate 
Committee on Freedom of Association cites Cuba, Venezuela, Zimbabwe, others 

ILO Yönetim Kurulu, Fransýz Hükümeti delegesi
Philippe Séguin'i  2004-2005 dönemi baþkaný
olarak seçti. Oturumda ayrýca adil bir küre-
selleþmede ILO'nun rolünü ele alan rapor da
görüþüldü. 

Yönetim Kurulu'nun Haziran ayýnda yapýlan 290. otu-
rumunda, ILO Sendika Özgürlüðü Komitesi tarafýndan
hazýrlanan rapor da dahil olmak üzere baþka gündem
maddeleri de ele alýndý. 

Philippe Séguin 2003-2004 dönemi oturumlarýnda
baþkan olarak görev yapan Kore Cumhuriyeti elçisi
Eui-Yong Chung'un yerini almýþtýr. Mr. Séguin 1986 ile
1988 yýllarý arasýnda Fransa'da Sosyal Ýþler ve istihdam
Bakaný olarak görev almýþ, 1993-1997 döneminde de
Ulusal Meclis Baþkaný olarak görev yapmýþtý. 2002
yýlýndan bu yana ILO Yönetim Kurulu'nda Fransa dele-
gesi olarak yer almaktadýr.   

Barbados Ýþçi Birliði Genel Sekreteri ve Yönetim
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Kurulu'nda iþçi kesimi sözcüsü olan Sir Leroy Trotman,
iþçi kesimi baþkan yardýmcýlýðý görevine yeniden
seçilmiþtir. Arjantin Sanayi Birliði Sosyal Politika
Bölümü Baþkaný olan, 1995-1998 yýllarýnda Amerikan
Devletleri Örgütü'nde Ýþveren Grubu Baþkaný olarak
görev yapan  Daniel Funes ise iþveren kesimi Baþkan
Yardýmcýlýðýna getirilmiþtir. 

Bu üç kiþi 2004-2005 döneminde ILO Yönetim Kurulu
adýna görev yapacaklardýr. Yönetim Kurulu ILO'nun
icra organý olup yýlda üç kez Cenevre'de toplanmak-
tadýr. Kurul izlenecek politikalara iliþkin kararlar
almakta ve 177 üye devleti bulunan kuruluþun program
ve bütçesini hazýrlamaktadýr. 

Konferans görüþmeleri 

Yönetim Kurulu, ayrýca, Küreselleþmenin Sosyal
Boyutu Dünya Komisyonu tarafýndan hazýrlanýp
2004 yýlý Þubat ayýnda yayýnlanan ve 92.
Uluslararasý Çalýþma Konferansý'nda tartýþýlan rapor-
da gündeme getirilen belli baþlý konularýn etkin ve
etkili biçimde nasýl ele alýnabileceðine iliþkin öneri-
leri dinlemiþtir.   

ILO Genel Müdürü Juan Somavia konuya iliþkin þun-
larý söylemiþtir: “Komisyonun ILO'ya verdiði mesaj,
görevlerimizin ve bileþimimizin ýþýðýnda bize düþen
özel görevin adil bir küreselleþmeyi hedef almasý
gerektiði yönündedir.” 

Somavia, Dünya Komisyonu tarafýndan ortaya konulan
meselelerin nasýl ele alýnabileceðine iliþkin önerileri
özetlemiþtir. Bu yýl Þubat ayýnda açýklanan rapor, küre-
sel ekonomi ve bunun sosyal öðelerine iliþkin yeni sap-
tamalar içermektedir. Somavia, 2006-2009 dönemi için
yeni bir stratejik politika çerçevesi, program ve bütçeyi
de öngören bu önerilerin bir konuda somut bir kýlavuz
iþlevi göreceðini belirtmiþtir: “ILO, Yönetim
Kurulu'nun ve Konferansýn tasvip ettiði raporda yer
alýp kendi görev alanýna giren belli baþlý konulara etkin
ve etkili biçimde nasýl yaklaþabilir? Çýkýþ noktasý,
Dünya Komisyonu raporunun siyasal etkisinin
muhtemelen daha önceki bütün beklentilerin ötesine
geçtiðinin saptanmasý olmalýdýr. Ýnsana yakýþýr iþin
küresel bir amaç olmasý gerektiði mesajý hala yanký
bulmaktadýr.”

Bu yeni politika çizgileri Yönetim Kurulu'nun Kasým
ayýnda yapacaðý bir sonraki toplantýsýnda ele alý-
nacaktýr.  

Sendikalaþma Özgürlüðü

Yönetim Kurulu, ILO Sendikal Özgürlükler
Komitesi'nin 334. raporunu onaylamýþtýr. Mayýs-
Haziran döneminde yapýlan toplantýlarda Komite 15
durumu ele almýþtýr. Þu anda Komite'nin elinde toplam
108 dosya bulunmaktadýr.

Komite, sendikalaþma özgürlüðündeki durum açýsýn-
dan Küba, Venezüela ve Zimbabwe'ye özel olarak
dikkat çekmiþtir.  

Küba söz konusu olduðunda Komite, 2003 yýlý Kasým
ayýnda yaptýðý doðrudan temas misyonu gönderme
önerisinin bu ülke Hükümeti tarafýndan kategorik
biçimde reddedilmesinden duyduðu üzüntüyü dile
getirmiþtir.

Komite, yasalarla oluþturulan sendika tekeli konusunda
Hükümete çaðrýda bulunarak iþçilerin mevcut sendika
örgütlenmesinden baðýmsýz olarak kendi tercihlerine
göre sendikalarda örgütlenebilmelerini saðlayacak yeni
hükümler ve önlemlerin benimsenmesini istemiþtir. 

Venezüela'daki durumu ele alan Komite, Hükümete
karþý iki davayý görüþmüþtür. Bu davalardan biri
Venezüela iþçi kuruluþlarý (CTV, UNAPETROL ve
FEDEUNEP), diðeri ise iþveren örgütü (FEDECAMA-
RAS) tarafýndan açýlmýþtýr. 

Venezüela'daki iþçi kuruluþlarý ile Uluslararasý Hür
Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU) tarafýndan açýlan
birinci dava konusunda Komite, CTC Baþkaný Carlos
Ortega'nýn tutuklanma emrinin geri alýnmasý, bu kiþinin
herhangi bir müdahale ile karþýlaþmadan ülkesine
dönüp sendikal faaliyetlerini sürdürmesine izin veril-
mesi için bu ülke Hükümeti nezdinde ýsrarlý taleplerde
bulunmuþtur. 

FEDECAMARAS ile Uluslararasý Ýþverenler Örgütü
(IOE) tarafýndan getirilen ikinci dosyada ise Komite,
yaklaþýk bir yýl kadar önce ileri sürülen iddialarýn cid-
diyetini hatýrlatmýþ ve Hükümetin henüz bu iddialarýn
büyük bölümünü yanýtlamamýþ olmasýndan duyduðu
endiþeyi dile getirmiþtir. Komite, FEDECAMARAS
baþkaný Carlos Fernandez hakkýnda tutuklama kararý
çýkartýlmasýný ayrýmcý bir hareket olarak deðer-
lendirmiþ, bu hareketin söz konusu kiþiyi etki-
sizleþtirmeye ya da iþveren kesimi adýna gösterdiði
faaliyetler karþýsýnda misillemeye yönelik olduðunu
belirtmiþtir. 
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Zimbabwe ile ilgili dosya ise ülkedeki sendika lider-
lerinin ve Zimbabwe Sendikalar Kongresi (ZCTU)
üyelerinin tutuklandýklarý yolundaki iddialarla ilgilidir.
Ýleri sürüldüðüne göre bu ülkede yetkililer ve polis
2003 yýlý Ekim ve Kasým aylarýnda ardý ardýna gelen
müdahalelerle sendikacýlarý çalýþmalarýndan alýkoymuþ
ve çeþitli baskýlara baþvurmuþtur. 

Komite, Hükümetin 2003 yýlý Ekim ve Kasým aylarýn-
daki müdahalelerin ZCTU içindeki siyasi unsurlarýn
tahrikleri sonucu ortaya çýktýðý yolundaki açýklamasýna
yanýt olarak, sendika faaliyetlerinin yalnýzca mesleki
konularla sýnýrlanamayacaðýný, Hükümetin izlediði
politikalarýn ve yaptýðý tercihlerin iþçilere yansýya-
caðýndan bunlarýn da sendikal faaliyetler kapsamýna
gireceðini hatýrlatmýþtýr. Nitekim ülkedeki gösteriler
de, hayat pahalýlýðý ve sendikal haklarýn kýsýtlanmasý
gibi konulardan kaynaklanmýþtýr.  

Komite, Çin'deki Hong Kong Özel Ýdari Bölgesi ile
ilgili dosyayý da ele almýþtýr. Burada konu, Kamu
Görevlileri Ücret Ayarlamasý Emri ile kamu
görevlilerinin ücretlerinin hükümet tarafýndan tek

taraflý olarak azaltýlmasýdýr. Komite bu konuda Çin
Hükümetinden gecikmeksizin toplu sözleþme imkan-
larý saðlayacak mekanizmalar oluþturmasýný ve doðru-
dan devlet yönetiminde görev almayan kamu çalýþan-
larýna istihdam koþullarý ve ücretleri konusunda iþveren
konumundaki kamu birimleri ile pazarlýk imkanlarý
saðlamasýný talep etmiþtir. 

Komite son olarak Ýsveç Hükümetine iliþkin bir
dosyayý ele almýþtýr. Dosya, yeni emeklilik yasasý
çerçevesinde emeklilik yaþýnýn belirlenmesi ile ilgili
görüþmelere Hükümetin müdahale ettiði iddialarýndan
oluþmaktadýr. Hükümetin 2003 yýlý Haziran ayýnda
sosyal taraflarla görüþtüðünü hatýrlatan Komite,
Hükümetten bu konuda taraflara bilgi vermesini talep
etmiþtir. Komite Hükümetten ayrýca gerekli önlemleri
alarak, emeklilikle ilgili olup sonuçlanmýþ bütün anlaþ-
malara geçerlilik süresi içinde tamamýyla uyulmasýný
istemiþtir. 

Sonuçta Yönetim Kurulu, Komite'nin yukarýda belir-
tilen konularla birlikte 12 dosyaya iliþkin tavsiye karar-
larýný onaylamýþtýr.    

ILO,  HIV/AIDS’in  çalýþma  yaþamýna  etkilerine iliþkin  ilk küresel
analizinin sonuçlarýný açýkladý 

ILO tahminlerine göre bugün ekonomik olarak aktif yaþlardaki 36.5 milyon kiþide HIV var
ve 2005 yýlýna gelindiðinde toplam iþgücü AIDS yüzünden 28 milyon kiþi kaybedecek 

ILO issues first global analysis of HIV/AIDS impact on the world of work 
Estimates 36.5 million working age persons now have HIV, 28 million lost to world labour
force by 2005 
ILO tarafýndan 12 Temmuz'da açýklanan bir rapora (Not
1) göre bugün tüm dünyada çalýþma yaþýnda olan kiþiler-
den 36.5 milyonunda HIV var ve 2005 yýlýna
gelindiðinde, salgýnýn baþlamasýndan bu yana geçen süre
içinde iþgücünün AIDS ölümleri nedeniyle uðradýðý kayýp
28 milyona ulaþacak.

Dahasý, ILO'nun tahminlerine göre, tedavi hizmetlerine
eriþim arttýrýlamadýðý taktirde HIV/AIDS yüzünden ölen
çalýþanlarýn toplam sayýsý 2010 yýlýnda 48 milyona, 2015
yýlýnda da 74 milyona çýkarak bu hastalýðý çalýþma
yaþamýnda ölümlere yol açan birinci etmen durumuna
getirecektir.  

Sahra Güneyi Afrika, Asya, Latin Amerika ve Karayipler

bölgesindeki 50 ülkeye iliþkin yeni analiz (Not 2),
HIV/AIDS'in gayrý safi yurtiçi hasýla (GYH) ve kiþi baþý-
na GYH artýþ hýzlarýný önemli ölçüde yavaþlatacaðýna
iþaret etmektedir. Bu etki, uzun yýllar boyunca oluþan
“insan sermayesinin” tahribi ve gerek iþçilerin, gerekse
iþverenlerin ekonomi için mal ve hizmet üretme kapa-
sitelerinin zayýflamasýyla ortaya çýkacaktýr. “Ýnsanlarýn
ölmeleri ve hastalýðýn insanlarý güçten düþürücü etkileri
yüzünden üretimi ve istihdamý korumak, yoksulluðu
azaltmak ve kalkýnmayý daha ileri noktalara taþýmak
güçleþeceði gibi, zengin yada yoksul bütün ülkelerin
sýrtýndaki yük de aðýrlaþacaktýr.” 

ILO raporu 11-16 Haziran tarihlerinde Tayland'ýn
Bangkok kentinde yapýlan 15. Uluslararasý AIDS
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Konferansý'na sunuldu. Rapor, Birleþmiþ Milletler ve
diðer kaynaklardan derlenen yeni geliþtirilmiþ demografik
ve epidemiolojik verilere dayanýlarak hazýrlanmýþtýr. Bu
raporla, HIV/AIDS'in çalýþma yaþamý üzerindeki etkile-
rine iliþkin küresel projeksiyonlar ilk kez yapýlmýþ olmak-
tadýr. 

Temel bulgular

Raporda yer alan bazý temel bulgular þunlardýr (Not 3): 

UNAIDS'in 15-49 yaþ grubunda olup HIV enfeksi-
yonlu olarak saptadýðý 35.7 milyon kiþinin 26 milyonu
çalýþanlardýr. 64 yaþýna kadar olanlarla evlerinde ya da
dýþarýda enformel sektör kapsamýnda çalýþanlar da
buna dahil edildiðinde tahmini HIV'lý insan sayýsý
36.5 milyona çýkmaktadýr. 

HIV/AIDS'in çalýþanlar üzerindeki doðrudan etkisi iki
yönlüdür. On milyonlarca insan bu yüzden ölürken,
bir de hastalýðýn etkisiyle çalýþma yaþamýndan çe-
kilmek zorunda kalan milyonlarca insan vardýr. ILO
tahminlerine göre, bu hastalýk nedeniyle çalýþamayan
insan sayýsý 1995 yýlýnda 500 bin iken bu sayý 2005
yýlýnda 2 milyona yükselecektir. 2015 yýlýna
gelindiðinde ise HIV/AIDS yüzünden çalýþamaz
duruma gelen insan sayýsý iki kat artarak 4 milyona
ulaþacaktýr.

Ekonomik olarak faal durumdaki diðerleri ise, mesai
arkadaþlarýnýn HIV/AIDS yüzünden ölmesi nedeniyle
daha aðýr bir ekonomik yükün altýna gireceklerdir. Bu
yük, HIV'ýn hiç olmadýðý koþullara göre 2015 yýlýnda
yüzde 1 daha aðýrlaþacaktýr (Sahra Güneyi Afrika'daki
yük artýþý yüzde 5 oranýnda gerçekleþecektir). 

HIV/AIDS'li bir kiþinin evindeki diðer yetiþkinler
üzerindeki hasta bakým yükü de artacaktýr. 2015 yýlý
için tahmin edilen aðýrlýk artýþý yüzde 1'dir (Sahra
Güneyi Afrika'da yüzde 6).  

Resmen iþgücüne dahil sayýlsalar da sayýlmasalar da,
ekonomik olarak faal yaþlardaki yetiþkinler, özellikle
Afrika, Asya, Latin Amerika ve Karayipler'deki
geliþmekte olan ülkelerde ekonomik anlamda üretken
iþlerini býrakýp yakýnlarýna bakmaya yönelmek zorun-
da kalabileceklerdir. Bu demektir ki, HIV/AIDS
yüzünden 2 milyon kiþi çalýþamaz duruma gelirse,
bunlarýn dýþýnda 2 milyon kiþi daha bakýmla ilgili
görevleri yüzünden iþlerini býrakabileceklerdir.
Böylece, bakým görevi ayný aileden veya haneden
kiþilerin üzerindeyse, hastalýðýn doðrudan etkilediði
kiþilerin yaný sýra bir de dolaylý etkilenen kiþiler ola-
caktýr. 

ILO/AIDS Programý Direktörü Franklyn Lisk konuya
iliþkin þunlarý söylemektedir: “HIV/AIDS'in iþgücü ve
aktif çalýþma çaðýndaki diðer bütün kiþiler üzerindeki etki-
leri, ekonomik büyüme ve kalkýnmaya etkisi bazýnda
ölçülebilir. HIV/AIDS salgýný iþçilerin hastalanmalarýna
ve ölmelerine neden olarak iþgücünün beceri ve deney
stokunu eritmektedir. Beþeri sermayedeki bu kayýp, yok-
sulluðun azaltýlmasý ve sürdürülebilir kalkýnmanýn
saðlanmasý yolundaki Binyýl Kalkýnma Hedeflerini de
doðrudan doðruya tehdit etmektedir.” 

HIV/AIDS'den en fazla etkilenen ülkelerin bulunduðu
bölge açýk ara ile Afrika'dýr. Bu bölgede 15-49 yaþ
grubuna ait HIV'lýlarýn yüzdesi 7.7'dir. Salgýnýn kiþiler,
haneler, toplum, kýtanýn bütünü ve baþka yerlerdeki etkisi,
kimileri özellikle bu amaçla geliþtirilen bir dizi ölçü ve
göstergeye göre deðerlendirilmiþtir. 

Makroekonomik ve toplumsal etki

ILO çalýþmasýna göre, HIV/AIDS'in iþgücü üzerindeki
doðrudan ve dolaylý etkileri makroekonomik terimlerle
ölçülebilecek durumdadýr. Etkinin 1992-2002 dönemi için
ölçülebilir nitelik taþýdýðý ülkelerde GYH büyüme hýzý
yýlda yüzde 0.2'nin altýnda gerçekleþmiþtir (bu yýlda 25
milyar dolarlýk bir büyüme anlamýna gelmektedir). Kiþi
baþýna GYH'deki artýþ ise yýllýk olarak yüzde 0.1'in altýn-
dadýr (yýlda kiþi baþýna 5 dolarlýk artýþ). 

Rapor ayrýca þu noktalara dikkat çekmektedir: 

Salgýn, HIV/AIDS'den en fazla etkilenen ülkelerde
yaþayan kadýnlar üzerinde katlanmýþ bir etki yarata-
caktýr. Kadýnlar ister evlerinde ister dýþarýda bir iþte
çalýþsýnlar, bu iþleri býrakýp evdeki hastalara bakmak
zorunda kalacaklardýr. Ayrýca, HIV yaygýnlýk oranýnýn
en hýzlý arttýðý toplum kesimini genç kadýnlarýn oluþ-
turduðunu da gözetmek gerekmektedir. Nihayet,
ancak ailelerine yetecek kadar yiyeceðin üretildiði
tarým iþlerinin büyük ölçüde kadýnlarýn üzerine
yýkýldýðý yerlerde, AIDS'li olan yakýna bakma,
AIDS'den ölen kiþiyle yitirilen geliri telafi etme, baþta
çocuklar ve yaþlýlar olmak üzere ailenin diðer
üyeleriyle ilgilenme gibi yükler yüzünden bu iþlerden
alýkonulma hanenin beslenmesini ve dolayýsýyla
bütün ailenin esenliðini tehdit eden bir duruma yol
açacaktýr.

Salgýndan en fazla etkilenen ülkelerde HIV/AIDS,
kamu kesimi ve özel kesimde iþgücünün geniþ bir
bölümünün yaný sýra, tarýmý, enformel ekonomiyi,
kadýnlarý ve çocuklarý da önemli ölçüde etkileyecektir.
Rapora göre HIV/AIDS'in etkisi, HIV/AIDS yüzün-
den ölen eðitim ve saðlýk personeli oranýnýn 2010
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yýlýnda yüzde 40'a çýkabileceði eðitim ve saðlýk
sektörlerinde daha da aðýr hissedilecektir.  

Salgýndan en fazla etkilenen ülkeler söz konusu
olduðunda HIV/AIDS yoksul kýrsal hanelerin
ekonomik durumunu daha da bozmakta, kýrsal
topluluklarýn þoklara direnme gücünü tüketmekte
ve zaten mevcut olan gýda sýkýntýsýný daha da aðýr-
laþtýrmaktadýr. 

Çocuklar ana-baba koruyuculuðu ve yönlendiricil-
iðinden mahrum kalacaklar ya da okulu býrakýp
çalýþma yaþamýna atýlmak zorunda kalacaklardýr.
Ne var ki, bu iþlerin çoðu çocuklarýn fiziksel saðlýk-
larýna zarar vermenin de ötesinde onlarý eðitim ve
beceri imkanlarýndan yoksun býrakacaktýr. Böylece,
çocuk iþçiliðini ortadan kaldýrma ve sürdürülebilir
kalkýnmayý gerçekleþtirme hedefleri de tehlikeye
düþecektir. 

Rapor þöyle demektedir: “Ulusal politikalarýn önünde-
ki görev, insan sermayesi ile ilgili konularý ele almak,
kamu mal ve hizmetlerinin sunumunu ve kalitesini
güvence altýna alacak araçlar geliþtirmektir. Ayrýca, sal-
gýna karþý yanýtta kritik bir kitle eþiðine ulaþmak için,
destekleyici ve elveriþli bir politika uygulama
ortamýnýn yaratýlmasý gerekir. Burada, gerekli yasal
çerçevelerle birlikte, eðitim ve istihdam kapasitesinin
sürekli kýlýnmasýna, kalkýnma stratejilerinin bir parçasý
olarak toplumla bütünleþtirmeye ve yoksullukla
mücadeleye özel önem verilmelidir.” 

Rapor, çalýþma dünyasýnýn HIV/AID karþýsýnda almasý
gereken tutumun çok yönlü olduðuna iþaret etmektedir.
Örneðin, ILO iþyerlerini ilgilendiren bir konu olarak
HIV/AIDS'e karþý mücadelede 2001 yýlýnda “Davranýþ
Kurallarý” geliþtirmiþ, bununla iþyerlerinde alýnabile-
cek önlemlere yol göstermeyi amaçlamýþtýr. 

Çeþitli ülkeler, iþyerlerinde HIV/AIDS'in etkilerinin
hafifletilmesi ve bu hastalýða yakalanan insanlarýn hak-
larýnýn korunmasý açýsýndan önemli bir rol oynayabile-
cek yeni yasalar hazýrlamýþ ya da mevcut yasalarý bu
gözle deðiþtirmiþlerdir.

Kimi ülkeler, belirli alanlarda yoðunlaþan karþý önlem-
lere giriþmiþlerdir. Bu giriþimler, salgýna karþý hem
önleme, hem de tedavi amaçlý önlemler içermektedir.
Önlemler arasýnda ülke ölçeðinde sektörel politikalar
geliþtirilmesi, topluluklarda damgalama ve ayrýmcýlýðýn
önlenmesi, iþçilerde davranýþ deðiþikliðini öngören
iletiþim çalýþmalarý ve iþyeri bazýnda tedavi program-

larý yer almaktadýr. Nitekim, giderek artan sayýda
iþletme, bu sonuncu önlemi kârlýlýk ve büyüme açýsýn-
dan en az maliyetli giriþim olarak deðerlendirmektedir. 

Ancak, tablo tamamen karanlýk deðildir. ILO bir yan-
dan HIV/AIDS'in iþgücü, kýrsal topluluklar ve ekonomi
üzerindeki yýkýcý etkilerinin altýný çizerken, diðer yan-
dan iþyerlerinin karþý mücadele açýsýndan vaat ettiði
çözümlere dikkat çekmektedir. 

Rapor koordinatörü Odile Frank konuya iliþkin þunlarý
söylemektedir: “Ýþyeri, HIV/AIDS'e karþý kapsamlý bir
yaklaþýmýn aracýdýr. Çalýþma, HIV/AIDS'le ilgili mese-
lelerin konuþulabileceði bir iþyerini de beraberinde
getirir. Böylece, hastalýða karþý korunma yollarý daha
geniþ bir kesime daha etkili biçimde ulaþtýrýlabilir ve
tedavi de verimli hale getirilebilir.” 

ILO'nun kendine özgü üç taraflý yapýsý baþka kuru-
luþlarýn sahip olmadýklarý kimi imkanlarý da
beraberinde getirmektedir. Bu sayede, hükümetler,
iþçiler ve iþverenler el ele vererek, hastalýkla ilgili
yaþamsal önemdeki mesajlarý dünyanýn dört bir yanýna
ulaþtýrabilirler. 

Daha fazla bilgi için: Thomas Netter (netter@ilo.org)
ILO Ýletiþim Bölümü, Tel.:+4179/593-1366. 

* * * *

Not 1 - “HIV/AIDS ve çalýþma: Küresel tahminler, etki ve karþý
hareket, ILO HIV/AIDS Programý ve Çalýþma Dünyasý” (HIV/AIDS
and work: Global estimates, impact and response, The ILO
Programme on HIV/AIDS and the World of Work), Uluslararasý
Çalýþma Ofisi, Cenevre 2004, ISBN 92-2-115824-1. Ayrýca bkz. at
www.ilo.org/aids.

Not 2 - Raporda kapsanan ülkeler, 2001 yýlýnda HIV yaygýnlýk oraný
yüzde 2'nin üzerinde tahmin edilen 40 ülke, 2001 yýlý tahmini
prevalansý yüzde 1.5 ile 2 arasýnda olan 5 ülke ve HIV/AIDS'li insan
sayýsýnýn bir milyonun üzerinde olduðu 5 ülkedir. Bunlarýn arasýnda
Sahra Güneyi Afrika'dan 35, Latin Amerika ve Karayipler'den 8,
Asya'dan 5 ülke ile, daha geliþmiþ 2 ülke yer almaktadýr. Ülkeler ve
bölgeler bazýnda bilgi veren Ana Tablo 1 için raporun 72. sayfasýndan
baþlayan bölüme bakýlabilir. 

Not 3 - HIV/AIDS salgýnýndan etkilenen ve bu raporda yer alan 50
ülkede 15-19 yaþ grubundaki HIV yaygýnlýk oraný 2003 yýlý sonu
itibarýyla yüzde 1'in altý ile hemen hemen yüzde 40 arasýnda
deðiþmektedir. Ülkeler itibarýyla HIV yaygýnlýk oraný, her ana tablo-
da bölgeler ve alfabetik sýra gözetilerek bulunabilir. Diðer bütün ver-
iler de bu þekilde sunulmaktadýr. Sahra Güneyi Afrika, Asya, Latin
Amerika ve Karayipler için nüfus aðýrlýklý ortalama bölgesel HIV
prevalansý da, 50 ülke ve geliþmiþ bölgelere ait bilgilerle birlikte bu
tablolarda bulunabilir. 
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“Politika ve Programlara Toplumsal Cinsiyete
Dayalý Bakýþ Açýsýný Yerleþtirme” çalýþma
toplantýsý düzenlendi
Birleþmiþ Milletler Kadýn Çalýþma Grubu, 7 Nisan 2004
tarihinde Toplumsal Cinsiyet (Gender Mainstreaming)
konusu üzerine bir çalýþma toplantýsý düzenledi. ILO
Genel Merkez Toplumsal Cinsiyet Bölümü Direktörü
Linda Wirth'ýn yürüttüðü ve BM kuruluþlarýndan temsil-
cilerin katýldýðý bu toplantý ILO Ankara Ofisi'nde yapýldý. 

Ankara'da Dünya Ýþçi Saðlýðý ve Güvenliði
Günü etkinlikleri

28 Nisan Dünya Ýþçi Saðlýðý ve Güvenliði Günü
çerçevesinde ILO Ankara binasýnda tüm sosyal taraflarýn
katýldýðý bir etkinlik düzenledi. 

Gender Mainstreaming Workshop held for UN
Gender Thematic Group 

The UN Gender Thematic Group organized on 7 April
2004 a workshop on Gender Mainstreaming. The work-
shop was conducted by Linda Wirth, Director of Gender
Bureau, ILO Headquarters. Representatives of all UN
agencies attended the event which was held at the ILO
Ankara premises

World Day for Safety and Health at Work
Activities in Ankara

On 28 April 2004 the ILO Ankara Office marked this day
with a meeting held at the Ankara premises and attended by
the social partners.
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ILO Türkiye Direktörü Gülay Aslantepe'nin açýlýþ konuþ-
masýyla baþlayan bu etkinlikte iþyerinde iþ güvenliðinin,
iþçiler tarafýndan izlenmesini öngören ILO yayýnýnýn
Türkçe tercümesi, “Çýplak Ayaklý Araþtýrma” Türk çalýþ-
ma yaþamýnýn ortaklarýna tanýtýldý. Sözkonusu yayýn ILO
ve Türk Tabibler Birliði iþbirliði sonucu Türkçeye
kazandýrýlmýþtý. TTB'den Baþkan Füsun Sayek ve
Program Koordinatörü Neþe Çakýroðlu toplantýda bu
yeni yayýn hakkýnda bilgi verdi.

Programýn ikinci bölümünde Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý Ýþ Baþ Müfettiþi Sadettin Baysal, son dönemde
yürürlüðe konulan iþ saðlýðý ve güvenliði yönetmelikleri
hakkýnda bir sunum yaptý. 

30 Nisan'da Ýstanbul'da MESKA'nýn (Meslek Hastalýklarý
ve Ýþ Kazalarý Araþtýrma ve Önleme Vakfý) düzenlediði 1.
Ýþçi Saðlýðý ve Güvenliði Sempozyumu’nda Gülay
Aslantepe ILO'nun iþyeri saðlýðý ve güvenliði normlarý ile
ilgili bir konuþma yaptý.

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý, Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði Genel Müdürlüðü'nün düzenlediði 18. Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði Haftasý çerçevesinde 4 Mayýs günü yapýlan
açýlýþ töreninde ILO Türkiye Direktörü Gülay Aslantepe bir
konuþma yaptý.

Üniversitelerle Ýþbirliði
Boðaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu'nun
Sendikalar ve Deðiþen Ýþ Yaþamý konulu araþtýrma pro-
jesi kapsamýnda ILO Ankara Direktörü Gülay Aslantepe
13 Nisan 2004 tarihinde Ýstanbul'da akademisyenlerle
görüþmelerde bulundu. 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalýþma
Ekonomisi ve Endüstri Ýliþkileri Bölümü öðretim
üyelerinden Dr. Seyhan Erdoðdu'nun dersinde ILO
hakkýnda bilgi vermesi için davet edilen ILO Türkiye
Direktörü 12 Mayýs'da Üniversite'de bir sunum yaptý.

ÝÞ-KUR ve Boðaziçi Universitesi iþbirliði ile 17-18
Haziran 2004 tarihinde Ýstanbul'da düzenlenen Büyüme,
Ýstihdam ve Aktif Politikalar konulu uluslararasý kon-
feransa ILO'yu temsilen ILO Genel Merkez'den Peter
Auer ve Gülay Aslantepe katýldý.

During the program, which started with the opening
remarks of ILO Ankara Director Gülay Aslantepe, the
Turkish edition of "Barefoot Research: A Worker's
Manual for Organising On Work Security" was launched.
The translation and printing of the book was a joint proj-
ect of the Turkish Medical Association. It aims to involve
workers directly in OSH issues. TMA President Füsun
Sayek and TMA Project Coordinator Neþe Çakýroðlu
presented information about the new publication.

In the second part of the program, MOLSS Chief Labour
Inspector Sadettin Baysal gave a presentation on the
numerous new occupational safety and health regulations
which have gone into effect in the context of the new
labour code. 

On 30 April Gülay Aslantepe gave a speech on ILO
norms at the 1st Occupational Health and Safety
Symposium, held in Ýstanbul and organized by
MESKA (Occupational Diseases, Work Accidents
Research and Prevention Foundation).

On 4 May 2004 ILO Ankara Director Gülay Aslantepe
gave a speech at the opening ceremony of the 18th

Occupational Health and Safety Week, organized by
the Ministry of Labour and Social Security,
Directorate General for Occupational Health and
Safety.  

Interaction with Üniversities
ILO Ankara Director Gülay Aslantepe travelled to
Ýstanbul on 13 April 2004 for discussions with aca-
demics of the Social Politics Forum at Boðaziçi
University on their research project, Trade Unions
and the Changing Labour World.

At the invitation Dr. Seyhan Erdoðdu, faculty mem-
ber at the Ankara University, Faculty of Political
Science, Department of Labour Economics and
Industrial Relations, the ILO Ankara Director present-
ed a lecture on the ILO to the department's students on
12 May.  

Peter Auer, EMP/ANALYSIS, ILO HQ and Gülay
Aslantepe represented the ILO at the Growth,
Employment and Active Policies conference in Ýstan-
bul held 17-18 June 2004 and jointly organized by ÝÞ-
KUR and Boðaziçi University.
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Sosyal Taraflarla Etkinlikler

Milli Eðitim Bakanlýðý, TÝSK ve AB'nin ortaklaþa organi-
zasyonu ile 4 Mayýs tarihinde yapýlan Eðitim Kurumu-
Ýþletme Diyaloðu Uluslararasý Konferansý'na ILO
Türkiye Direktörü katýldý.

ILO Genel Merkezi, Ýstihdam, Analiz ve Araþtýrma
Dairesi Baþkaný Peter Auer ve Entegrasyon-Uluslararasý
Politika Grubu'ndan Ümit Efendioðlu 29 Nisan tarihinde
Ankara'da ÝÞ-KUR Genel Müdürü Necdet Kenar ile
görüþmelerde bulundular ve Kocaeli'de Aktif Ýþgücü
Piyasasý Politikalarý Pilot Proje'sindeki son geliþmeleri
ILO Türkiye Direktörü ile birlikte yerinde incelediler.     

ILO'nun katkýlarýyla Türk Tabipler Birliði tarafýndan
Türkçe'ye çevirilen Çýplak Ayaklý Araþtýrma kitabýnýn
eðitim programý 28-30 Mayýs 2004 tarihlerinde Ankara'da
gerçekleþtirildi. Kitabýn yazarlarýndan ILO Cenevre
Sosyo-Ekonomik Güvenlik Programý Uzmaný Ellen
Rosskam ve Gülay Aslantepe bu programa katýldýlar. 

21-22 Haziran 2004 tarihlerinde AK Parti tarafýndan
Ankara'da düzenlenen Avrupa Birliðinde Uyum
Sürecinde Ulusal Sosyal Politika Sempozyumu'na
Sosyal Diyalog Programlarý ILO uzmanlarýndan Ludek
Rychly ILO yaklaþýmýný içeren bir konuþma yaptý.
Etkinliðe ILO Türkiye Direktörü de katýldý. 

Hollanda Dýþiþleri Bakanlýðý'nýn finanse ettiði ve
Mamak'lý kadýnlara iþ olanaðý saðlayacak Kadýnlar Ýçin
Kadýnlar Matra projesinin 1 Temmuz'da  yapýlan deðer-
lendirme toplantýsýna Gülay Aslantepe katýldý ve ILO'nun
kadýnlara yönelik “Kendi Ýþini Kur” aktivitelerini tanýttý.

12-13 Temmuz tarihleri arasýnda Türkiye Deri-Ýþ
Sendikasý ile Avrupa Ayakkabý Ýþverenleri Konfe-derasy-
onu (CEC) ve Avrupa Tekstil ve Deri Ýþçileri Federasyonu
Ayakkabý Sektöründe 2. Ekonomik ve Sosyal Forum -
Avrupa Birliði ve Aday Ülkeler konulu bir toplantýyý
Ýstanbul'da düzenledi. Bu etkinliðe ILO'yu temsilen
Türkiye Direktörü katýldý ve sosyal diyaloðun önemi
üzerine bir konuþma yaptý. 

Activities with the Social Partners

The International Conference on Training Institu-
tion-Enterprise Dialogue, organized in Ankara on 4
May by the Ministry of Education, TISK and EU was
attended by the ILO Ankara Director.

Peter Auer (EMP/ANALYSIS) and  Ümit Efendioðlu
(INTEGRATION/IPG) ILO Headquarters came
Ankara on 29 April to have discussions with Necdet
Kenar, Director of ÝÞ-KUR (Turkish Employment
Organization) and later travelled to Kocaeli with the
ILO Ankara Director to oversee the recent develop-
ments on Active Labour Market Policies Pilot Project. 

The Turkish Medical Association which published the
Turkish edition of the manual Barefoot Research with
ILO contributions, held a training program for its use in the
workplace. One of the manual's authors Ellen Rosskam
(ILO HQ, IPF/SES) and Gülay Aslantepe attended this pro-
gram which took place 28-30 May in Ankara.

On 21-22 June 2004, the AK Party organized in
Ankara the Symposium on the National Policy in the
Adaptation Process to the European Union. Ludek
Rychly of ILO Headquarters,  IFP/DIALOGUE was
invited as a speaker and presented the ILO perspec-
tive. The ILO Ankara Director also attended the event.

An evaluation meeting of the Dutch government-
finansed Women for Women Matra project was held
on 1 July. This project aims to create employment
opportunities for women in Mamak, Ankara. Gülay
Aslantepe attended the meeting and described the
ILO's Start-Your-Business income generating activi-
ties program.

On 12-13 July the Turkish Leather-Workers' Union,
European Confederation of the Footwear Industry and
European Textile and Leather Workers Confederation
jointly organized the 2nd Economic and Social Forum
in the Footwear Industry - EU and Accession
States. At the forum which took place in Ýstanbul, the
ILO Ankara Director gave a speech on the importance
of social dialogue. 
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IPEC’TEN HABERLER   -  NEWS FROM IPEC

ILO IPEC çerçevesinde kurulan Ankara Büyükþehir
Belediyesi Sokakta Çalýþan Çocuklar Merkezinden,
1994-1996 yýllarý arasýnda faydalanan çocuklarýn 2004
yýlý itibariyle durumlarýný deðerlendirmek üzere bir
izleme çalýþmasý baþlatýldý. Bu çalýþmanýn Aðustos 2004
ayý içinde sonuçlanmasý planlanmaktadýr.

4 Mayýs 2004 tarihinde Belçika Prensesi
Mathilde Ankara Büyükþehir Belediyesi Sokak-
ta Çalýþan Çocuklar Merkezini ziyaret etti

Türkiye ile Belçika arasýndaki iliþkileri geliþtirmek için
Türkiye'ye gelen Belçika Veliaht Prensi Philippe'nin eþi
Prenses Mathilde, 1994 yýlýnda, ILO IPEC
çerçevesinde kurulan ve ILO'nun finansal desteðini
çektiði 1997 yýlýndan bu yana faaliyetlerini kendi kay-
naklarýyla sürdüren Büyükþehir Belediyesi Ankara
Sokaklarýnda Çalýþan Çocuklar Merkezi'ni ziyaret etti.
Belçika Prensesi ILO Türkiye Direktörü Gülay
Aslantepe, IPEC çalýþanlarý Osman Zaim, Nejat
Kocabay ve Serdar Kesler, Ankara Büyükþehir
Belediye Baþkaný Melih Gökçek ve eþi Nevin Gökçek
ve diðer yetkililer tarafýndan karþýlandý. Prenses
merkeze kayýtlý çocuklarla birlikte bilardo, satranç
oynayýp, çocuklarýn hazýrladýklarý tiyatro, folklor, spor
ve müzik gösterilerini izledi. Çocuklarýn merkezde yap-
týklarý resimlerden etkilenen Prensese çocuklar tarafýn-
dan bir tablo hediye edildi. Prenses sokakta çalýþan
çocuklara yönelik gerçekleþtirilen faaliyetleri takdirle
karþýladýðýný belirterek, çocuklarla hatýra fotoðrafý çek-
tirdi.

24-25 Mayýs 2004 tarihlerinde Ýzmir'de Seçilen
Sektörlerde En Kötü Biçimlerdeki Çocuk Ýþçil-
iðinin Sona Erdirilmesi projesinin final toplan-
týsý düzenlendi

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý Ýþ Teftiþ Kurulu
Baþkanlýðý tarafýndan yürütülen projenin baþlangýcýndan
bugüne çýktýlarýnýn ve devir sürecine yönelik yapýlacak
çalýþmalarýn tartýþýldýðý final toplantýsý 24-25 Mayýs tarih-
lerinde Ýzmir'de gerçekleþtirildi. Proje kapsamýnda ulusal
düzeyde kurulan yönlendirme komitesi ve yerel düzeyde
kurulan eylem komitesi temsilcileri ve proje çalýþanlarý
ulusal ve uluslararasý platformlarda örnek gösterilen pro-
jenin Türkiye geneline yaygýnlaþtýrýlmasý ve projenin
sürdürülebilirliðini saðlamak için nelere dikkat edilmesi
gerektiði konularýný tartýþtýlar.

A tracer study has just been started to assess the present
situation of children who benefited, in the period 1994-
1996, from the services of Ankara Greater
Municipality's Centre for Children Working on Streets.
The assessment is expected to be completed in August
2004.   

H.E. Mathilde, Belgian Crown Princess Visits
the Ankara Municipality Working Street
Children Centre on 4 May  2004

During her visit to Turkey to further promote relations
between the two countries, the Belgian Crown Princess
Mathilde, wife of Crown Prince Philippe, visited the
Ankara Greater Municipality's Centre for Children
Working in Streets. The Centre was established in 1994
in the framework of ILO-IPEC with the financial sup-
port of ILO. The Centre has been carrying out its activ-
ities on its own resources since 1997 when the ILO sup-
port was phased out. The princess was received at the
Centre by Gülay Aslantepe, ILO Ankara Director;
Osman Zaim, Nejat Kocabay and Serdar Kesler of
IPEC; Melih Gökçek, Mayor of Ankara and Nevin
Gökçek, his wife and other senior level staff. While at
the Centre, the Princess played pool and chess with
children and watched drama, folklore, sports and music
performances by children registered to the Centre. The
Princess was quite impressed by paintings of children
and given one as a present. The Princess said she high-
ly appreciated what had been done for these children
and had photos taken with them.

Final meeting of the project "Elimination of
Worst Forms of Child Labour in Selected
Sectors in Ýzmir" held in Ýzmir on 24-25 May
2004

This final meeting was devoted to discussions related to
outputs of the project conducted by the Labour
Inspection Board of the Ministry of Labour and Social
Security as well as to its transfer to third parties.
Speaking at the meeting, members of the national steer-
ing committee and local action committee as well as
project staff focused on ways of scaling up and ensur-
ing the sustainability of the project which is frequently
referred to as "success story" at both national and inter-
national platforms.
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1-4 Haziran 2004 tarihlerinde Çalýþma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlýðý, Çalýþma Genel Müdürlüðü tarafýn-
dan Kastamonu'da “Çocuk Ýþçiliðinin Önlenmesi Ýçin
Zamana Baðlý Politika ve Program Çerçevesi” projesinin
son toplantýsý gerçekleþtirildi.

Kamu kurum ve kuruluþlarý, iþçi ve iþveren kuruluþlarý,
sivil toplum kuruluþlarý, üniversiteler, uluslararasý kuru-
luþlarýn temsilcilerinin katýldýðý toplantýda ulusal program
taslaðýnýn nihai hale getirilmesi ve sosyal taraflarýn proj-
eye hangi düzeyde iþbirliði ve katýlým saðlayacaklarý
konularý tartýþýldý.  

12 Haziran Dünya Çocuk Ýþçiliðiyle Mücadele
Günü

ILO çocuk iþçiliðine karþý gerçekleþtirilen küresel
çabalarýn gündeme taþýnmasý amacýyla 12 Haziran tarihi-
ni Dünya Çocuk Ýþçiliði ile mücadele günü olarak ilan
etti. Bu yýl üçüncüsü düzenlenen çocuk iþçiliðiyle
mücadele günü etkinlikleri kapsamýnda tüm dünyadaki
yöneticilerin, kamu kuruluþlarý ve sivil toplum kuruluþlarý
temsilcilerinin, iþçi ve iþveren kuruluþlarý temsilcilerinin
bu çok boyutlu sorunun çözümüne iliþkin görüþlerini
kamuoyuyla paylaþmasýný öngören etkinlikler düzenlen-
di.Yerel ve görsel basýnda hafta boyunca bu etkinliklere
iliþkin haberler geniþ yer buldu.

The General Directorate of Labour of the Ministry of
Labour and Social Security organized the last meeting
of the project "Time-Bound Policy and Programme
Framework for the Elimination of Child Labour" in
Kastamonu on 1-4 June 2004. 

The meeting participated by representatives from relevant
governmental organizations and agencies, workers' and
employers' organizations, NGOs, universities and interna-
tional organizations served as a platform upon which issues
relating to the finalization of the draft program and ensur-
ing the participation and contribution of social partners.

June 12 World Day Against Child Labour

ILO had declared June 12th as the  World Day Against
Child labour in order to further promote global efforts
waged against child labour and bring the issue up on the
agenda of the world.  Activities of the 3rd world day
against child labour this year, focused on world leaders,
representatives from governmental agencies and civil
society organizations, employers' organizations and
trade unions as they shared with the public their views
regarding to the solution of this complex and multi-
faceted problem. The media at various levels accorded
space to news about these week-long activities. 

The ILO raised the situation of children in domestic
service as the main theme of this year's world day.
According to the ILO report published on 12 June 2004
under the title "Understanding domestic child labour
and responses to it", globally over 10 million children,
mostly girls, are trapped by this invisible but exploita-
tive form of child labour where they face frequent cases
of neglect, health problems and violence. This is
indeed, the report says, one of the worst forms of child
labour also constituting a unique and intolerable viola-
tion of child rights.

ILO tarafýndan 2004 yýlý Dünya Çocuk Ýþçiliðiyle
Mücadele Gününün ana temasý ev hizmetlerinde çalýþan
çocuklar olarak belirlenmiþtir. 12 Haziran 2004 tarihinde
yayýnlanan “Ev Hizmetlerinde çalýþan çocuk sorununu
anlamak ve çözüm yollarý” baþlýklý ILO raporunda;
günümüzde çoðunluðunu kýz çocuklarýnýn oluþturduðu 10
milyondan fazla çocuðun küresel boyutta gittikçe yaygýn-
laþan ve büyüyen ev hizmetlerinde çalýþma olgusunun
tuzaðýna yakalanarak, görünmeyen bir þekilde sömü-
rüldükleri belirtilmekte, sýklýkla ihmal, saðlýk riskleri ve
þiddetle karþýlaþtýklarý vurgulanmaktadýr. Söz konusu
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uygulamalar, çocuk haklarýnýn ihlalinin özel ve hoþ
görülemez bir sonucu, çocuk iþçiliðinin en kötü biçim-
lerinden biri olarak kabul edilmektedir. 

Ev Hizmetlerinde Çalýþan Çocuklar uzun saatler fiziksel
ve zihinsel istismara uðrayarak, sosyal ve duygusal
geliþimlerine zarar verecek þekilde tehlikeli iþlerde çalýþ-
makta, çok az ya da hiç gelir elde etmeksizin çalýþmak-
tadýrlar. Ev hizmetlerinde çalýþma olgusunun nedenleri;
yaþamlarýný sürdürmek ve ailelerin gereksinimlerini
karþýlamak, ebeveyn ölümleri, bazý ülkelerde geleneksel
yapýnýn özellikle kýz çocuklarýný hayata hazýrlamanýn bir
yöntemi olarak görülmesi þeklinde özetlenebilir.

ILO'nun Çocuk Ýþçiliðinin Sona Erdirilmesi Uluslararasý
Programý (IPEC) bu sorunla mücadele yolunda
geliþtirdiði yeni yaklaþýmla, eðitim, korunmasýz kesim-
ler için önleyici hizmetler, yasalarýn daha etkin uygulan-
masý, ailelere psikolojik danýþmanlýk, aileler için gelir
getirici etkinlikler ve istihdam saðlama gibi açýlýmlarý
topluluklarla, uluslararasý kuruluþlarla, iþverenlerle,
iþçilerle, kamu kuruluþlarýyla ve sivil toplum kuru-
luþlarýyla geniþ bir iþbirliði içinde sürdürmeye devam
etmektedir. 

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý Ýþ Teftiþ Kurulu
Baþkanlýðý ile En Kötü Biçimlerdeki Çocuk Ýþçiliðinin
Önlenmesi için Zamana Baðlý Politika ve Program Destek
Projesi çerçevesinde Ankara, Ýzmir, Bursa illerinde
mobilya sektöründe çalýþan çocuklarýn durumlarýný tespit
etmek üzere iþveren, çalýþan çocuklar ve çocuklarýn
ailelerine yönelik temel veri araþtýrmasý baþlatýldý. Çalýþ-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý Ýþ Teftiþ Kurulu
Baþkanlýðý ile birlikte Eylül 2004 itibariyle baþlatýlmasý
öngörülen yeni dönem projede araþtýrma bulgularýndan
faydalanýlmasý planlanmaktadýr.

En Kötü Biçimlerdeki Çocuk Ýþçiliðinin Önlenmesi için
Zamana Baðlý Politika ve Program Destek Projesi
çerçevesinde Adana ilinde tarým sektöründe çalýþan
çocuklar için proje hazýrlýk çalýþmalarý baþlatýldý.
Projenin Eylül 2004 itibarýyle baþlatýlmasý öngörülmekte-
dir.

SHÇEK Genel Müdürlüðü ile birlikte En Kötü
Biçimlerdeki Çocuk Ýþçilðinin Önlenmesi için
Zamana Baðlý Politika ve Program Destek Projesi
çerçevesinde Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Çorum,
Diyarbakýr, Gaziantep, Istanbul, Ýzmir, Kocaeli,
Þanlýurfa illerinde sokakta çalýþan çocuklara yönelik

Children in domestic service work long hours to the
detriment of their healthy social and emotional devel-
opment, mostly in hazardous situations and with very
little or no remuneration at all. Factors driving children
to domestic work include poverty of families making
them desperately seek some source for family subsis-
tence, loss of parents and some cultures where domes-
tic work is seen as a way of making girls in particular
ready for adult life. 

The new approach adopted by ILO's International
Programme for the Elimination of Child Labour (IPEC)
envisages wide coalitions comprising local communi-
ties, international organizations, employers, workers,
governmental organizations and NGOs to focus on new
initiatives for working children. Specific activities and
interventions include provision of education and train-
ing opportunities; preventive services for vulnerable
groups; effective enforcement of existing laws and reg-
ulations; psychological consulting services to families;
and income generating and employment creating acti-
vities.

Under the "Supporting the Time Bound National
Policy and Programme for the Elimination of the
Worst Forms of Child Labour" project, the Labour
Inspection Board of the Ministry of Labour and
Social Security launched a baseline survey to assess
the situation of children working in the furniture sec-
tor in the provinces of Ankara, Ýzmir and Bursa. This
baseline survey will cover employers and families as
well as working children. This baseline survey is
expected to provide valuable information to the new
phase of cooperation with the Board that will start in
September 2004.

Also under the framework of the "Supporting the Time
Bound National Policy and Programme for the
Elimination of the Worst Forms of Child Labour" proj-
ect, preliminary work has begun to develop a project
focusing on agricultural child labour in the province of
Adana. The project is expected to start in September
2004. 

The General Directorate of Social Services and Child
Protection (SHÇEK) is the partner of ILO in another
project, again under the "Supporting the Time Bound
National Policy and Programme for the Elimination of
the Worst Forms of Child Labour" project that will
address the situation of children working in streets in
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olarak gerçekleþtirilecek proje için hazýrlýk çalýþ-
malarý yürütülmektedir.

Avrupa Birliði finansmanýyla Çalýþma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlýðý ve ILO tarafýndan ortaklaþa olarak
2005 Ocak ayýnda Sinop, Van, Ordu, Çankýrý, Kastamonu,
Elazýð, Erzurum illerinde baþlayacak proje taslak dökü-
maný hazýrlandý.

the provinces of Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Çorum, Diyarbakýr, Gaziantep, Ýstanbul, Ýzmir, Kocaeli
and Þanlýurfa.

The draft project document for an initiative to be under
taken jointly by the Ministry of Labour and Social
Security and the ILO has been completed. To be funded
by the European Union, this project to start in January
2005, covers the provinces of Sinop, Van, Ordu,
Çankýrý, Kastamonu, Elazýð and Erzurum.

ILO/AB TEKSTÝL SEKTÖRÜ SOSYAL TARAFLAR EÐÝTÝM PROJESÝ
ILO/EU TEXTILE SECTOR SOCIAL PARTNERS TRAINING PROJECT

Tekstil Sektörü Sosyal Taraflar Eðitim Projesi kapsamýn-
da dört ayrý bölgede sürdürülen eðitimler tamamlandý.

Sektörde iþçi-iþveren iliþkilerinin sosyal diyalog temelinde
oluþturulmasýný ve bu yolla tedarikçi þirketlerde verimlil-
iðin arttýrýlmasýný hedefleyen proje kapsamýnda Ankara,
Ýstanbul, Gaziantep ve Ýzmir'de tekstil sektöründe faaliyet
gösteren toplam on þirket ile Nisan-Temmuz aylarýnda
eðitim programý gerçekleþtirdi. Eðitimler farklý þirketlerin
iþçi ve iþverenlerinden oluþan karma gruplara verildi.
Projede yer alan þirketler þunlardýr:

Ýstanbul Eðitim Grubu - Vakko, Simge Tekstil, Jantekstil.
Ýzmir Eðitim Grubu - Belgü Tekstil, Beke Tekstil
(Bursa), Sun Tekstil.
Ankara Eðitim Grubu - Opal Giyim Sanayii ve Ticaret,
Saray Halý (Kayseri - Develi). 
Gaziantep Eðitim Grubu - Akteks, Gürteks.

Eðitim gruplarý için her biri üç günden oluþan iki bölüm
eðitim verildi. Birinci bölümde katýlýmcýlar þirket aksiyon
planýný geliþtirdiler ve ikinci bölüm eðitimin hemen
öncesinde proje danýþmanlarýnca, fabrika ortamýnda ana-
lizler yapýldý ve danýþmanlýk verildi.

Proje kapsamýnda küreselleþme ve Türk tekstil sektörüne
etkisi, verimlilik, iþ saðlýðý ve güvenliði, iletiþim, ulus-
lararasý çalýþma standartlarý konularýnda eðitim verildi ve
uygulamalar yapýldý. Projede Gürhan Fiþek, Ýsmail
Üstel, Gül Kýrçýl, Aykut Kazancý, Þeniz Tan, Þule
Necef, Kübra Yenisey, Özgür Uzun, Olgun Kýrçýl,
Pýnar Taylan ve Müge Cantekin eðitmen olarak yer
aldýlar. Sosyal diyaloðun Avrupa'da uygulamalarý
konusunda Almanya'da faaliyet gösteren bir sendikanýn
yöneticilerinden Mikail Zopi ve Osman Ulusoy bilgileri-
ni paylaþtýlar. Bununla birlikte toplu pazarlýk, sosyal diya-
log ve örgütlenme özgürlüðü konularý ILO Ankara Ofisi
Direktörü Gülay Aslantepe, ILO Cenevre Genel Merkezi
Ýþçi Faaliyetleri Bölümü'nden Elizabeth Goodson ve ILO
Avrupa ve Orta Asya'dan sorumlu eski direktör Oscar De

Training was held in four regions within the framework of
Textile Sector Social Partners Training Project.

As part of the project, which aims at increasing produc-
tivity through social dialogue, a series of training pro-
grammes were realized with ten companies of the Turkish
textile sector in four regions (Ýstanbul, Ýzmir, Ankara and
Gaziantep) between April and July 2004. The training
was delivered to groups composed of workers and man-
agers of different companies. The companies which par-
ticipated in the training programmes were:

Ýstanbul Training Group - Vakko, Simge Tekstil,
Jantekstil.
Ýzmir Training Group - Belgü Tekstil, Beke Tekstil
(Bursa), Sun Tekstil.
Ankara Training Group - Opal Giyim Sanayii ve
Ticaret, Saray Halý (Kayseri- Develi).
Gaziantep Training Group - Akteks, Gürteks.

For each group two rounds of training (three days each),
were organized. During the first round, companies devel-
oped their own action plans and before the second round
ILO project consultants made an impact assessment in the
factories and provided consultancy services.

Subjects such as globalization and its impact on the tex-
tile sector, productivity, occupational health and safety,
communication, management and international labour
standards were covered in the training along with the
respective implementations. In the project Gürhan Fiþek,
Ýsmail Üstel, Gül Kýrçýl, Aykut Kazancý, Þeniz Tan,
Þule Necef, Kübra Yenisey, Özgür Uzun, Olgun Kýrçýl,
Pýnar Taylan and Müge Cantekin took part as trainers.
Mikail Zopi and Osman Ulusoy, managers at a union in
Germany, shared their knowledge on the best practices of
social dialogue in Europe with special emphasis on the
German social dialogue model. In addition, collective
bargaining and freedom of association topics were deliv-
ered by Gülay Aslantepe, Director ILO Ankara Office,
Elizabeth Goodson, ILO Geneva Headquarters Workers'



ILO Migration Survey 2003: Country summaries

ILO Göç Araþtýrmasý 2003: 
Ülke özetleri

2004, 435 sayfa 
ISBN 92-2-015749-7

Ýngilizce, Fransýzca ve 
Ýspanyolca 

Bu hacimli çalýþma, ilk kez, 93 ülkedeki göçmenlik
yasalarý, politikalarý ve uygulamalarý hakkýnda ayrýntýlý
araþtýrma bilgileri sunmaktadýr. Derlemedeki bilgiler
arasýnda, göç hareketlerindeki en son eðilimler, göçmen
iþçilerin koþullarý, yasa ve uygulamalardaki durum, göçün
etkileri ve göçmen iþçilerin hareketliliði ve istihdamý ile
ilgili yapýlanmalar ve politikalar yer almaktadýr.

ILO tarafýndan 93 ülkeden alýnan yanýtlar araþtýrmada
özetlenmektedir. Kullanýlan format, verilerin ve sonuçlarýn
ülkeler bazýnda karþýlaþtýrýlmasýna olanak tanýmaktadýr.

Araþtýrmaya temel olan sorularý yanýtlayan ülkeler þun-
lardýr: Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Ermenistan,
Avustralya, Avusturya, Bahreyn, Barbados, Belarus,
Belçika, Bolivya, Brezilya, Bulgaristan, Burundi, Kanada,
Þili, Çin, Kolombiya, Kosta Rica, Hýrvatistan, Kýbrýs, Çek
Cumhuriyeti, Danimarka, Ekvador, Mýsýr El Salvador,
Eritre, Estonya, Etiyopya, Fiji, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan Guatemala, Honduras, Macaristan,
Ýzlanda, Hindistan, Endonezya, Ýrlanda, Japonya,
Kazakistan, Kenya, Kore Cumhuriyeti, Kuveyt, Lübnan,
Madagaskar, Malawi, Malezya, Malta, Mauritius, Meksika,
Fas, Myanmar, Hollanda, Yeni Zelanda, Nikaragua, Norveç,
Umman, Pakistan, Panama, Peru, Filipinler, Polonya,
Portekiz, Katar, Romanya, Ruanda, Suudi Arabistan,

Senegal, Þeyseller, Singapur, Slovakya, Güney Afrika,
Ýspanya, Sri Lanka, Sudan, Surinam, Ýsveç, Ýsviçre,  Suriye
Arap Cumhuriyeti, Tacikistan, Tayland, Togo, Tunus,
Uganda, Ukrayna, Birleþik Arap Emirlikleri, Birleþik
Krallýk, ABD, Uruguay ve Zimbabwe.

Young soldiers. Why they choose to fight

Genç askerler. Neden savaþmayý seçiyorlar?

Rachel Brett ve Irma Specht

2004, xvi+192 sayfa 
ISBN 92-2-113718-X

Bu gençler, çatýþan fraksiyonlarýn, ulusal ordularýn,
paramiliter güçlerin ve diðer silahlý gruplarýn içinde yer
almaktadýrlar ve yeryüzündeki en þiddetli çatýþmalardan
bazýlarý bunlar tarafýndan verilmektedir. Henüz çocuk
sayýlabilecek bu savaþçýlarý Afganistan'dan Sierra Leone'ye,
oradan Kuzey Ýrlanda'ya kadar çeþitli ülkelerde görmek
mümkündür. Neden? 

Genç askerlerin, ne kandýrýlan ne de zorla askere alýnan
yetiþkinlerden daha farklý gerekçeleri vardýr ve bu nedenle
gönüllüler olarak sýnýflandýrýlmaktadýrlar. Yazarlar, bu genç
askerlerle yaptýklarý derinlikli görüþmelerden hareketle yer-
leþik kalýplarý zorlamakta, bu gençleri askeri yaþama iten
savaþ, yoksulluk, eðitim, siyaset, kimlik, aile ve dost çevre-
si gibi etmenler üzerinde okuru düþünmeye zorlamaktadýr.
Yazarlarýn ele aldýklarý bir baþka konu da bu gençlerin silah-
sýzlandýrýlmalarý ve toplumla yeniden bütünleþtirilmeleridir. 

Uluslararasý bir kapsama sahip çalýþma Afganistan,
Kolombiya, Kongo, Kongo Demokratik Cumhuriyeti,
Pakistan, Sierra Leone, Güney Afrika, Sri Lanka ve Birleþik
Krallýk gibi ülkelerden çeþitli örnekleri ele almakta, ergen-
lik dönemindekilerin silahlý gruplara “gönüllü” katýlýmlarý-
na son verecek bir ortamýn yaratýlmasý için gerekli adýmlarý
anlatmaktadýr. 
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Vries tarafýndan katýlýmcýlara aktarýldý. 

Projenin bir sonraki basamaðýnda projede yer alan firma
temsilcileri, yurtdýþý büyük tekstil sektörü perakende zin-
ciri yöneticilerinin, Türkiye tekstil sektörü iþçi-iþveren
sendika temsilcilerinin ve eðitimlerde yer alan danýþman-
larýn katýlýmý ile bir gün sürecek seminer programý yapýla-
caktýr. Bu seminerin sonucunda þirketlerin kendilerini
gerek yurtiçi gerekse yurtdýþýndaki rekabet ortamýnda
konumlandýrabilmeleri ve tüm sosyal taraflarýn birlikte
tekstil sektörünün geleceðine iliþkin fikir paylaþýmýnda
bulunmalarý hedeflenmektedir.

Activities (ACTRAV) and Oscar De Vries, Former
Director of EUROPE. 

In the next stage of the project, a one day seminar will be
held with the representatives of ten companies, the man-
agers of foreign textile retail chains, the representatives of
Turkish textile worker and employer unions and the proj-
ect trainers. The objective of this seminar is to allow com-
panies to position themselves in a national and interna-
tional competitive climate and also to provide partners
with the opportunity of sharing their opinions on the
future of the Turkish textile sector. 



Kitapta yer alanlar:
- Genç savaþçýlarýn bizzat kendileriyle yapýlan görüþmeler
aracýlýðýyla silahlý gruplarda yer alan genç gönüllülerin
deneyimlerini aktarmaktadýr

- Gençleri (15-18 yaþlarýndakiler) silahlý çatýþmalarda yer
almaya iten baþlýca nedenin yoksulluk olduðu inancýný
sorgulamakta, savaþýn kendisinin, yoksulluðun, eðitimin,
siyasetin, kimliðin, ailenin ve arkadaþ çevresinin bu süreçte
nasýl etkili olabildiðini göstermektedir

- Afganistan, Kolombiya, Kongo, Kongo Demokratik
Cumhuriyeti, Pakistan, Sierra Leone, Güney Afrika, Sri
Lanka ve Birleþik Krallýk gibi ülkelerden gençlerle yapýlan
görüþmelerden hareketle konuyu uluslararasý bir perspek-
tiften ele almaktadýr

- Önleme ve toplumla yeniden bütünleþtirme çalýþmalarý
için tavsiyelerde bulunmaktadýr.

Healthy beginnings: Guidance on safe maternity at work

Saðlýklý baþlangýç: Çalýþan kadýnlar için
saðlýklý annelik kýlavuzu

Jane Paul

2004, xi+108 sayfa
ISBN 92-2-115238-3

Pratik ve deðerli bir baþvuru kaynaðý olan bu kýlavuz iþ
yerlerinde saðlýklý annelik için yapýlmasý gerekenleri ele
almakta ve gerek annenin gerekse çocuðun yaþama
saðlýklý baþlangýç yapabilmeleri için ne tür önlemlerin
gerektiði üzerinde durmaktadýr. Kýlavuz, çýkýþ noktasý
olarak, Uluslararasý Çalýþma Konferansý tarafýndan 2000
yýlýnda benimsenen 183 sayýlý Anneliðin Korunmasý
Sözleþmesini, özellikle de bu Sözleþmede ve ona eþlik
eden 191 sayýlý Tavsiye Kararlarýnda öngörülen saðlýkla
ilgili koruyucu önlemleri almaktadýr. Kýlavuz, bu alanda-
ki temel ilkeleri sýralamakta, mümkün olduðunca deðiþik
tipteki iþyerini kapsayabilme amacýyla üreme saðlýðýyla
ilgili tehlikeleri ve bunlara karþý alýnabilecek önlemleri
geniþ bir çerçevede ele almaktadýr. Kýlavuz, tarým, tekstil,
saðlýk gibi çeþitli sektörlerdeki mesleki riskler üzerinde
durmakta, bu risklerin belirlenip deðerlendirilmesine
yönelik listeler ve örnekler sunmaktadýr. Çalýþmada ayrý-
ca yararlý kaynaklara ve web sayfalarýna iliþkin bir liste
de yer almaktadýr. 

The Global Seafarer
Living and working conditions in a globalized industry

Küresel Denizci
Küreselleþen bir sanayide yaþam ve çalýþ-
ma koþullarý

2004, 224 sayfa
ISBN 92-2-112713-3

Çalýþma, küreselleþmenin gemi sanayi ve denizcilerin
yaþamlarý üzerindeki etkilerini sistematik biçimde incele-
mektedir. Denizcilerle ilgili iþgücü piyasasý hýzla deðiþmek-
tedir ve bu çalýþma da iþe alma, sendikacýlýk ve toplu
sözleþme, eðitim, yetki belgeleri ve belgelerde sahtecilik
gibi konularý ve sorunlarý ele almaktadýr. Araþtýrýlan konu-
lar arasýnda ücretler, sözleþmeler ve görev gezileri de yer
almaktadýr ve denizcilerin güvenliði ve karþýlaþtýklarý
tehlikeleri derinlemesine incelemektedir. 

Otomasyon, açýk deniz sýkýntýsý, güvenlik sistemleri, gemi
kayýtlarýnýn uluslararasý nitelik kazanmasý, mürettebatýn
deðiþik uluslardan kiþilerden oluþmasý, mürettebatýn sayýca
azalmasý ve deniz ticaretiyle uðraþan þirketlerin sayýca art-
masý denizcilerin yaþamýnda ve çalýþma koþullarýnda önem-
li etkiler yaratmýþtýr. Kitap, bütün bu konularý ve gelecekte-
ki olasýlýklarý yasal düzenlemeler ve uygulamalar açýsýndan
ele almaktadýr. 

Security in Ports. Code of practice 

Limanlarda Güvenlik. Uygulama Kurallarý

2004, xvi+44 sayfa
ISBN 92-2-115286-3

Ýngilizce, Fransýzca ve Ýspanyolca 

Uluslararasý Çalýþma Ofisi ve Uluslararasý Denizcilik
Örgütü (IMO) tarafýndan birlikte hazýrlanan bu kurallar, yasa
dýþý faaliyetlerin limanlar için oluþturduðu riskleri azalt-
maya, güvenlik stratejileri geliþtirip uygulamaya ve güven-
lik risklerini belirlemeye yönelik çabalar için deðerli bir
kýlavuz niteliðindedir ve üye devletlerin liman güvenliðine
ortak bir yaklaþým geliþtirmelerini amaçlamaktadýr. Çalýþma,
güvenlikle ilgili rolleri, görevleri ve önlemleri özetlemekte;
uluslararasý trafiðe ve denizcilik iþlerine hizmet veren liman-
lara yönelik tehditlerin belirlenmesinde ve bunlara karþý
önlem alýnmasýnda izlenecek yollarý anlatmaktadýr. Bu
kurallarýn ayný zamanda iç limanlardaki güvenlik strateji-
lerinin temelini oluþturmasý da mümkündür. Ele alýnan
konular arasýnda güvenlikle ilgili bilinç ve duyarlýlýk
geliþtirilmesi ve eðitim de yer almaktadýr.  
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Hazýrlanan çalýþma, liman güvenliði konusunda yeni düþünce-
ler ileri sürerken, yeri geldiðinde IMO'nun ISPS kurallarý
çerçevesinde belirlenen ilkeleri ve uygulamalara da atýfta
bulunup bunlarýn liman ve çevresinin güvenliðini saðlamada
tamamlayýcý unsurlar olarak yarar saðlayacaðýna deðinmekte-
dir. Önerilen önlemler, limanýn bütün yönlerini ve iþlevlerini,
limanda çalýþanlarý, limanla iþi olanlarý ve buradan geçenleri
kapsamaktadýr. Bunlarýn arasýnda limanda çalýþanlar ve diðer
liman personeli, denizciler, yolcular, yolcularýn eþyalarý, taþý-
nan yükler, depolar, taþýtlar ve her tür donaným yer almaktadýr.
Çalýþma, bunlarýn yaný sýra, güvenlik önlemlerinin etkililiðinin
sistematik tatbikatlarla, alýþtýrmalarla, testlerle ve denetimlerle
artýrmanýn, böylece uygunsuz ve hatalý iþlemlerle zaaflarý
belirleyip gidermenin yollarýný göstermektedir. Kitapta, liman
güvenliðinin deðerlendirilmesi ve liman güvenlik planý ile
ilgili somut örnekler de yer almaktadýr. 

New Forms and Meanings of Work in an Increasingly
Globalized World 

Giderek Küreselleþen Dünyada Çalýþmanýn Yeni Biçim ve Anlamlarý

Ronald Dore

2004, ix+73 sayfa
ISBN 92-9014-781-8

Bu kitap, ILO'nun Nobel Barýþ Ödülü kanalýyla 2003
yýlýnýn Aralýk ayýnda Tokyo'da gerçekleþtirilen 6. ILO
Sosyal Politika Konferanslarýna dayanmaktadýr. Kitap,
konfe-ranslarda ele alýnan konulara sadýk kalarak ve
sanayi toplumlarýna özel atýfla çalýþmanýn ve çalýþma
yaþamýndaki geliþmelerin geçirdiði evrim üzerinde odak-
lanmaktadýr. 

Kitap, sanayileþmiþ toplumlarda eþitsizlikleri hoþ görme eði-
limimin giderek arttýðýna dikkat çekmektedir. Küreselleþme,
her zaman, “piyasa bireyciliði” ve iþgücünün kutuplaþmasýyla
iliþkili olmuþtur. Bu eðilimin ulusal ölçekteki ekonomik ve
sosyal politikalarla nasýl tersine çevrilebileceði kitabýn baþlýca
mesajlarýndan birini oluþturmaktadýr. Yaþadýðýmýz küre-
selleþmiþ piyasalar çaðýnda bile ülkelerin baðýmsýz siyaset ter-
cihleri yapmalarý mümkündür; ne var ki, kitapta da iþaret
edildiði gibi, sanayice ileri gitmiþ ekonomilerin ekonomik ve

kültürel hegemonyasý nedeniyle bu yöndeki giriþimlerin
uzaným alanlarý ve etkileri sýnýrlanmaktadýr. 

Renewing Labour Market Institutions 

Ýþgücü Piyasasý Kurumlarýnýn Yenilenmesi

Simon Deakin 

2004, xi+86 sayfa
ISBN 92-9014-666-4

Bu kitap, ILO'nun Nobel Barýþ Ödülü kanalýyla 2001 yýlýnýn
kasým ayýnda Budapeþte'de  gerçekleþtirilen 5. ILO Sosyal
Politika Konferanslarýna dayanmaktadýr.Özellikle Orta ve
Doðu Avrupa'daki iþgücü piyasalarý ekonomik bütünleþme
ve küresel rekabet koþullarýnda ihtiyaçlarýna yanýt verecek
biçimde yeniden þekillenmektedir. Bu çalýþma, iþgücü
piyasalarýnýn ve kurumlarýnýn oluþum sürecindeki belli
baþlý eðilimleri incelemekte; çaðdaþ iþ yasalarýnda, þirket
yönetiminde ve istihdam politikalarýnda ortaya çýkan yasal
ve kurumsal yenilikleri ele almaktadýr. Çalýþma, bütün bun-
larýn, iþin örgütlenmesi, aile, ekonomi ve siyaset alanýndaki
hýzlý deðiþikliklere yanýt veren mikro ve makro düzeydeki
tepkileri nasýl oluþturduðunu ortaya koymaktadýr. 

Çalýþma, iþgücü piyasasý kurumlarýnýn ortaya çýkmasýna yol
açan tarihsel ve sosyoekonomik koþullarý deðerlendirmekte
ve bu kurumlarý zaman zaman yeniden biçimlendiren öncü
çabalara yer vermektedir. Ortaya çýkan mesajlardan biri
þudur: ulusal ekonomileri düzenleyen yapýlarda meydana
gelen deðiþikliklerin her yer için geçerli tek bir modele
uymasý mümkün deðildir. 

Tartýþýlan bir baþka konu da, ülkelerdeki sosyal içerikli yasa
ve uygulamalarýn karþýlýklý tanýma ve uyum amacýyla göz-
den geçirilmesidir. Kitap, iþ sözleþmesi, entegre iþletme,
sanayi birlikleri, evin geçimini erkeðin saðladýðý model ve
istihdam yaratan ve hizmet sunan baþlýca kurum olarak
devlet gibi geleneksel kurumlarýn geçirdiði deðiþimi deðer-
lendirmekte, bu deðiþimin toplumun ve ekonominin bir-
birinden farklýlaþan amaçlarý arasýnda bir uzlaþma bulun-
masýna nasýl hizmet edebileceði, yasal güvencelerin,
demokrasinin, sosyal adaletin ve sürdürülebilir kalkýnmanýn
bu zeminden nasýl saðlanabileceðini açýklamaktadýr.
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ILO yayýnlarý ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanalýyla satýn alýnabilir. 
ILO'nun satýþtaki yayýnlarýný incelemek için www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm 

adresini ziyaret edebilirsiniz.
ILO Ankara Enformasyon Merkezi

Pazartesi ile Perþembe günleri arasý 14:00 - 17:00, ve Cuma günü 09:30-12:30 saatlerinde açýktýr.
ILO yayýnlarý ve iþ hayatý ile ilgili baþka kurumlarýn çeþitli yayýnlarý hizmetinize sunulmuþtur ve ödünç alýnabilir.

Adres: Ferit Recai Ertuðrul Cad. No. 4, 06450 Oran - ANKARA

Tel: (312) 491-9890        Faks: (312) 491-9945      e-posta: ankara@ilo.org     web: www.ilo.org

Hazýrlayan: Ayþe Selçuk-Gençer


