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NEWS FROM ILO GENEVA

ILO'nun 92. yillik konferansi ¢calismalarimi tamamlada.
Delegeler kiiresellesmeyi daha adaletli bir siire¢ haline getirecek girisimleri
goriistiiler ve gocmen isciler icin bir eylem plam1 benimsediler

92" annual Conference of the ILO concludes its work
Delegates debate action to make globalization fair, adopt plan of action for migrant workers

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 92. yillik konferansi
kiiresellesmenin sosyal boyutunu konu alan kapsamli
ve yapici bir tartisgmanin ardindan 17 Haziran 2004 tar-
thinde tamamlandi. Bu arada, diinyadaki gé¢men isci-
ler i¢in daha adil bir yaklasim getirecek yeni bir eylem
plan1 da konferans tarafindan benimsendi.

Uluslararas1 Calisma Konferansi, balik¢ilik sektoriinde
calisan 35 milyon kisinin ¢alisma kosullarini iyilestire-
cek yeni standartlarin gelistirilmesi konusunda ilk
goriismeyi yapti. Ayrica, insan kaynaklarmin gelistir-
ilmesi basliginda egitim, 6gretim ve yasam boyu dgren-
meye 0zel vurgu yapan yeni bir Tavsiye Karar1 benim-
sendi.

Konferans diger giindem maddelerinde toplumsal cin-
siyet esitligi, Ucretlerde hakkaniyet ve dogum izni
yardimlari konusunda karar aldi; sendikalasma ve toplu
sO0zlesme Ozgiirliigiine iliskin bu yilin raporu temelinde
is¢i ve igverenlerin temel haklar1 konusunu deger-
lendirdi, ayrica isgal altindaki Arap topraklarinda
calisanlarin durumu, Myanmar'da zorla ¢alistirma ve
diger iilkelerdeki calisma yagamina iliskin haklar gibi
konular1 goriisti.

Konferansin bagkanligini, Dominik Cumhuriyeti Calis-
ma Bakami Milton Ray Guevara yapti. Konferans
baskan yardimciliklarina Senegal'den Youssoufa Wade
(isveren kesimi), Benin'den Guillaume Attigbe (is¢i
kesimi) ve Libya Arap Cumhuriyeti'nden Maatough
Mohamed Maatough (hiikiimet kesimi) getirildi.

Ispanya Basbakani José Luis Rodriguez Zapatero,

Konferansa hitaben bir konusma yaparak “kiireselles-
meye sosyal boyut katilmasimin” ve insana yakisir is
ilkesinin evrensel bir amag¢ olarak benimsenmesinin
onemine dikkat ¢ekti ve “Ekonominin kiiresellesmesi
ve bunun sosyal sonuclart ile ilgili diisiincelerim,
insana yakisir isin, yalnizca ILO'nun degil tiim
diinyanin paylagsacagi bir amag¢ haline gelecegi
varsayimina dayanmaktadir,” dedi.

Kiiresellesme

Devlet ve hiikiimet baskanlarinin yanisira {ye
devletlerden gelen yaklasik 300 konusmaci,
“Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu Diinya Komisyonu”
tarafindan hazirlanan raporu ve bu raporun takibini
ongoren ILO Onerilerini Konferansin 7 Haziran giinii
yapilan 6zel oturumunda ve daha sonraki tam katilimh
oturumlarda genel hatlariyla onayladi. Ulke liderleri ve
delegeler, iki yillik bir ¢alismanin ardindan ge¢en Subat
ayinda agiklanan raporun kiiresellesme siirecini daha
adil kilacak yeni ve daha biitiinliiklii politikalar i¢in
saglam bir zemin olusturdugu goriisiinde genel olarak
goris birligine vardilar. Bu arada rapor icin “dengeli”,
“iyi disiiniilmis”, “degerli”, “zengin igerikli”, “derin
analizli” ve “yenilik¢i” gibi nitelemeler yapildi.

Juan Somavia ILOmun Komisyon raporuna iliskin
Onerilerine gelen destegi memnuniyetle karsiladigin
belirtti. Somavia sunlar1 séyledi: “ILO'nun, Komisyon
tarafindan ortaya konan gorevler konusunda gergekei
bir iddia tagimasi gerekmektedir. Komisyon, ILO'nun
kiiresellesme konusunda ileriye yonelik girisimleri igin
bir kilavuz sunmustur. Bunun icinde, cle alinmasi
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gereken oOncelikler, ortaya c¢ikan kiiresel yonetisim
yapilar1 i¢inde bizim nereye oturdugumuz, uluslararasi
standartlar ve bizim kusagimizin merkezi sorusu yer
almaktadir: adil bir kiiresellesmeyi nasil saglayabili-
riz?” Somavia ayrica, birgok konusmacinin kiireselles-
menin gli¢lii bir sosyal boyut tagimasi gerektigine isaret
ettigini belirtti. Buna gore, kiiresellesmeye sosyal
boyut kazandirmaya yonelik ¢abalarda ILO'nun oyna-
yacagi rol evrensel degerlere dayanmali ve istisnasiz
biitiin tilkeler yararli olmalidir.

Gocmenler

Konferans, gogmen is¢ilerin bir yandan uluslararasi
calisma standartlarindan yararlanirken diger yandan
bulunduklar tilkelerdeki is ve sosyal glivenlik yasalari
kapsamina alimmalarin1 6ngdren yeni bir eylem plani
benimsedi. Bu eylem plani, is¢i gogiine iligskin olarak,
haklar temelinde ve baglayici niteligi olmayan cok
tarafli bir cercevenin gelistirilmesini, ILO'nun ulus-
lararas1 ve ¢ok tarafli kuruluslarla birlikte bir go¢ diya-
logu olusturmasini dngdrmektedir.

Gelistirilecek bu cergeve, is¢i veren iilkelerle alan
iilkeler arasinda gogiin degisik yonlerini ele alacak
anlagmalar yapilmasi, gd¢men isciler i¢in insana
yakisir isler saglanmasi, go¢men iscileri getiren ve ise
yerlestiren biirolarin lisansa baglanmasi ve denetimi;
istismarct uygulamalarin ve bu arada insan
kacak¢iliginin 6nlenmesi, gogmen isgilerin insan hak-
larinin korunmasi ve diizen dis1 is¢i gocii hareketlerinin
Oonlenmesi gibi basliklarda uluslararasi planda yon-
lendirici ilkeleri belirleyecektir.

Plan ayrica, kadin erkek biitiin gégmen isgilerin, belirli
meslekler ve sektorlerde karsilastiklar: 6zel risklerin
ele alinmasini; bu arada temizlik agisindan riskli, alt
statiide ve tehlikeli islerde calisanlarla ev hizmet-
lerindeki kadinlarin ve enformel ekonomide caligan-
larin durumlaria 6zel énem verilmesini dngérmekte-
dir. Planda 6ngoriilen diger ¢caligmalar arasinda is dene-
timlerinin iyilestirilmesi, gd¢men isciler igin sikayet
mekanizmalariin olusturulmasi, geri doniisii 6zendire-
cek politikalar gelistirilmesi, geri doniilen iilkeyle
yeniden biitiinlesmeyi saglayacak oOnlemler ve geri
donemlerin sermaye ve teknoloji transferi gibi bagliklar
yer almaktadir.

Insan Kaynaklart

Konferans insan kaynaklarinin gelistirilmesine iliskin
bir Tavsiye Karar1 da benimsemistir. Bu yeni karar,

ILO'nun 1975 tarihinde benimsemis oldugu Insan
Kaynaklarmin Gelistirilmesi ile ilgili 150 sayil1 Tavsiye
Kararinin yerini almaktadir.

Tavsiye Karari, insan kaynaklarinin gelistirilmesini,
yasam boyu 0grenmeyi ve istthdam galigtirilabilirligi
saglayacak girisimlerin temel bileseni olarak kabul
etmekte; sosyal taraflara, hitkiimetlere, 6zel sektore ve
tek tek kisilere, egitime, Ogretime ve yasam boyu
O0grenmeye tam olarak katilip sahip ¢ikma c¢agrisinda
bulunmaktadir.

Genel Miidiir Somavia, insan kaynaklar ile ilgili yeni
Tavsiye Karari'min “ILO'nun kadin ve erkekler igin
daha fazla firsat yaratarak, herkesin 0Ozgiirliik,
hakkaniyet, giivenlik ve insanlik onuru c¢ergevesinde
insana yakisir ve lretken is saglama hedefi acisindan
kritik 6nem tasidigina” isaret etti.

Yeni Tavsiye Karari, gelismekte olan iilkelerin
bircogunda endiselere yol acan “beyin gogii” gibi ¢ag-
das kimi sorunlar1 da ele almaktadir. ILO'nun bu yeni
belgesi, nitelikli iggiicii go¢iiniin gelismekte olan tilke-
ler {izerindeki olumsuz etkilerini hafifletecek ulus-
lararas1 mekanizmalarin olusturulmasi c¢agrisinda
bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Komitesi'nin oniindeki onemli bir
giindem maddesini de yoksul ve dis borg yiikii altinda-
ki iilkelerin agir sorunlari olusturmaktaydi. Bu konuda-
ki yeni Tavsiye Karari, egitim, 6gretim ve yasam boyu
ogrenme i¢in gerekli kaynaklarin serbest birakilarak bu
iilkelere yardimei olunmasini 6ngormektedir.

Balikcilik

Delegeler, en tehlikeli sektdrlerden biri sayilan ve tim
diinyada yaklagik 35 milyon kisinin ¢alistig1 balik¢ilik
sektoriinde c¢alisma  kosullarim1  ve  giivenligi
iyilestirmek iizere O6nemli bir adim attilar. ILO'nun
Balik¢ilik Sektorti Calisma Komitesi yaptigi goriisme-
ler sonucunda 1920 ile 1966 tarihleri arasinda kabul
edilen ILO standartlarini (bes Sozlesme ile iki Tavsiye
Kararindan olusmaktadir) goézden gecirip gerekli
degisiklikleri yapacak yeni bir uluslararasi belge hazir-
lanmasina karar verdi.

Gelecek yil yapilacak goriigmeler sonucunda benim-
senmesi durumunda bu yeni standartlar gectigimiz yil-
larda balikgilik sektoriinde meydana gelen degisiklik-
leri yansitacaktir. Uzerinde durulan yeni standartlar
diinyada balik¢ilik sektoriinde calisanlarin yiizde
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90'indan fazlasin1 kapsayacaktir. Halihazirdaki
Sozlesmeler ise bu sektordekilerin yalnizca yiizde
10'unu kapsayabilmektedir.

Standartlarin uygulanmasi

Standartlarin Uygulanmas1 Komitesi c¢esitli konular1
glindemine alarak goriigmiistiir. Komite, Myanmar'da
zorla galistirma uygulamalarini sone erdirmeye yonelik
cabalarin bir parcasi olarak, bu tilkenin 1930 tarih ve 29
sayil1 Sozlesmeyi uygulamasiyla ilgili 6zel bir oturum
yapmistir. Bu oturum, ILO anayasasmin 33. mad-
desinin takibi c¢ercevesinde yapilan toplantilarin
dordiinciisiinii olusturmaktadir.

Komite 2003 yili Aralik ayindan bu yana
Myanmar'daki gelismeleri ele almistir. Komite, 1998
yilinda gorev yapan Arastirma Komisyonu'nun ii¢ ana
tavsiyesinin henliz uygulanmadigini endiseyle sap-
tamis, Hiikiimetin iyi niyet beyanlarina ragmen zorla
calistirma uygulamasmin {ilkenin bir¢ok yoresinde
halen siirmekte oldugunu vurgulamaistir.

Komite, bu iilkede {i¢ kisinin salt ILO ile temas ettikleri
icin vatana ihanetle suclanmasini derin bir endiseyle
karsilamig ve bu kisilerin serbest birakilmasi ¢agrisinda
bulunmustur. Komite bu arada, alinan pratik sonuglar
sinirlhi kalsa da, Hikimetin tilkedeki ILO irtibat
gorevlisi ile isbirligini slirdiirmesini memnuniyetle
kargilamigtir. Komite, zorla ¢alistirma uygulamalariyla
ilgili olarak sikayet amaciyla ILO ile temas etmek
isteyenlerin herhangi bir kovusturmaya ugrama kaygisi

olmadan bunu yapabilmelerini saglama gerekliliginin
ozellikle altin1 ¢izmistir.

Konferans Komitesi'nin bu yil ele aldigi Uzmanlar
Komitesi Genel Aragtirmasi, istihdam politikalar ile,
ILO standartlarinin insan kaynaklarinin gelistirilme-
sine, kii¢iik ve orta biiyiikliikteki isletmeler (KOBI)
araciligryla tam, liretken ve serbestgce secilmis isler
yaratilmasina iligkindi. Bu konular1 ele alan komite,
istthdam yaratilmasinin hiikiimet politikalarinin temel
0gesi olarak kalmasi ve yaratilan islerin insana yakigir
isler olmas1 gerektigini, ve kaynaklarini gelistirilmesi
ve KOBI'lerin insana yakisir isler yaratilmasina gergek
anlamda katkida bulundugunu belirledi.

Komite son olarak ILO/UNESCO Ortak Uzmanlar
Komitesinin 6gretim personeli ile ilgili tavsiyelerinin
uygulanmasi konusunu goriistii.

* ok ok %k

ILO'nun yillik Konferansina Devlet Bagkanlari, ¢alisma bakanlar1 ve
ILO'nun 177 iye iilkesinin ¢ogundan gelen is¢i ve isveren oOrgiitleri
temsilcilerinden olusan 3 bini agkin delege katilmistir. Her tiye devletin
Konferansa ikisi hiikiimet ve biri is¢i kuruluslarini digeri de igveren
kuruluslarmni temsil eden iki kisi olmak tizere toplam dort delege gon-
derme hakki bulunmaktadir. Bu delegelerin her biri bagimsiz olarak
s0z alip oy verebilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi'nin rolii, uluslararasi ¢aligma stan-
dartlarini belirlemek ve bu standartlara uyulmasini saglamak, orgiitiin
biitgesini hazirlamak ve Yonetim Kurulu tyelerini se¢mektir.
Konferans, 1919 yilindan bu yana diinya 6lgeginde 6nem tasiyan
sosyal ve ¢aligma yasamina iliskin konularin ele alindig1 6nde gelen
uluslararasi bir forum durumundadir.

Uluslararas1 Cahisma Konferansi’nda Tiirk hiikiimet, isveren ve isci

temsilcileri gorislerini bildirdiler

Government, worker and employer representatives of Turkish delegation address

International Labour Conference

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat

Bagsesgioglu'nun konusmast

92. Uluslararasi1 Calisma Konferansi1 Bagkanligi'na segil-
menizden dolay1, Sayin Baskan, sizi ve yardimcilarinizi
kutluyor, basarilar diliyorum.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin dort temel stratejik
hedefi bakimindan tiye iilkelerde kaydedilen gelismeleri
objektif bir sekilde ortaya koyan “2002-2003 ILO

Program Uygulamas1” baslikli raporu icin Saym Genel
Miidiir Juan Somavia'ya da tesekkiir ediyorum.

Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu Diinya Komisyonu
tarafindan Subat ayinda yaymlanan “Adil bir kiire-
sellesme; herkes i¢in firsat yaratilmasi” baslikli raporu,
daha iyi bir diinya diizeni kurulmasi ¢abalar1 a¢isindan
onemli bir ¢aligma olarak degerlendiriyoruz.

Raporda yer alan, tglii katilim ve sosyal diyalogun
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harekete gegirilmesi suretiyle, saygmn is kavraminin,
sadece bir ILO hedefi degil, ayn1 zamanda kiiresel bir
hedef olarak da benimsenmesi yoniindeki saym genel
midiiriin goriislerini de paylastigimizin altim ¢izerek
ifade etmek istiyorum.

Genel miidiiriin “Isgal Altindaki Arap Topraklarindaki
Iscilerin Durumu” hakkindaki raporu, Ortadogu soru-
nundaki kronik c¢oziimsiizliigiin ekonomik, sosyal ve
insani bedelinin agirligini bir kez daha sergilemektedir.
Rapor, ILO'nun bu konudaki ilgi ve destegini
siirdiirmesinin geregini de ortaya koymaktadir. Bu vesile
ile, hiikkiimetimin ILO cercevesinde olusturulan “Issizlik
ve Sosyal Giivenlik I¢in Filistin Fonu”na miitevazi bir
katkida bulunmay kararlastirdigini agiklamaktan mem-
nuniyet duymaktayim. Tiirkiye, “yol haritasi”nin uygu-
lamaya konulmasina ve goriigmeler yoluyla baris¢t bir
¢oziime bir an 6nce ulagilmasina biiyiik onem vermekte-
dir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde kaydedilen ilerleme-
ler ile ekonomik ve sosyal alanlardaki hizli gelismeler
sonucu ortaya ¢ikan kiiresellesme, uluslararasi reka-
betin artmasina ve calisma hayatinin degisen kosullara
uyum saglayabilmesi i¢in esneklesmesine yol agmak-
tadir. Kiiresellesme siirecinde, isletmelerin orgiitlenme
ve iretim bigimleri ile isglici bakimindan yeni
kosullara uyum saglamalar1 bir zorunluluk haline
gelmektedir.

Bu nedenle hiikiimetimiz, son bir y1l i¢ginde ekonomik ve
sosyal alanlarda bir dizi nemli reform ve mevzuat c¢alis-
masint gergeklestirmis bulunmaktadir. Bu reformlar
arasinda Haziran 2003'te yiiriirlige giren 4857 sayili
yeni Is Kanunu da bulunmaktadir. Calisma hayatini
yakindan ilgilendiren ekonomik, sosyal ve siyasal
kosullar, Avrupa Birligi ve ILO normlarina daha iyi
uyum saglama gibi hususlar, eski Is Kanunu yaninda
sosyal giivenlik mevzuat1 ile Tirkiye Is Kurumu
yasasinda bazi koklii degisikliklerin yapilmasini zorunlu
kilmastar.

ILO'nun tim temel sdzlesmelerini onaylamis olan
iilkemiz, 16's1 son bir y1l i¢inde olmak iizere toplam 56
ILO sozlesmesini onaylayarak, orgiitin benimsedigi
temel ilkelerin yakin bir destekg¢isi oldugu yolundaki
giiclii siyasi iradesini bir kez daha ortaya koymus bulun-
maktadir.

Hiikiimetimizin en oncelikli giindem maddesini istih-
damin artirilmasi ve issizlikle miicadele konular1 olus-
turmaktadir. Bu nedenle hiikiimetimiz 2004 yilm “Is-
sizlikle Miicadele Y1il1” olarak ilan etmistir.

Bu cercevede, Tiirkiye Is Kurumu'nun kurumsal kapa-
sitesi giiclendirilmis ve Avrupa Istihdam Stratejisi'nde
Ongoriilen tedbirleri uygulayabilecek etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Bu baglamda ulusal ekonomimizin
iyilestirilmesine yonelik genel tedbirlere ilaveten bir
dizi aktif isttihdam program ve projeleri uygulamaya
konulmustur.

Ulkemizde calisma barisiin korunmasi, sendikal hak ve
ozgiirliiklerin daha da gelistirilmesi ve bu alanlarda ILO
normlarina ve AB mevzuatina tam uyumun saglanmasi
amaciyla, bir bilim kurulu tarafindan hazirlanan ve
Sendikalar Kanunu ve Toplu S6zlesme Grev ve Lokavt
Kanunu'nda yapilmasi diistiniilen degisiklikleri igeren
yasa tasarisi sosyal taraflarin goriiglerine sunulmustur.

Sosyal taraflar arasinda etkin goriis alisverisi, isbirligi ve
uzlasma temeline dayali olan sosyal diyalogun barisgil
bir endiistriyel iliskiler sisteminin temel mekaniz-
malarindan biri oldugu goriisiinden hareket eden iilkem-
iz, 1993 yilinda 144 sayili Uluslararasi Calisma
Normlari'nin uygulamasinin gelistirilmesinde ti¢lii danis-
ma sdzlesmesini onaylamistir. Bu baglamda, yeni Is
Kanunumuzda gerekli diizenlemeler yapilmig ve “Calis-
ma Hayatma iliskin Uclii Danisma Kurulu'nun Caligma
Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik™, ilk kez bir
yasal diizenleme olarak 4 Nisan 2004 tarihinde yiiriirliige
konulmustur. Ekonomik ve sosyal alanda diyalogun
stirdiiriilmesine katkida bulunan ¢esitli diizeydeki tgli
yapilanmalarin en yeni 6rnegini olusturan bu kurul gim-
diden ¢ok etkin ¢alismalar yiiritmektedir.

Calisma hayatimiza iligkin mevzuat ve uygula-
malarimizin daha da gelistirilmesi bakimindan ¢ok
yararli yeni goriis ve diisiincelerin bir kez daha ortaya
konulacagi samimi inanciyla 92. Uluslararasi Calisma
Konferansi'min basarili sonuglara ulagmasini diliyor,
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tiirk-Is Genel Baskam Salih Kili¢'in konusmast

Tiirk calisanlarinin dostluk ve dayanisma dilekleriyle
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Genel Miidiiriin konferansa sundugu raporda
belirtilen stratejik amaglar, Tiirk calisanlan tarafindan
yiirekten desteklenmektedir. Ozellikle kiiresellesmenin
neden oldugu issizlik ve yoksullugun ortadan kaldiril-
masi, “insan onuruna yaragir is” kavraminin kiiresel bir
hedef haline getirilmesi yoniindeki cabalar nedeniyle
kendilerini kutluyorum.
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Bugiin ¢ogu iilkede istihdam politikalarinin kural-
sizlagtirllmasi, issizlik oranlarinin ¢ok tehlikeli boyut-
lara ulagsmasina neden olmustur. Diinyanin bir¢cok bol-
gesinde insanlarm 6nemli bir boliimii ya acik issiz kon-
umundadir ya da ailesinin ge¢imini saglamak i¢in ek is
aramak zorunda kalmaktadir. Daha fazla insana iiretken
istihdam saglamadig: siirece ulusal gelirlerdeki artislarin
bir anlami yoktur. Bu vesileyle istthdam ve Sosyal
Politika Komitesi'ni “yoksullugun azaltilmasi igin
iiretken istthdam” konusunda yapmis oldugu ¢alismalar-
dan dolay1 tebrik ediyorum.

Diinyada sosyal barigin saglanmasi ve korunmasi, gelir
dagiliminin adaletsiz oldugu bir yapida miimkiin
degildir. Boyle bir yapida toplumsal huzursuzluklarin
olmas1 kacinilmazdir. Tim diinyada, ozellikle kiire-
sellesme siireciyle baglayan calisanlar aleyhine daha
adaletsiz ve dengesiz yapiya doniisen gelir dagiliminin
diizeltilmesi i¢in hizla bazi 6nlemlerin ve politikalarin
uygulamaya konulmas1 gerekmektedir.

Raporda sozii edilen orgiitlenme ve sendikal hak ve
ozgiurliiklere iliskin boliim, 6zellikle tilkemiz ve Tiirk
calisanlarini yakindan ilgilendirmektedir. Ulkemizde
sendikal orgiitlenmenin gii¢ kosullarda siirdiiriildiigii bir
donem yasanmaktadir. Model alinan ekonomik poli-
tikalar ve Ozellestirme uygulamalar1 nedeniyle
sendikalarimiz liye kaybetmektedir. Yasalardan ve bazi
olumsuz uygulamalardan kaynaklanan sikintilarla
karsilasilmaktadir.

Ulkemizde calisanlarin uzun yillar biiyiik bir 6zlemle
bekledigi ve gecen yil ylriirliige giren is Giivencesi
Yasasi, hiikiimetimizin son anda yaptig1 bir degisiklikle
amacindan uzaklagmistir. Yasanin kapsaminin daraltil-
mas1 yaklasik 3.5 milyon is¢inin is giivencesinden
mahrum kalmasina neden olmustur.

Saym Genel Miidiiriin raporunda 6nemle degindigi sosyal
diyalog, lilkemizde git gide 6nem kazanan bir konuma ulag-
maktadir. Ozellikle calisma mevzuatimzin gelistirilmesi,
yasalarimizda aksayan yonlerin giderilmesi ve ¢agin gerek-
lerine uygun hale getirilmesi i¢in hiikiimet-isci-igsveren
tcliisti birlikte ¢alismalarin stirdiirmektedir.

Ulkemizde gectigimiz giinlerde yapilan anayasa
degisikligi ile, uluslararasi sdzlesmeler i¢ hukukumuzda
agirlik kazanmistir. Bu nedenle ¢alisma mevzuatimizin,
onaylanmis ILO soézlesmeleri ile tam olarak uyumlu hale
getirilmesi i¢in gereken agirhigin verilmesi ve kamu
calisanlarina 87 ve 98 sayili sozlesmelerin 6ngordigi
tiim haklarin saglanmasi ve en 6nemli beklentilerimizi
olusturmaktadir.

Sosyal koruma politikalar1 konusunda hiikiimetlerin
daha aktif calismalar yapmasi kacinilmazdir. Ulus 6tesi
sermayenin ¢ikarlart dogrultusunda gergekleklestirilen
kiiresellesmenin isci saglig1 ve giivenlgi agisindan yarat-
181 sorunlarin ¢ziimii i¢in Uluslararast Caligma Orgiitii
daha aktif uluslararas1 standartlar gelistirmek zorun-
dadir. Hiikkiimetler, kadin isgiler, cocuk is¢iler ve 0ziir-
liler konusundaki sosyal koruma onlemlerini artir-
malidir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk halk,
diinyaya entegrasyon konusunda lizerine diisen gorevi
yerine getirmis ve bu konuda somut adimlar atmistir.
Bundan sonra yapilmasi gereken, diinya iilkelerinin ve
uluslararast kamuoyunun, Kuzey Kibris iizerindeki
siyasi ve ekonomik ambargonun kaldirilmasi igin ¢aba
gostermesidir. Tiirk ¢aliganlari, konferansa katilan tiim
iilke temsilcilerini bu konuda adim atmaya ¢agirmak-
tadir.

Tirk calisanlart tiim diinyada ve {ilkemizde baristan,
kardeslikten ve insan haklarindan yanadir. Ozellikle
Ortadogu'da yasanan gelismeler iilkemizde kaygiyla
izlenmektedir. Savas ve terér insan haklarinin ve
demokrasinin, daha da 6nemlisi emegin, is¢i hak ve
Ozglrliiklerinin en biiylik diismanidir. Tiirk iscileri basta
Ortadogu olmak iizere tiim diinyada savaglarin sona
ermesini, diinyaya barigin egemen olmasini istemekte-
dir.

Bu konferansin diinya barigina ve sosyal refaha hizmet
etmesini temenni ederiz.

TiSK Genel Sekreteri Biilent Pirler'in konusmasi

Tiirk Isveren Delegasyonu ve sahsim adina bu oturum igin
en 1iyi dileklerimi sunuyor, konferans bagkanligina secil-
menizden Otiirii sizi en igten dileklerimle kutluyorum.

Bu y1l diislince ve tartisma i¢in malzememiz oldukga
cok. Kiiresellesmenin sosyal boyutuna iligkin Diinya
Komisyonu tarafindan hazirlanan “Adil bir kiire-
sellesme: Herkes icin firsat yaratilmasi” baglikli rapor
etrafli bir tartisma gerektiren kapsamli bir calismadir.
Konferans da boyle bir c¢alisma i¢in milkemmel bir
forum saglamistir. Genel miidiiriin bu yilki raporunun da
kiiresellesmenin sosyal boyutunu temel almasi vesile-
siyle, kiiresellesmenin sosyal boyutu iizerinde kisaca
duracagim ve Tiirk igverenlerin konunun ¢esitli agilarina
iliskin goriiglerini anlatacagim. Kuskusuz hepimiz
raporda ecle alinan piyasa ekonomisi, demokrasi,
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hukukun iistiinliigl, miilkiyet haklari, insan onuru, esit-
lik ve 0zgiirliik gibi temel degerlerde mutabikiz. Ayrica,
kiiresel piyasa ekonomisinin énemli yararlar1 oldugunun
ve ekonomik, politik ve sosyal gelisme icin biiyiik ve
verimli potansiyeli oldugunun anlasilmis olmasindan
memnuniyet duyuyoruz. Konuya iliskin olarak iilkemiz-
den ornek vermek gerekirse; Tiirkiye 1980'lerin basinda
ekonomisini ve ticaretini serbestlestirmek amaciyla
aldig1 Onlemler sayesinde, ihracatin1 20 yilda 20 kat
artirmay1 bagsarmistir. Bugiiniin diinyasinda kiiresel bir
aktor olmak kolay bir is degil, zorluklarla yiizlesmek
zorundasiniz. Ancak refahin artirilmasi ve diizgiin
islerin yaratilmasi i¢in kiiresellesmeden yararlanmay1
isteyen biitliin iilkeler bu dogrultuda risk ve girisim
almaya hazirlanmalidirlar. Tiirk isverenleri olarak, bu
raporda yer alan;

Ozel sermaye akisinin alan1 genislemelidir,
Egitime iliskin uluslararasi eylemler tesvik edilme-
lidir;

e  Uluslararasi eylem ve dayanigsma tarafindan destek-
lenen daha iyi bir sosyal korumaya ihtiya¢ vardir,

e  Uluslararas1 ekonomik politikalar diizgiin isi artir-
malidir,

e Tam istihdam 6nde gelen uluslararasi hedeflerden
biri olmalidir,

gibi ¢esitli Oneri ve tavsiyelere katiliyoruz. Bununla
beraber, [LO'nun temel calisma standartlarina iliskin
olarak, s6z konusu standartlart onaylamis ve heniiz
onaylamamus tilkeler arasinda bir fark gérmek istiyoruz.
Raporda da belirtildigi gibi bugiin, evrensel boyuta
ulagsmis s6z konusu temel ¢alisma standartlari, kiiresel
ekonomide ¢alisma hayatina iligskin asgari kurallar1 olus-
turmaktadir. Daha ¢ok ¢alisma hayatinda temel haklari
tanimlayan standartlar olarak bilinen sekiz temel ILO
Konvansiyonunu halihazirda onaylamig olan {ilkelerin

isverenleri olarak, heniiz bu konvansiyonlar1 kabul
etmemis ilkelere karst uluslararasi ticarette ayrimci
onlemler konulmasina iliskin tavir almak zorunda kali-
yoruz. Ancak bu arada ILO'nun, normlarmi piyasa
ekonomisi c¢ergevesinde reforme etmesini zorunlu
goriiyoruz. “Yeni calisma tiirleri”’nin, cagimizin
ekonomik, sosyal modeline temel olusturan “esneklik”
uygulamalar ile ILO sistemi igerisine ¢ekilmesi gerek-
lidir.

Kiiresellesmenin somut bir diger verisi ise “sosyal diya-
log”dur. Son yillarda iilkemizde sosyal diyalog
stiresince ¢ok onemli bir yol kat ettigimizi sOylemek
yanlis olma-yacaktir. Bu siire¢ sayesinde basta Is
Kanunu olmak iizere Sendikalar Yasasi, Toplu S6zlesme
yasasi, Sosyal Giivenlik Yasasi masaya yatirilmakta;
Tiirkiye adeta yeni bir “sosyal reform paketi”ni kesim-
leraras1 isbirligi ile olusturmaktadir. Bu vesileyle s6z
konusu olusuma nciiliik eden Sayin Bakanimiza ve Isci
Konferedasyonu temsilcilerimize tesekkiir etmek istiyo-
rum.

2004 yilinda Tiirkiye'nin AB igerisinde yol haritasini
cizecek olmasi, kiiresellesmenin uluslararas1 dayanigma
ilkesinin en belirgin ve somut Orneklerinden birisini
olusturacagi gibi, Tirkiyenin bulundugu bdlgedeki
demokratiklesme, laiklik, cagdaslagsma egilimlerini
gliclendirecektir. Ayrica Tiirkiye, ILO'nun esit davranma
ve ayirimcilik yapmama ilkelerine de boylelikle uyum
saglamig olacaktir. S6zlerimi Tiirk igverenlerin, adil bir
oyun oldugu siirece hepimizin kiiresellesmeden
kazanacagina iligkin inancini yineleyerek bitirmek isti-
yorum. Ancak kiiresellesmenin gezegenimizde yasayan
herkes icin diizgiin yasam ve is vaad eden bir siireg
haline getirilmesi amaciyla, uluslararasi ¢alismalarin ve
isbirliginin siirdiiriilmesine iliskin genel bir fikir birligi
i¢inde oldugumuza inaniyorum.

ILO Konferans1 balik¢cihik sektorinde calisma kosullarimi ve giivenligi

iyilestirmek iizere harekete geciyor

ILO Conference moves to improve safety, working conditions in fishing sector

ILO'nun Haziran ayinda gergeklesen yillik konferansi-
na katilan delegeler, en tehlikeli sektorlerden biri
sayillan ve tiim diinyada yaklasik 35 milyon kisinin
calistig1 balikgilik sektdriinde calisma kosullarini ve
gilivenligi iyilestirmek {izere 6nemli bir adim attilar.

ILO'nun Balik¢ilik Sektorii Komitesi, 1950 ile 1966
yillar1 arasinda kabul edilen mevcut ILO standartlarini
(bes Sozlesme ve iki Tavsiye Kararindan olusmaktadir
- Not 1) degistirerek bu alanda yeni uluslararas1 hukuki
belgeler hazirlamaya yonelik 6n gorlismelerini 15
Haziran 2004 tarihinde tamamladh.
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ILO Genel Miidiirii Juan Somavia konuya iligkin olarak
su gortsleri dile getirdi: “Balik¢ilikla ugrasan tek
kisinin bile Sozlesmenin koruyucu aglarmin disia
diismemesi elbette ¢ok 6nemlidir. Diinyada sayilar1 35
milyonu bulan ve ¢ogu halen ¢alisma standartlar disin-
da bulunan balik¢ilar agisindan bu yeni adim, giivenli
bicimde insana yakisir bir kazan¢ elde etmelerini
saglayacak ¢aligma kosullar1 anlamina gelmektedir.”

Gelecek yil yapilacak daha ileri diizeydeki goriigmeler
ardindan kabul gormesi halinde bu yeni standartlar
balik¢ilik sektoriinde son birka¢c on yilda meydana
gelen ve bir protein kaynagi olarak baligin daha fazla
tiiketilmesiyle sonucglanan degisiklikleri yansitacaktir.
Cesitli iirtinleriyle balik¢ilik sektoriiniin, diinya ticaret
hacmine yilda yaklasik 50 milyar dolarlik katkisi
vardir.

Gilindemdeki yeni g¢alisma standartlart mevcut ILO
standartlarinin kapsamini daha da genisleterek tiim
diinyadaki balik¢ilarin ylizde 90'indan fazlasini kapsar
duruma getirecektir. Halihazirdaki Sozlesmeler ise bu
sektorde calisanlarin ancak yiizde 10'unu kapsaya-
bilmektedir.

Yeni standartlar, balik¢ilik sektoriinde galisan herkes
i¢in genis bir kapsam getirmektedir. Bunlarin arasin-
da, bu sektérde kendi hesabina ¢alisanlarla, {icretleri
yakalanan baliktan pay biciminde ddenenler de yer
almaktadir. Yeni standartlar ¢esitli iilkeler tarafindan
onaylanip uygulanabilecek esnekligi tasimakta, bu
sektorde sikga goriilen ve ILO'mun daha Onceki
raporlarinda deginilen kazalar1 ve dliimleri azaltacak
yeni hiikiimler icermektedir. Bu arada, gelistirilen
yeni standartlarda uyum ve yiiriirliikle ilgili hiikiim-
ler de yer almakta, boylece gerek cikilan gerekse
ugranilan limanlardaki devletlerin roliinii gii¢lendir-
mektedir.

ILO tahminlerine gore tiim diinyada balik avlama ve
su kiiltiirii ile ilgili islerde ¢alisan yaklasik 35 milyon
kisi vardir. Bu insanlarin biiyiik ¢ogunlugu gelismek-
te olan iilkelerde yasamaktadir (Asya yilizde 83,
Afrika ylizde 9 ve Giiney Amerika yiizde 2.5).
Digerleri ise Kuzey Amerika, Avrupa ve eski
Sovyetler Birligi'nin balik ihra¢ eden iilkelerine
dagilmis durumdadir. Diinya balik¢ilik filosu ise 1.3
milyon giiverteli ve 2.8 milyon giivertesiz deniz

aracindan olugmaktadir ve bunlarin da ¢ogu gene
gelismekte olan iilkelerdedir. Diinyadaki toplam balik
iretiminin yaklasik ylizde 45't kiicik olgekli
balik¢ilik islerinden saglanmaktadir (Not 2).

ILO tarafindan yapilan tahminlere gore balik¢ilik ve
bununla ilgili isler en tehlikeli ¢alisma bi¢imleri arasin-
da yer almaktadir. O kadar ki, kimi iilkelerde balik¢ilik
isinde ¢alisanlar arasindaki 6liim oranlari itfaiyeciler ve
giivenlik gorevlilerinden bile daha yiiksektir ve bu
oranlar bir¢ok durumda ulusal ortalamalarin da lizerine
cikmaktadir. Sektordeki kaza sayisiyla ilgili genel bir
rakam olmamakla birlikte, 6liim oranlar1 ¢esitli iilke-
lerde 100.000 calisan basmna 150 ile 180 arasinda
degismektedir.

Bu sektorde mesleki gilivenlik ve calisma kosullar 6zel
olarak Onem tasimaktadir; ¢linki balik, o6zellikle
kabuklu deniz {iriinleri bir¢ok tilke acisindan kritik bir
besin kaynagidir. Toplam hayvansal protein tiiketimi
icinde baligin pay1 kimi {iilkelerde yiizde 6 kadarken
digerlerinde yiizde 30'a kadar ¢ikmaktadir. Daha var-
likl1 tilkelerin deniz {iriinlerine yonelik talebi arttikca,
balikg¢ilik sektoriindeki iiretim ve istihdam da artis
gostermektedir.

Bu alandaki yeni calisma standartlart bir biitiin olarak
sektore 0zgii gli¢ calisma kosullarini, kiy1 bolgelerinde-
ki kiigiik teknelerde balikgilik yapanlarla daha biiyiik
teknelerde ve agik denizde daha uzun siirelerle ¢alisan-
larin durumunu dikkate alacaktir.

% %k ok ok

Not 1 - Calisma Saatleri (Balik¢ilik) Tavsiye Karari, 1920 (No. 7),
Asgari Yas (Balikgilikta) Sozlesmesi, 1959 (No. 112), Tibbi Muayene
(Balikgilar) So6zlesmesi, 1959 (No. 113), Balik¢ilarin Anlagma
Hiikiimleri Sozlesmesi, 1959 (No.114), Balik¢ilarda Yeterlilik
Belgeleri Sozlesmesi, 1966 (No. 125), Mirettebata (Balik¢ilar)
Saglanacaklar So6zlesmesi, 1966 (No. 126), Mesleki Egitim
(Balikgilar) Tavsiye Karari, 1966 (No. 126).

Not 2 - Gida ve Tarim Orgiitii'ne (FAO) gore 2000 yilmin 6nde gelen
deniz triinii ihracatgisi tilkeleri Tayland, Cin, Norveg, ABD, Kanada,
Danimarka, Sili, [spanya, Endonezya, Viet Nam ve Hindistan'dur. itha-
latg1 iilkelerin basinda ise Japonya, ABD, Ispanya, Italya, Fransa,
Almanya, Birlesik Krallik, Hong Kong, Cin, Danimarka, Kanada ve
Kore Cumbhuriyeti gelmektedir.
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Cocuk Isciligiyle Miicadele Diinya Giinii: Yeni ILO raporunun Konusu

ev hizmetlerinde ¢ocuk isciligi

World Day Against Child Labour: New ILO report highlights plight of children in

domestic labour

ILO tarafindan 11 Haziran 2004 tar-
ihinde agiklanan yeni bir rapora gore
ev hizmetlerinde c¢ocuk isciligi
yaygin ve giderek artan bir olgudur;
raporda belirtildigine gore, en basta
kizlar olmak {izere, yaklasik 10
milyon kadar ¢ocuk bu gizli somiirii
aginda ¢ogu kez istismar ve siddete,
ayrica saglikla ilgili cesitli risklere
maruz kalmaktadir.
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2. World Day Against
% Child Laboar - 12 June

“Yardim Eli mi, Kolelik mi? Ev
hizmetlerinde ¢ocuk is¢iligi olgusu-
nun kavranmasi ve karsi harekete
gecilmesi” (Not 1) bashikli rapor,
kimileri daha 10 yasinda olan bu
cocuklarin kiiresel Olgekte maruz
kaldiklar1 somiirtiyii ilk kez bel-
geleriyle giin 1s181a ¢ikarmaktadir.

ILO'mun Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasi
Uluslararas1 Programi1 (IPEC) tarafindan hazirlanan
rapor, ev islerinde kimi 6rneklerde tehlikeli bigimlerde
calistirilan ¢ocuklarin ¢ektiklerini ortaya koymaktadir.
Rapor, 3. Diinya Cocuk Isciligine Karsi Miicadele
Glinti 6ncesi yayinlandi.

Ev islerinde ¢alistirilan ¢ocuklar kendi toplumlarinda
genellikle “gbriinmez” durumdadirlar. Pek az iicretle ya
da hig¢ iicret almadan saatlerce galigirlar; ¢ogu kez
istismara maruz kaldiklar1 gibi, genellikle ne oyun
oynayabilir ne de okula gidebilirler.

Rapor, tiim diinyada bu konumda olan c¢ocuklarin
sayisini kesin olarak belirlemenin giicliglinii kabul
ettikten sonra, bunlarin bugiin diinyada c¢esitli islerde
calisan 200 milyon ¢ocuk i¢inde 6nemli bir paya sahip
oldugunu belirtmektedir. Bu arada, ev islerinde
calistirilan ¢cocuklarin sayis1 konusunda kimi tilkelerde
yapilan tahminlere de yer verilmektedir. Ornegin, buna
gore evlerde cesitli hizmetlerde caligtirilan ¢ocuklarin
sayist Endonezya'da 700 bin, Brezilya'da 559 bin,
Haiti'de 250 bin, Pakistan'da 260 bin, Kenya'da 200 bin

ve Sri Lanka'da da 100 bindir (Not
2).
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ILO Genel Miidiirii Juan Somavia
konuya iligkin sunlar1 sdylemistir:
“Milyonlarca c¢ocuk, evlerinden
ailelerinden uzakta giindelik isler
yapan kisiler olarak gece giindiiz
caligmaktadir. Bu ¢ocuklarin hemen
hepsi sOmiiriilmektedir, tehlikeli
islere kosturulmaktadir ve baska
bicimlerde istismar edilmektedir.
Bunun hemen 6niine gecilmelidir.”

World Day Againsi
% Chikl Labour - 12 Jine

Rapor, ev islerinde calistirilan
cocuklari, yasal calisma yasinin
altindaki yaslarda ya da bu yasin
iizerinde, 18 yasindan kiigiikk olup
calistiklar1 evlerde somiirii iligkilerine maruz kalanlar
olarak tanimlamaktadir. Bu ¢ocuklarin ¢ogu ¢ok kiigiik
yaslardadir. Ornegin Haiti'dekilerin yiizde 10'u 10
yasindan kiiciiktiir ve Fas'ta “bagkalarinin evlerinde
calistirilan” ¢cocuklarin yiizde 70' 12 yagin altindadir.

Wil Day Against
" Clilif Labour - 12 Juss

Raporu hazirlayan Dr. June Kane soyle demektedir:
“Bu ¢ocuklar sonugta bir isyerindedirler, ama is deneti-
minin disinda kalmaktadirlar. Boylece bu cocuklar,
sOmiiriiniin yanisira, istismar ve siddete maruz kalma
riski altindadirlar. Somiirii ve istismar kapali kapilar
ardanda kaldig1 i¢in hep ihmal edilmis olan ev hizmet-
lerinde ¢ocuk calistirma olgusuna dikkat edilmesi
biiylik 6nem tagimaktadir.”

Raporda belirtildigine gore ev islerinde calisan 16
yasindan kii¢iik kiz sayisi, bagka herhangi bir sektdrde
calisan kiz sayisindan daha fazladir. Guatemala,
Brezilya ve Kosta Rika gibi iilkelerde ev islerinde
calistirilan ¢ocuklarin yiizde 90'indan fazlasi kizlardir.

Rapora gore cocuklar1 bagka evlerde calismaya iten
etmenler arasinda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin statiisii,
aile ve ¢ocuk yoksullugu, bu tiir hizmetlerin tasidig
risklerin bilinmemesi, sayilari giderek artan AIDS
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okstizleri ve geleneksel hiyerarsi yapilarinin varligini
siirdlirmesi yer almaktadir. Bu tlir etmenlerin yanisira,
ev islerini “gekici” kilan etmenler arasinda da bunun
evlilige hazirlik olarak goriilmesi, niifusun kimi kesim-
lerinin hiyerarsiyi pekistirecek bicimde zenginlesmesi
ve bor¢ O0deme yilikiimliliikleri sayilabilir. Dahasi,
cocuklar1 evlerinde ¢aligtiranlar hayirsever kisiler ya da
genis ailenin bir parcasi olarak da gortilebilmektedir.

Ancak, rapora gore, bagkalarmin evlerinde calisan
cocuklar i¢in durum biisbiitiin umutsuz degildir. Asya,
Orta ve Giiney Amerika ile Afrika'daki ILO deneyim-
leri, sosyal ve ulusal kurumlarin giiglendirilmesiyle,
ana babalara gelir ve kredi anlaminda imkanlar sunul-
mastyla ve benzer girisimlerle asgari ¢aligma yasinin
altindaki cocuklarin bu islerden basarili bicimde ce-
kilmelerinin miimkiin oldugunu gostermektedir.

ILOmun Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararasi
Programi1 (IPEC) Direktorii Frans Roselaers, “ev
hizmetlerinde ¢ocuk is¢iliginin insan yeteneklerinin ve
potansiyelinin bosa harcanmasi anlamma geldigini”
belirttikten sonra sdyle devam etmektedir: “ILO isbir-

ligi programi kapsaminda gelistirilen yapici ve

siirdiiriilebilir ¢oziimler sayesinde tiim diinyadaki
hiikiimetler, igverenler ve ¢alisanlar artik bu istismara
bir son verecek konuma gelmislerdir.”

ILO 12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele
Giinii'nii 2002 yilinda sorunu giindeme daha fazla yer-
lestirmek, basta en kotli bicimleri olmak iizere ¢ocuk
isciligine karsi kiiresel harekete dikkat ¢ekmek icin
baslatmstir.

Ankara'da diizenlenen Diinya Cocuk Isciligiyle
Miicadele Giini etkinlikleri i¢in bkz. “IPEC'TEN
HABERLER”.

% %k ok %

Not 1 - “Yardim Eli mi, Kdlelik mi? Ev hizmetlerinde ¢ocuk is¢iligi
olgusunun kavranmasi ve karsi harekete gecilmesi” (Helping Hands or
Shackled Lives? Understanding child domestic labour and responses to
it), Uluslararas1 Calisma Ofisi, 2004, ISBN 92-2-115747-4. Raporun
kopyast i¢in: www.ilo.org/childlabour ya da communication@ilo.org
adreslerine bagvurulabilir.

Not 2 - Bu ¢alismanin kapilar ardinda kaldig1 gozetilerek biitiin rakam-
lar gostergesel olarak degerlendirilmelidir.

ILO 86 milyon gocmen isciye adil davramilmasi icin bir plan benimsedi

ILO adopts plan to give fair deal to 86 million migrant workers

ILO yillik Konferansi, kiiresel ekonomide yer alan 86
milyon gd¢men isciye daha adil davranilmasina iliskin
yeni bir plan benimsedi.

92. Uluslararas1 Calisma Konferansi tarafindan be-
nimsenen eylem plani, go¢men is¢ilerin uluslararasi
calisma standartlar1 hiikiimleri kapsamina alin-
malarin1 ve bu iscilerin yiriirlikteki ulusal is ve
sosyal giivenlik yasalarindan yararlanmalarini
ongormektedir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia konferans Go¢men
Isciler Komitesi'ni olusturan 119 iiye iilkenin hiikiimet,
isci ve isveren kurulusu temsilcilerinden olusan
delegelere hitaben yaptigi konusmada, “goclin
diinyanin kars1 karsiya oldugu en ihtilafli konulardan
biri olduguna” isaret etti ve hazirlanan eylem planinin
“calisanlar arasinda en gii¢ durumda olanlarin haklarini
koruyan ve gelecek igin kilometre tasi olusturan 6nem-
li bir kazanim olduguna” dikkat cekti.

Komite iki hafta siiren goriismelerin ardindan, temel
haklar acisindan is¢i gogiine iliskin, baglayici olmayan
cok tarafli cerceve Ongoren bir eylem planinin hazir-
lanmas1 ve uluslararasi ve ¢ok tarafli kuruluslarla bir-
likte gogmenligi konu alan bir ILO diyalogu olusturul-
mas1 konusunda mutabakata vardi.

Hazirlanacak cergeve asagidaki konulara iliskin ulus-
lararasi kilavuzlar i¢erecektir:

e Isci veren iilkelerle isci alan iilkeler arasinda,
diizenli go¢ kanallari, sosyal glivenlik kapsaminin
genigletilmesi, tiilkeye gonderilen paralarin
yatirimlarda kullanilmasi, entegrasyon ve sosyal
kapsaminin yayginlastirilmast gibi basliklar1 kap-
sayan anlagsmalar yapilmasi dahil olmak iizere
“yonlendirilmis gog.”

e  GoOcmen iscilere insana yakisir is imkanlari sunul-
mas.
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e  Gogmen isci getiren biirolarin ILO sézlesmeleri ve
tavsiye kararlar1 ¢er¢evesinde lisansa baglanmasi
ve denetlenmesi; bu biirolarin islerini net ve uygu-
lanabilir hukuki s6zlesmeler yoluyla yapmalarinin
saglanmasi.

° Istismarc1 uygulamalarm, gd¢men kacakciliginin
ve insan satisinin Onlenmesi; insan haklarmin
gozetilmesi ve belirli kurallar dis1 is¢i gociline
kars1 miicadele edilmesi.

e Kadin erkek biitiin go¢cmen iscilerin, belirli
meslekler ve sektorlerde karsilastiklar: 6zel risk-
lerin ele alinmasi; bu arada temizlik a¢isindan
riskli, alt statiide ve tehlikeli islerde ¢alisanlarla
ev hizmetlerindeki kadinlarin ve enformel
ekonomide calisanlarin durumlarina 6zel 6nem
verilmesi.

e s denetimlerinin daha geliskin hale getirilmesi;
gbcmen is¢ilerin sikayetlerini dile getirebilecek-
leri ve herhangi bir misilleme kaygis1 duymadan
¢Oziim bulabilecekleri kanallar olusturulmasi.

e  Biitlin gdcmen iscilerin ilgili uluslararasi ¢alisma
standartlarindan ve ilgili hiikiimlerden yararlan-

abilmelerini saglayacak onlemler alinmasi.

e  Biitiin gogmen isgilerin gittikleri tilkelerdeki galig-

e ma yasasindan ve sosyal giivenlik yasalarindan
yararlanabilmelerini saglayacak oOnlemler alin-
masl.

e Geri doniisii 6zendirecek, geri doniilen iilkeyle
yeniden biitlinlesmeyi, sermaye ve teknoloji trans-
ferini saglayacak politikalarin uygulamaya kon-
masl.

Komite tarafindan hazirlanan rapor ILO'yu, gog
hareketlerinin yonetilmesine iliskin ¢ergeveyi 2005 yili
Kasim ayinda yapilacak toplantisinda ILO Yonetim
Kurulu'na sunmaya davet etmistir. ILO bu arada
uzmanlarla toplantilar  diizenleyecek ve Uye
Devletlerden kendi 6rnek uygulamalarini ILO'nun
teknik isbirligi calismalariyla yayginlastirilacak kilavu-
zlara katmalarimi isteyecektir. Bu arada, go¢ hareketleri
acisindan yeni yeni On plana c¢ikan iilkelerin kapa-
sitelerini artirmaya yonelik ¢alismalara 6zel dnem ve-
rilecektir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia'nin da belirttigi gibi
ILO, kendine 6zgii ticlii yapis1 dogrultusunda ‘“‘hassas
ve tartismali siyasal konularda” herhangi bir oylamaya
bagvurulmaksiniz mutabakata varabilmistir. Komite
Baskan1 Senegal Calisma ve Istihdam Bakan1 Yero De,
eylem planinin “uluslararasi gé¢ gibi zorlu bir konunun
dalgali sularinda yol alma ve ileriye yonelme imkanlari
yarattigini” sOylemistir.

Yonetim Kurulu yeni baskanini secti ve kiiresellesme tartismalan ile

ilgili raporu goristi

Sendika Ozgiirliigii Komitesi Kiiba, Veneziiela, Zimbabwe ve diger iilkelere atifta bulundu

Governing Body elects new Chairman, hears report on globalization debate

Committee on Freedom of Association cites Cuba, Venezuela, Zimbabwe, others

ILO Yonetim Kurulu, Fransiz Hiikiimeti delegesi
Philippe Séguin'i 2004-2005 donemi baskani
olarak seg¢ti. Oturumda ayrica adil bir kiire-
sellesmede ILO'nun roliinii ele alan rapor da
goriisildi.

Yonetim Kurulu'nun Haziran ayinda yapilan 290. otu-
rumunda, ILO Sendika Ozgiirliigii Komitesi tarafindan
hazirlanan rapor da dahil olmak iizere bagka giindem
maddeleri de ele alindu.

Philippe Séguin 2003-2004 donemi oturumlarinda
baskan olarak gorev yapan Kore Cumbhuriyeti elgisi
Eui-Yong Chung'un yerini almigtir. Mr. Séguin 1986 ile
1988 yillar1 arasinda Fransa'da Sosyal Isler ve istihdam
Bakani olarak gorev almis, 1993-1997 doéneminde de
Ulusal Meclis Bagkani olarak gorev yapmisti. 2002
yilindan bu yana ILO Yo6netim Kurulu'nda Fransa dele-
gesi olarak yer almaktadir.

Barbados Isci Birligi Genel Sekreteri ve Yonetim
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Kurulu'nda is¢i kesimi sdzciisti olan Sir Leroy Trotman,
is¢i kesimi baskan yardimciligi goérevine yeniden
secilmistir. Arjantin Sanayi Birligi Sosyal Politika
Boliimii Bagkani olan, 1995-1998 yillarinda Amerikan
Devletleri Orgiitii'nde Isveren Grubu Baskani olarak
gorev yapan Daniel Funes ise isveren kesimi Baskan
Yardimciligina getirilmistir.

Bu ii¢ kisi 2004-2005 déneminde ILO Yo6netim Kurulu
adina gorev yapacaklardir. Yonetim Kurulu ILO'nun
icra organi olup yilda {i¢ kez Cenevre'de toplanmak-
tadir. Kurul izlenecek politikalara iligkin kararlar
almakta ve 177 liye devleti bulunan kurulusun program
ve biit¢esini hazirlamaktadir.

Konferans goriismeleri

Yonetim Kurulu, ayrica, Kiiresellesmenin Sosyal
Boyutu Diinya Komisyonu tarafindan hazirlanip
2004 yili Subat ayinda yayinlanan ve 92.
Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda tartisilan rapor-
da giindeme getirilen belli basgli konularin etkin ve
etkili bigimde nasil ele alinabilecegine iliskin Oneri-
leri dinlemistir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia konuya iligkin sun-
lar1 soylemistir: “Komisyonun ILO'ya verdigi mesaj,
gorevlerimizin ve bilesimimizin 1s18inda bize diisen
ozel gorevin adil bir kiiresellesmeyi hedef almasi
gerektigi yoniindedir.”

Somavia, Diinya Komisyonu tarafindan ortaya konulan
meselelerin nasil ele alinabilecegine iliskin Onerileri
Ozetlemistir. Bu y1l Subat ayinda agiklanan rapor, kiire-
sel ekonomi ve bunun sosyal 6gelerine iligskin yeni sap-
tamalar igermektedir. Somavia, 2006-2009 donemi i¢in
yeni bir stratejik politika ¢ercevesi, program ve biitgeyi
de dngoren bu onerilerin bir konuda somut bir kilavuz
islevi gorecegini belirtmistir:  “ILO, Yonetim
Kurulu'nun ve Konferansin tasvip ettigi raporda yer
alip kendi gorev alanina giren belli bash konulara etkin
ve etkili bigimde nasil yaklasabilir? Cikis noktas,
Diinya Komisyonu raporunun siyasal etkisinin
muhtemelen daha Onceki biitiin beklentilerin 6tesine
gectiginin saptanmasi olmalidir. Insana yakisir isin
kiiresel bir amag¢ olmasi gerektigi mesaji hala yanki
bulmaktadir.”

Bu yeni politika ¢izgileri Yonetim Kurulunun Kasim
ayinda yapacagi bir sonraki toplantisinda ele ali-
nacaktir.

Sendikalasma Ozgiirliigii

Yénetim  Kurulu, ILO Sendikal Ozgiirliikler
Komitesi'nin 334. raporunu onaylamistir. Mayis-
Haziran doneminde yapilan toplantilarda Komite 15
durumu ele almistir. Su anda Komite'nin elinde toplam
108 dosya bulunmaktadir.

Komite, sendikalagsma o6zgiirliigiindeki durum agisin-
dan Kiiba, Veneziiela ve Zimbabwe'ye 0zel olarak
dikkat ¢ekmistir.

Kiiba s6z konusu oldugunda Komite, 2003 y1l1 Kasim
ayinda yaptigr dogrudan temas misyonu gonderme
Onerisinin bu iilke Hiikiimeti tarafindan kategorik
bigimde reddedilmesinden duydugu iizintiyt dile
getirmistir.

Komite, yasalarla olusturulan sendika tekeli konusunda
Hiikiimete ¢agrida bulunarak iscilerin mevcut sendika
orgiitlenmesinden bagimsiz olarak kendi tercihlerine
gore sendikalarda orgiitlenebilmelerini saglayacak yeni
hiikiimler ve 6énlemlerin benimsenmesini istemistir.

Veneziiela'daki durumu ele alan Komite, Hiikiimete
kars1 iki davayr goriismiistiir. Bu davalardan biri
Veneziiela is¢i kuruluslart (CTV, UNAPETROL ve
FEDEUNEP), digeri ise isveren orgiiti (FEDECAMA-
RAS) tarafindan agilmistir.

Veneziiela'daki is¢i kuruluslari ile Uluslararasi Hiir
Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU) tarafindan acilan
birinci dava konusunda Komite, CTC Bagkan1 Carlos
Ortega'nin tutuklanma emrinin geri alinmast, bu kisinin
herhangi bir miidahale ile karsilasmadan {ilkesine
doniip sendikal faaliyetlerini siirdiirmesine izin veril-
mesi i¢in bu iilke Hiikiimeti nezdinde 1srarl taleplerde
bulunmustur.

FEDECAMARAS ile Uluslararas1 Isverenler Orgiitii
(IOE) tarafindan getirilen ikinci dosyada ise Komite,
yaklagik bir y1l kadar once ileri siiriilen iddialarin cid-
diyetini hatirlatmis ve Hiikiimetin heniiz bu iddialarin
biliylik boliimiinii yanitlamamis olmasindan duydugu
endiseyi dile getirmistir. Komite, FEDECAMARAS
baskani Carlos Fernandez hakkinda tutuklama karari
cikartilmasini ayrimci bir hareket olarak deger-
lendirmis, bu hareketin s6z konusu kisiyi etki-
sizlestirmeye ya da isveren kesimi adina gosterdigi
faaliyetler karsisinda misillemeye yonelik oldugunu
belirtmistir.
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Zimbabwe ile ilgili dosya ise iilkedeki sendika lider-
lerinin ve Zimbabwe Sendikalar Kongresi (ZCTU)
tiyelerinin tutuklandiklar1 yolundaki iddialarla ilgilidir.
Ileri siiriildiigiine goére bu iilkede yetkililer ve polis
2003 yili Ekim ve Kasim aylarinda ardi ardina gelen
miidahalelerle sendikacilar1 ¢aligmalarindan alikoymus
ve ¢esitli baskilara bagvurmustur.

Komite, Hiikiimetin 2003 yil1 Ekim ve Kasim aylarin-
daki miidahalelerin ZCTU ig¢indeki siyasi unsurlarin
tahrikleri sonucu ortaya ¢iktig1 yolundaki agiklamasina
yanit olarak, sendika faaliyetlerinin yalnizca mesleki
konularla sinirlanamayacagini, Hiikiimetin izledigi
politikalarin ve yaptigr tercihlerin isgilere yansiya-
cagindan bunlarin da sendikal faaliyetler kapsamina
girecegini hatirlatmistir. Nitekim iilkedeki gosteriler
de, hayat pahaliligi ve sendikal haklarin kisitlanmasi
gibi konulardan kaynaklanmustir.

Komite, Cin'deki Hong Kong Ozel Idari Bolgesi ile
ilgili dosyayr da ele almistir. Burada konu, Kamu
Gorevlileri Ucret Ayarlamasi Emri  ile kamu
gorevlilerinin {cretlerinin hiikiimet tarafindan tek

tarafli olarak azaltilmasidir. Komite bu konuda Cin
Hiikiimetinden gecikmeksizin toplu s6zlesme imkan-
lar1 saglayacak mekanizmalar olusturmasini ve dogru-
dan devlet yonetiminde gorev almayan kamu calisan-
larina istihdam kosullar ve licretleri konusunda isveren
konumundaki kamu birimleri ile pazarlik imkanlar:
saglamasini talep etmistir.

Komite son olarak Isve¢ Hiikiimetine iliskin bir
dosyay1 ele almistir. Dosya, yeni emeklilik yasasi
cercevesinde emeklilik yasinin belirlenmesi ile ilgili
goriismelere Hiikiimetin miidahale ettigi iddialarindan
olugmaktadir. Hiikkiimetin 2003 yili Haziran ayinda
sosyal taraflarla goriistiigiinii hatirlatan Komite,
Hiikiimetten bu konuda taraflara bilgi vermesini talep
etmistir. Komite Hiikiimetten ayrica gerekli 6nlemleri
alarak, emeklilikle ilgili olup sonu¢lanmis biitiin anlas-
malara gecerlilik siiresi i¢inde tamamiyla uyulmasini
istemistir.

Sonucta Yonetim Kurulu, Komite'nin yukarida belir-
tilen konularla birlikte 12 dosyaya iligkin tavsiye karar-
larin1 onaylamustir.

ILO, HIV/AIDS’in c¢ahisma yasamina etkilerine iliskin ilk kiiresel

analizinin sonuclarim a¢ikladx

ILO tahminlerine gore bugiin ekonomik olarak aktif yaslardaki 36.5 milyon kiside HIV var
ve 2005 yilina gelindiginde toplam isgiicii AIDS yiiziinden 28 milyon kisi kaybedecek

ILO issues first global analysis of HIV/AIDS impact on the world of work

Estimates 36.5 million working age persons now have HIV, 28 million lost to world labour

force by 2005

ILO tarafindan 12 Temmuz'da agiklanan bir rapora (Not
1) gore bugiin tiim diinyada calisma yasinda olan kigiler-
den 36.5 milyonunda HIV var ve 2005 yilina
gelindiginde, salginin baglamasindan bu yana gegen siire
icinde iggiicliniin AIDS 6liimleri nedeniyle ugradigi kayip
28 milyona ulasacak.

Dahasi, ILO'nun tahminlerine gore, tedavi hizmetlerine
erisim arttirilamadigr taktirde HIV/AIDS yiiziinden 6len
calisanlarin toplam sayis1 2010 yilinda 48 milyona, 2015
yilinda da 74 milyona c¢ikarak bu hastalig1 calisma
yasaminda Oliimlere yol agan birinci etmen durumuna
getirecektir.

Sahra Giineyi Afrika, Asya, Latin Amerika ve Karayipler

bolgesindeki 50 iilkeye iliskin yeni analiz (Not 2),
HIV/AIDS'in gayri safi yurtigi hasila (GYH) ve kisi basi-
na GYH artig hizlarim1 6nemli Slgiide yavaslatacagina
isaret etmektedir. Bu etki, uzun yillar boyunca olusan
“insan sermayesinin” tahribi ve gerek iscilerin, gerekse
igverenlerin ekonomi i¢in mal ve hizmet liretme kapa-
sitelerinin zayiflamasiyla ortaya g¢ikacaktir. “Insanlarm
Olmeleri ve hastaligin insanlar giicten diisiiriicii etkileri
ylizinden iiretimi ve istthdami korumak, yoksullugu
azaltmak ve kalkinmayi daha ileri noktalara tagimak
giiclesecegi gibi, zengin yada yoksul biitliin {iilkelerin
sirtindaki yiik de agirlasacaktir.”

ILO raporu 11-16 Haziran tarihlerinde Tayland'in
Bangkok kentinde yapilan 15. Uluslararas1 AIDS
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Konferansi'na sunuldu. Rapor, Birlesmis Milletler ve
diger kaynaklardan derlenen yeni gelistirilmis demografik
ve epidemiolojik verilere dayanilarak hazirlanmistir. Bu
raporla, HIV/AIDS'in ¢alisma yasami iizerindeki etkile-
rine iliskin kiiresel projeksiyonlar ilk kez yapilmis olmak-
tadir.

Temel bulgular
Raporda yer alan bazi temel bulgular sunlardir (Not 3):

e UNAIDS'in 15-49 yas grubunda olup HIV enfeksi-
yonlu olarak saptadigi 35.7 milyon kisinin 26 milyonu
calisanlardir. 64 yasina kadar olanlarla evlerinde ya da
disarida enformel sektdr kapsaminda calisanlar da
buna dahil edildiginde tahmini HIV'li insan sayisi
36.5 milyona ¢ikmaktadir.

e HIV/AIDS'in calisanlar tizerindeki dogrudan etkisi iki
yonliidiir. On milyonlarca insan bu ylizden Oliirken,
bir de hastaligin etkisiyle ¢aligma yasamindan ge-
kilmek zorunda kalan milyonlarca insan vardir. ILO
tahminlerine gore, bu hastalik nedeniyle calisamayan
insan sayist 1995 yilinda 500 bin iken bu say1 2005
yilinda 2 milyona yiikselecektir. 2015 yilina
gelindiginde ise HIV/AIDS yiiziinden c¢alisamaz
duruma gelen insan sayisi iki kat artarak 4 milyona
ulasacaktir.

e Ekonomik olarak faal durumdaki digerleri ise, mesai
arkadaglarimin HIV/AIDS yiiziinden 6lmesi nedeniyle
daha agir bir ekonomik yiikiin altina gireceklerdir. Bu
yiik, HIV'n hi¢ olmadig1 kosullara gore 2015 yilinda
ylizde 1 daha agirlasacaktir (Sahra Giineyi Afrika'daki
ylik artis1 yiizde 5 oraninda gergeklesecektir).

e HIV/AIDS'li bir kisinin evindeki diger yetiskinler
iizerindeki hasta bakim yiikii de artacaktir. 2015 yili
icin tahmin edilen agirlik artis1 yiizde 1'dir (Sahra
Glineyi Afrika'da yiizde 6).

e Resmen isgiiciine dahil sayilsalar da sayillmasalar da,
ekonomik olarak faal yaslardaki yetiskinler, 6zellikle
Afrika, Asya, Latin Amerika ve Karayipler'deki
gelismekte olan tilkelerde ekonomik anlamda iiretken
islerini birakip yakinlarina bakmaya yonelmek zorun-
da kalabileceklerdir. Bu demektir ki, HIV/AIDS
yliziinden 2 milyon kisi ¢alisamaz duruma gelirse,
bunlarin disinda 2 milyon kisi daha bakimla ilgili
gorevleri yiiziinden islerini birakabileceklerdir.
Boylece, bakim gorevi aymi aileden veya haneden
kisilerin iizerindeyse, hastaligin dogrudan etkiledigi
kisilerin yani sira bir de dolayl etkilenen kisiler ola-
caktir.

ILO/AIDS Programi Direktorii Franklyn Lisk konuya
iliskin sunlart soylemektedir: “HIV/AIDS'in isgiicii ve
aktif calisma ¢agindaki diger biitiin kisiler tizerindeki etki-
leri, ekonomik biiyiime ve kalkinmaya etkisi bazinda
Olciilebilir. HIV/AIDS salgini isgilerin hastalanmalaria
ve Olmelerine neden olarak isgliciinlin beceri ve deney
stokunu eritmektedir. Beseri sermayedeki bu kayip, yok-
sullugun azaltilmasi1 ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi yolundaki Binyil Kalkinma Hedeflerini de
dogrudan dogruya tehdit etmektedir.”

HIV/AIDS'den en fazla etkilenen iilkelerin bulundugu
bolge acik ara ile Afrika'dir. Bu bolgede 15-49 yas
grubuna ait HIV'lilarin yiizdesi 7.7'dir. Salginin kisiler,
haneler, toplum, kitanin biitiinii ve baska yerlerdeki etkisi,
kimileri 6zellikle bu amagla gelistirilen bir dizi 6l¢ii ve
gostergeye gore degerlendirilmistir.

Makroekonomik ve toplumsal etki

ILO cgalismasma gore, HIV/AIDS'in isgiicli lizerindeki
dogrudan ve dolayli etkileri makroekonomik terimlerle
oOlciilebilecek durumdadir. Etkinin 1992-2002 dénemi igin
oOlciilebilir nitelik tagidigr iilkelerde GYH biiyiime hiz1
yilda yilizde 0.2'nin altinda gerceklesmistir (bu yilda 25
milyar dolarlik bir biiylime anlamina gelmektedir). Kisi
basima GYH'deki artis ise yillik olarak yiizde 0.1'in altin-
dadir (yilda kisi basina 5 dolarlik artis).

Rapor ayrica su noktalara dikkat ¢gekmektedir:

e Salgm, HIV/AIDS'den en fazla etkilenen iilkelerde
yasayan kadinlar lizerinde katlanmis bir etki yarata-
caktir. Kadmlar ister evlerinde ister disarida bir iste
caligsinlar, bu isleri birakip evdeki hastalara bakmak
zorunda kalacaklardir. Ayrica, HIV yayginlik oraninin
en hizli arttig1 toplum kesimini gen¢ kadinlarin olus-
turdugunu da gozetmek gerekmektedir. Nihayet,
ancak ailelerine yetecek kadar yiyecegin tretildigi
tarim islerinin biiylik Olgiide kadinlarin {izerine
yikildig1 yerlerde, AIDS'li olan yakina bakma,
AIDS'den dlen kisiyle yitirilen geliri telafi etme, basta
cocuklar ve yaslilar olmak {izere ailenin diger
iiyeleriyle ilgilenme gibi yiikler yiiziinden bu islerden
alikonulma hanenin beslenmesini ve dolayisiyla
biitliin ailenin esenligini tehdit eden bir duruma yol
acacaktir.

e Salgindan en fazla etkilenen {ilkelerde HIV/AIDS,
kamu kesimi ve 6zel kesimde isgilicliniin genis bir
boliimiiniin yan1 sira, tarimi, enformel ekonomiyi,
kadinlar1 ve ¢cocuklar1 da 6nemli 6lgiide etkileyecektir.
Rapora gore HIV/AIDS'in etkisi, HIV/AIDS yiiziin-
den olen egitim ve saglik personeli oraninin 2010
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yilinda yiizde 40'a cikabilecegi egitim ve saglik
sektorlerinde daha da agir hissedilecektir.

e Salgindan en fazla etkilenen iilkeler s6z konusu
oldugunda HIV/AIDS yoksul kirsal hanelerin
ekonomik durumunu daha da bozmakta, kirsal
topluluklarin soklara direnme giiciinii tiiketmekte
ve zaten mevcut olan gida sikintisin1 daha da agir-
lastirmaktadir.

e Cocuklar ana-baba koruyuculugu ve yonlendiricil-
iginden mahrum kalacaklar ya da okulu birakip
calisma yasamina atilmak zorunda kalacaklardir.
Ne var ki, bu islerin ¢ogu ¢ocuklarin fiziksel saglik-
larina zarar vermenin de otesinde onlar1 egitim ve
beceri imkanlarindan yoksun birakacaktir. Boylece,
cocuk isciligini ortadan kaldirma ve siirdiiriilebilir
kalkinmay1 gergeklestirme hedefleri de tehlikeye
disecektir.

Rapor soyle demektedir: “Ulusal politikalarin 6niinde-
ki gorev, insan sermayesi ile ilgili konular1 ele almak,
kamu mal ve hizmetlerinin sunumunu ve kalitesini
glivence altina alacak araglar gelistirmektir. Ayrica, sal-
gma kars1 yanitta kritik bir kitle esigine ulasmak igin,
destekleyici ve elverigli bir politika uygulama
ortaminin yaratilmasi gerekir. Burada, gerekli yasal
cercevelerle birlikte, egitim ve istihdam kapasitesinin
siirekli kilinmasina, kalkinma stratejilerinin bir pargasi
olarak toplumla biitiinlestirmeye ve yoksullukla
miicadeleye 6zel onem verilmelidir.”

Rapor, ¢aligma diinyasinin HIV/AID karsisinda almasi
gereken tutumun ¢ok yonlii olduguna isaret etmektedir.
Ornegin, ILO igyerlerini ilgilendiren bir konu olarak
HIV/AIDS'e kars1t miicadelede 2001 yilinda “Davranisg
Kurallar1” gelistirmis, bununla isyerlerinde alinabile-
cek onlemlere yol gdstermeyi amaglamistir.

Cesitli tlkeler, isyerlerinde HIV/AIDS'in etkilerinin
hafifletilmesi ve bu hastaliga yakalanan insanlarin hak-
larinin korunmasi agisindan 6nemli bir rol oynayabile-
cek yeni yasalar hazirlamis ya da mevcut yasalari bu
gozle degistirmislerdir.

Kimi tilkeler, belirli alanlarda yogunlasan karst 6nlem-
lere girismislerdir. Bu girisimler, salgmma karst hem
onleme, hem de tedavi amagli 6nlemler igermektedir.
Onlemler arasinda iilke dlgeginde sektdrel politikalar
gelistirilmesi, topluluklarda damgalama ve ayrimciligin
onlenmesi, iscilerde davranis degisikligini Ongdren
iletisim ¢aligmalar1 ve isyeri bazinda tedavi program-

lar1 yer almaktadir. Nitekim, giderek artan sayida
isletme, bu sonuncu 6nlemi karhlik ve biiyiime acisin-
dan en az maliyetli girisim olarak degerlendirmektedir.

Ancak, tablo tamamen karanlik degildir. ILO bir yan-
dan HIV/AIDS'in isgiicii, kirsal topluluklar ve ekonomi
tizerindeki yikicr etkilerinin altini ¢izerken, diger yan-
dan igyerlerinin karsi miicadele agisindan vaat ettigi
¢Ozlimlere dikkat ¢ekmektedir.

Rapor koordinatorii Odile Frank konuya iliskin sunlari
soylemektedir: “Isyeri, HIV/AIDS'e kars1 kapsamli bir
yaklagimin aracidir. Calisma, HIV/AIDS'le ilgili mese-
lelerin konusulabilecegi bir igyerini de beraberinde
getirir. Boylece, hastaliga karst korunma yollar1 daha
genis bir kesime daha etkili bigimde ulastirilabilir ve
tedavi de verimli hale getirilebilir.”

ILO'nun kendine 6zgii {i¢ tarafli yapisi baska kuru-
luslarin  sahip olmadiklar1 kimi imkanlar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu sayede, hiikiimetler,
isciler ve igverenler el ele vererek, hastalikla ilgili
yasamsal 6nemdeki mesajlar1 diinyanin dort bir yanina
ulagtirabilirler.

Daha fazla bilgi i¢in: Thomas Netter (netter@ilo.org)
ILO Iletisim Boliimii, Tel.:+4179/593-1366.

& %k ok ok

Not 1 - “HIV/AIDS ve c¢aligma: Kiiresel tahminler, etki ve karsi
hareket, ILO HIV/AIDS Programi ve Calisma Diinyasi1” (HIV/AIDS
and work: Global estimates, impact and response, The ILO
Programme on HIV/AIDS and the World of Work), Uluslararasi
Calisma Ofisi, Cenevre 2004, ISBN 92-2-115824-1. Ayrica bkz. at
www.ilo.org/aids.

Not 2 - Raporda kapsanan iilkeler, 2001 yilinda HIV yayginlik oran:
ylizde 2'nin iizerinde tahmin edilen 40 iilke, 2001 yili tahmini
prevalansi yiizde 1.5 ile 2 arasinda olan 5 iilke ve HIV/AIDS'li insan
sayisinin bir milyonun iizerinde oldugu 5 tlkedir. Bunlarin arasinda
Sahra Glineyi Afrika'dan 35, Latin Amerika ve Karayipler'den 8,
Asya'dan 5 iilke ile, daha gelismis 2 iilke yer almaktadir. Ulkeler ve
bolgeler bazinda bilgi veren Ana Tablo 1 i¢in raporun 72. sayfasindan
baslayan boliime bakilabilir.

Not 3 - HIV/AIDS salginindan etkilenen ve bu raporda yer alan 50
ilkede 15-19 yas grubundaki HIV yayginlik orant 2003 yili sonu
itibartyla yiizde 1'in altt ile hemen hemen yiizde 40 arasinda
degismektedir. Ulkeler itibartyla HIV yayginlik orani, her ana tablo-
da bolgeler ve alfabetik sira gozetilerek bulunabilir. Diger biitiin ver-
iler de bu sekilde sunulmaktadir. Sahra Gilineyi Afrika, Asya, Latin
Amerika ve Karayipler i¢in niifus agirlikli ortalama bolgesel HIV
prevalansi da, 50 iilke ve gelismis bolgelere ait bilgilerle birlikte bu
tablolarda bulunabilir.
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ILO ANKARA'DAN HABERLER - NEWS FROM ILO ANKARA

“Politika ve Programlara Toplumsal Cinsiyete
Dayali Bakis Acisint Yerlestirme” calisma
toplanns diizenlendi

Birlesmis Milletler Kadin Calisma Grubu, 7 Nisan 2004
tarihinde Toplumsal Cinsiyet (Gender Mainstreaming)
konusu iizerine bir calisma toplantist diizenledi. ILO
Genel Merkez Toplumsal Cinsiyet Bolimii Direktori
Linda Wirth'm yiiriittigti ve BM kuruluslarindan temsil-
cilerin katildig1 bu toplant1 ILO Ankara Ofisi'nde yapildi.

Gender Mainstreaming Workshop held for UN
Gender Thematic Group

The UN Gender Thematic Group organized on 7 April
2004 a workshop on Gender Mainstreaming. The work-
shop was conducted by Linda Wirth, Director of Gender
Bureau, ILO Headquarters. Representatives of all UN
agencies attended the event which was held at the ILO
Ankara premises

TR R e o
N e S B S T TS -

Ankara'da Diinya Isci Saghgt ve Giivenligi
Giinii etkinlikleri

28 Nisan Diinya Is¢i Saghigi ve Giivenligi Giinii
cergevesinde ILO Ankara binasinda tiim sosyal taraflarin
katildig1 bir etkinlik diizenledi.

World Day for Safety and Health at Work
Activities in Ankara

On 28 April 2004 the ILO Ankara Office marked this day
with a meeting held at the Ankara premises and attended by
the social partners.
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ILO Tirkiye Direktorii Giilay Aslantepe'nin agilis konus-
mastyla baslayan bu etkinlikte igyerinde is giivenliginin,
isciler tarafindan izlenmesini 6ngoren ILO yayininin
Tiirkge terciimesi, “Ciplak Ayakli Arastirma” Tiirk ¢alig-
ma yasaminin ortaklarina tanitildi. S6zkonusu yayin ILO
ve Tirk Tabibler Birligi isbirligi sonucu Tirkceye
kazandirilmigti. TTB'den Baskan Fiisun Sayek ve
Program Koordinatorii Nese Cakiroglu toplantida bu
yeni yayin hakkinda bilgi verdi.

Programin ikinci boliimiinde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig s Bas Miifettisi Sadettin Baysal, son donemde
yiriirliige konulan is sagligi ve giivenligi yonetmelikleri
hakkinda bir sunum yapti.

During the program, which started with the opening
remarks of ILO Ankara Director Giilay Aslantepe, the
Turkish edition of "Barefoot Research: A Worker's
Manual for Organising On Work Security" was launched.
The translation and printing of the book was a joint proj-
ect of the Turkish Medical Association. It aims to involve
workers directly in OSH issues. TMA President Fiisun
Sayek and TMA Project Coordinator Nese Cakiroglu
presented information about the new publication.

In the second part of the program, MOLSS Chief Labour
Inspector Sadettin Baysal gave a presentation on the
numerous new occupational safety and health regulations
which have gone into effect in the context of the new
labour code.

*

30 Nisan'da Istanbul'da MESKA'nin (Meslek Hastaliklart
ve Is Kazalar1 Arastirma ve Onleme Vakfi) diizenledigi 1.
Isci Saghg ve Giivenligi Sempozyumu’nda Giilay
Aslantepe ILO'nun igyeri sagligi1 ve giivenligi normlar ile
ilgili bir konugma yapti.

2

On 30 April Giilay Aslantepe gave a speech on ILO
norms at the 1* Occupational Health and Safety
Symposium, held in Istanbul and organized by
MESKA (Occupational Diseases, Work Accidents
Research and Prevention Foundation).

*

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii'niin diizenledigi 18. Iy Saghg
ve Giivenligi Haftas1 ¢ercevesinde 4 Mayis giinii yapilan
acilis toreninde ILO Tirkiye Direktorli Giilay Aslantepe bir
konusma yapti.

*

On 4 May 2004 ILO Ankara Director Giilay Aslantepe
gave a speech at the opening ceremony of the 18"
Occupational Health and Safety Week, organized by
the Ministry of Labour and Social Security,
Directorate General for Occupational Health and
Safety.

*

Universitelerle Isbirligi

Bogazi¢i Universitesi Sosyal Politika Forumu'nun
Sendikalar ve Degisen Is Yasan konulu arastirma pro-
jesi kapsaminda ILO Ankara Direktori Giilay Aslantepe
13 Nisan 2004 tarihinde Istanbul'da akademisyenlerle
gorlismelerde bulundu.

*

Interaction with Universities
ILO Ankara Director Giilay Aslantepe travelled to
Istanbul on 13 April 2004 for discussions with aca-
demics of the Social Politics Forum at Bogazici
University on their research project, Trade Unions
and the Changing Labour World.

*

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri fligkileri Béliimii 6gretim
iiyelerinden Dr. Seyhan Erdogdu'nun dersinde ILO
hakkinda bilgi vermesi i¢in davet edilen ILO Tiirkiye
Direktdrii 12 Mayis'da Universite'de bir sunum yapti.

*

At the invitation Dr. Seyhan Erdogdu, faculty mem-
ber at the Ankara University, Faculty of Political
Science, Department of Labour Economics and
Industrial Relations, the ILO Ankara Director present-
ed a lecture on the ILO to the department's students on
12 May.

*

[S-KUR ve Bogazici Universitesi isbirligi ile 17-18
Haziran 2004 tarihinde Istanbul'da diizenlenen Biiyiime,
istihdam ve Aktif Politikalar konulu uluslararas: kon-
feransa ILO'yu temsilen ILO Genel Merkez'den Peter
Auer ve Giilay Aslantepe katildi.

*

Peter Auer, EMP/ANALYSIS, ILO HQ and Giilay
Aslantepe represented the ILO at the Growth,
Employment and Active Policies conference in istan-
bul held 17-18 June 2004 and jointly organized by IS-
KUR and Bogazi¢i University.
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Sosyal Taraflarla Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi, TISK ve AB'nin ortaklasa organi-
zasyonu ile 4 Mayis tarihinde yapilan Egitim Kurumu-
isletme Diyalogu Uluslararast Konferansina ILO
Tiirkiye Direktort katildi.

L 4

Activities with the Social Partners

The International Conference on Training Institu-
tion-Enterprise Dialogue, organized in Ankara on 4
May by the Ministry of Education, TISK and EU was
attended by the ILO Ankara Director.

ILO Genel Merkezi, Istihdam, Analiz ve Arastirma
Dairesi Bagkan1 Peter Auer ve Entegrasyon-Uluslararasi
Politika Grubu'ndan Umit Efendioglu 29 Nisan tarihinde
Ankara'da IS-KUR Genel Miidiirii Necdet Kenar ile
goriismelerde bulundular ve Kocaeli'de Aktif Isgiicii
Piyasas1 Politikalar1 Pilot Proje'sindeki son gelismeleri
ILO Tiirkiye Direktorii ile birlikte yerinde incelediler.

*

*

Peter Auer (EMP/ANALYSIS) and Umit Efendioglu
(INTEGRATION/IPG) ILO Headquarters came
Ankara on 29 April to have discussions with Necdet
Kenar, Director of IS-KUR (Turkish Employment
Organization) and later travelled to Kocaeli with the
ILO Ankara Director to oversee the recent develop-
ments on Active Labour Market Policies Pilot Project.

*

ILO'nun katkilartyla Tiirk Tabipler Birligi tarafindan
Tiirkge'ye cevirilen Ciplak Ayakh Arastirma kitabinin
egitim programi 28-30 Mayis 2004 tarihlerinde Ankara'da
gergeklestirildi. Kitabin yazarlarindan ILO Cenevre
Sosyo-Ekonomik Giivenlik Programi Uzmani Ellen
Rosskam ve Giilay Aslantepe bu programa katildilar.

*

The Turkish Medical Association which published the
Turkish edition of the manual Barefoot Research with
ILO contributions, held a training program for its use in the
workplace. One of the manual's authors Ellen Rosskam
(ILO HQ, IPF/SES) and Gilay Aslantepe attended this pro-
gram which took place 28-30 May in Ankara.

21-22 Haziran 2004 tarihlerinde AK Parti tarafindan
Ankara'da diizenlenen Avrupa Birliginde Uyum
Siirecinde Ulusal Sosyal Politika Sempozyumu'na
Sosyal Diyalog Programlar1 ILO uzmanlarindan Ludek
Rychly ILO yaklasimini iceren bir konusma yapti.
Etkinlige ILO Tiirkiye Direktorii de katildi.

*

*

On 21-22 June 2004, the AK Party organized in
Ankara the Symposium on the National Policy in the
Adaptation Process to the European Union. Ludek
Rychly of ILO Headquarters, IFP/DIALOGUE was
invited as a speaker and presented the ILO perspec-
tive. The ILO Ankara Director also attended the event.

Hollanda Daisisleri Bakanligi'min finanse ettigi ve
Mamak'li kadinlara is olanag1 saglayacak Kadmlar i¢in
Kadinlar Matra projesinin 1 Temmuz'da yapilan deger-
lendirme toplantisina Giilay Aslantepe katildi ve ILO'nun
kadinlara yonelik “Kendi Isini Kur” aktivitelerini tanitt.

*

An evaluation meeting of the Dutch government-
finansed Women for Women Matra project was held
on 1 July. This project aims to create employment
opportunities for women in Mamak, Ankara. Giilay
Aslantepe attended the meeting and described the
ILO's Start-Your-Business income generating activi-
ties program.

*

12-13 Temmuz tarihleri arasinda Tiirkiye Deri-is
Sendikasi ile Avrupa Ayakkabi Isverenleri Konfe-derasy-
onu (CEC) ve Avrupa Tekstil ve Deri Iscileri Federasyonu
Ayakkab1 Sektoriinde 2. Ekonomik ve Sosyal Forum -
Avrupa Birligi ve Aday Ulkeler konulu bir toplantiy1
Istanbul'da diizenledi. Bu etkinlige ILO'yu temsilen
Tiirkiye Direktorii katildi ve sosyal diyalogun onemi
iizerine bir konusma yapti.

*

On 12-13 July the Turkish Leather-Workers' Union,
European Confederation of the Footwear Industry and
European Textile and Leather Workers Confederation
jointly organized the 2" Economic and Social Forum
in the Footwear Industry - EU and Accession
States. At the forum which took place in Istanbul, the
ILO Ankara Director gave a speech on the importance
of social dialogue.
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IPEC’'TEN HABERLER -

NEWS FROM IPEC

ILO IPEC c¢ergevesinde kurulan Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi Sokakta Calisan Cocuklar Merkezinden,
1994-1996 yillar1 arasinda faydalanan gocuklarin 2004
yili itibariyle durumlarini degerlendirmek tizere bir
izleme calismasi baglatildi. Bu ¢alismanin Agustos 2004
ay1 i¢inde sonuglanmasi planlanmaktadir.

A tracer study has just been started to assess the present
situation of children who benefited, in the period 1994-
1996, from the services of Ankara Greater
Municipality's Centre for Children Working on Streets.
The assessment is expected to be completed in August
2004.

*

4 Mayis 2004 tarihinde Belcika Prensesi
Mathilde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Sokak-
ta Calisan Cocuklar Merkezini Ziyaret etti

Turkiye ile Belgika arasindaki iligkileri gelistirmek i¢in
Turkiye'ye gelen Belgika Veliaht Prensi Philippe'nin esi
Prenses Mathilde, 1994 yilinda, ILO IPEC
cercevesinde kurulan ve ILO'nun finansal destegini
cektigi 1997 yilindan bu yana faaliyetlerini kendi kay-
naklariyla silirdiiren Biyiiksehir Belediyesi Ankara
Sokaklarinda Calisan Cocuklar Merkezi'ni ziyaret etti.
Belgika Prensesi ILO Tiirkiye Direktori Giilay
Aslantepe, IPEC c¢alisanlari Osman Zaim, Nejat
Kocabay ve Serdar Kesler, Ankara Biiyiiksehir
Belediye Baskan1 Melih Gokgek ve esi Nevin Gokgek
ve diger yetkililer tarafindan karsilandi. Prenses
merkeze kayitli ¢ocuklarla birlikte bilardo, satrang
oynayip, ¢ocuklarin hazirladiklar tiyatro, folklor, spor
ve miizik gosterilerini izledi. Cocuklarin merkezde yap-
tiklar1 resimlerden etkilenen Prensese ¢ocuklar tarafin-
dan bir tablo hediye edildi. Prenses sokakta calisan
cocuklara yonelik gerceklestirilen faaliyetleri takdirle
karsiladigini belirterek, ¢ocuklarla hatira fotografi ¢ek-
tirdi.

*

H.E. Mathilde, Belgian Crown Princess Visits
the Ankara Municipality Working Street
Children Centre on 4 May 2004

During her visit to Turkey to further promote relations
between the two countries, the Belgian Crown Princess
Mathilde, wife of Crown Prince Philippe, visited the
Ankara Greater Municipality's Centre for Children
Working in Streets. The Centre was established in 1994
in the framework of ILO-IPEC with the financial sup-
port of ILO. The Centre has been carrying out its activ-
ities on its own resources since 1997 when the ILO sup-
port was phased out. The princess was received at the
Centre by Giilay Aslantepe, ILO Ankara Director;
Osman Zaim, Nejat Kocabay and Serdar Kesler of
IPEC; Melih Gokgek, Mayor of Ankara and Nevin
Gokeek, his wife and other senior level staff. While at
the Centre, the Princess played pool and chess with
children and watched drama, folklore, sports and music
performances by children registered to the Centre. The
Princess was quite impressed by paintings of children
and given one as a present. The Princess said she high-
ly appreciated what had been done for these children
and had photos taken with them.

2

24-25 Mayis 2004 tarihlerinde Izmir'de Secilen
Sektirlerde En Kotii Bicimlerdeki Cocuk Iscil-
iginin Sona Erdirilmesi projesinin final toplan-
tist diizenlendi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen projenin baslangicindan
bugiine ¢iktilarinin ve devir siirecine yonelik yapilacak
calismalarin tartisildigi final toplantis1 24-25 Mayzs tarih-
lerinde Izmir'de gergeklestirildi. Proje kapsaminda ulusal
diizeyde kurulan yonlendirme komitesi ve yerel diizeyde
kurulan eylem komitesi temsilcileri ve proje calisanlar
ulusal ve uluslararasi platformlarda 6rnek gosterilen pro-
jenin Tiirkiye geneline yayginlastirilmasi ve projenin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in nelere dikkat edilmesi
gerektigi konularini tartigtilar.

2

Final meeting of the project "Elimination of
Worst Forms of Child Labour in Selected
Sectors in Izmir" held in Izmir on 24-25 May
2004

This final meeting was devoted to discussions related to
outputs of the project conducted by the Labour
Inspection Board of the Ministry of Labour and Social
Security as well as to its transfer to third parties.
Speaking at the meeting, members of the national steer-
ing committee and local action committee as well as
project staff focused on ways of scaling up and ensur-
ing the sustainability of the project which is frequently
referred to as "success story" at both national and inter-
national platforms.

18
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1-4 Haziran 2004 tarihlerinde Calisma ve Sosyal
Gtlivenlik Bakanligi, Calisma Genel Miidiirligi tarafin-
dan Kastamonu'da “Cocuk Isciliginin Onlenmesi Igin
Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi” projesinin
son toplantist gergeklestirildi.

Kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, uluslararas1 kuru-
luslarin temsilcilerinin katildig1 toplantida ulusal program
taslagimin nihai hale getirilmesi ve sosyal taraflarin proj-
eye hangi diizeyde isbirligi ve katilim saglayacaklari
konulari tartigildi.

*

The General Directorate of Labour of the Ministry of
Labour and Social Security organized the last meeting
of the project "Time-Bound Policy and Programme
Framework for the Elimination of Child Labour" in
Kastamonu on 1-4 June 2004.

The meeting participated by representatives from relevant
governmental organizations and agencies, workers' and
employers' organizations, NGOs, universities and interna-
tional organizations served as a platform upon which issues
relating to the finalization of the draft program and ensur-
ing the participation and contribution of social partners.

*

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele
Giinii

ILO c¢ocuk isciligine karsi gerceklestirilen kiiresel
cabalarin giindeme taginmasi amaciyla 12 Haziran tarihi-
ni Diinya Cocuk Isciligi ile miicadele giinii olarak ilan
etti. Bu yil {glinciisii diizenlenen ¢ocuk isgiligiyle
miicadele gilinii etkinlikleri kapsaminda tiim diinyadaki
yoneticilerin, kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluglar
temsilcilerinin, is¢i ve igveren kuruluslart temsilcilerinin
bu ¢ok boyutlu sorunun ¢dziimiine iliskin goriislerini
kamuoyuyla paylagsmasint 6ngdren etkinlikler diizenlen-
di.Yerel ve gorsel basinda hafta boyunca bu etkinliklere
iligkin haberler genis yer buldu.

[

June 12 World Day Against Child Labour

ILO had declared June 12th as the World Day Against
Child labour in order to further promote global efforts
waged against child labour and bring the issue up on the
agenda of the world. Activities of the 3rd world day
against child labour this year, focused on world leaders,
representatives from governmental agencies and civil
society organizations, employers' organizations and
trade unions as they shared with the public their views
regarding to the solution of this complex and multi-
faceted problem. The media at various levels accorded
space to news about these week-long activities.

ILO tarafindan 2004 yili Diinya Cocuk Isciligiyle
Miicadele Giiniinlin ana temas1 ev hizmetlerinde calisan
¢ocuklar olarak belirlenmistir. 12 Haziran 2004 tarihinde
yayinlanan “Ev Hizmetlerinde calisan ¢ocuk sorununu
anlamak ve ¢0ziim yollar1” baslikli ILO raporunda;
glinlimiizde ¢ogunlugunu kiz ¢ocuklarinin olusturdugu 10
milyondan fazla ¢ocugun kiiresel boyutta gittik¢e yaygin-
lasan ve biiyliyen ev hizmetlerinde ¢alisma olgusunun
tuzagina yakalanarak, goriinmeyen bir sekilde somii-
rildiikleri belirtilmekte, siklikla ihmal, saglik riskleri ve
siddetle karsilastiklar1 vurgulanmaktadir. S6z konusu
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The ILO raised the situation of children in domestic
service as the main theme of this year's world day.
According to the ILO report published on 12 June 2004
under the title "Understanding domestic child labour
and responses to it", globally over 10 million children,
mostly girls, are trapped by this invisible but exploita-
tive form of child labour where they face frequent cases
of neglect, health problems and violence. This is
indeed, the report says, one of the worst forms of child
labour also constituting a unique and intolerable viola-
tion of child rights.

Newsletter 2004-2: Agustos

19



Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

uygulamalar, ¢ocuk haklarmin ihlalinin 6zel ve hos
gorililemez bir sonucu, g¢ocuk is¢iliginin en koti bigim-
lerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Ev Hizmetlerinde Calisan Cocuklar uzun saatler fiziksel
ve zihinsel istismara ugrayarak, sosyal ve duygusal
gelisimlerine zarar verecek sekilde tehlikeli islerde ¢alig-
makta, ¢cok az ya da hig¢ gelir elde etmeksizin ¢aligmak-
tadirlar. Ev hizmetlerinde ¢alisma olgusunun nedenleri;
yasamlarii slirdirmek ve ailelerin gereksinimlerini
kargilamak, ebeveyn oliimleri, bazi iilkelerde geleneksel
yapinin 6zellikle kiz gocuklarini hayata hazirlamanin bir
yoOntemi olarak goriilmesi seklinde 6zetlenebilir.

ILO'mun Cocuk Is¢iliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi
Program1 (IPEC) bu sorunla miicadele yolunda
gelistirdigi yeni yaklagimla, egitim, korunmasiz kesim-
ler i¢in Onleyici hizmetler, yasalarin daha etkin uygulan-
masi, ailelere psikolojik danigsmanlik, aileler i¢in gelir
getirici etkinlikler ve istthdam saglama gibi agilimlar
topluluklarla, uluslararasi kuruluslarla, isverenlerle,
iscilerle, kamu kuruluslariyla ve sivil toplum kuru-
luslartyla genis bir isbirligi iginde silirdiirmeye devam
etmektedir.

*

Children in domestic service work long hours to the
detriment of their healthy social and emotional devel-
opment, mostly in hazardous situations and with very
little or no remuneration at all. Factors driving children
to domestic work include poverty of families making
them desperately seek some source for family subsis-
tence, loss of parents and some cultures where domes-
tic work is seen as a way of making girls in particular
ready for adult life.

The new approach adopted by ILO's International
Programme for the Elimination of Child Labour (IPEC)
envisages wide coalitions comprising local communi-
ties, international organizations, employers, workers,
governmental organizations and NGOs to focus on new
initiatives for working children. Specific activities and
interventions include provision of education and train-
ing opportunities; preventive services for vulnerable
groups; effective enforcement of existing laws and reg-
ulations; psychological consulting services to families;
and income generating and employment creating acti-
vities.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu
Baskanlig1 ile En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Onlenmesi igin Zamana Bagli Politika ve Program Destek
Projesi ¢ercevesinde Ankara, Izmir, Bursa illerinde
mobilya sektoriinde ¢aligan ¢cocuklarin durumlarini tespit
etmek tizere isveren, calisan cocuklar ve c¢ocuklarin
ailelerine yonelik temel veri aragtirmasi baslatildi. Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu
Bagkanligi ile birlikte Eyliil 2004 itibariyle baslatilmasi
ongoriilen yeni donem projede arastirma bulgularindan
faydalanilmas1 planlanmaktadir.

*

Under the "Supporting the Time Bound National
Policy and Programme for the Elimination of the
Worst Forms of Child Labour" project, the Labour
Inspection Board of the Ministry of Labour and
Social Security launched a baseline survey to assess
the situation of children working in the furniture sec-
tor in the provinces of Ankara, izmir and Bursa. This
baseline survey will cover employers and families as
well as working children. This baseline survey is
expected to provide valuable information to the new
phase of cooperation with the Board that will start in
September 2004.

*

En Koétii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Onlenmesi icin
Zamana Bagli Politika ve Program Destek Projesi
cercevesinde Adana ilinde tarim sektoriinde c¢alisan
cocuklar ig¢in proje hazirlik calismalari baslatildi.
Projenin Eyliil 2004 itibartyle baglatilmasi 6ngoriilmekte-
dir.

*

*

Also under the framework of the "Supporting the Time
Bound National Policy and Programme for the
Elimination of the Worst Forms of Child Labour" proj-
ect, preliminary work has begun to develop a project
focusing on agricultural child labour in the province of
Adana. The project is expected to start in September
2004.

SHCEK Genel Miidiirligii ile birlikte En Koti
Bicimlerdeki Cocuk Iscilginin Onlenmesi icin
Zamana Bagli Politika ve Program Destek Projesi
cer¢evesinde Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Corum,
Diyarbakir, Gaziantep, Istanbul, izmir, Kocaeli,
Sanliurfa illerinde sokakta calisan ¢ocuklara yonelik

*

The General Directorate of Social Services and Child
Protection (SHCEK) is the partner of ILO in another
project, again under the "Supporting the Time Bound
National Policy and Programme for the Elimination of
the Worst Forms of Child Labour" project that will
address the situation of children working in streets in
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olarak gergeklestirilecek proje icin hazirlik calis-
malar1 yiiriitiilmektedir.

*

the provinces of Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Corum, Diyarbakir, Gaziantep, Istanbul, izmir, Kocaeli
and Sanlurfa.

Avrupa Birligi finansmaniyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ve ILO tarafindan ortaklasa olarak
2005 Ocak ayinda Sinop, Van, Ordu, Cankiri, Kastamonu,
Elazig, Erzurum illerinde baslayacak proje taslak dokii-
mant hazirlandu.

*

The draft project document for an initiative to be under
taken jointly by the Ministry of Labour and Social
Security and the ILO has been completed. To be funded
by the European Union, this project to start in January
2005, covers the provinces of Sinop, Van, Ordu,
Cankiri, Kastamonu, Elazig and Erzurum.

ILO/AB TEKSTIL SEKTORU SOSYAL TARAFLAR EGIiTiM PROJESI
ILO/EU TEXTILE SECTOR SOCIAL PARTNERS TRAINING PROJECT

Tekstil Sektorii Sosyal Taraflar Egitim Projesi kapsamin-
da dort ayr1 bolgede siirdiiriilen egitimler tamamlandi.

Sektorde isci-igveren iligkilerinin sosyal diyalog temelinde
olusturulmasini ve bu yolla tedarik¢i sirketlerde verimlil-
igin arttirilmasimi hedefleyen proje kapsaminda Ankara,
Istanbul, Gaziantep ve Izmir'de tekstil sektdriinde faaliyet
gosteren toplam on sirket ile Nisan-Temmuz aylarinda
egitim programi gerceklestirdi. Egitimler farkli sirketlerin
isci ve isverenlerinden olusan karma gruplara verildi.
Projede yer alan sirketler sunlardir:

Istanbul Egitim Grubu - Vakko, Simge Tekstil, Jantekstil.
[zmir Egitim Grubu - Belgii Tekstil, Beke Tekstil
(Bursa), Sun Tekstil.

Ankara Egitim Grubu - Opal Giyim Sanayii ve Ticaret,
Saray Hali (Kayseri - Develi).

Gaziantep Egitim Grubu - Akteks, Giirteks.

Egitim gruplari i¢in her biri ii¢ glinden olusan iki bolim
egitim verildi. Birinci bolimde katilimcilar sirket aksiyon
planin1 gelistirdiler ve ikinci bdliim egitimin hemen
Oncesinde proje danigmanlarinca, fabrika ortaminda ana-
lizler yapild1 ve danigmanlik verildi.

Proje kapsaminda kiiresellesme ve Tiirk tekstil sektoriine
etkisi, verimlilik, is saglig1 ve giivenligi, iletisim, ulus-
lararast ¢aligma standartlar1 konularinda egitim verildi ve
uygulamalar yapildi. Projede Giirhan Fisek, ismail
Ustel, Giil Kircil, Aykut Kazanci, Seniz Tan, Sule
Necef, Kiibra Yenisey, (")zgiir Uzun, Olgun Kireil,
Pinar Taylan ve Miige Cantekin egitmen olarak yer
aldilar. Sosyal diyalogun Avrupa'da uygulamalari
konusunda Almanya'da faaliyet gdsteren bir sendikanin
yoneticilerinden Mikail Zopi ve Osman Ulusoy bilgileri-
ni paylastilar. Bununla birlikte toplu pazarlik, sosyal diya-
log ve orgiitlenme 6zgiirliigi konular1 ILO Ankara Ofisi
Direktorii Giilay Aslantepe, ILO Cenevre Genel Merkezi
Isci Faaliyetleri Béliimii'nden Elizabeth Goodson ve ILO
Avrupa ve Orta Asya'dan sorumlu eski direktér Oscar De

Training was held in four regions within the framework of
Textile Sector Social Partners Training Project.

As part of the project, which aims at increasing produc-
tivity through social dialogue, a series of training pro-
grammes were realized with ten companies of the Turkish
textile sector in four regions (Istanbul, Izmir, Ankara and
Gaziantep) between April and July 2004. The training
was delivered to groups composed of workers and man-
agers of different companies. The companies which par-
ticipated in the training programmes were:

Istanbul Training Group - Vakko, Simge Tekstil,
Jantekstil.

[zmir Training Group - Belgii Tekstil, Beke Tekstil
(Bursa), Sun Tekstil.

Ankara Training Group - Opal Giyim Sanayii ve
Ticaret, Saray Hah (Kayseri- Develi).

Gaziantep Training Group - Akteks, Giirteks.

For each group two rounds of training (three days each),
were organized. During the first round, companies devel-
oped their own action plans and before the second round
ILO project consultants made an impact assessment in the
factories and provided consultancy services.

Subjects such as globalization and its impact on the tex-
tile sector, productivity, occupational health and safety,
communication, management and international labour
standards were covered in the training along with the
respective implementations. In the project Giirhan Fisek,
Ismail Ustel, Giil Kir¢il, Aykut Kazanci, Seniz Tan,
Sule Necef, Kiibra Yenisey, Ozgiir Uzun, Olgun Kirgil,
Pinar Taylan and Miige Cantekin took part as trainers.
Mikail Zopi and Osman Ulusoy, managers at a union in
Germany, shared their knowledge on the best practices of
social dialogue in Europe with special emphasis on the
German social dialogue model. In addition, collective
bargaining and freedom of association topics were deliv-
ered by Giilay Aslantepe, Director ILO Ankara Office,
Elizabeth Goodson, ILO Geneva Headquarters Workers'
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Vries tarafindan katilimcilara aktarildi.

Projenin bir sonraki basamaginda projede yer alan firma
temsilcileri, yurtdist biiyiik tekstil sektorii perakende zin-
ciri yoneticilerinin, Tirkiye tekstil sektdrii isci-igveren
sendika temsilcilerinin ve egitimlerde yer alan danigman-
larin katilimi ile bir giin stirecek seminer programi yapila-
caktir. Bu seminerin sonucunda sirketlerin kendilerini
gerek yurtici gerekse yurtdisindaki rekabet ortaminda
konumlandirabilmeleri ve tiim sosyal taraflarin birlikte
tekstil sektoriiniin gelecegine iliskin fikir paylasiminda
bulunmalari hedeflenmektedir.

Activities (ACTRAV) and Oscar De Vries, Former
Director of EUROPE.

In the next stage of the project, a one day seminar will be
held with the representatives of ten companies, the man-
agers of foreign textile retail chains, the representatives of
Turkish textile worker and employer unions and the proj-
ect trainers. The objective of this seminar is to allow com-
panies to position themselves in a national and interna-
tional competitive climate and also to provide partners
with the opportunity of sharing their opinions on the
future of the Turkish textile sector.

YENI INGILIZCE ILO YAYINLARI

ILO Migration Survey 2003: Country summaries

G

Lo ion Surecy 2003:
Country summans

ILO Go6g¢ Arastirmasi 2003:
Ulke 6zetleri

2004, 435 sayfa
ISBN 92-2-015749-7

Ingilizce, Fransizca ve
Ispanyolca

Bu hacimli ¢alisma, ilk kez, 93 iilkedeki go¢menlik
yasalari, politikalar1 ve uygulamalar1 hakkinda ayrintil
arastirma bilgileri sunmaktadir. Derlemedeki bilgiler
arasinda, go¢ hareketlerindeki en son egilimler, gd¢men
iscilerin kosullari, yasa ve uygulamalardaki durum, gogiin
etkileri ve gd¢men iscilerin hareketliligi ve istihdami ile
ilgili yapilanmalar ve politikalar yer almaktadir.

ILO tarafindan 93 {ilkeden alinan yanitlar arastirmada
Ozetlenmektedir. Kullanilan format, verilerin ve sonuclarin
iilkeler bazinda karsilastirilmasina olanak tanimaktadir.

Arastirmaya temel olan sorulart yanitlayan iilkeler sun-
lardir:  Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Ermenistan,
Avustralya, Avusturya, Bahreyn, Barbados, Belarus,
Belgika, Bolivya, Brezilya, Bulgaristan, Burundi, Kanada,
Sili, Cin, Kolombiya, Kosta Rica, Hirvatistan, Kibris, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Ekvador, Misir El Salvador,
Eritre, Estonya, Etiyopya, Fiji, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan Guatemala, Honduras, Macaristan,
Izlanda, Hindistan, Endonezya, Irlanda, Japonya,
Kazakistan, Kenya, Kore Cumbhuriyeti, Kuveyt, Liibnan,
Madagaskar, Malawi, Malezya, Malta, Mauritius, Meksika,
Fas, Myanmar, Hollanda, Yeni Zelanda, Nikaragua, Norveg,
Umman, Pakistan, Panama, Peru, Filipinler, Polonya,
Portekiz, Katar, Romanya, Ruanda, Suudi Arabistan,

- NEW ILO PUBLICATIONS

Senegal, Seyseller, Singapur, Slovakya, Giiney Afrika,
Ispanya, Sri Lanka, Sudan, Surinam, Isveg, Isvigre, Suriye
Arap Cumhuriyeti, Tacikistan, Tayland, Togo, Tunus,
Uganda, Ukrayna, Birlesik Arap Emirlikleri, Birlesik
Krallik, ABD, Uruguay ve Zimbabwe.

Young soldiers. Why they choose to fight
Geng askerler. Neden savagmay1 seciyorlar?
Rachel Brett ve Irma Specht

2004, xvi+192 sayfa
ISBN 92-2-113718-X

Bu gencler, catisan fraksiyonlarin, ulusal ordularin,
paramiliter giiclerin ve diger silahli gruplarin iginde yer
almaktadirlar ve yeryiiziindeki en siddetli catismalardan
bazilar1 bunlar tarafindan verilmektedir. Heniiz ¢ocuk
sayilabilecek bu savasgilari Afganistan'dan Sierra Leone'ye,
oradan Kuzey Irlanda'ya kadar cesitli iilkelerde gormek
miimkiindiir. Neden?

Geng askerlerin, ne kandirilan ne de zorla askere alinan
yetigkinlerden daha farkli gerekceleri vardir ve bu nedenle
goniilliiler olarak siniflandirilmaktadirlar. Yazarlar, bu geng
askerlerle yaptiklar1 derinlikli gériismelerden hareketle yer-
lesik kaliplar1 zorlamakta, bu gengleri askeri yasama iten
savas, yoksulluk, egitim, siyaset, kimlik, aile ve dost ¢evre-
si gibi etmenler iizerinde okuru diisiinmeye zorlamaktadir.
Yazarlarin ele aldiklar1 bir baska konu da bu genglerin silah-
sizlandirilmalar ve toplumla yeniden biitiinlestirilmeleridir.

Uluslararast bir kapsama sahip c¢alisma Afganistan,
Kolombiya, Kongo, Kongo Demokratik Cumbhuriyeti,
Pakistan, Sierra Leone, Giiney Afrika, Sri Lanka ve Birlesik
Krallik gibi iilkelerden ¢esitli 6rnekleri ele almakta, ergen-
lik donemindekilerin silahli gruplara “goniillii” katilimlari-
na son verecek bir ortamin yaratilmasi i¢in gerekli adimlari
anlatmaktadir.
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Kitapta yer alanlar:

- Geng savagcilarin bizzat kendileriyle yapilan goriigmeler
araciligryla silahli gruplarda yer alan gen¢ goniilliilerin
deneyimlerini aktarmaktadir

- Gengleri (15-18 yaslarindakiler) silahli ¢atigmalarda yer
almaya iten baglica nedenin yoksulluk oldugu inancini
sorgulamakta, savagin kendisinin, yoksullugun, egitimin,
siyasetin, kimligin, ailenin ve arkadas ¢evresinin bu siirecte
nasil etkili olabildigini gostermektedir

- Afganistan, Kolombiya, Kongo, Kongo Demokratik
Cumbhuriyeti, Pakistan, Sierra Leone, Giliney Afrika, Sri
Lanka ve Birlesik Krallik gibi iilkelerden genglerle yapilan
goriigmelerden hareketle konuyu uluslararast bir perspek-
tiften ele almaktadir

- Onleme ve toplumla yeniden biitiinlestirme caligmalart
icin tavsiyelerde bulunmaktadir.

Healthy beginnings: Guidance on safe maternity at work

Saglikli baslangi¢: Calisan kadinlar i¢in
saglikli annelik kilavuzu

Jane Paul

2004, xi+108 sayfa
ISBN 92-2-115238-3

Healthy beginpings:
- Guidance oirsafc matetuity
at work 7 i

Pratik ve degerli bir bagvuru kaynagi olan bu kilavuz is
yerlerinde saglikli annelik i¢in yapilmasi gerekenleri ele
almakta ve gerek annenin gerekse g¢ocugun yasama
saglikli baslangi¢ yapabilmeleri i¢in ne tiir dnlemlerin
gerektigi ilizerinde durmaktadir. Kilavuz, ¢ikis noktasi
olarak, Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan 2000
yilinda benimsenen 183 sayili Anneligin Korunmasi
Sézlesmesini, 6zellikle de bu Sézlesmede ve ona eslik
eden 191 sayili Tavsiye Kararlarinda 6ngdriilen saglikla
ilgili koruyucu 6nlemleri almaktadir. Kilavuz, bu alanda-
ki temel ilkeleri siralamakta, miimkiin oldugunca degisik
tipteki igyerini kapsayabilme amaciyla lireme sagligiyla
ilgili tehlikeleri ve bunlara karsi alinabilecek onlemleri
genis bir ¢cergevede ele almaktadir. Kilavuz, tarim, tekstil,
saglik gibi cesitli sektorlerdeki mesleki riskler lizerinde
durmakta, bu risklerin belirlenip degerlendirilmesine
yonelik listeler ve drnekler sunmaktadir. Calismada ayri-
ca yararl kaynaklara ve web sayfalarina iliskin bir liste
de yer almaktadir.

The Global Seafarer

Living and working conditions in a globalized industry
GLOBAL [t
SE AFAR | Kiiresellesen bir sanayide yasam ve galis-

y ma kosullar

2004, 224 sayfa
ISBN 92-2-112713-3

Caligma, kiiresellesmenin gemi sanayi ve denizcilerin
yasamlart lizerindeki etkilerini sistematik bicimde incele-
mektedir. Denizcilerle ilgili isgiicii piyasasi hizla degismek-
tedir ve bu calisma da ise alma, sendikacilik ve toplu
sozlesme, egitim, yetki belgeleri ve belgelerde sahtecilik
gibi konular1 ve sorunlar ele almaktadir. Arastirilan konu-
lar arasinda ticretler, s6zlesmeler ve gorev gezileri de yer
almaktadir ve denizcilerin gilivenligi ve karsilastiklar
tehlikeleri derinlemesine incelemektedir.

Otomasyon, agik deniz sikimtisi, giivenlik sistemleri, gemi
kayitlariin uluslararasi nitelik kazanmasi, miirettebatin
degisik uluslardan kisilerden olugsmasi, miirettebatin sayica
azalmas1 ve deniz ticaretiyle ugrasan sirketlerin sayica art-
masi denizcilerin yasaminda ve ¢aligma kosullarinda 6nem-
li etkiler yaratmigtir. Kitap, biitiin bu konular1 ve gelecekte-
ki olasiliklar1 yasal diizenlemeler ve uygulamalar agisindan
ele almaktadir.

Security in Ports. Code of practice
Limanlarda Giivenlik. Uygulama Kurallar

2004, xvi+44 sayfa
ISBN 92-2-115286-3

Ingilizce, Fransizca ve Ispanyolca

Uluslararas1 Calisma Ofisi ve Uluslararast Denizcilik
Orgiitii (IMO) tarafindan birlikte hazirlanan bu kurallar, yasa
dis1 faaliyetlerin limanlar i¢in olusturdugu riskleri azalt-
maya, giivenlik stratejileri gelistirip uygulamaya ve giiven-
lik risklerini belirlemeye yonelik ¢abalar icin degerli bir
kilavuz niteligindedir ve iiye devletlerin liman gilivenligine
ortak bir yaklagim gelistirmelerini amaglamaktadir. Calisma,
giivenlikle ilgili rolleri, gorevleri ve dnlemleri 6zetlemekte;
uluslararast trafige ve denizcilik iglerine hizmet veren liman-
lara yonelik tehditlerin belirlenmesinde ve bunlara karsi
onlem alinmasinda izlenecek yollar1 anlatmaktadir. Bu
kurallarin aym1 zamanda i¢ limanlardaki giivenlik strateji-
lerinin temelini olusturmasi da miimkiindiir. Ele alinan
konular arasinda giivenlikle ilgili biling ve duyarlilik
gelistirilmesi ve egitim de yer almaktadir.
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Hazirlanan ¢alisma, liman giivenligi konusunda yeni diisiince-
ler ileri siirerken, yeri geldiginde IMO'nun ISPS kurallari
cercevesinde belirlenen ilkeleri ve uygulamalara da atifta
bulunup bunlarin liman ve gevresinin giivenligini saglamada
tamamlayici1 unsurlar olarak yarar saglayacagina deginmekte-
dir. Onerilen 6nlemler, limanim biitiin yonlerini ve iglevlerini,
limanda ¢aliganlari, limanla isi olanlari ve buradan gecenleri
kapsamaktadir. Bunlarin arasinda limanda calisanlar ve diger
liman personeli, denizciler, yolcular, yolcularin esyalari, tasi-
nan ytikler, depolar, tasitlar ve her tiir donanim yer almaktadir.
Caligma, bunlarin yani sira, giivenlik dnlemlerinin etkililiginin
sistematik tatbikatlarla, alistirmalarla, testlerle ve denetimlerle
artirmanin, bdylece uygunsuz ve hatali islemlerle zaaflar
belirleyip gidermenin yollarini gostermektedir. Kitapta, liman
glivenliginin degerlendirilmesi ve liman gilivenlik plani ile
ilgili somut 6rnekler de yer almaktadir.

New Forms and Meanings of Work in an Increasingly
Globalized World

Giderek Kiiresellesen Diinyada Caligmanin Yeni Bicim ve Anlamlari
Ronald Dore

2004, ix+73 sayfa
ISBN 92-9014-781-8

Bu kitap, ILO'nun Nobel Baris Odiilii kanaliyla 2003
yilinin Aralik aymda Tokyo'da gergeklestirilen 6. ILO
Sosyal Politika Konferanslarina dayanmaktadir. Kitap,
konfe-ranslarda ele alinan konulara sadik kalarak ve
sanayi toplumlarina 6zel atifla g¢aligmanin ve calisma
yagamindaki gelismelerin gegirdigi evrim iizerinde odak-
lanmaktadir.

Kitap, sanayilesmis toplumlarda esitsizlikleri hos gérme egi-
limimin giderek arttigmma dikkat ¢ekmektedir. Kiiresellesme,
her zaman, “piyasa bireyciligi” ve isgiiciiniin kutuplagmasiyla
iligkili olmugtur. Bu egilimin ulusal 6l¢ekteki ekonomik ve
sosyal politikalarla nasil tersine gevrilebilecegi kitabin baslica
mesajlarindan birini olusturmaktadir. Yasadigimiz kiire-
sellesmis piyasalar caginda bile iilkelerin bagimsiz siyaset ter-
cihleri yapmalart miimkiindiir; ne var ki, kitapta da isaret
edildigi gibi, sanayice ileri gitmis ekonomilerin ekonomik ve

kiiltiirel hegemonyas1 nedeniyle bu yoéndeki girisimlerin
uzanim alanlar ve etkileri simirlanmaktadir.

Renewing Labour Market Institutions

Isgiicii Piyasast Kurumlarinin Yenilenmesi

Simon Deakin

2004, xi+86 sayfa
ISBN 92-9014-666-4

Bu kitap, ILO'nun Nobel Baris Odiilii kanaliyla 2001 y1lmin
kasim ayinda Budapeste'de gercgeklestirilen 5. ILO Sosyal
Politika Konferanslarma dayanmaktadir.Ozellikle Orta ve
Dogu Avrupa'daki isgiicii piyasalar1 ekonomik biitiinlesme
ve kiiresel rekabet kosullarinda ihtiyaglarina yanit verecek
bicimde yeniden sekillenmektedir. Bu c¢alisma, isgiicii
piyasalarinin ve kurumlarinin olusum siirecindeki belli
bash egilimleri incelemekte; cagdas is yasalarinda, sirket
yonetiminde ve istihdam politikalarinda ortaya ¢ikan yasal
ve kurumsal yenilikleri ele almaktadir. Caligma, biitiin bun-
larin, isin orgilitlenmesi, aile, ekonomi ve siyaset alanindaki
hizli degisikliklere yanit veren mikro ve makro diizeydeki
tepkileri nasil olugturdugunu ortaya koymaktadir.

Calisma, isgiicli piyasast kurumlarinin ortaya ¢ikmasina yol
acan tarihsel ve sosyoekonomik kosullar1 degerlendirmekte
ve bu kurumlar1 zaman zaman yeniden bi¢imlendiren oncii
cabalara yer vermektedir. Ortaya c¢ikan mesajlardan biri
sudur: ulusal ekonomileri diizenleyen yapilarda meydana
gelen degisikliklerin her yer icin gegerli tek bir modele
uymas1 miimkiin degildir.

Tartisilan bir bagka konu da, lilkelerdeki sosyal icerikli yasa
ve uygulamalarin karsilikli tanima ve uyum amaciyla goz-
den gegirilmesidir. Kitap, is sozlesmesi, entegre isletme,
sanayi birlikleri, evin ge¢imini erkegin sagladigi model ve
istihdam yaratan ve hizmet sunan baslica kurum olarak
devlet gibi geleneksel kurumlarin gegirdigi degisimi deger-
lendirmekte, bu degisimin toplumun ve ekonominin bir-
birinden farklilagan amaglar1 arasinda bir uzlasma bulun-
masina nasil hizmet edebilecegi, yasal giivencelerin,
demokrasinin, sosyal adaletin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
bu zeminden nasil saglanabilecegini agiklamaktadir.

ILO yayinlari ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanaliyla satin alinabilir.
ILO'nun satistaki yayinlarini incelemek igin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm
adresini ziyaret edebilirsiniz.
ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Persembe gunleri arasi 14:00 - 17:00, ve Cuma guinu 09:30-12:30 saatlerinde agiktir.
ILO yayinlari ve is hayati ile ilgili baska kurumlarin gesitli yayinlari hizmetinize sunulmustur ve 6ding alinabilir.

Tel: (312) 491-9890

Adres: Ferit Recai Ertugrul Cad. No. 4, 06450 Oran - ANKARA
e Faks: (312) 491-9945 e ec-posta: ankara@ilo.org e web: www.ilo.org
Hazirlayan: Ayse Selguk-Genger
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