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ILO arastirmasi sanayi ve ¢alisma yasaminda goriilen egilimlere 151k tutuyor:

ABD’de verimlilik yiikselirken Avrupa yeni i§ yaratma kapasitesini artirtyor

ILO Study Highlights Labour Trends Worldwide:
US productivity up, Europe improves ability to create jobs

ILO tarafindan 1 Eyliil'de yayinlanan yeni bir aragtirma-
ya gore, ABD’de verimlilik artis1 2002 yilinda hizlanarak
Avrupa ve Japonya’daki artiglar1 geride birakmis, boyle-
ce belirli bir donem icin bakildiginda II. Diinya Sava-
st’ndan bu yana ilk kez is¢i basina yillik hasila agisindan
ABD bu iilkeleri ge¢gmis ve diinyanin geri kalan boliimiiy-
le verimlilik farkini biiytitmiigtiir.

ILO "[sgiicii Piyasasinda Temel Gostergeler (KILM)"l,
baglikli aragtirmasinda isci basina hasilada goriilen farkli-
ligin bir boliimiiniin Amerikali is¢ilerin Avrupali isciler-
den daha uzun siire ¢aligmalarindan kaynaklandigina dik-
kat cekmigstir. ABD’li is¢iler 2002 yilinda ortalama 1,825
saat calisirken, belli bagli Avrupa ekonomilerinde bu siire
1,300 ile 1,800 saat arasinda degismektedir. ILO’nun be-
lirttigine gore Japonya’daki yillik ¢alisma saatleri gerile-
yerek ABD ile ayni diizeye gelmistir.

KILM’de yer alan belli basli diger bulgular ise soyledir:

Kisi bagina verimlilik artig hiz1 1990’1arin ilk yarisin-
da yiizde 1.5 iken bu dénemin ikinci yarisinda artarak
yiizde 1.9’a ¢ikmustir. Bu artisin biiyiik bir boliimii sa-
nayilesmis lilkelerle (ABD ve kimi AB iilkeleri) kimi
Asya iilkelerinde (Cin, Hindistan, Pakistan ve Tay-
land) gerceklesmistir. Verilere gore Afrika ve Latin
Amerika ekonomileri ise toplam ekonomik verimlilik
acisindan 1980 yilindan bu yana gerileme icindedir.

I Avrupa lilkeleri ile diger sanayilesmis iilkeler de (ki
bu iilkelerde verimlilik artis hizlar1 ortalama olarak
ABD’dekinin biraz gerisindedir) “istihdam/niifus
oranlarin1” daha iyi duruma getirmiglerdir. Bu oran,
nufus icinde istihdam olunan kisi sayisini gostermek-
tedir’. AB’deki igsizlik oranlart genel olarak

ABD’dekinin iizerinde kalsa bile, bircok Avrupa iil-
kesi bir yanda verimlilikte belirli bir artig saglarken
diger yanda is yaratma kapasitesini artirmigtir. KILM
verilerine gore AB istihdam/niifus oranin1 1999 ile
2002 arasinda 56.1°den 56.7 ye cikarirken igsizligi de
azaltmstir.

I ABD’deki istihdam/niifus oram1 aynt dénemde 1.6
azalmasina (64.3’ten 62.7°ye) ragmen gene de
AB’dekine kiyasla siirekli olarak yiiksek kalmustir.
Daha uzun dénemde bakildiginda ABD ekonomisin-
deki verimlilik ve istihdam artisinin AB’dekinden da-
ha hizli seyrettigi goriilmektedir. Boylece rapor, uzun
donemde gerek is yaratma gerekse verimlilik artigi
saglamada olumlu bir ¢izgiye ulagsmanin miimkiin ol-
dugunu gostermektedir.

KILM’in 3. basimu isgiicii piyasasina iligkin 20 gosterge-
yi incelemektedir. Bu gostergeler arasinda istihdam, igsiz-
lik, eksik istihdam, calisma saatleri, emek verimliligi,
ekonomik faaliyet tiirleri ile kadinlarla genglerin isgiicii
piyasast icindeki durumlart da yer almaktadir. KILM ilk
kez bu raporda tarimdaki verimliligi de ele almakta ve bu
sektoriin gelismekte olan bircok ekonomide hala baglica
istihdam alani olduguna dikkat cekmektedir. Yeni analiz,
verimlilik ve istihdam artiginin yoksullugu azaltmanin tek
yolu oldugunu gostermektedir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia konuya iligkin olarak
sunlar1 sdylemistir: “Genel kiiresel egilimler biiylimenin
yeterli olmadigina isaret etmektedir. Verimlilik artig1 ve
istihdamda geniglemeyi baglica hedeflerimiz olarak belir-
lemek ve bu iki hedefi insana yakisir isle kaynastiracak
politikalar izlemek durumundayiz.”




Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

Kiiresel verimlilik

KILM uluslararasi bir kurulug tarafindan yayinlanip genel
olarak ekonognideki emek verimliligi tahminlerini iceren
tek rapordur.

KILM verilerine gore ABD’de istihdam olunan kisi basi-
na hasila 2001 yilindaki diizeye gore 2002 yilinda yiizde
2.8 artm1§t1r4. Gectigimiz 7 yil icindeki artis hiz1 ise orta-
lama yiizde 2.2 olarak gerceklesmistir. Ayn1 donem i¢in
bakildiginda, bu hiz, 1.2 olan Avrupa Birligi’ndeki ve 1.1
olan Japonya’daki verimlilik artis hizlarinin iki katidir.
ABD’de istihdam olunan kisi basina hasila degeri 2001
yilinda 59,081 dolar iken 2002 yilinda 60,728 dolara ¢ik-
mistir. Buna kargilik, belli bashi AB iilkelerinde kisi basi-
na ortalama verimlilik artis1 gecen yil 1.1 olarak gercek-
lesmistir ve bunun kargili1 olan hasila degeri de 43,034
dolardir. Belcika 54,338 dolar ile Avrupa’da bagi ¢ek-
mektedir. Belgika’y1 izleyen iilkeler Fransa ve Irlanda
(52,000 dolar) ile Almanya’dir (42,463 dolar).

Yunanistan 2002 yilinda yiizde 4.1’lik emek verimliligi
artig hiz1 ile ABD’nin de {izerinde yer almistir. Bu arada
irlanda da verimlilik diizeylerini 52,486 dolara ¢ikartarak
ABD, Fransa ve Belgika ile olan verimlilik a¢1gin1 kapat-
mustir. Bu, 2001 diizeylerine gore yiizde 2.2°lik bir artig
anlamina gelmektedir.

Calisilan saat bagina hasila rakamlar1 agisindan Norveg,
Fransa ve Belgika 1990’larin ortasindan bu yana
ABD’nin 6niinde gitmektedir. 2002 yilinda Norveg’te ca-
lisilan saat basina hasila 38 dolardir. Norveg’i gene ayni
Olciite gore 35 dolar ile Fransa ve 34 dolar ile Belcika iz-
lemektedir. ABD icin gecerli rakam ise 32 dolardir (veri-
ler en yakin tam sayiya yuvarlanmistir). Bu da, calisan ki-
si bagina hasila rakamlarinda ABD ile Avrupa arasinda
goriilen farkin bir boliimiiniin ¢aligma saatlerinden kay-
naklandigin1 géstermektedir.

KILM, ABD’de kisi basina hasilada goriilen artis1 ¢alig-
ma saatlerinin uzunlugunun yanisira iki baska faktore da-
ha baglamaktadir: Enformasyon ve iletisim teknolojisinin
(EIT) elverisli bir ekonomik ortamda iiretilmesi ve yay-
ginlagmasi ile, gene EIT temelinde toptan ve perakende
ticaret ve degerli kagitlar sirkiilasyonu anlaminda hizmet
sanayilerinin gelismesi. Gergekten de, Finlandiya ve Ir-
landa diginda AB iilkelerinin ¢cogu 1990’1 yillarda bu
alanda ABD’ye yetisememistir.

Tarim sektoriine gelince; KILM bu sektorde istihdamin
gelismis ekonomilerde hizla azaldigini, ancak diinyanin
geri kalan boliimiinde durumun boyle olmadigini goster-
mektedir. Gelismekte olan iilkelerin ¢cogu agisindan tarim
sektorii istihdam ve yoksullukla miicadele alanlarinda ki-
lit nemini korumaktadir. Tarimda verimlilik biitiin eko-

nomilerde siirekli bir artig icindedir. Ancak, ilk kez
KILM’de yayinlanan bilgilere gore tarimda verimlilik,
gelismis ekonomilerde digerlerine gore bugiin de daha
yiiksektir. Ornegin, ABD’de bir tarim is¢isi Vietnaml1 bir
tarim iscisinden 650 kat daha fazla liretmektedir.

Geligmekte olan ekonomilerde tarim sektOriiniin gorece
biiytikliigii dikkate alindiginda, sektoriin verimlilik artisi-
na katkida bulunma potansiyelinin de gorece fazla oldugu
goriilmektedir. Tarimin toplam istihdam i¢indeki pay1 gi-
derek azalirken, emegin diger sektorlere kaymasiyla uzun
donemde hem istihdamin hem de verimliligin daha hizli
artmasi gerekir. Tarimsal iiriinlerde i¢ ve dis pazarlara eri-
sim; bunun yanisira ¢evresel acidan siirdiiriilebilir tekno-
lojilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi tarimda verimlilik
artig1 saglanmasinda 6nemli araglardir.

Calisilan saatler

KILM’in eldeki bilgilere dayanarak belirledigine gore,
Gayr Safi Yurtici Hasila artiginda ii¢ y1l 6nce baglayan ve
11 Eyliil saldirilarinin da etkili oldugu yavaglama, diinya-
daki iilkelerin cogunda kisi basina ¢alisma saatlerinde
azalma biciminde yansimasini bulmustur. ABD’de ve-
rimlilik artmasina ragmen, caligilan saatler 2000 yilindan
bu yana siirekli olarak azalmig, 2000 yilinda kisi basina
yilda 1,834 iken 2002’de 1,825 saate diigmiistiir. Gene ay-
n1 donemde diger iilkelerde daha ¢arpici azalmalar olmus-
tur. Ornekler soyle siralanabilir: Norveg¢ (1,380’den
1,342’ye), Isve¢ (1,625’den 1,581’¢), Fransa (1,587 den
1,545’e), Avustralya (1,855’ten 1,824°e), Kanada
(1,807°den 1,778’e), Irlanda (1,690’dan 1,668’e) ve Al-
manya (1,463’ten 1,444’e). Bir zamanlar insanlarin ¢ok
uzun calist1g1 Japonya’da ise bugiinkii durum ABD’deki
ile hemen hemen aynidir.

Daha uzun dénemde, Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda
ve ABD’de caligma saatleri 1980°den itibaren agag1 yuka-
r1 istikrarim1 korumustur. Ancak, sanayilegsmis diger iilke-
lerde calisilan saatler son yirmi yilda siirekli diisiis goster-
mistir (baz1 cevrimsel dalgalanmalar diginda).

Tiim diinyada birkag iilke, ABD’den daha fazla caligilan
saat rapor etmistir. Eldeki veriler 1s181nda, biitiin ekono-
milerde en uzun caligilan saate sahip iilke olarak Raporun
dikkat ¢ektigi Giiney Kore’de, 2001 yilinda ¢aligilan saat
2,447 dir — ki bu veri ABD’ye gore yiizde 26 ve Hollan-
da’ya gore ylizde 46 fazladir. Raporda belirtildigi iizere,
“Verisi elde edilebilen gelismekte olan tiim Asya ekono-
milerinde insanlar, tarihsel olarak sanayilesmis ekonomi-
lere gore daha fazla calismiglardir. Bu durum, teknoloji
ve sermaye yoklugunu genellikle uzun ¢alisma saatleri ile
telafi etmeye caligsan gelismekte olan ekonomiler igin ti-
pik bir gostergedir”.
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Kimi gecis ekonomilerinde, calisilan saatler, hem tarim-
dan imalata ve hizmet sektoriine siireklilesen kaymayi,
hem de merkezi ekonomilerden uzaklasmay1 yansitmak-
tadir. Ornegin, Cek Cumhuriyeti’ndeki isciler, 2002 yilin-
da — son yillardaki ciddi diisiise ragmen — 1,980 saat ¢ali-
sarak, OECD ekonomileri i¢inde Slovakya (1,978 saat) ve
Yunanistan (1,934 saat) ile birlikte en uzun saat ¢aligsan
isciler olmuslardir.

Rapora gore, Irlanda, gelisme siirecindeki bir ekonominin
calisma saatlerinde yarattig1 yeni yapiya iyi bir ornek tes-
kil etmektedir. Tarim temelli ekonomiden imalat ve hiz-
mete sektorel bir kayma sonucunda Irlandalilarin ¢alisma
saatleri, istihdam olunan kisi basina, yaklasik olarak alti
40-saatlik caligma haftas1 gerilerken - 1980’lerde yillik
1,900 saatin tistiindeyken, 2002°de 1,668 saate diigmiistiir
- 1980 ile 2002 arasinda istihdam olunan her kisinin ve-
rimliligi ikiye katlanmustir.

Yeni is olanagi yaratma ve varolan isi elde tutma

Pek ¢ok gelismis ekonomi (Almanya ve Japonya diginda)
1999-2002 doneminde hasila ve istihdam degerlerini ar-
tirmiglardir. Ayrica, Fransa, Birlesik Krallik, Belcika ve
[rlanda gibi AB ekonomilerinin, yine aym donemde igsiz-
lik sayilar1 azalirken istihdam/niifus oranlari yiikselmistir.

Raporda ifade edildigi iizere, Avrupa’daki igsizlik verile-
ri, ABD’ye gore genellikle daha yliksek seyretmesine rag-
men 90’larin basindan itibaren AB {ilkelerinin bir bolii-
miinde azalma gostermigtir. Irlanda gibi AB iilkeleri,
1990’larin basinda Avrupa’da en yiiksek igsizlik verileri-
ne sahipken 2002’de ABD verilerinin de altinda yer al-
mugtir. Ayrica, Liiksembourg, Isvigre, Hollanda, Izlanda,
Norveg, Danimarka, Portekiz, Birlesik Krallik, ve Isveg,
farkli nedenlerle, ABD’ye gore daha diisiik issizlik oran-
larina sahiptir.

Gene raporda yer alan isgiicii piyasasi gostergelerine go-
re, ABD’deki isgiicii piyasasinin yasanan son ekonomik
gerileme doneminde verdigi tepkiler Avrupa iilkelerinde-
kine gore farkli olmustur. Bu farkliligin nedeni, isgiicii pi-
yasasindaki esneklik dereceleri ve farkli miidahale politi-
kalar olabilir.

Yasanan son ekonomik durgunluk doneminde ABD, is-
sizlik ve istihdam oranlarinda farklilastig1 gibi, 6rnegin,
genclige ve uzun zamandir (bir y1l ya da daha fazla) igsiz
kalmig kisgilere is bulma konusunda da pek ¢ok Avrupa
ekonomisine gore farkli sonuclara ulagmistir. 1999’dan
itibaren pek ¢ok sanayilesmis lilkede her iki gosterge ora-
n1 da diisiik seyretmesine ragmen, ABD’de hem gencler
arasi issizlik hem de uzun donemli issizlik oranlarinda
yiikselme olmugtur.

Latin Amerika, istihdam/niifus oraninda son on yilda kar-
ma bir sonug gostermigtir. 1990 ile 2002 arasinda Arjan-
tin’de (yiizde 37.1 ile), Sili’de (yiizde 35.3 ile), Kolombi-
ya’da (yiizde 51.6 ile) ve Uruguay’da (ylizde 47.6 ile)
acik bir gerileme sergilemistir. Buna karsilik, Peru ve Ve-
neziiela’da istihdam/niifus oranlar1 artarak sirasiyla, yiiz-
de 62.5 ve yiizde 58.9’a ¢ikmustir.

Asya’da istihdam/niifus orani, Giiney Kore’de 1997°de
60.7°den 2001°de 58.6’ya ve ayn1 donemde, Hong Kong,
Cin’de 60’tan 58.3’e diiserek ylizde 2.8 gerilemistir.
1995-2000 doneminde, Malezya ve Tayland’da da istih-
dam/niifus oraninda gerileme kaydedilmistir. Malezya’da
yiizde 2.7°lik bir gerileme ile 65.3’ten 63.5’e diigmiistiir.
Tayland’da, 77.5’ten 67.7’ye diiserek, bolgedeki en yiik-
sek oran olan yiizde 12.6’lik bir gerileme gostermigtir.
Asya ekonomileri, gerilemelere ragmen yiiksek istih-
dam/niifus oran1 kaydetmiglerdir. Sri Lanka diginda, As-
ya’nin belli bagh biitiin ekonomilerinde istihdam/niifus
orani, yiizde 50 ile 70 arasindadir.

Ayrica, KILM tarimda istihdamda biiyiik esitsizliklerin
altini ¢gizerek, gelismekte olan iilkelerde yoksullugu azalt-
mak icin diinya ticaret miizakerelerinin 6nemini gozler
ontine sermektedir. KILM, diinyanin en zengin 20 ekono-
misinde tarimsal istihdamin, Birlesik Krallik’ta yiizde 1.4
ile Irlanda’da yiizde 7 arasinda oldukga diisiik seyrettigi-
ne dikkat cekmektedir. Buna karsilik, ge¢is ekonomilerin-
de, bu aralik yiizde 4.8 (Cek Cumhuriyeti) ile yiizde 52.7
(Giircistan) arasindadir. Pek ¢cok Asya ve Afrika iilkesin-
de tarimsal istihdam yiizde 70’den yiiksek seyrederken,
Latin Amerika’da en fazla ylizde 43.6 (Nikaragua) ve
ylizde 50.6 (Haiti)’dir. Ortadogu ve Kuzey Afrika’da bu
oran, petrol iireticisi olan iilkelerde diisiikken petrol iireti-
cisi olmayan iilkelerde en fazla yiizde 75’lerdedir.

Isgiicii Piyasasinda Temel Gostergeler, Ugiincii Basim. (Key Indicators of the
Labour Market, Third Edition) Uluslararas1 Calisma Ofisi, Cenevre, 2003.
ISBN92-2-113381-8. Metin, CD-ROM ya da Internet versiyonlarina ulasilabi-
lir. 900 sayfalik bu arastirma, ILO’nun ¢alisma yasamindaki kiiresel egilimlere
iligkin gostergeleri bulup gelistirme ¢abalarinin iiriiniidiir ve tiim diinyadan 240
iilkeye ve bolgelere iligkin veriler icermektedir.
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Istihdam/niifus oran1 bir ekonomide galisma yasinda (15 +) olup fiilen istih-
dam edilen niifusun oranin1 vermektedir. Bu rakamdaki degismeler, bir ekono-
minin is yaratma kapasitesi agisindan iyi bir gostergedir.

? Verimlilik, yillik hasilanin istihdam edilen kisi sayisina boliinmesiyle olgiiliir.
Hasila ise satin alma giicii pariteleri (SAGP) itibartyla Gayri Safi Yurt ici Hasi-
la (GSYH) olarak belirlenir. KILM’in verimlilik rakamlarinin 6nemli bir 6zel-
ligi, ulusal para birimi cinsinden hasilay1 standart bir de ger 6l¢iisiine doniistiir-
mede SAGP kullanmasi ve boylece doviz kurlarindaki dalgalanmanin etkisini
bertaraf etmesidir. KILM verimliligi baslica iki yoldan 6l¢mektedir: istihdam
olunan kisi bagina yillik hasila ya da ¢aligilan saat bagina ortalama hasila. An-
cak, caligilan saat bagina hasila yontemi istihdam olunan kisi bagina hasila yon-
temine gore iilkeler arasi kargilagtirmalar i¢in daha az elveriglidir. Bunun nede-
ni, caligma saatlerinin lilkeden tilkeye onemli farkliliklar gostermesidir.

4 . .

ABD Caligma Bakanhgi, Isgiicti Istatistikleri Biirosu tarafindan 2003 yili
Agustos ayinda aciklanan veriler biiyiime egiliminin 2003 yilinda da siirdiigii-
nii gostermektedir.
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1LO YoOnetim Kurulu 288. oturumunu tamamladi

ILO Governing Body concludes 288th session

ILO Yonetim Kurulu 288. Oturumunu, iki hafta boyunca
siiren, kiiresellesmenin sosyal boyutlari, Belarus, Myan-
mar ve diger iilkelerde is¢i haklart ve hizmet sektoriinde-
ki isyerinde siddet ile ilgili yeni bir yasaya kadar genis bir
alandaki konulari igeren goriismelerin ardindan 21 Kasim
glinli tamamladi.

Finlandiya Basbakan1 Tarja Halonen, 17 Kasim’da Kiire-
sellesmenin Sosyal Boyutlari ile ilgili Calisma Grubu’nda
s0z alarak konustu. Halonen, ILO Yonetim Kurulu’na hi-
taben konugma yapan ilk hiikiimet bagkani olarak sunlari
soyledi:

"Kiiresellesmenin mevcut yonii degistirilmelidir. Mevcut
durum etik olmamanin 6tesinde, politik olarak da makul
goriilmemektedir. Pek az kisi kiiresellesmenin olanakla-
rindan yararlanabilmektedir. Kiiresellesmenin hedefi ve
yonil konusunda ise, pek cok insanin ne sesi duyulmakta
ne de etkisi olabilmektedir.”

"Kiiresellesmeyi insanlar yararina olumlu bir gii¢ haline

getirebilmek i¢in bu siirece hiikmeden kurallarin da adil
olmas1 gerekir. Biz, bugiin kiiresellesmig bir ekonomiye
sahibiz, kiiresellesmis bir topluma degil. Yonetimler ve
kurallar ekonomik gelismeleri takip edememektedir.”

Bagbakan Halonen bu arada “calisma yasaminda temel
haklara istisnasiz her iilkede tam olarak uyulmasin sagla-
mada ILO’ya 6nemli gorevler diistiigiinii” de belirtti.

Basbakan Halonen ve Tanzanya Birlesik Cumhuriyeti
Basgbakan1 Bay Benjamin Mkapa, 2002 yilinda kurulan
Kiiresellesmenin Sosyal Boyutlar1 Diinya Komisyo-
nu'nun Esbagkanlaridir. Komisyon, 2004’de basilacak
olan kiiresellegsme ile ilgili kapsamli bir raporu tamamla-
mak iizeredir.

Isci Haklar Ihlalleri

Uluslararas1 Calisma Konferansinin Haziran 2003 oturu-
munda, ILO Tiiztigiiniin 26. Maddesi gerekge gosterilerek
Belarus Hiikiimeti hakkinda, 87 ve 98 nolu Sozlesmeleri-
nin orgiitlenme temel 6zgiirliigline uymadi g1 saviyla is¢i
delegeleri tarafindan sikayette bulunulmustur. Sikayetin
ardindan Yonetim Kurulu, iilkedeki sendikal haklarin ih-
lalini incelemek iizere 6zel bir Tahkikat Komisyonu ku-
rulmasina karar vermistir.

Boylece, Yonetim Kurulu, Orgiitlenme Ozgiirliigii Komi-

tesi’nin tavsiyesini yerine getirmistir. Komite hazirladig:
raporunda yedinci defa, 6zgiir ve bagimsiz sendikal hare-
keti siirdiirme girisimlerinin ciddi saldirilarla karsilagti §1-
n1 belirtme geregi duymustur.

Yinelenen ihlaller ve ILO Denetim Kurulu kararlarinin
goz ardi edildigi sayisiz olayda, 26. maddede yer alan
prosediire bagvurulmustur. Oysa ILO daha oOnceleri bu
maddeye yalnizca 10 kez bagvurmustu.

Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi, raporunda ayrica ivedi-
lik tasiyan iki konuya deginmis, derneklesme 6zgiirliigii
ilkesini ihlal ettikleri ve sendikal haklar1 hice saydiklar
icin, Kiiba ve Zimbabwe’yi de giindeme almistir. Komite
raporunun ele aldig1 diger konular arasinda ABD’deki ka-
yit digt iscilerin Orgiitlenme zgiirliikleri ile Danimarka
ve Isvigre’deki toplu sozlesmeler yer almaktadir.

Yonetim Kurulu, ayrica ILO ile Myanmar (Burma) ara-
sinda siiren, zorla ¢alistirtlmanin 6nlenmesi ile ilgili mii-
zakerelerin mevcut durumunu da goriismiistiir. Gectigi-
miz mayis ayinda bu konuda Ortak Eylem Plan1 uygulan-
mas1 kararlagtirnllmigti. Ancak, iilkedeki belirsizlikler bu
planin yasama gecirilmesini engellemistir. Bu Eylem Pla-
ni, zorla ¢alistirma karsisinda bagvuracak olan olast kur-
banlar i¢in kolaylastirict bir mekanizmanin olusturulma-
sin1 dngdrmektedir.

Isverenler, is¢iler ve hiikiimetler, zorla ¢alistirmanin on-
lenmesinde siireklilik gosteren bir gelisme saglanamama-
sina dikkat ¢ekmisglerdir. ILO’nun Zorla Calistirma S6z-
lesmesi (No. 29) ile yiikiimliiliik altina giren Myanmar’in
bu yiikiimliiliiklerinin geregini yapmas: icin ILO’nun
2000’de karara bagladigi ozel tedbirlere bagvurulmasi
Onerisi yapilmistir. Yonetim Kurulu ayrica, Myanmar’da
Ortak Eylem Plani’nin uygulanmasi ile ilgili beklentiler
hakkinda acil bir durum de gerlendirmesi yapilmasina ka-
rar vermistir.

Mart 2004’ deYiiriitme Kurulu’na bir rapor sunulacak, da-
ha sonraki adimlara bundan sonra karar verilecektir.

Hizmet Sektoriinde Isyerinde Siddet Konusundaki
1LO Kurallar

Verimlilik ve insana yakisir caligma i¢in bir tehdit olugtu-
ran igyerinde siddetle ilgili olarak, Yonetim Kurulu, “Hiz-
met Sektorii Isyerlerinde Siddetle ilgili Kurallar” baghkl
yeni bir belgeyi kabul etmi§tir1.
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Bu girisim, gerek gelismis, gerekse gelismekte olan iilke-
lerde, kamu ya da 6zel sektorde yer alan hizmet sektorii
igyerlerinde siddete ve siddet tehdidine maruz kalan mil-
yonlarca is¢i i¢in bir dayanak olusturacaktir. Kurallar, is-
yerinde siddete ilk elden c¢oziim gelistirme; hiikiimetler,
igveren ve isciler arasinda diyalogu saglama; konuyla il-
gili danigsma ve miizakerelerde bulunma ve ayrica ulusal
yasa, politika ve eylem programlari hazirlama ¢aligsmala-
rinda bagvurulabilecek genel bir kilavuz niteligindedir.

Kurallar, Cenevre’de 8-15 Ekim tarihlerinde, hiikiimet,
isveren ve iscileri temsil eden 36 uzman tarafindan gorii-
silmiigtiir. Belgenin ILO tarafindan dagitimi yapilacak,
sosyal diyalog faaliyetleri araciligiyla kurallarin evrensel
Olcekte benimsenmesi saglanacaktir.

Yiiriirliikkte olan ILO normlar1 ulusal yasalar, tiiziikler ya
da kabul edilmis standartlarin yerini alma egiliminde de-
gildir. Oncelikle, 6nleyici ve koruyucu nitelikli temel &n-
lemler olarak tasarlanmustir.

Yonetim Kurulu, Uluslararast Calisma Ofisi’nin (Ofis, Orgiitiin Sekre -
taryasidir) yiiriitme orgamidir. Mart, Haziran ve Kasim aylart olmak
iizere yilda ii¢ defa toplanir. ILO politikalart konusunda kararlar alir,
Uluslararasi Calisma Konferansi giindemini belirler, taslak Progra -
ma ve Konferansa sunulacak olan Orgiit Biitcesine karar verir ve Ge -
nel Direktorii seger.

Yonetim Kurulu 56 asil (28 Hiikiimet, 14 Isveren ve 14 Isci temsilcisi) ve
66 yedek iiyeden (28 Hiikiimet, 19 Isveren ve 19 Isci temsilcisi) olusur.
Hiikiimetleri temsilen on daimi koltuk, belli basl sinai 6neme sahip 10
iilkeye (Brezilya, Cin, Fransa, Almanya, Hindistan, Italya, Japonya,
Rusya Federasyonu, Birlesik Krallik ve Birlesik Devletler) aittir. Diger
hiikiimet iiyeleri Konferans tarafindan her ii¢ yilda bir secilir.

! Hizmet Sektorii Isyerlerinde Siddetle ilgili Kurallar ve bu olgu ile miicadele-
de alinacak tedbirler. Hizmet Sektorii Isyerlerinde Siddet ve Stresle ilgili Ku-
rallar Gelistirme Uzmanlar Toplantisi: Uretkenlik ve Insana Yakisir Calismaya
Yonelik Tehdit (Code of practice on workplace violence in services sectors and
measures to combat this phenomenon. Meeting of Experts to Develop a Code
of Practice on Violence and Stress in services: A Threat to Productivity and
Decent Work) 8-15 Ekim 2003, Uluslararast Caligma Ofisi, Cenevre, 2003.

ILO’nun yeni kitab1 dikkatleri kadin denizcilere cekiyor

New ILO book attracts attention on women seafarers

Kadin denizciler, diinya ticaret filosunun heniiz seyrek
goriilse de, sayilar1 giderek artan calisanlari arasindadir.
ILO tarafindan 3 Ekim’de aciklanan bir gahgmaya1 gore,
denizcilik sektorii, erkeklerin yanisira kadinlarin da artik
calistiklart gercegine alismaya calisirken, kadin denizci-
ler ayrimcilik ve cinsel taciz dahil son derece elverigsiz
kosullarda gorev yapmaktadir.

Yeni yayinda belirtildigine gore, kadin denizcilerin po-
tansiyeli, kamuoyunu olusturanlar ve politikalar belirle-
yenlerin genel olarak pek az dikkatini ¢cekmistir. Calisma-
ya gore, diinyada halen hizmette olan yaklasik 87,000 ge-
mide gorev yapan 1.25 milyon denizcinin yiizde 1-2’sini
kadinlar olusturmaktadir.

Armatorler, sendikalar, deniz tagimaciliini diizenleyen-
ler ve kadin denizcilerle yapilan yaygin goriismeleri te-
mel alan kitap, bir yandan bu sektdrdeki kadinlarin ise
alimmak ve terfi icin ¢ok zorlu kogullarla mucadelelerini
sergilerken, diger yandan da kadinlarin bu sektorde olus-
turduklar1 potansiyele isaret etmektedir.

Uluslararas: Denizciler Arastirma Merkezi (Cardiff, Bir-
lesik Krallik) denizcilik uzmanlari tarafindan ILO i¢in ha-
zirlanan ¢aligsma, kadin denizcilerin istihdaminda goriilen

bolgesel farklilagmalart ve kadinlar tarafindan yapilan is-
leri incelemektedir.

Kadin denizciler kimi Iskandinav iilkelerindeki denizcilik
sektorii caliganlarinin yiizde 10’undan fazlasimi olustur-
malarina ragmen, bu oran diger Avrupa iilkelerinde ihmal
edilebilir diizeydedir. Ornegin, kadin denizcilerin sektor
caliganlar icindeki pay1 Italya’da yiizde 1.2, Almanya’da
yiizde 4.2, Birlesik Krallikta ise ylizde 8.3’tiir.

Oranlar Avrupa diginda da degiskendir. Ornegin, kadin
denizciler Brezilya’daki sektor calisanlarinin yiizde
1.1’ini olustururken, bu oran Endonezya’da yiizde 5’tir.
Fairplay tarafindan bildirildi gine gére, 1998 yilinda Hin-
distan’da denizcilik islerinde calisan 43 bin kisi icinde
yalnizca 3 kadin varken, 2002 yil1 sonunda bu say1 12’ye
cikmustir. Diinya ticari deniz filosuna en fazla isgiicii ve-
ren Filipinler’e bakildiginda, 1983-90 dénemi uluslarara-
st denizciler listesinde yer alan 230 bin calisan arasinda
yalnizca 225’inin Filipinler vatandasi oldugu goriilmekte-
dir.

Kadin denizcilerin biiyiik boliimiiniin turistik gezi gemi-
lerinde otel personeli olarak gorev yaptig1 goriilmektedir
ve bunlar da ¢cogunlukla alt diizeyde personel durumunda-
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dir. Kadin denizcilerin yalnizca yiizde 7’si yonetici konu-
mundayken geri kalan yilizde 93 diiz islerde gorev yap-
maktadir. Bir karsilagtirma yapilirsa, erkek denizcilerin
yiizde 42’si belirli bir statiiye sahipken, diiz islerde gorev-
li olanlarin orani yiizde 58’dir.

Denizcilik sektoriindeki istihdamda bagka esitsizlikler de
goriilmektedir. Eldeki verilere gore seferdeki gemilerde
gorev yapan kadinlarin biiyik bolimi (ylizde 51.2)
OECD iilkelerindendir. Diger bolgelerin paylar ise soy-
ledir: Dogu Avrupa (ylizde 23.6), Uzak Dogu (yiizde
13.7), Latin Amerika ve Afrika (yiizde 9.8) ve Giiney As-
ya ve Orta Dogu (yiizde 1.7). Buna karsilik, erkek deniz-
cilerin bolge kokenlerine bakildiginda en biiyiik pay Uzak
Dogu’ya (yiizde 29.1) aittir. Bu bolgeyi sirasiyla yiizde
23.3 ile OECD iilkeleri, yiizde 17.8 ile Latin Amerika ve
Afrika, yiizde 12.3 ile Dogu Avrupa ve nihayet yiizde 7.5
ile Giiney Asya ve Orta Dogu izlemektedir.

Calismaya gore, eldeki rakamlarin, kadinlarin yetenekle-
rine ve 6zelliklerine iligkin yerlesik tutumlarin yayginligi-
n1 ve bu tutumlarin denizcilik iglerinin biitiin diizeylerini
ve alt sektorlerini etkileyecegini gostermektedir. Kadin
calistiran kimi gemi sahipleri ve yoneticiler, ayrica egitim
kurumlarindaki egiticiler, kadinlarin performansina ilis-
kin son derece olumlu goriisler bildirirken, kadinlar ge-
nellikle cinsiyetci ve hosgoriisiiz tavirlara ve tacize maruz
kalmaktadir.

Goriindiigii kadariyla bircok igveren ve sendika, kadinla-
rin istthdamina ve ¢alisma kosullarina iligkin 6zel hiikiim-
ler getirme yoluna gitmemistir. Ornegin, “sirketlerin, ha-

mile olan kadin ¢alisanlara yonelik tutumlari, hemen isten
cikarma ile karada alternatif gorevlere atama arasinda de-
gismektedir.” Arastirma, cinsel taciz, adet donemi, gebe-
lik, dogum kontrolii, annelikle cinsel ve genel saglik gibi
bagliklar1 ele alan politikalara duyulan ihtiyaca isaret et-
mektedir. Cinsel taciz, gerek denizde gerekse otellerde
gorev yapan pek ¢ok kadinin karsilastigi bir olaydir ve
arastirma bu tutuma iligkin birinci agizdan anlatilan i¢ ka-
rartic1 6rnekler icermektedir.

Caligma, igin olumlu yani1 olarak da, egitim politikalarinin
son yillarda kaydettigi 6nemli ilerlemelere isaret etmekte-
dir. Diinya Denizcilik Universitesi’nde 6grenim goren ka-
din 6 grencilerin toplam oran1 1995 yilinda yiizde 8 iken
bu oran 2001 yilda yiizde 21°e ¢ikmigtir.

ILO’nun bu ¢aligmasi, ILO/IMO Ortak Denizcilik Ko-
misyonu’nun 22-26 Ocak 2001 tarihlerinde Cenevre’de
yaptig1 29. oturumda benimsenen kadin denizcilerle ilgili
karar iizerine ILO tarafindan yaptirilan bir aragtirmaya
dayanmaktadir. Benimsenen bu kararda, kadin caliganla-
rin sektorle daha ileri diizeyde biitiinlesmelerinin saglan-
mas1 amactyla daha aktif roller iistlenilmesi ¢agrisinda
bulunulmaktadir. Caligma, alinan bu kararin takibi ¢erge-
vesinde, sektordeki ornek uygulamalara igaret etmekte,
kadinlarin gemi miirettebatiyla daha fazla biitiinlesmeleri-
ne yardimci olabilecek onlemler 6nermektedir.

Kadin Denizciler — Kiiresel istihdam politikalari ve uygulamalar1 (Women Se -
afarers — Global Employment policies and practice), ILO Cenevre, 2003, ISBN
92-2-113491-1.

Gemi hurdacilifinda yeni ilkeler benimsendi

ILO giderek yaslanan gemilerin yeniden devreye sokulmasi islerinde ¢alisanlar icin

yenilikler getiriyor

New Guidelines for ship-breaking adopted

ILO charts new course for workers recycling a growing fleet of aging ships

Gemi hurdacilig1 ve sokiim islerinde uzman uluslararasi
bir ekip, Bangkok’da 15 Ekim 2003 tarihinde diinyadaki
en tehlikeli iglerden birinde calisan binlerce kiginin gii-

venligini ve saghgim koruyacak 6nemli bir adim atti.

Okyanus seferleri yapabilen, ancak giderek yaslanan ve
hurda y18in1 haline gelen gemilerin “sokiimii” ya da “ye-
niden devreye sokulmas1” yoniindeki talepler kiiresel 6l-

cekte artmaktadir. Bangkok’ta gergeklestirilen ii¢ tarafli
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bir toplantida ilk kez, bu tiir islerde daha giivenli calisma
kosullar1 olusturulmasina yonelik kararlar benimsendi.

ILO’nun bu alandaki uzmanlarindan Paul Bailey toplanti-
nin 6nemini s6yle vurguladi: “Bundan daha birkag y1l 6n-
cesine kadar sorun agilmaz gibi goriiniiyordu; oysa bugiin
eski gemilerin yeniden devreye sokulmasi gibi tehlikeli
bir iste ¢alisan ¢ok sayida is¢inin durumunu diizeltecek il-
kelere ulagmig bulunuyoruz.”

S0z konusu ilkeler, “elden gecirme” ve “sokiim” iglemle-
rin gerektiren gemi sayisinin iyiden iyiye arttig1 bir done-
me denk gelmistir. Elde kesin rakamlar olmamakla birlik-
te, acik denizlerde yasli gemilerin gecirdikleri kazalarin
artmasi sonucunda elden gegirilmesi gereken gemi sayisi
da son donemde hayli artmistir ve son yonetmelikler he-
niiz yeni sayilabilecek gemilerin bile hurdaliklara gonde-
rilmesini Ongdren hiikiimler i¢ermektedir. Bu durum,
giinde 1 dolar gibi diisiik bir ticretle bu dev gemilerin s6-
kiim islerinde calisanlarin giivenlik ve saghigina iliskin
ivedi onlemleri gerektirmistir.

Sonugta bu 6nlemler Bangkok’ta ii¢ tarafin temsilcilerini
bir araya getiren bir toplantida belirlendi. Toplantida,
diinyanin 6nde gelen gemi sokiimciisii iilkeleri Bangla-
des, Cin, Hindistan, Pakistan ve Tiirkiye; Uluslararasi
Metal Isgileri Federasyonu; Uluslararasi Denizcilik Orgii-
tii (IMO); Basel Sozlesmesi Sekreterligi ve ILO temsilci-
leri ile birlikte Kanada, Almanya, Norve¢, Kore Cumhu-
riyeti, Birlesik Krallik ve ABD’den uzman kigiler yer al-
dilar.

Toplantida benimsenen ilkelerle birlikte ilk kez ILO’nun
insana yakisir i giindemi ¢ercevesinde gemi sokiim isle-
rinde giivenligi saglayacak onlemler belirlendi. Bu ilkeler
ayrica biiyiik dl¢iide enformel nitelik tagiyan bu sektoriin
adim adim daha formel ve orgiitlii bir yapiya kavusmasi-
na yardimci olacak niteliktedir.

Benimsenen kararlar ve ilkeler, ILO standartlarinin, dav-
ranis kurallarinin, mesleki giivenlik ve saglik dnlemleri-
nin ve ¢aligma kosullarina iligkin kurallarin yasama geci-
rilmesinde hem gemi sokiimciilerine hem de yetkili mer-
cilere yardimci olmayr amaglamaktadir. Yayinlanan kila-
vuzda yer alan pratik tavsiyeler, gemi sokiim islerinde
mesleki saglik ve giivenlikten sorumlu olan biitiin tarafla-
rin kullanimu igindir. Bu tavsiyelerin hukuki baglayiciligi
yoktur; bu arada halen gecerli olan ulusal yasalarin, yo-
netmeliklerin ve benimsenen standartlarin yerine gecme
amaci tagimamaktadir. Amaglanan, s6z konusu tavsiyele-
rin, gemi sokiim igleriyle ilgili usul, kural ve yonetmelik-

lerin bulunmadi g1 yerlerde bu yonde bir ¢erceve olustur-
ma sorumlulugu tasiyanlara yardimei olmaktir.

Hazirlanan kilavuz, gemi sokiim iglerinin belirli sorumlu-
luklar altinda yapilacagi, bu sektordeki ig saglig1 ve gii-
venligine gerekli 6zenin gosterilecegi ulusal cercevelerin
olusturulmasina su yollardan yardime1 olacaktir:

ILO’nun ilgili uluslararasi belgelerinin ve davranig
kurallarinin uygulanmasi;

1 1s giivenligi ve saghigi (IGS) ile ilgili sosyal diyalo-
gun gelistirilmesi;

Bu alandaki ulusal mevzuatin gii¢lendirilmesi, 1GS
standartlarinin hayata gecirilmesi, ulusal Olcekte ve
isletmeler 6lceginde benimsenen kapsamli teknik is-
birligi projelerinin uygulanmasi yoluyla hiikiimetlere,
igverenlere ve iscilere yardimci olunmast.

Gemi sokiim iglerinde istenilen sonucun alinmasi, biiyiik
Olciide, geminin sokiimii i¢in ne tiir bir 6n igleme tabi tu-
tulduguna baglidir. Denizcilik sektorii hayli ileri diizenle-
melere tabi bir sektor olsa da, bir geminin 6mrii ve sokiim
islemleri gibi hususlar heniiz tam anlamiyla kapsanmis
degildir.

Yeni kilavuz, IMO’nun uluslararas1 anlagmalar1 ve Tehli-
keli Atiklarin Smir Otesi Tasinmasi ve Depolanmasiyla
ilgili Basel Sozlesmesi gibi diger belgelerle uyumlu ola-
rak hazirlanmistir. ILO, kilavuzun, toplantida hazir bulu-
nan bes tilkenin diline ¢evrilecegini ve bu iilkelerdeki uy-
gulanmast icin aktif girisimlerde bulunulacagin acikla-
migtir.

Anlagmay1 gerek isci, gerekse igveren temsilcileri olumlu
karsilamiglardir. Iki taraf, temel tibbi hizmetlerden, sendi-
ka temsilinden, kendi konut alanlarindan ya da temiz igme
suyu gibi imkanlardan yoksun olan ¢aligsanlarin bu kila-
vuzla getirilen kurallardan yararlanacaklarini belirtmisgtir.

ILO uzmani Bailey konuyu soyle 6zetlemistir: “Asya tl-
kelerinin kiyilarindaki gemi sokiim isleri kiiresellesmenin
olumsuz yanim temsil etmektedir. Bat1 diinyasinin sana-
yilesmis iilkeleri gemileri kullanip islerini bitirdiklerinde
bu gemiler bagka iilkelerin kiyilarina kuru dok tesisleri ya
da is¢iler icin giivenlik 6nlemleri alinmadan dylece hurda
olarak birakilmaktadir. Bu isin giivenli bicimde nasil ya-
pilabileceginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu kilavuzun
bu alanda pratik bir ilerleme saglayacagini umuyoruz.”




Yedinci Avrupa bolge toplantist Budapeste’de gerceklesecek

Seventh European regional meeting to be held in Budapest

Avrupa'nin hizlanan entegrasyonunu gozleyen Uluslara-
rast Caligma Ofisi Yonetim Kurulu, Macaristan’1n adayli-
ginin ardindan 7. Avrupa Bolge Toplantistnin 2005 yili
Subat ayinda Budapeste’de (Macaristan) gerceklestiril-
mesini karara baglamstir.

Toplant1 giindem maddeleri arasinda yer alan iki ILO ra-
poru goriisiilmek iizere katilimcilara sunulacaktir. Birinci
rapor, 2001-2004 donemindeki ILO faaliyetleri ve kaza-
nimlarini igerecektir. Ikinci rapor ise, Avrupa’da kadin ve
erkeklerin gelecek yillarda karsilasacaklar gecis siirecle-
rine odaklanacaktir: okuldan is yasamina gecis (geng is-
tihdami); is yasamindan emeklilige gecis (daha yagsli isci-
lerin isgiiciine katilimi/emeklilik reformu); isten ise gecis
(esneklik/is giivencesi) ve iilkeden iilkeye gecis (gd¢). Bu
gecislerin etkin bigimde diizenlenebilmesi, sosyal diyalog
stirecinin daha da gelistirilmesini ve iyi yonetimi gerektir-
mektedir.

Iki rapor da en ge¢ Agustos 2004 te hazir olacaktir.

2005’in ilk yarisinda AB Dénem Bagkanligi’ni1 elinde bu-
lunduracak olan Liiksembourg Hiikiimeti, toplantiy1 ken-
di AB Doénem Bagkanlig1 giindemine yerlestirece gini be-
lirtmistir.

[lgili ILO Bolge Ofisi, Avrupa ve Orta Asya’y1 kapsadi-
gindan, toplantiya katilacak olan katilimcilarin cografi
dagilimi olabildigince genis (50 iilke) olacaktir. Katilim-
cilarmn cografi alam Batida Irlanda’dan, doguda Kirgizis-
tan’a kadar uzanmaktadir. Kisi basia diisen milli gelir
s0z konusu oldugunda ise, yelpaze Liiksembourg igin
44,000 ABD Dolarindan Tacikistan i¢in 1,250 ABD Do-
larina (2002 rakamlar1) kadar genig bir alana yayilmakta-
dir.

Her dort yilda bir yapilan ILO bélge toplantilarinin giin-
deminde, ilgili bolgedeki ILO faaliyetlerini incelemek ve
tilkelerde ekonomik, sosyal ve istihdam kosullarinin iyi-
lestirilmesi igin stratejiler gelistirmek gibi basliklar yer
almaktadir.

G8 iilkelerinin kiiresellesmenin sosyal ve istihdamla ilgili boyutlarinin
giiclendirilmesi ¢agris1 ILO tarafindan memnuniyetle karsilandi

ILO Director-General welcomes G8 call for stronger social and employment

dimension of globalization

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia 17 Aralik 2003 tarihin-
de yaptig1 bir agiklamada, G8 iilkeleri Calisma Bakanlar1
Konferansi kararlarinin memnuniyet verici oldugunu be-
lirterek bu kararlarin “herkes icin firsatlar iceren daha adil
ve kapsamli bir kiiresellesme siireci yoniinde olumlu bir
adim oldugunu” soyledi.

14-16 Aralik tarihlerinde Almanya’nin Stuttgart kentinde
toplanan bakanlar, kiiresellesmenin sosyal boyutunun ta-
raflarca daha giiclii bigimde ele alinmasi; biiylime ve is-
tihdamin her alanda baslica politika hedefleri olarak go-
zetilmesi ¢agrisinda bulunmuslardi. Bakanlar, bu amaclar
dogrultusunda kuruluslar aras1 bir forum olusturulmasini
onerdiler. Oneriye gore bu forumda yer alacak kuruluslar
arasinda ILO, Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma
Konferans1 (UNCTAD), Diinya Ticaret Orgiitii (WTO),
Diinya Blankas1 ve Uluslararasi Para Fonu (IMF) bulun-
maktadir .

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia, bakanlarin kiireselles-
menin baglica hedefi olarak istihdami odak almalarinm
olumlu kargiladi ve bu hedef dogrultusundaki cabalar
destekleyeceklerini belirtti.

Somavia konuya iligkin su goriislerini dile getirdi: “G8
bakanlarinin, sosyal boyutun giiclendirilmesinin, istihda-
min ve biiyiimenin kiiresellesme siirecinin yonlendirici il-
keleri olarak benimsenmesi c¢agrisi, uluslararasi ekono-
mik siire¢lerin, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde insan-
lara yakigir is imkanlar1 yaratarak sekillendirilmesi gere-
ginin kabul edilmesi anlamina gelmektedir. Bu, biiyiime-
ye, yatirnmlara ve daha iyi ig imkanlarina olanak saglaya-
cak kiiresel bir strateji i¢in atilmig onemli bir adimdir.”

G8 iilkeleri Calisma Bakanlarimin yaptiklari toplantiya
ILO, Avrupa Komisyonu ve OECD temsilcileri de katil-
dilar. S6z konusu kuruluglarin temsilcileri, kiiresellesme-
nin tetikledigi hizli degisimler doneminde sosyal diyalo-
gun ve istihdam politikalarinin dnemini vurguladilar. Ba-
kanlar ayrica is ¢evreleri ve sendikalarin temsilcileriyle
de danisma toplantilar1 diizenlediler. Stuttgart’da yapilan
G8 toplantisinda ulasgilan sonuglar gelecek yil ABD’de
yapilacak G8 iilkeleri devlet ve hiikiimet bagkanlar1 top-
lantisinda ele alinacak.

ILO bu toplant1 i¢in hazirladig: bir temel rapordaz, G8 iil-
kelerinin kiiresel bir istihdam stratejisi gelistirilmesinde
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ve kiiresellesme siirecine belirli dengeler kazandirilma-
sinda onderlik etmelerini istemisgti.

ILO tarafindan kurulan Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu
Diinya Komisyonu’nun 2004 yili baglarinda onemli bir
rapor yayinlamasi bekleniyor. Komisyon bu rapora iligkin
calismalarinda, kiiresellesmenin yararlarin1 yayginlastir-
mak tiizere uluslararasi ve ulusal politikalarin ne yonde
degistirilmesi gerektigi konusunu ele alinmisti.

1
bkz. http://www.bmwa.bund.de/Redaktion/Inhalte/Downloads/g8-engl,pro-
perty=pdf.pdf.

2 Istihdam Politikalarinda Daha Yakin Uluslararasi isbirligine Dogru, Ulusla-
rarast Caligma Orgiitii’niin, G8 Ulkeleri Calisma ve Istihdam Bakanlari Konfe-
ranst i¢in hazirladig1 rapor (Toward Closer International Cooperation in Emp -
loyment Policies, background paper by the International Labour Organization
for the G8 Labour and Employment Ministers Conference), 14-16 Aralik 2003,
Stuttgart.
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ILO ANKARA’'DAN HABERLER -

-Aﬁatja, lzmir .

Gemi Sokiimiinde Is Saghg ve
Giivenligi Semineri

18-19 Eyliil 2003 tarihleri arasinda yapilan bir seminerde
ILO Genel Merkezi Cenevre, SafeWork Boliimiinden
Igor Fedotov ve Sektor Faaliyetleri Boliimiinden Paul
Bailey gemi sokiimiinde is saglig1 ve giivenligi konusu ile
ilgili bilgilerini aktardilar. Tiirkiye gemi sokiimiiniin ya-
pildig1 diinyanin bes iilkesinden biridir.

ILO Ankara Ofisi tarafindan diizenlenen bu {i¢lii toplanti-
da cesitli bakanliklardan, igveren ve isci kuruluslarindan
ve diger ilgili kululuglardan 40’1n iizerinde katilimci bir
araya geldi. Temsilcileri olan kurum ve kuruluglar sunlar-
di: Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanligi, Denizcilik
Miistesarligi, Is Teftis Kurulu Bagkanhigi, Is Saghigi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Cevre ve Orman Bakanli g1,
Dok Gemi-Is Sendikasi, Limter-Is Sendikasi, HAK-IS
Konfederasyonu, TISK, Greenpeace Akdeniz, Tiirk Ta-
bipler Birligi ve 9 Eyliil Universitesi.

Bu seminerin 6nemli bir dzelligi de Izmir yakinlarindaki
Aliaga gemi sokiimii tesislerine yapilan ziyaret ve incele-
melerdi. Seminer katilimcilar1 gemi sokiimiinde calisan-
larin is ve saglik durumlarini bizzat gorebildiler.

Seminer, 14-15 Ekim'de yapilan gemi sokiimiinde is sag-
l1g1 ve giivenligi konulu uluslararasi toplantiya katilacak
olan Tiirk heyetinin, bu konudaki politikasinin belirlen-
mesinde katkida bulundu. (Bkz. bu sayidaki Gemi hurda -
ctliginda yeni ilkeler benimsendi makalesi.)

Workshop on Occupational Safety and
Health Issues in Shipbreaking

On 18-19 September 2003 Igor Fedotov (SAFEWORK)
and Paul Bailey (SECTOR) of ILO Headquarters,
Geneva, conducted a workshop in Izmir on Occupational
Safety and Health in Shipbreaking. Turkey is one of five
major countries in the world where shipbreaking takes
place.

This tripartite meeting organized by the ILO Ankara
Office brought together over 40 representatives of min-
istries, worker and employer organizations. Among the
organizations represented were the Ministry of Labour
and Social Security, Undersecretariat for Maritime
Operations, Work Inspection Board, Ministry of
Environment and Forestry, Dok Gemi-Is Workers’
Union, Limter-Is Workers’ Union, HAK-IS Workers’
Union Confederation, TISK, Greenpeace Mediterranean,
Turkish Physicians’ Association, and academics from the
9 Eyliil University in Izmir.

An important aspect of the seminar was an on-site visit to
Aliaga near Izmir, where shipbreaking takes place. The
workshop participants saw first-hand the work and safety
conditions of the facility.

One purpose of the workshop was to help formulate the

overall policy in Turkey in preparation for the shipbreak-

ing conference held in Bangkok on 14-15 October (see

related article in this Newsletter, Guidelines for ship -
breaking adopted).

Aliaga, izmir
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Is Saghg ve Isyeri Hemsireligi
Sempozyumu

Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Yiiksekoku-
Iu'nun 22-27 Eyliil 2003 tarihleri arasinda Zonguldak'ta
diizenledigi 3. Uluslararas1 Katilimli Is Saghigi ve Igyeri
Hemsireligi Sempozyumu'na ILO Tiirkiye Temsilcisi Gii-
lay Aslantepe katildi ve bu sempozyuma bir teblig sundu.

Yeni is Kanunu ve BM Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi Semimeri

TISK, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
ve Konya Ticaret Odasi tarafindan ortaklasa diizenlenen
Yeni Is Kanunu ve BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Semi-
meri, 30 Eyliil 2003 tarihinde Konya'da gerceklesti. Gii-
lay Aslantepe, bu etkinlikte yaptig1 konusmada, ILO'nun
Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika Ile lgili Ilkeler
Uclii Bildirgesi hakkinda bilgi verdi ve sosyal diyalogun
onemine degindi.

Azerbayan isverenleri icin
Calisma Grubu Toplantisi

ILO Moskova Ofisi ve TISK 7-10 Ekim 2003 tarihleri
arasinda Istanbul’da Azerbaycan Sahibkarlar Konfederas-
yonu (ASK) temsilcilerine yonelik Toplu Pazarlik konulu
bir calisma grubu toplantis1 diizenledi. ILO Tiirkiye Tem-
silcisi 4 Ekim’deki oturuma katilarak toplantiya katkida
bulundu.

Tekstil Isci ve Isveren Partnerleri ile
Toplanti

16 Ekim 2003 tarihinde Istanbul'da yapilan bir toplantida
Giilay Aslantepe, Tekstil Isverenleri Sendikasi Genel
Sekreteri Metin Emiroglu ve HAK-IS, TURK-IS, DISK
temsilcilerine Avrupa Birligi'nin tekstil sektoriinde isci ve
yonetici egitimi projesi hakkinda bilgi verdi.

Isci Sendika Konfederasyonlar
Genel Kurulu

ILO Tiirkiye temsilcisi TURK-IS 19. Olagan Genel Ku-
rul’unda 3 Aralik 2003 tarihindeki agilisinda bir konugma
yapt1 ve 5 Aralik 2003 tarihinde HAK-IS’in 10. Olagan
Kurul’una ILO’yu temsilen katildi.

Symposium on Occupational Health and
Workplace Nursing

ILO Ankara Director Giilay Aslantepe attended and gave
a speech at the 3rd International Symposium on
Occupational Health and Workplace Nursing, organized
by the Zonguldak Karaelmas University Vocational
School of Health. The symposium took place in
Zonguldak between 22-27 September 2003.

New Turkish Labour Law and UN
Global Compact Seminar

The Turkish Employers’ Union Confederation, TISK,
UNDP and the Konya Chamber of Commerce jointly
organized a seminar in Konya on 30 September on New
Turkish Labour Law and UN Global Compact. During the
speech the ILO Ankara Director made at this seminar she
spoke of the ILO’s Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and Social Policy
and the importance of social dialogue.

Workshop for Azerbaijani Employers’
Confederation

On 7-10 October 2003 the ILO Moscow Office and TISK
held a training workshop on collective bargaining for the
representatives of the Azerbaijan Employers’
Confederation. At 4 October session of the workshop,
which took place in Istanbul, Ms. Aslantepe was a par-

ticipant and contributor.

Meeting with Textile Worker and
Employer Representatives

In a meeting held in Istanbul on 16 October 2003, Giilay
Aslantepe informed the social partners about the EU-
funded textile sector worker and management training
project. The meeting was attended by Metin Emiroglu,
Secretary General of Turkish Textile Employers' Assoc.
and representatives from HAK-IS, TURK-iS and DISK.

Union Confederation Congresses

The ILO Ankara Office Director delivered a speech on
the opening day of the 19th Congress of TURK-IS on 3
December 2003. She also represented the ILO at the 10th
Congress of HAK-IS, held on 5 December 2003.
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Ahmet icduygu, Sebnem Koser-Akgapar

Insan kacakcihg ve zorla calistirma
semineri

ILO Ankara Ofisinde 18 Aralik 2003 tarihinde yapilan bir
seminerde sosyal taraflardan ve diger kurumlardan 50’yi
askin katilime1 Kog Universitesinden Dr. Ahmet icguygu
ve Bilkent Universitesinden Sebnem Koser-Akcapar’in
aragtirmasi sonucu olan “Tiirkiye’de Insan Kagak¢ilig1 ve
Zorla Calistirma” baglikli ¢aligmalar1 hakkinda bilgi aldi-
lar. Ayn1 seminerde ILO Genel Merkezi, Deklarasyon Bo-
liimii uzmanlarindan Roger Plant ve Beate Andrees, in-
san kacakc¢iligi ve zorla calistirma konulari iizerinde
ILO’nun proje ve eylemlerini anlatan birer teblig sundular.

Tarim arastirmasi sonuclar1 aciklandi

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’den Prof. Dr. Nu-
rettin Yildirak ve Dr. Biilent Giilcubuk’un “Kiiciik ve
Orta Olgekli Tarim Isletmelerindeki Calisma Kosullar1”
konulu aragtirma projesinin sonuglar1 24 Aralik 2003 tari-
hinde ILO Ankara Ofisinde yapilan bir toplantida konu
ile ilgili kuruluglardan gelen katilimcilara sunuldu.

Ofisimizde Ise Baglayanlar

Ekim 2003’de Avrupa Birligi’nin finanse ettigi tekstil
sektoriinde is¢i ve yoneticilerin egitimi projesinin koor-
dinatorii olarak Gisela Lange ILO Ankara Ofisine katil-
di. Federal Alman Hiikiimeti tarafindan finanse edilen ve
daha 6nce ILO Briiksel Ofisinde calisan Lange'in idari
asistani olarak Miige Cantekin goreve bagladi.

Human trafficking and forced labour
seminar

Over 50 representatives of our social partners and other
organization attended a one-day seminar held at the [LO
Ankara premises on 18 December 2003. At the seminar
Ahmet i¢cduygu of Kog Univeristy and Sebnem Koser-
Akcapar presented their research findings on the
“Labour Outcome of Irregular Migration, Human
Trafficking and Forced Labour in Turkey.” At the same
seminar ition Roger Plant and Beate Andrees of ILO
HQ (DECLARATION), Geneva gave presentations on
ILO’s work in the area of human trafficking and forced
labour.

r

Roger Plant, Beate Andrees

Agricultural research results presented

The results of a study on the “Working Conditions of
Small and Medium Scale Agricultural Enterprises” con-
ducted by Nurettin Yildirak and Biilent Giilcubuk of
the Faculty of Agriculture of Ankara University, was pre-
sented at a meeting held on 24 December 2003 at the ILO
Ankara Office.

New Staff at ILO Ankara Office

Gisela Lange, previously of the ILO Brussels Office, has
joined the ILO Ankara Office as the project coordinator
for the EU-funded project for worker and management
training in the textile sector. Ms. Lange is seconded by the
German Government. Miige Cantekin has also joined the
staff, as Ms. Lange’s administrative assistant.
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IPEC’'TEN HABERLER -

NEWS FROM IPEC

Nejat Kocabay’a Tiirkiye’de cocuk isciligi
ile miicadeledeki calismalarindan dolay1
tesekkiirler

1998 yilindan beri ILO IPEC Cocuk Is¢iligiyle Miicadele
Programinda gorev yapan ve Tiirkiye’de Cocuk Is¢iligi
ile ilgili gergeklestirilen caligmalarda 6nemli katkilar sag-
layan Nejat Kocabay Ekim 2003 tarihinden itibaren Bir-
lesmis Milletler Nufiis Fonuna (UNFPA) gecti.

Yalova’da cahisan cocuklara yonelik merkez

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigii Calisan Cocuklar Boliimii ve Yalova Valiligi
ile Temmuz 2000 tarihinden itibaren ortaklasa siirdiiriilen
578 sokakta ¢alisan ve ¢aligma riski tagiyan cocuklara ve
ailelerine egitim ve sosyal hizmet destegi saglayan Yalo-
va Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi, 31 Temmuz 2003
tarihinden itibaren Yalova Sosyal Hizmetler i1 Miidiirlii-
gii biinyesinde Yalova Cocuk ve Genglik Merkezi olarak
faaliyetine devam etmektedir.

Adapazan ve Golciik’te calisan cocuklara
yonelik merkez

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidii-
riliigi ile deprem bolgesinde Temmuz 2000 tarihinden
itibaren siirdiiriilen 1086 sokakta c¢alisan ve caligma riski
tasiyan cocuklara ve ailelerine egitim ve sosyal hizmet
destegi saglayan Adapazar1 ve Golciik Sokakta Calisan
Cocuklar Merkezi 31 Temmuz 2003 tarihinden itibaren
Adapazar1 ve Kocaeli Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
biinyesinde Adapazari ve Golciik Cocuk ve Genglik Mer-

kezleri olarak faaliyetine devam etmektedir.
u

6-10 Ekim 2003 tarihlerinde ILO Genel Merkez Cenev-
re’den IPEC Boliimiinden Mustafa Hakki Ozel, Tiirki-
ye’de Hafif Islerde Calisan Cocuklarin Egitimde Bagari-
larin1 de gerlendirecek bir arastirmanin ¢aligmalarini bas-
latmak tizere ILO Ankara ofisinde degerlendirme ve 6n
izleme calismalarina katildi.
u

22 Ekim 2003 tarihinde Diyarbakir’da 75.Y1l Cocuk ve
Genclik Merkezin’de TESK ve TKYV ile siirdiiriilen Ken-
di Isini Kur projesi degerlendirme toplantisi yapildi. Top-
lantiya ILO Tiirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe, TKV
Genel Miidiirii Onder Topag, Diyarbakir 11 Sosyal Hiz-
metler Miidiirliigii yetkilileri, Diyarbakir 11 Mesleki Egi-
tim Miidiirti, Diyarbakir Il Halk Egitim Merkezi Miidiirii,

Our appreciation to Nejat Kocabay for his
work on elimiation of child labour
in Turkey

Mr. Nejat Kocabay, IPEC National Program Manager
and member of the IPEC program in Turkey since 1998,
has contributed much to the efforts in combating child
labour. As of October 2003 he has started work at the
United Nations Population Fund (UNFPA).

Center for children working in Yalova

Since July 2000 the Ministry of Labor and Social Security
(General Directorate of Labor Affairs, Division of
Working Children) and the Governorship of Yalova have
been conducting a joint project for extending training and
social services to 578 children and their families either
working in streets or at risk. Since 31 July 2003 the cen-
ter established for this purpose — Yalova Center for
Children Working in Streets — has continued its services
as the “Yalova Child and Youth Center” under the Yalova
Provincial Directorate of Social Services.

Center for children working in Adapazart
and Golciik

A similar development took place also in Adapazari-
Golciik, another earthquake affected area in the region.
Here, the Center for Children Working in Streets had
been extending similar services to 1086 children working
in the streets and their families since July 2000. The
Center is now extending its services as ‘“Adapazari-
Golciik Child and Youth Center” under Adapazari-
Golciik Directorates for Social Services.

Mustafa Hakki Ozel from ILO-IPEC, Geneva, attended
the preliminary evaluation and monitoring workshop held
at ILO Ankara Office 6-10 October 2003. The workshop
and study aimed to assess the educational performance of
children employed in light work.

On 22 October 2003 a meeting was held at the Child and
Youth Center in Diyarbakir to evaluate the progress made
in the “Start Your Own Business” project carried out
jointly by TESK and TKV. The meeting was attended by
Ms. Giilay Aslantepe, ILO-Ankara Director; Onder
Topag, General Director of TKV; staff from Diyarbakir
Directorate of Social Services; Diyarbakir Director of
Vocational Training; Diyarbakir Director of Adult
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MEKSA Diyarbakir Temsilciligi katildi. Toplanti sonun-
da ¢alisan ¢ocuklarin ailelerine Kendi Isini Kur Girigim-
cilik Egitiminin verilmesinin devamina ve Subat 2004 ta-
rihine kadar tamamlanmasina karar verildi.

u

Education and representatives from MEKSA-Diyarbakair.
The meeting concluded that the SYS training for the fam-
ilies of working children should continue and be com-

pleted by February 2004.
u

ILO Tiirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe Devlet Bakani
Giildal Aksit’in himayelerinde diizenlenen Bagbakanlik
Sosyal Hizmetler Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 19-20
Kasim 2003 tarihinde gerceklestirdigi Cocuk Kurultayina
katild1.

Ms. Aslantepe attended the Child Assembly organized by
the General Directorate of Social Services on 19-20
November 2003 under the auspices of Ms. Giildal Aksit,
State Minister.

[zmir’de IPEC Calistay1
IPEC Workshop in Izmir

Calistay katilimcilar

16-18 Aralik 2003 tarihlerinde ILO Genel Merkez,
Cenevre ve ILO Tiirkiye yetkililerinin katildig, Tiirkiye,
Liibnan, Sri Lanka, Brezilya ve Kenya’da arastirmalari
yapilmig olan “Cocuk Is¢iligi, Okula Devam ve
Performans” konulu bir ¢alistay gerceklestirildi. Izmir’de
yapilan caligtaya bu iilkelerden arastirmacilarin yanisira,
ILO Ankara’dan Giilay Aslantepe ve Serdar Kesler;
ILO-IPEC Cenevre’den Sule Caglar, Frank Hagemann,
Peter Matz ve Mustafa Hakki Ozel; ILO-IPEC
Bangkok’tan Bijoy Raychaudhuri katildilar.

Workshop participants

On 16-18 December 2003, staff from ILO Geneva and
ILO Ankara attended a workshop in Izmir on “Child
Labour, School Attendance and Performance” to evaluate
the outcomes of a studies that covered countries including
Turkey, Lebanon, Sri Lanka, Brasil and Kenya. In addi-
tion to researchers from these countries ILO participants
were Giilay Aslantepe and Serdar Kesler (Ankara);
Sule Caglar, Frank Hagemann, Peter Matz and
Mustafa Hakki Ozel (IPEC, Geneva); and Bijoy
Raychaudhuri (IPEC, Bangkok)




Uluslararasi Galisma Ofisi, Ankara

YENI INGILIiZCE ILO YAYINLARI

NEW ILO PUBLICATIONS

Labour Markets in Transition: Balancing flexibility and
security in Central and Eastern Europe

Isgiicii Piyasalar1 Gegis
Stirecinde: Orta ve Dogu
Avrupa’da esneklikle
giivenligin dengelenmesi

Yazarlar: Sandrine Cazes ve

nisrtral Alena Nesporova

LI
Al Easterm Luripes

2003, 240 s.
ISBN 92-2-113723-6

Sovyetler Birligi’nin ¢oziilmesinden bu yana gegis siireci
yasayan llkelerdeki yapisal ve ekonomik degisiklikler
onemli boyutlardadir ve kendine 6zgii 6zellikleri vardir.
Kitap Orta ve Dogu Avrupa ve Baltik Bolgesi iilkeleri ile
Rusya Federasyonu’ndaki isgiicii piyasalarinin gerek bu
gecisin, gerekse AB iiyeligi siirecinin gerekleri agisindan
nasil bigcimlenmekte oldugunu aragtirmaktadir.

Calisma cesitli tilkeleri kapsayan analizlerle bir yandan
istihdamin sektorel yapisini, diger yandan da istihdam
statiisii, is akdi tiirii, formel ve enformel istthdam vb. gibi
belli bagh ozellikleri incelemektedir. Istihdami giivence
altina alan yasalar esnek olmadigi belirtilmekte, bu kati
yapinin gerek gecis siirecini yasayan secilmis tilkelerdeki,
gerekse batili sanayilesmis lilkelerdeki isttihdamin ve is-
sizligin yapisi ve diizeyi iizerindeki etkileri de gerlendiril-
mektedir. Ayrica, gecis siirecindeki 10 iilkenin, isgiicii
piyasasi kurumlari, iggiicii piyasasi politikalari, toplu s6z-
lesme diizeni ve c¢alisma yasamina iligkin vergiler, genel
ve net bir fikir verebilmesi i¢in, secilmis OECD iilkelerin-
deki durumla kargilastirilmaktadir.

Kitap iggiicii piyasasindaki degisikliklerin ekonomik ve
sosyal acilardan daha iyi yonlendirilmesi i¢in ikna edici
politika tavsiyelerinde bulunmakta, bu arada uzun
donemli bir hedef olarak, kiiresel, bolgesel, ulusal ve
yerel diizeyde tam, verimli ve goniillii istthdami goz
Oniine almaktadir.

On plana ¢ikan noktalar:

I Bu kitap Orta ve Dogu Avrupa’da gecis siireci
yasayan lilkeler iizerinde odaklanarak literatiirdeki bir
boslugu doldurmaktadir.

I Gegis siireci yasayan lilkelerde istihdam, issizlik ve
eksik istihdam egilimlerini analiz etmekte ve {il-
kelerin durumlarim karsilagtirmaktadir.

Calisanlarin islerini kaybetme endisesinin isgiicii
piyasasindaki gelismeler lizerindeki etkilerini tartig-
maktadir.

I Istihdami koruma yasalarinin kat1 yapisini yeni gelig-
tirilen gostergelerden hareketle belirlemekte ve duru-
mu AB ve OECD iilkelerindeki durumla karsilagtir-
maktadir.

Gegis siirecindeki iilkelerin bundan sonraki iggiicii
piyasasi yonelimleriyle ilgili genel sonuclara ulas-
maktadir.

ILO Activities in Africa

!. Afrika’daki ILO Caligmalari

=

2003, viii + 61 s.
ISBN 92-2-114842-4
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Onuncu Afrika Bolge Toplantisina sunulan bu raporun
amact, ILO’nun Afrika’da yiiriitecegi ¢aligmalara iligkin
bir degerlendirme cercevesi olusturmaktir. Raporda da
belirtildigi gibi, ortada heniiz ¢cok zorlu gorevler olmasina
ragmen yeni binyilin ilk 4 yili Afrika’da bir takim iyiles-
melere taniklik etmistir. Gegen bu dort yil i¢inde elde
edilen kiiciik 6lcekli sosyal ve ekonomik ilerlemeler yal-
nizca somut kazamimlarda degil, 6nde duran giicliiklere
ragmen daha da ilerliye gitme kararliliginda yansima bul-
mustur.
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Women Seafarers.
Global employment policies and practices.

L ]

Kadin Denizciler.
Kiiresel istihdam politikalar1 ve uy-

gulamalart.

-

2003, xvi + 128 s.

- ISBN 92-2-113491-1

Giinlimiizde denizlerde caligsan kadinlarin tiim diinyadaki
durumu ilk kez bu calismada ele alinmaktadir. Kitapta,
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, diinyadaki ticaret
ve yolcu gemilerinde goérev yapan kadinlarin caligma
kosullarina ve refahina iligkin sorunlar ele alinmaktadir.
ILO tarafindan yaptirilan kapsamli bir arastirmaya
dayanan bu c¢alisma, kadinlarin denizcilik sektoriindeki
katilim diizeylerini ele almakta; ise alinma, egitim,
dogum izni ve isteki haklarla birlikte denizlerde galis-
maya 6zgii diger konular1 degerlendirmektedir. Ayrica,
ilk agizdan kadinlarin karsilastiklar1 ayrimeilik, cinsel
taciz, ana-baba direnisi ve diger giicliiklere yer verilmek-
tedir.

Kadinlarin denizcilik sektoriinde istihdamlari pek c¢ok
boyuta sahiptir. Kitap konunun tarihsel boyutunu ver-
mekte ve kadinlarin bu sektore katilim oranlariyla ilgili
son verileri sunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: 6lcekteki
diizenleyici kurumlarin, igverenlerin, sendikalarin ve
denizcilik egitimi veren okullarin politikalar1 ve uy-
gulamalar1 da aynmi calismada degerlendirilmektedir. Son
olarak kitap, kadinlarin diger deniz calisanlariyla tam
biitiinlesmeleri i¢in birtakim tavsiyelerde bulunmaktadir.

On plana ¢ikan noktalar:

I Kadin denizcilerin durumunu kiiresel 6lgcekte ele alan
ilk calisma.
I Metni referans saglayacak yararh ekler.

I Kadinlarin gelismekte olan ve gelismis tilkelerdeki is-
tihdamina iligkin bilgiler.

Kadin denizcilerin bizzat yagadiklari deneylerin ay-
rintil1 aktarimi.

I Ise alinma, egitim, dogum izni gibi alanlardaki uy-
gulamalar.

Jobs after war:
A critical challenge in the peace and
reconstruction puzzle

Savastan sonra istihdam:
Baris ve yeniden imar ¢abalarinda

kritik bir goérev
2003, xii + 472 s.

Derleyen: Eugenia Date-Bah
ISBN 92-2-113810-0

Insanlara is bulunmasi, ¢atismalardan etkilenen kesim-
lerin toplumla yeniden biitiinlesmeleri, yeniden imar,
barisin kurulmasi ve silahli catismalarin yol agtig1 ciddi
giivensizlik sorunlarin agilmasi agisindan merkezi 6nem-
dedir. Ne var ki, bu konuya catisma sonrasi tartisma ve
girisimlerde yeterince yer verilmemektedir. Bu kitap
catisma ortamlarindan sonra insana yakisir is imkan-
larinin yetersizligi sorunu ele alinmakta bu sorunu
¢Oziimii icin entegre bir strateji Onerisi yapilmaktadir.

ILO arastirmacilarindan ve dig danigmanlardan olusan
ekip ciddi bicimde ele alinmasi gereken sorunlar1 ortaya
koymakta ve bu arada benimsenebilecek pratik yaklasim-
lar1 aktarmaktadir. Kapsanan bagliklar arasinda sunlar yer
almaktadir: Catisma sonrast ortamlarda isgiici
piyasasinin durumu ve diger 6zellikler; gengler, kadinlar,
miilteciler, iilkelerinde yerlerinden olanlar ve eski asker-
ler dahil olmak iizere krizden etkilenen ¢esitli gruplar ve
bunlarin 6zel duyarliliklari; beceri egitimi, yerel
ekonomik kalkinma, mikro kredi, emek yogun altyap:
imar1 dahil olmak iizere entegre bir stratejinin diger
bilesenleri; sosyal giivenlik; 6zel sektoriin, kooperatif-
lerin, is¢i ve igveren kuruluglarinin, ¢alisma yasamini
diizene baglayan kuruluslarla uluslararasi kuruluglarin
rolleri. Ayrica, belirli iilkelere iligkin olup degerli dersler
iceren aragtirmalar da caligmada yer almaktadir.




Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

Preventing and responding to violence at work ma gruplar1 ve belirli sanayiler tarafindan gelistirilen
kilavuzlar ve politikalar degerlendirilmekte ve basarili
Isyerinde siddetin 6nlenmesi ve uygulamalardan ornekler sunulmaktadir.
karsit girigimler
Kilavuz, ikinci olarak igyerlerinde siddetin nlenmesine
2003, xi + 139 s. ve yaptirimlara yonelik programlarin hazirlanmasinda
ISBN 92-2-113347-5 bagvurulabilecek giivenilir ve etkili yontemleri ele almak-
tadir. Bunlarin arasinda:

I Risklerin tantmlanmasi ve de gerlendirilmesi

I Onleyici ve karsit tepki igeren girisimlerin belirlen-
mesi ve yasama gecirilmesi

I Onleyici ve azaltic1 6nlemlerin etkilili §inin izlenmesi

Isyerlerindeki siddet giiniimiizdeki en 6nemli mesleki | Risk yonetimi siirecinin de gerlendirilmesi
tehlikelerden birini olusturmaktadir. Bu pratik kilavuz, is-

yerlerinde siddetin 6nlenmesine yonelik program ve poli-  yer almaktadir.

tikalarin sistematik bicimde nasil gelistirilebilecegine ilis-
kin degerli bilgiler icermektedir. Her isci giivenli ve tehlikesiz bir ortamda ¢alisma hakkina
sahiptir ve siddet herhangi bir isin pargasi olarak kabul
Calisma konuya iki acidan yaklagmaktadir: Birincisi; is-  edilemez. Bu kitapta bir yandan igyerlerinde siddete karg
yerlerindeki siddetin 6nlenmesine yonelik olarak kurulug-  miicadele i¢in somut yol gosterici ilkeler sergilenirken,
larin ve gruplarin bagvurduklari yollar degerlendirilmek-  diger yandan da isyerlerinde siddete yol agan etmenler ve

tedir. Bu cercevede hiikiimetler, sendikalar, 6zel aragtir-  kosullar degerlendirilmektedir.

ILO'nun en ¢cok basgvurulan ve soz edilen kaynaklarinda biri olan Is Saghg ve Giivenligi Ansik -
lopedisi'nin (Encyclopaedia of Occupational Health and Safety) daha yaygin bir kitleye ulag -
masimt saglamak amaciyla hem basitli hem de CD-ROM fiyatlart %50'den fazla bir oranla
diigiiriilmiigiir. Bu 4-ciltlik degerli kaynag kurumunuza veya kiitiiphanenize kazandirmak icin
ILO Ankara Ofisini arayiniz.

ILO yayinlar ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanaliyla satin alinabilir.
ILO’nun satigtaki yayinlarini incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm

adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Persembe glnleri arasi 14:00 - 17:00, ve Cuma guinu 09:30 - 12:30 saatlerinde agiktir.
ILO yayinlari ve is hayati ile ilgili bagka kurumlarin ¢esitli yayinlari hizmetinize sunulmustur

ve dding alinabilir.
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