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ILO taraf›ndan 1 Eylül'de yay›nlanan yeni bir araflt›rma-
ya göre, ABD’de verimlilik art›fl› 2002 y›l›nda h›zlanarak
Avrupa ve Japonya’daki art›fllar› geride b›rakm›fl, böyle-
ce belirli bir dönem için bak›ld› ›nda II. Dünya Sava-
fl›’ndan bu yana ilk kez iflçi bafl›na y›ll›k has›la aç›s›ndan
ABD bu ülkeleri geçmifl ve dünyan›n geri kalan bölümüy-
le verimlilik fark›n› büyütmüfltür. 

ILO "‹flgücü Piyasas›nda Temel Göstergeler (KILM)"
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bafll›kl› araflt›rmas›nda iflçi bafl›na has›lada görülen farkl›-
l› ›n bir bölümünün Amerikal› iflçilerin Avrupal› iflçiler-
den daha uzun süre çal›flmalar›ndan kaynakland› ›na dik-
kat çekmifltir. ABD’li iflçiler 2002 y›l›nda ortalama 1,825
saat çal›fl›rken, belli bafll› Avrupa ekonomilerinde bu süre
1,300 ile 1,800 saat aras›nda de iflmektedir. ILO’nun be-
lirtti ine göre Japonya’daki y›ll›k çal›flma saatleri gerile-
yerek ABD ile ayn› düzeye gelmifltir.

KILM’de yer alan belli bafll› di er bulgular ise flöyledir: 

● Kifli bafl›na verimlilik art›fl h›z› 1990’lar›n ilk yar›s›n-
da yüzde 1.5 iken bu dönemin ikinci yar›s›nda artarak
yüzde 1.9’a ç›km›flt›r. Bu art›fl›n büyük bir bölümü sa-
nayileflmifl ülkelerle (ABD ve kimi AB ülkeleri) kimi
Asya ülkelerinde (Çin, Hindistan, Pakistan ve Tay-
land) gerçekleflmifltir. Verilere göre Afrika ve Latin
Amerika ekonomileri ise toplam ekonomik verimlilik
aç›s›ndan 1980 y›l›ndan bu yana gerileme içindedir. 

● Avrupa ülkeleri ile di er sanayileflmifl ülkeler de (ki
bu ülkelerde verimlilik art›fl h›zlar› ortalama olarak
ABD’dekinin biraz gerisindedir) “istihdam/nüfus
oranlar›n›” daha iyi duruma getirmifllerdir. Bu oran,
nüfus içinde istihdam olunan kifli say›s›n› göstermek-
t e d i r
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. AB’deki iflsizlik oranlar› genel olarak

ABD’dekinin üzerinde kalsa bile, birçok Avrupa ül-
kesi bir yanda verimlilikte belirli bir art›fl sa larken
di er yanda ifl yaratma kapasitesini art›rm›flt›r. KILM
verilerine göre AB istihdam/nüfus oran›n› 1999 ile
2002 aras›nda 56.1’den 56.7’ye ç›kar›rken iflsizli i de
azaltm›flt›r. 

● ABD’deki istihdam/nüfus oran› ayn› dönemde 1.6
azalmas›na (64.3’ten 62.7’ye) ra men gene de
AB’dekine k›yasla sürekli olarak yüksek kalm›flt›r.
Daha uzun dönemde bak›ld› ›nda ABD ekonomisin-
deki verimlilik ve istihdam art›fl›n›n AB’dekinden da-
ha h›zl› seyretti i görülmektedir. Böylece rapor, uzun
dönemde gerek ifl yaratma gerekse verimlilik art›fl›
sa lamada olumlu bir çizgiye ulaflman›n mümkün ol-
du unu göstermektedir. 

KILM’in 3. bas›m› iflgücü piyasas›na iliflkin 20 gösterge-
yi incelemektedir. Bu göstergeler aras›nda istihdam, iflsiz-
lik, eksik istihdam, çal›flma saatleri, emek verimlili i,
ekonomik faaliyet türleri ile kad›nlarla gençlerin iflgücü
piyasas› içindeki durumlar› da yer almaktad›r. KILM ilk
kez bu raporda tar›mdaki verimlili i de ele almakta ve bu
sektörün geliflmekte olan birçok ekonomide hala bafll›ca
istihdam alan› oldu una dikkat çekmektedir. Yeni analiz,
verimlilik ve istihdam art›fl›n›n yoksullu u azaltman›n tek
yolu oldu unu göstermektedir.

ILO Genel Müdürü Juan Somavia konuya iliflkin olarak
flunlar› söylemifltir: “Genel küresel e ilimler büyümenin
yeterli olmad› ›na iflaret etmektedir. Verimlilik art›fl› ve
istihdamda genifllemeyi bafll›ca hedeflerimiz olarak belir-
lemek ve bu iki hedefi insana yak›fl›r iflle kaynaflt›racak
politikalar izlemek durumunday›z.”

International Labour Office, Ankara   •   Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara
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Küresel verimlilik

KILM uluslararas› bir kurulufl taraf›ndan yay›nlan›p genel
olarak ekonomideki emek verimlili i tahminlerini içeren
tek rapordur.
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KILM verilerine göre ABD’de istihdam olunan kifli bafl›-
na has›la 2001 y›l›ndaki düzeye göre 2002 y›l›nda yüzde
2.8 artm›flt›r

4
. Geçti imiz 7 y›l içindeki art›fl h›z› ise orta-

lama yüzde 2.2 olarak gerçekleflmifltir. Ayn› dönem için
bak›ld› ›nda, bu h›z, 1.2 olan Avrupa Birli i’ndeki ve 1.1
olan Japonya’daki verimlilik art›fl h›zlar›n›n iki kat›d›r.
ABD’de istihdam olunan kifli bafl›na has›la de eri 2001
y›l›nda 59,081 dolar iken 2002 y›l›nda 60,728 dolara ç›k-
m›flt›r. Buna karfl›l›k, belli bafll› AB ülkelerinde kifli bafl›-
na ortalama verimlilik art›fl› geçen y›l 1.1 olarak gerçek-
leflmifltir ve bunun karfl›l› › olan has›la de eri de 43,034
dolard›r. Belçika 54,338 dolar ile Avrupa’da bafl› çek-
mektedir. Belçika’y› izleyen ülkeler Fransa ve ‹rlanda
(52,000 dolar) ile Almanya’d›r (42,463 dolar). 

Yunanistan 2002 y›l›nda yüzde 4.1’lik emek verimlili i
art›fl h›z› ile ABD’nin de üzerinde yer alm›flt›r. Bu arada
‹rlanda da verimlilik düzeylerini 52,486 dolara ç›kartarak
ABD, Fransa ve Belçika ile olan verimlilik aç› ›n› kapat-
m›flt›r. Bu, 2001 düzeylerine göre yüzde 2.2’lik bir art›fl
anlam›na gelmektedir. 

Çal›fl›lan saat bafl›na has›la rakamlar› aç›s›ndan Norveç,
Fransa ve Belçika 1990’lar›n ortas›ndan bu yana
ABD’nin önünde gitmektedir. 2002 y›l›nda Norveç’te ça-
l›fl›lan saat bafl›na has›la 38 dolard›r. Norveç’i gene ayn›
ölçüte göre 35 dolar ile Fransa ve 34 dolar ile Belçika iz-
lemektedir. ABD için geçerli rakam ise 32 dolard›r (veri-
ler en yak›n tam say›ya yuvarlanm›flt›r). Bu da, çal›flan ki-
fli bafl›na has›la rakamlar›nda ABD ile Avrupa aras›nda
görülen fark›n bir bölümünün çal›flma saatlerinden kay-
nakland› ›n› göstermektedir.

KILM, ABD’de kifli bafl›na has›lada görülen art›fl› çal›fl-
ma saatlerinin uzunlu unun yan›s›ra iki baflka faktöre da-
ha ba lamaktad›r: Enformasyon ve iletiflim teknolojisinin
(E‹T) elveriflli bir ekonomik ortamda üretilmesi ve yay-
g›nlaflmas› ile, gene E‹T temelinde toptan ve perakende
ticaret ve de erli ka ›tlar sirkülasyonu anlam›nda hizmet
sanayilerinin geliflmesi. Gerçekten de, Finlandiya ve ‹r-
landa d›fl›nda AB ülkelerinin ço u 1990’l› y›llarda bu
alanda ABD’ye yetiflememifltir. 

Tar›m sektörüne gelince; KILM bu sektörde istihdam›n
geliflmifl ekonomilerde h›zla azald› ›n›, ancak dünyan›n
geri kalan bölümünde durumun böyle olmad› ›n› göster-
mektedir. Geliflmekte olan ülkelerin ço u aç›s›ndan tar›m
sektörü istihdam ve yoksullukla mücadele alanlar›nda ki-
lit önemini korumaktad›r. Tar›mda verimlilik bütün eko-

nomilerde sürekli bir art›fl içindedir. Ancak, ilk kez
KILM’de yay›nlanan bilgilere göre tar›mda verimlilik,
geliflmifl ekonomilerde di erlerine göre bugün de daha
yüksektir. Örne in, ABD’de bir tar›m iflçisi Vietnaml› bir
tar›m iflçisinden 650 kat daha fazla üretmektedir.

Geliflmekte olan ekonomilerde tar›m sektörünün görece
büyüklü ü dikkate al›nd› ›nda, sektörün verimlilik art›fl›-
na katk›da bulunma potansiyelinin de görece fazla oldu u
görülmektedir. Tar›m›n toplam istihdam içindeki pay› gi-
derek azal›rken, eme in di er sektörlere kaymas›yla uzun
dönemde hem istihdam›n hem de verimlili in daha h›zl›
artmas› gerekir. Tar›msal ürünlerde iç ve d›fl pazarlara eri-
flim; bunun yan›s›ra çevresel aç›dan sürdürülebilir tekno-
lojilerin gelifltirilmesi ve uygulanmas› tar›mda verimlilik
art›fl› sa lanmas›nda önemli araçlard›r.  

Çal›fl›lan saatler

KILM’in eldeki bilgilere dayanarak belirledi ine göre,
Gayr› Safi Yurtiçi Has›la art›fl›nda üç y›l önce bafllayan ve
11 Eylül sald›r›lar›n›n da etkili oldu u yavafllama, dünya-
daki ülkelerin ço unda kifli bafl›na çal›flma saatlerinde
azalma biçiminde yans›mas›n› bulmufltur. ABD’de ve-
rimlilik artmas›na ra men, çal›fl›lan saatler 2000 y›l›ndan
bu yana sürekli olarak azalm›fl, 2000 y›l›nda kifli bafl›na
y›lda 1,834 iken 2002’de 1,825 saate düflmüfltür. Gene ay-
n› dönemde di er ülkelerde daha çarp›c› azalmalar olmufl-
tur. Örnekler flöyle s›ralanabilir: Norveç (1,380’den
1,342’ye), ‹sveç (1,625’den 1,581’e), Fransa (1,587’den
1,545’e), Avustralya (1,855’ten 1,824’e), Kanada
(1,807’den 1,778’e), ‹rlanda (1,690’dan 1,668’e) ve Al-
manya (1,463’ten 1,444’e). Bir zamanlar insanlar›n çok
uzun çal›flt› › Japonya’da ise bugünkü durum ABD’deki
ile hemen hemen ayn›d›r. 

Daha uzun dönemde, Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda
ve ABD’de çal›flma saatleri 1980’den itibaren afla › yuka-
r› istikrar›n› korumufltur. Ancak, sanayileflmifl di er ülke-
lerde çal›fl›lan saatler son yirmi y›lda sürekli düflüfl göster-
mifltir (baz› çevrimsel dalgalanmalar d›fl›nda).

Tüm dünyada birkaç ülke, ABD’den daha fazla çal›fl›lan
saat rapor etmifltir. Eldeki veriler ›fl› ›nda, bütün ekono-
milerde en uzun çal›fl›lan saate sahip ülke olarak Raporun
dikkat çekti i Güney Kore’de, 2001 y›l›nda çal›fl›lan saat
2,447’dir – ki bu veri ABD’ye göre yüzde 26 ve Hollan-
da’ya göre yüzde 46 fazlad›r. Raporda belirtildi i üzere,
“Verisi elde edilebilen geliflmekte olan tüm Asya ekono-
milerinde insanlar, tarihsel olarak sanayileflmifl ekonomi-
lere göre daha fazla çal›flm›fllard›r. Bu durum, teknoloji
ve sermaye yoklu unu genellikle uzun çal›flma saatleri ile
telafi etmeye çal›flan geliflmekte olan ekonomiler için ti-
pik bir göstergedir”.

Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara
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Kimi geçifl ekonomilerinde, çal›fl›lan saatler, hem tar›m-
dan imalata ve hizmet sektörüne süreklileflen kaymay›,
hem de merkezi ekonomilerden uzaklaflmay› yans›tmak-
tad›r. Örne in, Çek Cumhuriyeti’ndeki iflçiler, 2002 y›l›n-
da – son y›llardaki ciddi düflüfle ra men – 1,980 saat çal›-
flarak, OECD ekonomileri içinde Slovakya (1,978 saat) ve
Yunanistan (1,934 saat) ile birlikte en uzun saat çal›flan
iflçiler olmufllard›r.

Rapora göre, ‹rlanda, geliflme sürecindeki bir ekonominin
çal›flma saatlerinde yaratt› › yeni yap›ya iyi bir örnek tefl-
kil etmektedir. Tar›m temelli ekonomiden imalat ve hiz-
mete sektörel bir kayma sonucunda ‹rlandal›lar›n çal›flma
saatleri, istihdam olunan kifli bafl›na, yaklafl›k olarak alt›
40-saatlik çal›flma haftas› gerilerken - 1980’lerde y›ll›k
1,900 saatin üstündeyken, 2002’de 1,668 saate düflmüfltür
- 1980 ile 2002 aras›nda istihdam olunan her kiflinin ve-
rimlili i ikiye katlanm›flt›r.

Yeni ifl olana › yaratma ve varolan ifli elde tutma 

Pek çok geliflmifl ekonomi (Almanya ve Japonya d›fl›nda)
1999-2002 döneminde has›la ve istihdam de erlerini ar-
t›rm›fllard›r. Ayr›ca, Fransa, Birleflik Krall›k, Belçika ve
‹rlanda gibi AB ekonomilerinin, yine ayn› dönemde iflsiz-
lik say›lar› azal›rken istihdam/nüfus oranlar› yükselmifltir.

Raporda ifade edildi i üzere, Avrupa’daki iflsizlik verile-
ri, ABD’ye göre genellikle daha yüksek seyretmesine ra -
men 90’lar›n bafl›ndan itibaren AB ülkelerinin bir bölü-
münde azalma göstermifltir. ‹rlanda gibi AB ülkeleri,
1990’lar›n bafl›nda Avrupa’da en yüksek iflsizlik verileri-
ne sahipken 2002’de ABD verilerinin de alt›nda yer al-
m›flt›r. Ayr›ca, Lüksembourg, ‹sviçre, Hollanda, ‹zlanda,
Norveç, Danimarka, Portekiz, Birleflik Krall›k, ve ‹sveç,
farkl› nedenlerle, ABD’ye göre daha düflük iflsizlik oran-
lar›na sahiptir. 

Gene raporda yer alan iflgücü piyasas› göstergelerine gö-
re, ABD’deki iflgücü piyasas›n›n yaflanan son ekonomik
gerileme döneminde verdi i tepkiler Avrupa ülkelerinde-
kine göre farkl› olmufltur. Bu farkl›l› ›n nedeni, iflgücü pi-
yasas›ndaki esneklik dereceleri ve farkl› müdahale politi-
kalar› olabilir.  

Yaflanan son ekonomik durgunluk döneminde ABD, ifl-
sizlik ve istihdam oranlar›nda farkl›laflt› › gibi, örne in,
gençli e ve uzun zamand›r (bir y›l ya da daha fazla) iflsiz
kalm›fl kiflilere ifl bulma konusunda da pek çok Avrupa
ekonomisine göre farkl› sonuçlara ulaflm›flt›r. 1999’dan
itibaren pek çok sanayileflmifl ülkede her iki gösterge ora-
n› da düflük seyretmesine ra men, ABD’de hem gençler
aras› iflsizlik hem de uzun dönemli iflsizlik oranlar›nda
yükselme olmufltur.

Latin Amerika, istihdam/nüfus oran›nda son on y›lda kar-
ma bir sonuç göstermifltir. 1990 ile 2002 aras›nda Arjan-
tin’de (yüzde 37.1 ile), fiili’de (yüzde 35.3 ile), Kolombi-
ya’da (yüzde 51.6 ile) ve Uruguay’da (yüzde 47.6 ile)
aç›k bir gerileme sergilemifltir. Buna karfl›l›k, Peru ve Ve-
nezüela’da istihdam/nüfus oranlar› artarak s›ras›yla, yüz-
de 62.5 ve yüzde 58.9’a ç›km›flt›r.

Asya’da istihdam/nüfus oran›, Güney Kore’de 1997’de
60.7’den 2001’de 58.6’ya ve ayn› dönemde, Hong Kong,
Çin’de 60’tan 58.3’e düflerek yüzde 2.8 gerilemifltir.
1995-2000 döneminde, Malezya ve Tayland’da da istih-
dam/nüfus oran›nda gerileme kaydedilmifltir. Malezya’da
yüzde 2.7’lik bir gerileme ile 65.3’ten 63.5’e düflmüfltür.
Tayland’da, 77.5’ten 67.7’ye düflerek, bölgedeki en yük-
sek oran olan yüzde 12.6’l›k bir gerileme göstermifltir.
Asya ekonomileri, gerilemelere ra men yüksek istih-
dam/nüfus oran› kaydetmifllerdir. Sri Lanka d›fl›nda, As-
ya’n›n belli bafll› bütün ekonomilerinde istihdam/nüfus
oran›, yüzde 50 ile 70 aras›ndad›r.

Ayr›ca, KILM tar›mda istihdamda büyük eflitsizliklerin
alt›n› çizerek, geliflmekte olan ülkelerde yoksullu u azalt-
mak için dünya ticaret müzakerelerinin önemini gözler
önüne sermektedir. KILM, dünyan›n en zengin 20 ekono-
misinde tar›msal istihdam›n, Birleflik Krall›k’ta yüzde 1.4
ile ‹rlanda’da yüzde 7 aras›nda oldukça düflük seyretti i-
ne dikkat çekmektedir. Buna karfl›l›k, geçifl ekonomilerin-
de, bu aral›k yüzde 4.8 (Çek Cumhuriyeti) ile yüzde 52.7
(Gürcistan) aras›ndad›r. Pek çok Asya ve Afrika ülkesin-
de tar›msal istihdam yüzde 70’den yüksek seyrederken,
Latin Amerika’da en fazla yüzde 43.6 (Nikaragua) ve
yüzde 50.6 (Haiti)’d›r. Ortado u ve Kuzey Afrika’da bu
oran, petrol üreticisi olan ülkelerde düflükken petrol üreti-
cisi olmayan ülkelerde en fazla yüzde 75’lerdedir.

1
‹flgücü Piyasas›nda Temel Göstergeler, Üçüncü Bas›m. (Key Indicators of the

Labour Market, Third Edition) Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Cenevre, 2003.
ISBN92-2-113381-8. Metin, CD-ROM ya da Internet versiyonlar›na ulafl›labi-
lir. 900 sayfal›k bu araflt›rma, ILO’nun çal›flma yaflam›ndaki küresel e ilimlere
iliflkin göstergeleri bulup gelifltirme çabalar›n›n ürünüdür ve tüm dünyadan 240
ülkeye ve bölgelere iliflkin veriler içermektedir.
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‹stihdam/nüfus oran› bir ekonomide çal›flma yafl›nda (15 +) olup fiilen istih-
dam edilen nüfusun oran›n› vermektedir. Bu rakamdaki de iflmeler, bir ekono-
minin ifl yaratma kapasitesi aç›s›ndan iyi bir göstergedir.
3

Verimlilik, y›ll›k has›lan›n istihdam edilen kifli say›s›na bölünmesiyle ölçülür.
Has›la ise sat›n alma gücü pariteleri (SAGP) itibar›yla Gayr› Safi Yurt içi Has›-
la (GSYH) olarak belirlenir. KILM’in verimlilik rakamlar›n›n önemli bir özel-
li i, ulusal para birimi cinsinden has›lay› standart bir de er ölçüsüne dönüfltür-
mede SAGP kullanmas› ve böylece döviz kurlar›ndaki dalgalanman›n etkisini
bertaraf etmesidir. KILM verimlili i bafll›ca iki yoldan ölçmektedir: istihdam
olunan kifli bafl›na y›ll›k has›la ya da çal›fl›lan saat bafl›na ortalama has›la. An-
cak, çal›fl›lan saat bafl›na has›la yöntemi istihdam olunan kifli bafl›na has›la yön-
temine göre ülkeler aras› karfl›laflt›rmalar için daha az elverifllidir. Bunun nede-
ni, çal›flma saatlerinin ülkeden ülkeye önemli farkl›l›klar göstermesidir. 
4

ABD Çal›flma Bakanl› ›, ‹flgücü ‹statistikleri Bürosu taraf›ndan 2003 y›l›
A ustos ay›nda aç›klanan veriler büyüme e iliminin 2003 y›l›nda da sürdü ü-
nü göstermektedir.

International Labour Office, Ankara
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ILO Yönetim Kurulu 288. Oturumunu, iki hafta boyunca
süren, küreselleflmenin sosyal boyutlar›, Belarus, Myan-
mar ve di er ülkelerde iflçi haklar› ve hizmet sektöründe-
ki iflyerinde fliddet ile ilgili yeni bir yasaya kadar genifl bir
alandaki konular› içeren görüflmelerin ard›ndan 21 Kas›m
günü tamamlad›. 

Finlandiya Baflbakan› Tarja Halonen, 17 Kas›m’da Küre-
selleflmenin Sosyal Boyutlar› ile ilgili Çal›flma Grubu’nda
söz alarak konufltu. Halonen, ILO Yönetim Kurulu’na hi-
taben konuflma yapan ilk hükümet baflkan› olarak flunlar›
söyledi: 

"Küreselleflmenin mevcut yönü de ifltirilmelidir. Mevcut
durum etik olmaman›n ötesinde, politik olarak da makul
görülmemektedir. Pek az kifli küreselleflmenin olanakla-
r›ndan yararlanabilmektedir. Küreselleflmenin hedefi ve
yönü konusunda ise, pek çok insan›n ne sesi duyulmakta
ne de etkisi olabilmektedir.”

"Küreselleflmeyi insanlar yarar›na olumlu bir güç haline
getirebilmek için bu sürece hükmeden kurallar›n da adil
olmas› gerekir. Biz, bugün küreselleflmifl bir ekonomiye
sahibiz, küreselleflmifl bir topluma de il. Yönetimler ve
kurallar ekonomik geliflmeleri takip edememektedir.”

Baflbakan Halonen bu arada “çal›flma yaflam›nda temel
haklara istisnas›z her ülkede tam olarak uyulmas›n› sa la-
mada ILO’ya önemli görevler düfltü ünü” de belirtti.

Baflbakan Halonen ve Tanzanya Birleflik Cumhuriyeti
Baflbakan› Bay Benjamin Mkapa, 2002 y›l›nda kurulan
Küreselleflmenin Sosyal Boyutlar› Dünya Komisyo-
nu’nun Eflbaflkanlar›d›r. Komisyon, 2004’de bas›lacak
olan küreselleflme ile ilgili kapsaml› bir raporu tamamla-
mak üzeredir.

‹flçi Haklar› ‹hlalleri

Uluslararas› Çal›flma Konferans›n›n Haziran 2003 oturu-
munda, ILO Tüzü ünün 26. Maddesi gerekçe gösterilerek
Belarus Hükümeti hakk›nda, 87 ve 98 nolu Sözleflmeleri-
nin örgütlenme temel özgürlü üne uymad› › sav›yla iflçi
delegeleri taraf›ndan flikayette bulunulmufltur. fiikayetin
ard›ndan Yönetim Kurulu, ülkedeki sendikal haklar›n ih-
lalini incelemek üzere özel bir Tahkikat Komisyonu ku-
rulmas›na karar vermifltir. 

Böylece, Yönetim Kurulu, Örgütlenme Özgürlü ü Komi-

tesi’nin tavsiyesini yerine getirmifltir. Komite haz›rlad› ›
raporunda yedinci defa, özgür ve ba ›ms›z sendikal hare-
keti sürdürme giriflimlerinin ciddi sald›r›larla karfl›laflt› ›-
n› belirtme gere i duymufltur. 

Yinelenen ihlaller ve ILO Denetim Kurulu kararlar›n›n
göz ard› edildi i say›s›z olayda, 26. maddede yer alan
prosedüre baflvurulmufltur. Oysa ILO daha önceleri bu
maddeye yaln›zca 10 kez baflvurmufltu. 

Örgütlenme Özgürlü ü Komitesi, raporunda ayr›ca ivedi-
lik tafl›yan iki konuya de inmifl, dernekleflme özgürlü ü
ilkesini ihlal ettikleri ve sendikal haklar› hiçe sayd›klar›
için, Küba ve Zimbabwe’yi de gündeme alm›flt›r. Komite
raporunun ele ald› › di er konular aras›nda ABD’deki ka-
y›t d›fl› iflçilerin örgütlenme özgürlükleri ile Danimarka
ve ‹sviçre’deki toplu sözleflmeler yer almaktad›r. 

Yönetim Kurulu, ayr›ca ILO ile Myanmar (Burma) ara-
s›nda süren, zorla çal›flt›r›lman›n önlenmesi ile ilgili mü-
zakerelerin mevcut durumunu da görüflmüfltür. Geçti i-
miz may›s ay›nda bu konuda Ortak Eylem Plan› uygulan-
mas› kararlaflt›r›lm›flt›. Ancak, ülkedeki belirsizlikler bu
plan›n yaflama geçirilmesini engellemifltir. Bu Eylem Pla-
n›, zorla çal›flt›rma karfl›s›nda baflvuracak olan olas› kur-
banlar için kolaylaflt›r›c› bir mekanizman›n oluflturulma-
s›n› öngörmektedir. 

‹flverenler, iflçiler ve hükümetler, zorla çal›flt›rman›n ön-
lenmesinde süreklilik gösteren bir geliflme sa lanamama-
s›na dikkat çekmifllerdir. ILO’nun Zorla Çal›flt›rma Söz-
leflmesi (No. 29) ile yükümlülük alt›na giren Myanmar’›n
bu yükümlülüklerinin gere ini yapmas› için ILO’nun
2000’de karara ba lad› › özel tedbirlere baflvurulmas›
önerisi yap›lm›flt›r. Yönetim Kurulu ayr›ca, Myanmar’da
Ortak Eylem Plan›’n›n uygulanmas› ile ilgili beklentiler
hakk›nda acil bir durum de erlendirmesi yap›lmas›na ka-
rar vermifltir. 

Mart 2004’deYürütme Kurulu’na bir rapor sunulacak, da-
ha sonraki ad›mlara bundan sonra karar verilecektir.

Hizmet Sektöründe ‹flyerinde fiiddet Konusundaki
ILO Kurallar›

Verimlilik ve insana yak›fl›r çal›flma için bir tehdit olufltu-
ran iflyerinde fliddetle ilgili olarak, Yönetim Kurulu, “Hiz-
met Sektörü ‹flyerlerinde fiiddetle ilgili Kurallar” bafll›kl›
yeni bir belgeyi kabul etmifltir

1
.

Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara

ILO Yönetim Kurulu 288. oturumunu tamamlad›

ILO Governing Body concludes 288th session
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Bu giriflim, gerek geliflmifl, gerekse geliflmekte olan ülke-
lerde, kamu ya da özel sektörde yer alan hizmet sektörü
iflyerlerinde fliddete ve fliddet tehdidine maruz kalan mil-
yonlarca iflçi için bir dayanak oluflturacakt›r. Kurallar, ifl-
yerinde fliddete ilk elden çözüm gelifltirme; hükümetler,
iflveren ve iflçiler aras›nda diyalogu sa lama; konuyla il-
gili dan›flma ve müzakerelerde bulunma ve ayr›ca ulusal
yasa, politika ve eylem programlar› haz›rlama çal›flmala-
r›nda baflvurulabilecek genel bir k›lavuz niteli indedir.

Kurallar, Cenevre’de 8-15 Ekim tarihlerinde, hükümet,
iflveren ve iflçileri temsil eden 36 uzman taraf›ndan görü-
flülmüfltür. Belgenin ILO taraf›ndan da ›t›m› yap›lacak,
sosyal diyalog faaliyetleri arac›l› ›yla kurallar›n evrensel
ölçekte benimsenmesi sa lanacakt›r.

Yürürlükte olan ILO normlar› ulusal yasalar, tüzükler ya
da kabul edilmifl standartlar›n yerini alma e iliminde de-
ildir. Öncelikle, önleyici ve koruyucu nitelikli temel ön-

lemler olarak tasarlanm›flt›r.

Yönetim Kurulu, Uluslararas› Çal›flma Ofisi’nin (Ofis, Örgütün Sekre -
taryas›d›r) yürütme organ›d›r. Mart, Haziran ve Kas›m aylar› olmak
üzere y›lda üç defa toplan›r. ILO politikalar› konusunda kararlar al›r,
Uluslararas› Çal›flma Konferans› gündemini belirler, taslak Progra -
ma ve Konferansa sunulacak olan Örgüt Bütçesine karar verir ve Ge -
nel Direktörü seçer. 

Yönetim Kurulu 56 asil (28 Hükümet, 14 ‹flveren ve 14 ‹flçi temsilcisi) ve
66 yedek üyeden (28 Hükümet, 19 ‹flveren ve 19 ‹flçi temsilcisi) oluflur.
Hükümetleri temsilen on daimi koltuk, belli bafll› s›nai öneme sahip 10
ülkeye (Brezilya, Çin, Fransa, Almanya, Hindistan, ‹talya, Japonya,
Rusya Federasyonu, Birleflik Krall›k ve Birleflik Devletler) aittir. Di er
hükümet üyeleri Konferans taraf›ndan her üç y›lda bir seçilir.

1
Hizmet Sektörü ‹flyerlerinde fiiddetle ilgili Kurallar ve bu olgu ile mücadele-

de al›nacak tedbirler. Hizmet Sektörü ‹flyerlerinde fiiddet ve Stresle ilgili Ku-
rallar Gelifltirme Uzmanlar Toplant›s›: Üretkenlik ve ‹nsana Yak›fl›r Çal›flmaya
Yönelik Tehdit (Code of practice on workplace violence in services sectors and
measures to combat this phenomenon. Meeting of Experts to Develop a Code
of Practice on Violence and Stress in services: A Threat to Productivity and
Decent Work) 8-15 Ekim 2003, Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Cenevre, 2003. 

Kad›n denizciler, dünya ticaret filosunun henüz seyrek
görülse de, say›lar› giderek artan çal›flanlar› aras›ndad›r.
ILO taraf›ndan 3 Ekim’de aç›klanan bir çal›flmaya

1
göre,

denizcilik sektörü, erkeklerin yan›s›ra kad›nlar›n da art›k
çal›flt›klar› gerçe ine al›flmaya çal›fl›rken, kad›n denizci-
ler ayr›mc›l›k ve cinsel taciz dahil son derece elveriflsiz
koflullarda görev yapmaktad›r. 

Yeni yay›nda belirtildi ine göre, kad›n denizcilerin po-
tansiyeli, kamuoyunu oluflturanlar ve politikalar› belirle-
yenlerin genel olarak pek az dikkatini çekmifltir. Çal›flma-
ya göre, dünyada halen hizmette olan yaklafl›k 87,000 ge-
mide görev yapan 1.25 milyon denizcinin yüzde 1-2’sini
kad›nlar oluflturmaktad›r. 

Armatörler, sendikalar, deniz tafl›mac›l› ›n› düzenleyen-
ler ve kad›n denizcilerle yap›lan yayg›n görüflmeleri te-
mel alan kitap, bir yandan bu sektördeki kad›nlar›n ifle
al›nmak ve terfi için çok zorlu koflullarla mucadelelerini
sergilerken, di er yandan da kad›nlar›n bu sektörde olufl-
turduklar› potansiyele iflaret etmektedir. 

Uluslararas› Denizciler Araflt›rma Merkezi (Cardiff, Bir-
leflik Krall›k) denizcilik uzmanlar› taraf›ndan ILO için ha-
z›rlanan çal›flma, kad›n denizcilerin istihdam›nda görülen

bölgesel farkl›laflmalar› ve kad›nlar taraf›ndan yap›lan ifl-
leri incelemektedir. 

Kad›n denizciler kimi ‹skandinav ülkelerindeki denizcilik
sektörü çal›flanlar›n›n yüzde 10’undan fazlas›n› olufltur-
malar›na ra men, bu oran di er Avrupa ülkelerinde ihmal
edilebilir düzeydedir. Örne in, kad›n denizcilerin sektör
çal›flanlar› içindeki pay› ‹talya’da yüzde 1.2, Almanya’da
yüzde 4.2, Birleflik Krall›kta ise yüzde 8.3’tür.

Oranlar Avrupa d›fl›nda da de iflkendir. Örne in, kad›n
denizciler Brezilya’daki sektör çal›flanlar›n›n yüzde
1.1’ini olufltururken, bu oran Endonezya’da yüzde 5’tir.
Fairplay taraf›ndan bildirildi ine göre, 1998 y›l›nda Hin-
distan’da denizcilik ifllerinde çal›flan 43 bin kifli içinde
yaln›zca 3 kad›n varken, 2002 y›l› sonunda bu say› 12’ye
ç›km›flt›r. Dünya ticari deniz filosuna en fazla iflgücü ve-
ren Filipinler’e bak›ld› ›nda, 1983-90 dönemi uluslarara-
s› denizciler listesinde yer alan 230 bin çal›flan aras›nda
yaln›zca 225’inin Filipinler vatandafl› oldu u görülmekte-
dir.

Kad›n denizcilerin büyük bölümünün turistik gezi gemi-
lerinde otel personeli olarak görev yapt› › görülmektedir
ve bunlar da ço unlukla alt düzeyde personel durumunda-

International Labour Office, Ankara

ILO’nun yeni kitab› dikkatleri kad›n denizcilere çekiyor 

New ILO book attracts attention on women seafarers
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d›r. Kad›n denizcilerin yaln›zca yüzde 7’si yönetici konu-
mundayken geri kalan yüzde 93 düz ifllerde görev yap-
maktad›r. Bir karfl›laflt›rma yap›l›rsa, erkek denizcilerin
yüzde 42’si belirli bir statüye sahipken, düz ifllerde görev-
li olanlar›n oran› yüzde 58’dir.

Denizcilik sektöründeki istihdamda baflka eflitsizlikler de
görülmektedir. Eldeki verilere göre seferdeki gemilerde
görev yapan kad›nlar›n büyük bölümü (yüzde 51.2)
OECD ülkelerindendir. Di er bölgelerin paylar› ise flöy-
ledir: Do u Avrupa (yüzde 23.6), Uzak Do u (yüzde
13.7), Latin Amerika ve Afrika (yüzde 9.8) ve Güney As-
ya ve Orta Do u (yüzde 1.7). Buna karfl›l›k, erkek deniz-
cilerin bölge kökenlerine bak›ld› ›nda en büyük pay Uzak
Do u’ya (yüzde 29.1) aittir. Bu bölgeyi s›ras›yla yüzde
23.3 ile OECD ülkeleri, yüzde 17.8 ile Latin Amerika ve
Afrika, yüzde 12.3 ile Do u Avrupa ve nihayet yüzde 7.5
ile Güney Asya ve Orta Do u izlemektedir.

Çal›flmaya göre, eldeki rakamlar›n, kad›nlar›n yetenekle-
rine ve özelliklerine iliflkin yerleflik tutumlar›n yayg›nl› ›-
n› ve bu tutumlar›n denizcilik ifllerinin bütün düzeylerini
ve alt sektörlerini etkileyece ini göstermektedir. Kad›n
çal›flt›ran kimi gemi sahipleri ve yöneticiler, ayr›ca e itim
kurumlar›ndaki e iticiler, kad›nlar›n performans›na ilifl-
kin son derece olumlu görüfller bildirirken, kad›nlar ge-
nellikle cinsiyetçi ve hoflgörüsüz tav›rlara ve tacize maruz
kalmaktad›r.

Göründü ü kadar›yla birçok iflveren ve sendika, kad›nla-
r›n istihdam›na ve çal›flma koflullar›na iliflkin özel hüküm-
ler getirme yoluna gitmemifltir. Örne in, “flirketlerin, ha-

mile olan kad›n çal›flanlara yönelik tutumlar›, hemen iflten
ç›karma ile karada alternatif görevlere atama aras›nda de-
iflmektedir.” Araflt›rma, cinsel taciz, adet dönemi, gebe-

lik, do um kontrolü, annelikle cinsel ve genel sa l›k gibi
bafll›klar› ele alan politikalara duyulan ihtiyaca iflaret et-
mektedir. Cinsel taciz, gerek denizde gerekse otellerde
görev yapan pek çok kad›n›n karfl›laflt› › bir olayd›r ve
araflt›rma bu tutuma iliflkin birinci a ›zdan anlat›lan iç ka-
rart›c› örnekler içermektedir.

Çal›flma, iflin olumlu yan› olarak da, e itim politikalar›n›n
son y›llarda kaydetti i önemli ilerlemelere iflaret etmekte-
dir. Dünya Denizcilik Üniversitesi’nde ö renim gören ka-
d›n ö rencilerin toplam oran› 1995 y›l›nda yüzde 8 iken
bu oran 2001 y›lda yüzde 21’e ç›km›flt›r.

ILO’nun bu çal›flmas›, ILO/IMO Ortak Denizcilik Ko-
misyonu’nun 22-26 Ocak 2001 tarihlerinde Cenevre’de
yapt› › 29. oturumda benimsenen kad›n denizcilerle ilgili
karar üzerine ILO taraf›ndan yapt›r›lan bir araflt›rmaya
dayanmaktad›r. Benimsenen bu kararda, kad›n çal›flanla-
r›n sektörle daha ileri düzeyde bütünleflmelerinin sa lan-
mas› amac›yla daha aktif roller üstlenilmesi ça r›s›nda
bulunulmaktad›r. Çal›flma, al›nan bu karar›n takibi çerçe-
vesinde, sektördeki örnek uygulamalara iflaret etmekte,
kad›nlar›n gemi mürettebat›yla daha fazla bütünleflmeleri-
ne yard›mc› olabilecek önlemler önermektedir. 

1
Kad›n Denizciler – Küresel istihdam politikalar› ve uygulamalar› (Women Se -

afarers – Global Employment policies and practice), ILO Cenevre, 2003, ISBN
92-2-113491-1.

Okyanus seferleri yapabilen, ancak giderek yafllanan ve

hurda y› ›n› haline gelen gemilerin “sökümü” ya da “ye-

niden devreye sokulmas›” yönündeki talepler küresel öl-

çekte artmaktad›r. Bangkok’ta gerçeklefltirilen üç tarafl›

Gemi hurdac›l› › ve söküm ifllerinde uzman uluslararas›

bir ekip, Bangkok’da 15 Ekim 2003 tarihinde dünyadaki

en tehlikeli ifllerden birinde çal›flan binlerce kiflinin gü-

venli ini ve sa l› ›n› koruyacak önemli bir ad›m att›.

Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara

Gemi hurdac›l› ›nda yeni ilkeler benimsendi 

ILO giderek yafllanan gemilerin yeniden devreye sokulmas› ifllerinde çal›flanlar için

yenilikler getiriyor 

New Guidelines for ship-breaking adopted 
ILO charts new course for workers recycling a growing fleet of aging ships
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bir toplant›da ilk kez, bu tür ifllerde daha güvenli çal›flma
koflullar› oluflturulmas›na yönelik kararlar benimsendi.

ILO’nun bu alandaki uzmanlar›ndan Paul Bailey toplant›-
n›n önemini flöyle vurgulad›: “Bundan daha birkaç y›l ön-
cesine kadar sorun afl›lmaz gibi görünüyordu; oysa bugün
eski gemilerin yeniden devreye sokulmas› gibi tehlikeli
bir iflte çal›flan çok say›da iflçinin durumunu düzeltecek il-
kelere ulaflm›fl bulunuyoruz.”

Söz konusu ilkeler, “elden geçirme” ve “söküm” ifllemle-
rin gerektiren gemi say›s›n›n iyiden iyiye artt› › bir döne-
me denk gelmifltir. Elde kesin rakamlar olmamakla birlik-
te, aç›k denizlerde yafll› gemilerin geçirdikleri kazalar›n
artmas› sonucunda elden geçirilmesi gereken gemi say›s›
da son dönemde hayli artm›flt›r ve son yönetmelikler he-
nüz yeni say›labilecek gemilerin bile hurdal›klara gönde-
rilmesini öngören hükümler içermektedir. Bu durum,
günde 1 dolar gibi düflük bir ücretle bu dev gemilerin sö-
küm ifllerinde çal›flanlar›n güvenlik ve sa l› ›na iliflkin
ivedi önlemleri gerektirmifltir.

Sonuçta bu önlemler Bangkok’ta üç taraf›n temsilcilerini
bir araya getiren bir toplant›da belirlendi. Toplant›da,
dünyan›n önde gelen gemi sökümcüsü ülkeleri Bangla-
defl, Çin, Hindistan, Pakistan ve Türkiye; Uluslararas›
Metal ‹flçileri Federasyonu; Uluslararas› Denizcilik Örgü-
tü (IMO); Basel Sözleflmesi Sekreterli i ve ILO temsilci-
leri ile birlikte Kanada, Almanya, Norveç, Kore Cumhu-
riyeti, Birleflik Krall›k ve ABD’den uzman kifliler yer al-
d›lar. 

Toplant›da benimsenen ilkelerle birlikte ilk kez ILO’nun
insana yak›fl›r ifl gündemi çerçevesinde gemi söküm iflle-
rinde güvenli i sa layacak önlemler belirlendi. Bu ilkeler
ayr›ca büyük ölçüde enformel nitelik tafl›yan bu sektörün
ad›m ad›m daha formel ve örgütlü bir yap›ya kavuflmas›-
na yard›mc› olacak niteliktedir.

Benimsenen kararlar ve ilkeler, ILO standartlar›n›n, dav-
ran›fl kurallar›n›n, mesleki güvenlik ve sa l›k önlemleri-
nin ve çal›flma koflullar›na iliflkin kurallar›n yaflama geçi-
rilmesinde hem gemi sökümcülerine hem de yetkili mer-
cilere yard›mc› olmay› amaçlamaktad›r. Yay›nlanan k›la-
vuzda yer alan pratik tavsiyeler, gemi söküm ifllerinde
mesleki sa l›k ve güvenlikten sorumlu olan bütün tarafla-
r›n kullan›m› içindir. Bu tavsiyelerin hukuki ba lay›c›l› ›
yoktur; bu arada halen geçerli olan ulusal yasalar›n, yö-
netmeliklerin ve benimsenen standartlar›n yerine geçme
amac› tafl›mamaktad›r. Amaçlanan, söz konusu tavsiyele-
rin, gemi söküm iflleriyle ilgili usul, kural ve yönetmelik-

lerin bulunmad› › yerlerde bu yönde bir çerçeve olufltur-
ma sorumlulu u tafl›yanlara yard›mc› olmakt›r. 

Haz›rlanan k›lavuz, gemi söküm ifllerinin belirli sorumlu-
luklar alt›nda yap›laca ›, bu sektördeki ifl sa l› › ve gü-
venli ine gerekli özenin gösterilece i ulusal çerçevelerin
oluflturulmas›na flu yollardan yard›mc› olacakt›r:

● ILO’nun ilgili uluslararas› belgelerinin ve davran›fl
kurallar›n›n uygulanmas›;

● ‹fl güvenli i ve sa l› › (‹GS) ile ilgili sosyal diyalo-
gun gelifltirilmesi;

● Bu alandaki ulusal mevzuat›n güçlendirilmesi, ‹GS
standartlar›n›n hayata geçirilmesi, ulusal ölçekte ve
iflletmeler ölçe inde benimsenen kapsaml› teknik ifl-
birli i projelerinin uygulanmas› yoluyla hükümetlere,
iflverenlere ve iflçilere yard›mc› olunmas›.

Gemi söküm ifllerinde istenilen sonucun al›nmas›, büyük
ölçüde, geminin sökümü için ne tür bir ön iflleme tabi tu-
tuldu una ba l›d›r. Denizcilik sektörü hayli ileri düzenle-
melere tabi bir sektör olsa da, bir geminin ömrü ve söküm
ifllemleri gibi hususlar henüz tam anlam›yla kapsanm›fl
de ildir.

Yeni k›lavuz, IMO’nun uluslararas› anlaflmalar› ve Tehli-
keli At›klar›n S›n›r Ötesi Tafl›nmas› ve Depolanmas›yla
ilgili Basel Sözleflmesi gibi di er belgelerle uyumlu ola-
rak haz›rlanm›flt›r. ILO, k›lavuzun, toplant›da haz›r bulu-
nan befl ülkenin diline çevrilece ini ve bu ülkelerdeki uy-
gulanmas› için aktif giriflimlerde bulunulaca ›n› aç›kla-
m›flt›r.

Anlaflmay› gerek iflçi, gerekse iflveren temsilcileri olumlu
karfl›lam›fllard›r. ‹ki taraf, temel t›bbi hizmetlerden, sendi-
ka temsilinden, kendi konut alanlar›ndan ya da temiz içme
suyu gibi imkanlardan yoksun olan çal›flanlar›n bu k›la-
vuzla getirilen kurallardan yararlanacaklar›n› belirtmifltir.

ILO uzman› Bailey konuyu flöyle özetlemifltir: “Asya ül-
kelerinin k›y›lar›ndaki gemi söküm iflleri küreselleflmenin
olumsuz yan›n› temsil etmektedir. Bat› dünyas›n›n sana-
yileflmifl ülkeleri gemileri kullan›p ifllerini bitirdiklerinde
bu gemiler baflka ülkelerin k›y›lar›na kuru dok tesisleri ya
da iflçiler için güvenlik önlemleri al›nmadan öylece hurda
olarak b›rak›lmaktad›r. Bu iflin güvenli biçimde nas›l ya-
p›labilece inin belirlenmesi gerekmektedir. Bu k›lavuzun
bu alanda pratik bir ilerleme sa layaca ›n› umuyoruz.”

International Labour Office, Ankara
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Avrupa'n›n h›zlanan entegrasyonunu gözleyen Uluslara-
ras› Çal›flma Ofisi Yönetim Kurulu, Macaristan’›n adayl›-
›n›n ard›ndan 7. Avrupa Bölge Toplant›s›n›n 2005 y›l›

fiubat ay›nda Budapeflte’de (Macaristan) gerçeklefltiril-
mesini karara ba lam›flt›r.

Toplant› gündem maddeleri aras›nda yer alan iki ILO ra-
poru görüflülmek üzere kat›l›mc›lara sunulacakt›r. Birinci
rapor, 2001-2004 dönemindeki ILO faaliyetleri ve kaza-
n›mlar›n› içerecektir. ‹kinci rapor ise, Avrupa’da kad›n ve
erkeklerin gelecek y›llarda karfl›laflacaklar› geçifl süreçle-
rine odaklanacakt›r: okuldan ifl yaflam›na geçifl (genç is-
tihdam›); ifl yaflam›ndan emeklili e geçifl (daha yafll› iflçi-
lerin iflgücüne kat›l›m›/emeklilik reformu); iflten ifle geçifl
(esneklik/ifl güvencesi) ve ülkeden ülkeye geçifl (göç). Bu
geçifllerin etkin biçimde düzenlenebilmesi, sosyal diyalog
sürecinin daha da gelifltirilmesini ve iyi yönetimi gerektir-
mektedir. 

‹ki rapor da en geç A ustos 2004’te haz›r olacakt›r.

2005’in ilk yar›s›nda AB Dönem Baflkanl› ›’n› elinde bu-
lunduracak olan Lüksembourg Hükümeti, toplant›y› ken-
di AB Dönem Baflkanl› › gündemine yerlefltirece ini be-
lirtmifltir. 

‹lgili ILO Bölge Ofisi, Avrupa ve Orta Asya’y› kapsad›-
›ndan, toplant›ya kat›lacak olan kat›l›mc›lar›n co rafi

da ›l›m› olabildi ince genifl (50 ülke) olacakt›r. Kat›l›m-
c›lar›n co rafi alan› Bat›da ‹rlanda’dan, do uda K›rg›zis-
tan’a kadar uzanmaktad›r. Kifli bafl›na düflen milli gelir
söz konusu oldu unda ise, yelpaze Lüksembourg için
44,000 ABD Dolar›ndan Tacikistan için 1,250 ABD Do-
lar›na (2002 rakamlar›) kadar genifl bir alana yay›lmakta-
d›r.

Her dört y›lda bir yap›lan ILO bölge toplant›lar›n›n gün-
deminde, ilgili bölgedeki ILO faaliyetlerini incelemek ve
ülkelerde ekonomik, sosyal ve istihdam koflullar›n›n iyi-
lefltirilmesi için stratejiler gelifltirmek gibi bafll›klar yer
almaktad›r.

Somavia konuya iliflkin flu görüfllerini dile getirdi: “G8
bakanlar›n›n, sosyal boyutun güçlendirilmesinin, istihda-
m›n ve büyümenin küreselleflme sürecinin yönlendirici il-
keleri olarak benimsenmesi ça r›s›, uluslararas› ekono-
mik süreçlerin, özellikle geliflmekte olan ülkelerde insan-
lara yak›fl›r ifl imkanlar› yaratarak flekillendirilmesi gere-
inin kabul edilmesi anlam›na gelmektedir. Bu, büyüme-

ye, yat›r›mlara ve daha iyi ifl imkanlar›na olanak sa laya-
cak küresel bir strateji için at›lm›fl önemli bir ad›md›r.”

G8 ülkeleri Çal›flma Bakanlar›n›n yapt›klar› toplant›ya
ILO, Avrupa Komisyonu ve OECD temsilcileri de kat›l-
d›lar. Söz konusu kurulufllar›n temsilcileri, küreselleflme-
nin tetikledi i h›zl› de iflimler döneminde sosyal diyalo-
gun ve istihdam politikalar›n›n önemini vurgulad›lar. Ba-
kanlar ayr›ca ifl çevreleri ve sendikalar›n temsilcileriyle
de dan›flma toplant›lar› düzenlediler. Stuttgart’da yap›lan
G8 toplant›s›nda ulafl›lan sonuçlar gelecek y›l ABD’de
yap›lacak G8 ülkeleri devlet ve hükümet baflkanlar› top-
lant›s›nda ele al›nacak. 

ILO bu toplant› için haz›rlad› › bir temel raporda
2
, G8 ül-

kelerinin küresel bir istihdam stratejisi gelifltirilmesinde

ILO Genel Müdürü Juan Somavia 17 Aral›k 2003 tarihin-
de yapt› › bir aç›klamada, G8 ülkeleri Çal›flma Bakanlar›
Konferans› kararlar›n›n memnuniyet verici oldu unu be-
lirterek bu kararlar›n “herkes için f›rsatlar içeren daha adil
ve kapsaml› bir küreselleflme süreci yönünde olumlu bir
ad›m oldu unu” söyledi. 

14-16 Aral›k tarihlerinde Almanya’n›n Stuttgart kentinde
toplanan bakanlar, küreselleflmenin sosyal boyutunun ta-
raflarca daha güçlü biçimde ele al›nmas›; büyüme ve is-
tihdam›n her alanda bafll›ca politika hedefleri olarak gö-
zetilmesi ça r›s›nda bulunmufllard›. Bakanlar, bu amaçlar
do rultusunda kurulufllar aras› bir forum oluflturulmas›n›
önerdiler. Öneriye göre bu forumda yer alacak kurulufllar
aras›nda ILO, Birleflmifl Milletler Ticaret ve Kalk›nma
Konferans› (UNCTAD), Dünya Ticaret Örgütü (WTO),
Dünya Bankas› ve Uluslararas› Para Fonu (IMF) bulun-
maktad›r

1
.

ILO Genel Müdürü Juan Somavia, bakanlar›n küresellefl-
menin bafll›ca hedefi olarak istihdam› odak almalar›n›
olumlu karfl›lad› ve bu hedef do rultusundaki çabalar›
destekleyeceklerini belirtti.

Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara

Yedinci Avrupa bölge toplant›s› Budapeflte’de gerçekleflecek 

Seventh European regional meeting to be held in Budapest 

G8 ülkelerinin küreselleflmenin sosyal ve istihdamla ilgili boyutlar›n›n
güçlendirilmesi ça r›s› ILO taraf›ndan memnuniyetle karfl›land›

ILO Director-General welcomes G8 call for stronger social and employment
dimension of globalization
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ve küreselleflme sürecine belirli dengeler kazand›r›lma-
s›nda önderlik etmelerini istemiflti.

ILO taraf›ndan kurulan Küreselleflmenin Sosyal Boyutu
Dünya Komisyonu’nun 2004 y›l› bafllar›nda önemli bir
rapor yay›nlamas› bekleniyor. Komisyon bu rapora iliflkin
çal›flmalar›nda, küreselleflmenin yararlar›n› yayg›nlaflt›r-
mak üzere uluslararas› ve ulusal politikalar›n ne yönde
de ifltirilmesi gerekti i konusunu ele al›nm›flt›.

1
bkz. http://www.bmwa.bund.de/Redaktion/Inhalte/Downloads/g8-engl,pro-

perty=pdf.pdf.
2

‹stihdam Politikalar›nda Daha Yak›n Uluslararas› ‹flbirli ine Do ru, Ulusla-
raras› Çal›flma Örgütü’nün, G8 Ülkeleri Çal›flma ve ‹stihdam Bakanlar› Konfe-
rans› için haz›rlad› › rapor (Toward Closer International Cooperation in Emp -
loyment Policies, background paper by the International Labour Organization
for the G8 Labour and Employment Ministers Conference), 14-16 Aral›k 2003,
Stuttgart.

Gemi Sokümünde ‹fl Sa l› › ve
Güvenli i Semineri
18-19 Eylül 2003 tarihleri aras›nda yap›lan bir seminerde
ILO Genel Merkezi Cenevre, SafeWork Bölümünden
Igor Fedotov ve Sektör Faaliyetleri Bölümünden Paul
Bailey gemi sökümünde ifl sa l› › ve güvenli i konusu ile
ilgili bilgilerini aktard›lar. Türkiye gemi sökümünün ya-
p›ld› › dünyan›n befl ülkesinden biridir.

ILO Ankara Ofisi taraf›ndan düzenlenen bu üçlü toplant›-
da çeflitli bakanl›klardan, iflveren ve iflçi kurulufllar›ndan
ve di er ilgili kululufllardan 40’›n üzerinde kat›l›mc› bir
araya geldi. Temsilcileri olan kurum ve kurulufllar flunlar-
d›: Çal›flma ve Sosya Güvenlik Bakanl› ›, Denizcilik
Müflteflarl› ›, ‹fl Teftifl Kurulu Baflkanl› ›, ‹fl Sa l› › ve
Güvenli i Genel Müdürlü ü, Çevre ve Orman Bakanl› ›,
Dok Gemi-‹fl Sendikas›, Limter-‹fl Sendikas›, HAK-‹fi
Konfederasyonu, T‹SK, Greenpeace Akdeniz, Türk Ta-
bipler Birli i ve 9 Eylül Üniversitesi.

Bu seminerin önemli bir özelli i de ‹zmir yak›nlar›ndaki
Alia a gemi sökümü tesislerine yap›lan ziyaret ve incele-
melerdi. Seminer kat›l›mc›lar› gemi sökümünde çal›flan-
lar›n ifl ve sa l›k durumlar›n› bizzat görebildiler.

Seminer, 14-15 Ekim'de yap›lan gemi sökümünde ifl sa -
l› › ve güvenli i konulu uluslararas› toplant›ya kat›lacak
olan Türk heyetinin, bu konudaki politikas›n›n belirlen-
mesinde katk›da bulundu. (Bkz. bu say›daki Gemi hurda -
c›l› ›nda yeni ilkeler benimsendi makalesi.) 

Workshop on Occupational Safety and
Health Issues in Shipbreaking
On 18-19 September 2003 Igor Fedotov (SAFEWORK)
and Paul Bailey (SECTOR) of ILO Headquarters,
Geneva, conducted a workshop in ‹zmir on Occupational
Safety and Health in Shipbreaking. Turkey is one of five
major countries in the world where shipbreaking takes
place. 

This tripartite meeting organized by the ILO Ankara
Off›ce brought together over 40 representatives of min-
istries, worker and employer organizations. Among the
organizations represented were the Ministry of Labour
and Social Security, Undersecretariat for Maritime
Operations, Work Inspection Board, Ministry of
Environment and Forestry, Dok Gemi-‹fl Workers’
Union, Limter-‹fl Workers’ Union, HAK-‹fi Workers’
Union Confederation, T‹SK, Greenpeace Mediterranean,
Turkish Physicians’ Association, and academics from the
9 Eylül University in ‹zmir.

An important aspect of the seminar was an on-site visit to
Alia a near ‹zmir, where shipbreaking takes place. The
workshop participants saw first-hand the work and safety
conditions of the facility.

One purpose of the workshop was to help formulate the
overall policy in Turkey in preparation for the shipbreak-
ing conference held in Bangkok on 14-15 October (see
related article in this Newsletter, Guidelines for ship -
breaking adopted).

International Labour Office, Ankara

ILO ANKARA’DAN HABERLER   -  NEWS FROM ILO ANKARA

Alia a, ‹zmir

Alia a, ‹zmir
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‹fl Sa l› › ve ‹flyeri Hemflireli i
Sempozyumu

Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Sa l›k Yüksekoku-
lu'nun 22-27 Eylül 2003 tarihleri aras›nda Zonguldak'ta
düzenledi i 3. Uluslararas› Kat›l›ml› ‹fl Sa l› › ve ‹flyeri
Hemflireli i Sempozyumu'na ILO Türkiye Temsilcisi Gü-
lay Aslantepe kat›ld› ve bu sempozyuma bir tebli  sundu.

Yeni ‹fl Kanunu ve BM Küresel ‹lkeler
Sözleflmesi Semimeri

T‹SK, Birleflmifl Milletler Kalk›nma Program› (UNDP)
ve Konya Ticaret Odas› taraf›ndan ortaklafla düzenlenen
Yeni ‹fl Kanunu ve BM Küresel ‹lkeler Sözleflmesi Semi-
meri, 30 Eylül 2003 tarihinde Konya'da gerçekleflti. Gü-
lay Aslantepe, bu etkinlikte yapt› › konuflmada, ILO'nun
Çokuluslu fiirketler ve Sosyal Politika ‹le ‹lgili ‹lkeler
Üçlü Bildirgesi hakk›nda bilgi verdi ve sosyal diyalo un
önemine de indi. 

Azerbayan ‹flverenleri için
Çal›flma Grubu Toplant›s›

ILO Moskova Ofisi ve T‹SK 7-10 Ekim 2003 tarihleri
aras›nda ‹stanbul’da Azerbaycan Sahibkârlar Konfederas-
yonu (ASK) temsilcilerine yönelik Toplu Pazarl›k konulu
bir çal›flma grubu toplant›s› düzenledi. ILO Türkiye Tem-
silcisi 4 Ekim’deki oturuma kat›larak toplant›ya katk›da
bulundu.

Tekstil ‹flçi ve ‹flveren Partnerleri ile
Toplant›

16 Ekim 2003 tarihinde ‹stanbul'da yap›lan bir toplant›da
Gülay Aslantepe,  Tekstil ‹flverenleri Sendikas› Genel
Sekreteri Metin Emiro lu ve HAK-‹fi, TÜRK-‹fi, D‹SK
temsilcilerine Avrupa Birli i'nin tekstil sektöründe iflçi ve
yönetici e itimi projesi hakk›nda bilgi verdi.

‹flçi Sendika Konfederasyonlar›
Genel Kurulu

ILO Türkiye temsilcisi TÜRK-‹fi 19. Ola an Genel Ku-
rul’unda 3 Aral›k 2003 tarihindeki aç›l›fl›nda bir konuflma
yapt› ve 5 Aral›k 2003 tarihinde HAK-‹fi’in 10. Ola an
Kurul’una ILO’yu temsilen kat›ld›.

Symposium on Occupational Health and
Workplace Nursing

ILO Ankara Director Gülay Aslantepe attended and gave
a speech at the 3rd International Symposium on
Occupational Health and Workplace Nursing, organized
by the Zonguldak Karaelmas University Vocational
School of Health. The symposium took place in
Zonguldak between 22-27 September 2003.

New Turkish Labour Law and UN
Global Compact Seminar

The Turkish Employers’ Union Confederation, T‹SK,
UNDP and the Konya Chamber of Commerce jointly
organized a seminar in Konya on 30 September on New
Turkish Labour Law and UN Global Compact. During the
speech the ILO Ankara Director made at this seminar she
spoke of the ILO’s Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and Social Policy
and the importance of social dialogue.

Workshop for Azerbaijani Employers’
Confederation

On 7-10 October 2003 the ILO Moscow Office and T‹SK
held a training workshop on collective bargaining for the
representatives of the Azerbaijan Employers’
Confederation. At 4 October session of the workshop,
which took place in ‹stanbul,  Ms. Aslantepe was a par-
ticipant and contributor.

Meeting with Textile Worker and
Employer Representatives

In a meeting held in ‹stanbul on 16 October 2003, Gülay
Aslantepe informed the social partners about the EU-
funded textile sector worker and management training
project. The meeting was attended by Metin Emiro lu,
Secretary General of Turkish Textile Employers' Assoc.
and representatives from HAK-‹fi, TÜRK-‹fi and D‹SK.

Union Confederation Congresses

The ILO Ankara Office Director delivered a speech on
the opening day of the 19th Congress of TÜRK-‹fi on 3
December 2003. She also represented the ILO at the 10th
Congress of HAK-‹fi, held on 5 December 2003.

Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara
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‹nsan kaçakç›l› › ve zorla çal›flt›rma
semineri

ILO Ankara Ofisinde 18 Aral›k 2003 tarihinde yap›lan bir
seminerde sosyal taraflardan ve di er kurumlardan 50’yi
aflk›n kat›l›mc› Koç Üniversitesinden Dr. Ahmet ‹çguygu
ve Bilkent Üniversitesinden fiebnem Kofler-Akçapar’ › n
araflt›rmas› sonucu olan “Türkiye’de ‹nsan Kaçakç›l› › ve
Zorla Çal›flt›rma” bafll›kl› çal›flmalar› hakk›nda bilgi ald›-
lar. Ayn› seminerde ILO Genel Merkezi, Deklarasyon Bö-
lümü uzmanlar›ndan Roger Plant ve Beate Andrees, in-
san kaçakç›l› › ve zorla çal›flt›rma konular› üzerinde
ILO’nun proje ve eylemlerini anlatan birer tebli  sundular.

Tar›m araflt›rmas› sonuçlar› aç›kland›

Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi’den Prof. Dr. Nu-
rettin Y›ld›rak ve Dr. Bülent Gülçubuk’un “Küçük ve
Orta Ölçekli Tar›m ‹flletmelerindeki Çal›flma Koflullar›”
konulu araflt›rma projesinin sonuçlar› 24 Aral›k 2003 tari-
hinde ILO Ankara Ofisinde yap›lan bir toplant›da konu
ile ilgili kurulufllardan gelen kat›l›mc›lara sunuldu.

Ofisimizde ‹fle Bafllayanlar

Ekim 2003’de Avrupa Birli i’nin finanse etti i tekstil
sektoründe iflçi ve yöneticilerin e itimi projesinin  koor-
dinatörü olarak Gisela Lange ILO Ankara Ofisine kat›l-
d›. Federal Alman Hükümeti taraf›ndan finanse edilen  ve
daha önce ILO Brüksel Ofisinde çal›flan Lange'in idari
asistan› olarak Müge Cantekin göreve bafllad›.

Human trafficking and forced labour
seminar

Over 50 representatives of our social partners and other
organization attended a one-day seminar held at the ILO
Ankara premises on 18 December 2003. At the seminar
Ahmet ‹çduygu of Koç Univeristy and fiebnem Kofler-
A k ç a p a r presented their research findings on the
“Labour Outcome of Irregular Migration, Human
Trafficking  and Forced Labour in Turkey.”  At the same
seminar ition Roger Plant and Beate Andrees of ILO
HQ (DECLARATION), Geneva gave presentations on
ILO’s work in the area of human trafficking and forced
labour.

Agricultural research results presented

The results of  a study on the “Working Conditions of
Small and Medium Scale Agricultural Enterprises” con-
ducted by Nurettin Y›ld›rak and Bülent Gülçubuk of
the Faculty of Agriculture of Ankara University, was pre-
sented at a meeting held on 24 December 2003 at the ILO
Ankara Office.

New Staff at ILO Ankara Office

Gisela Lange, previously of the ILO Brussels Office, has
joined the ILO Ankara Office as the project coordinator
for the EU-funded project for worker and management
training in the textile sector. Ms. Lange is seconded by the
German Government. Müge Cantekin has also joined the
staff, as Ms. Lange’s administrative assistant. 

International Labour Office, Ankara

Ahmet ‹çduygu, fiebnem Kofler-Akçapar

Roger Plant, Beate Andrees
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Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara

Nejat Kocabay’a Türkiye’de çocuk iflçili i
ile mücadeledeki çal›flmalar›ndan dolay›
teflekkürler

1998 y›l›ndan beri ILO IPEC Çocuk ‹flçili iyle Mücadele
Program›nda görev yapan ve Türkiye’de Çocuk ‹flçili i
ile ilgili gerçeklefltirilen çal›flmalarda önemli katk›lar sa -
layan Nejat Kocabay Ekim 2003 tarihinden itibaren Bir-
leflmifl Milletler Nufüs Fonuna (UNFPA) geçti. 

Yalova’da çal›flan çocuklara yönelik merkez

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl› › Çal›flma Genel
Müdürlü ü Çal›flan Çocuklar Bölümü ve Yalova Valili i
ile Temmuz 2000 tarihinden itibaren ortaklafla sürdürülen
578 sokakta çal›flan ve çal›flma riski tafl›yan çocuklara ve
ailelerine e itim ve sosyal hizmet deste i sa layan Yalo-
va Sokakta Çal›flan Çocuklar Merkezi, 31 Temmuz 2003
tarihinden itibaren Yalova Sosyal Hizmetler ‹l Müdürlü-
ü bünyesinde Yalova Çocuk ve Gençlik Merkezi olarak

faaliyetine devam etmektedir.

Adapazar› ve Gölcük’te çal›flan çocuklara
yönelik merkez

Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdü-
rülü ü ile deprem bölgesinde Temmuz 2000 tarihinden
itibaren sürdürülen 1086 sokakta çal›flan ve çal›flma riski
tafl›yan çocuklara ve ailelerine e itim ve sosyal hizmet
deste i sa layan Adapazar› ve Gölcük Sokakta Çal›flan
Çocuklar Merkezi 31 Temmuz 2003 tarihinden itibaren
Adapazar› ve Kocaeli Sosyal Hizmetler ‹l Müdürlü ü
bünyesinde Adapazar› ve Gölcük Çocuk ve Gençlik Mer-
kezleri olarak faaliyetine devam etmektedir.

6-10 Ekim 2003 tarihlerinde ILO Genel Merkez Cenev-
re’den IPEC Bölümünden Mustafa Hakk› Özel, Türki-
ye’de Hafif ‹fllerde Çal›flan Çocuklar›n E itimde Baflar›-
lar›n› de erlendirecek bir araflt›rman›n çal›flmalar›n› bafl-
latmak üzere ILO Ankara ofisinde de erlendirme ve ön
izleme çal›flmalar›na kat›ld›.

22 Ekim 2003 tarihinde Diyarbak›r’da 75.Y›l Çocuk ve
Gençlik Merkezin’de TESK ve TKV ile sürdürülen Ken-
di ‹flini Kur projesi de erlendirme toplant›s› yap›ld›. Top-
lant›ya ILO Türkiye Temsilcisi Gülay Aslantepe, TKV
Genel Müdürü Önder Topaç, Diyarbak›r ‹l Sosyal Hiz-
metler Müdürlü ü yetkilileri, Diyarbak›r ‹l Mesleki E i-
tim Müdürü, Diyarbak›r ‹l Halk E itim Merkezi Müdürü,

Our appreciation to Nejat Kocabay for his 
work on elimiation of child labour
in Turkey

Mr. Nejat Kocabay, IPEC National Program Manager
and member of the IPEC program in Turkey since 1998,
has contributed much to the efforts in combating child
labour. As of October 2003 he has started work at the
United Nations Population Fund (UNFPA).

Center for children working in Yalova

Since July 2000 the Ministry of Labor and Social Security
(General Directorate of Labor Affairs, Division of
Working Children) and the Governorship of Yalova have
been conducting a joint project for extending training and
social services to 578 children and their families either
working in streets or at risk. Since 31 July 2003 the cen-
ter established for this purpose – Yalova Center for
Children Working in Streets – has continued its services
as the “Yalova Child and Youth Center” under the Yalova
Provincial Directorate of Social Services.

Center for children working in Adapazar›
and Gölcük

A similar development took place also in Adapazar›-
Gölcük, another earthquake affected area in the region.
Here, the Center for Children Working in Streets had
been extending similar services to 1086 children working
in the streets and their families since July 2000. The
Center is now extending its services as “Adapazar›-
Gölcük Child and Youth Center” under Adapazar›-
Gölcük Directorates for Social Services. 

Mustafa Hakk› Özel from ILO-IPEC, Geneva, attended
the preliminary evaluation and monitoring workshop held
at  ILO Ankara Office 6-10 October 2003. The workshop
and study aimed to assess the educational performance of
children employed in light work.

On 22 October 2003 a meeting was held at the Child and
Youth Center in Diyarbak›r to evaluate the progress made
in the “Start Your Own Business” project carried out
jointly by TESK and TKV. The meeting was attended by
Ms. Gülay Aslantepe, ILO-Ankara Director; Önder
Topaç, General Director of TKV; staff from Diyarbak›r
Directorate of Social Services; Diyarbak›r Director of
Vocational Training; Diyarbak›r Director of Adult

IPEC’TEN HABERLER   -  NEWS FROM IPEC

◆

◆

◆

◆
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MEKSA Diyarbak›r Temsilcili i kat›ld›. Toplant› sonun-
da çal›flan çocuklar›n ailelerine Kendi ‹flini Kur Giriflim-
cilik E itiminin verilmesinin devam›na ve fiubat 2004 ta-
rihine kadar tamamlanmas›na karar verildi. 

ILO Türkiye Temsilcisi Gülay Aslantepe Devlet Bakan›
Güldal Akflit’in himayelerinde düzenlenen Baflbakanl›k
Sosyal Hizmetler Kurumu Genel Müdürlü ü’nün 19-20
Kas›m 2003 tarihinde gerçeklefltirdi i Çocuk Kurultay›na
kat›ld›.

16-18 Aral›k 2003 tarihlerinde ILO Genel Merkez,
Cenevre ve ILO Türkiye yetkililerinin kat›ld› ›, Türkiye,
Lübnan, Sri Lanka, Brezilya ve Kenya’da araflt›rmalar›
yap›lm›fl olan “Çocuk ‹flçili i, Okula Devam ve
Performans” konulu bir çal›fltay gerçeklefltirildi. ‹zmir’de
yap›lan çal›fltaya bu ülkelerden araflt›rmac›lar›n yan›s›ra,
ILO Ankara’dan Gülay Aslantepe ve Serdar Kesler;
ILO-IPEC Cenevre’den fiule Ça lar, Frank Hagemann,
Peter Matz ve Mustafa Hakk› Özel ; ILO-IPEC
Bangkok’tan Bijoy Raychaudhuri kat›ld›lar.

On 16-18 December 2003, staff from ILO Geneva and
ILO Ankara attended a workshop in ‹zmir on “Child
Labour, School Attendance and Performance” to evaluate
the outcomes of a studies that covered countries including
Turkey, Lebanon, Sri Lanka, Brasil and Kenya. In addi-
tion to researchers from these countries ILO participants
were Gülay Aslantepe and Serdar Kesler (Ankara);
fiule Ça lar, Frank Hagemann, Peter Matz a n d
Mustafa Hakk› Özel ( I P E C , Geneva); and B i j o y
Raychaudhuri (IPEC, Bangkok)

Education and representatives from MEKSA-Diyarbak›r.
The meeting concluded that the SYS training for the fam-
ilies of working children should continue and be com-
pleted by February 2004.

Ms. Aslantepe attended the Child Assembly organized by
the General Directorate of Social Services on 19-20
November 2003 under the auspices of Ms. Güldal Akflit,
State Minister.

‹zmir’de IPEC Çal›fltay›

IPEC Workshop in ‹zmir

◆ ◆

Çal›fltay kat›l›mc›lar› Workshop participants
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Labour Markets in Transition: Balancing flexibility and
security in Central and Eastern Europe

‹flgücü Piyasalar› Geçifl
Sürecinde: Orta ve Do u
Avrupa’da esneklikle
güvenli in dengelenmesi 

Yazarlar: Sandrine Cazes ve
Alena Nesporova

2003, 240 s. 

ISBN 92-2-113723-6

Sovyetler Birli i’nin çözülmesinden bu yana geçifl süreci
yaflayan ülkelerdeki yap›sal ve ekonomik de ifliklikler
önemli boyutlardad›r ve kendine özgü özellikleri vard›r.
Kitap Orta ve Do u Avrupa ve Balt›k Bölgesi ülkeleri ile
Rusya Federasyonu’ndaki iflgücü piyasalar›n›n gerek bu
geçiflin, gerekse AB üyeli i sürecinin gerekleri aç›s›ndan
nas›l biçimlenmekte oldu unu araflt›rmaktad›r.

Çal›flma çeflitli ülkeleri kapsayan analizlerle bir yandan
istihdam›n sektörel yap›s›n›, di er yandan da istihdam
statüsü, ifl akdi türü, formel ve enformel istihdam vb. gibi
belli bafll› özellikleri incelemektedir. ‹stihdam› güvence
alt›na alan yasalar esnek olmad› › belirtilmekte, bu kat›
yap›n›n gerek geçifl sürecini yaflayan seçilmifl ülkelerdeki,
gerekse bat›l› sanayileflmifl ülkelerdeki istihdam›n ve ifl-
sizli in yap›s› ve düzeyi üzerindeki etkileri de erlendiril-
mektedir. Ayr›ca, geçifl sürecindeki 10 ülkenin, iflgücü
piyasas› kurumlar›, iflgücü piyasas› politikalar›, toplu söz-
leflme düzeni ve çal›flma yaflam›na iliflkin vergiler, genel
ve net bir fikir verebilmesi için, seçilmifl OECD ülkelerin-
deki durumla karfl›laflt›r›lmaktad›r. 

Kitap iflgücü piyasas›ndaki de iflikliklerin ekonomik ve
sosyal aç›lardan daha iyi yönlendirilmesi için ikna edici
politika tavsiyelerinde bulunmakta, bu arada uzun
dönemli bir hedef olarak, küresel, bölgesel, ulusal ve
yerel düzeyde tam, verimli ve gönüllü istihdam› göz
önüne almaktad›r. 

Ön plana ç›kan noktalar: 

● Bu kitap Orta ve Do u Avrupa’da geçifl süreci
yaflayan ülkeler üzerinde odaklanarak literatürdeki bir
bofllu u doldurmaktad›r. 

● Geçifl süreci yaflayan ülkelerde istihdam, iflsizlik ve
eksik istihdam e ilimlerini analiz etmekte ve ül-
kelerin durumlar›n› karfl›laflt›rmaktad›r. 

● Çal›flanlar›n ifllerini kaybetme endiflesinin iflgücü
piyasas›ndaki geliflmeler üzerindeki etkilerini tart›fl-
maktad›r.

● ‹stihdam› koruma yasalar›n›n kat› yap›s›n› yeni gelifl-
tirilen göstergelerden hareketle belirlemekte ve duru-
mu AB ve OECD ülkelerindeki durumla karfl›laflt›r-
maktad›r. 

● Geçifl sürecindeki ülkelerin bundan sonraki iflgücü
piyasas› yönelimleriyle ilgili genel sonuçlara ulafl-
maktad›r.

YEN‹ ‹NG‹L‹ZCE ILO YAYINLARI   -  NEW ILO PUBLICATIONS

ILO Activities in Africa

Afrika’daki ILO Çal›flmalar›

2003, viii + 61 s. 

ISBN 92-2-114842-4

Onuncu Afrika Bölge Toplant›s›na sunulan bu raporun
amac›, ILO’nun Afrika’da yürütece i çal›flmalara iliflkin
bir de erlendirme çerçevesi oluflturmakt›r. Raporda da
belirtildi i gibi, ortada henüz çok zorlu görevler olmas›na
ra men yeni biny›l›n ilk 4 y›l› Afrika’da bir tak›m iyilefl-
melere tan›kl›k etmifltir. Geçen bu dört y›l içinde elde
edilen küçük ölçekli sosyal ve ekonomik ilerlemeler yal-
n›zca somut kazan›mlarda de il, önde duran güçlüklere
ra men daha da ilerliye gitme kararl›l› ›nda yans›ma bul-
mufltur. 
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Jobs after war:
A critical challenge in the peace and
reconstruction puzzle

Savafltan sonra istihdam:

Bar›fl ve yeniden imar çabalar›nda

kritik bir görev

2003, xii + 472 s. 

Derleyen: Eugenia Date-Bah

ISBN 92-2-113810-0

‹nsanlara ifl bulunmas›, çat›flmalardan etkilenen kesim-
lerin toplumla yeniden bütünleflmeleri, yeniden imar,
bar›fl›n kurulmas› ve silahl› çat›flmalar›n yol açt› › ciddi
güvensizlik sorunlar›n afl›lmas› aç›s›ndan merkezi önem-
dedir. Ne var ki, bu konuya çat›flma sonras› tart›flma ve
giriflimlerde yeterince yer verilmemektedir. Bu kitap
çat›flma ortamlar›ndan sonra insana yak›fl›r ifl imkan-
lar›n›n yetersizli i sorunu ele al›nmakta bu sorunu
çözümü için entegre bir strateji önerisi yap›lmaktad›r. 

ILO araflt›rmac›lar›ndan ve d›fl dan›flmanlardan oluflan
ekip ciddi biçimde ele al›nmas› gereken sorunlar› ortaya
koymakta ve bu arada benimsenebilecek pratik yaklafl›m-
lar› aktarmaktad›r. Kapsanan bafll›klar aras›nda flunlar yer
almaktad›r: Çat›flma sonras› ortamlarda iflgücü
piyasas›n›n durumu ve di er özellikler; gençler, kad›nlar,
mülteciler, ülkelerinde yerlerinden olanlar ve eski asker-
ler dahil olmak üzere krizden etkilenen çeflitli gruplar ve
bunlar›n özel duyarl›l›klar›; beceri e itimi, yerel
ekonomik kalk›nma, mikro kredi, emek yo un altyap›
imar› dahil olmak üzere entegre bir stratejinin di er
bileflenleri; sosyal güvenlik; özel sektörün, kooperatif-
lerin, iflçi ve iflveren kurulufllar›n›n, çal›flma yaflam›n›
düzene ba layan kurulufllarla uluslararas› kurulufllar›n
rolleri. Ayr›ca, belirli ülkelere iliflkin olup de erli dersler
içeren araflt›rmalar da çal›flmada yer almaktad›r. 

Women Seafarers.
Global employment policies and practices.

Kad›n Denizciler.

Küresel istihdam politikalar› ve uy-

gulamalar›.

2003, xvi + 128 s.

ISBN 92-2-113491-1 

Günümüzde denizlerde çal›flan kad›nlar›n tüm dünyadaki
durumu ilk kez bu çal›flmada ele al›nmaktad›r. Kitapta,
geliflmifl ve geliflmekte olan ülkelerde, dünyadaki ticaret
ve yolcu gemilerinde görev yapan kad›nlar›n çal›flma
koflullar›na ve refah›na iliflkin sorunlar ele al›nmaktad›r.
ILO taraf›ndan yapt›r›lan kapsaml› bir araflt›rmaya
dayanan bu çal›flma, kad›nlar›n denizcilik sektöründeki
kat›l›m düzeylerini ele almakta; ifle al›nma, e itim,
do um izni ve iflteki haklarla birlikte denizlerde çal›fl-
maya özgü di er konular› de erlendirmektedir. Ayr›ca,
ilk a ›zdan kad›nlar›n karfl›laflt›klar› ayr›mc›l›k, cinsel
taciz, ana-baba direnifli ve di er güçlüklere yer verilmek-
tedir. 

Kad›nlar›n denizcilik sektöründe istihdamlar› pek çok
boyuta sahiptir. Kitap konunun tarihsel boyutunu ver-
mekte ve kad›nlar›n bu sektöre kat›l›m oranlar›yla ilgili
son verileri sunmaktad›r. Ulusal ve uluslararas› ölçekteki
düzenleyici kurumlar›n, iflverenlerin, sendikalar›n ve
denizcilik e itimi veren okullar›n politikalar› ve uy-
gulamalar› da ayn› çal›flmada de erlendirilmektedir. Son
olarak kitap, kad›nlar›n di er deniz çal›flanlar›yla tam
bütünleflmeleri için birtak›m tavsiyelerde bulunmaktad›r.

Ön plana ç›kan noktalar: 

● Kad›n denizcilerin durumunu küresel ölçekte ele alan
ilk çal›flma.

● Metni referans sa layacak yararl› ekler.

● Kad›nlar›n geliflmekte olan ve geliflmifl ülkelerdeki is-
tihdam›na iliflkin bilgiler.

● Kad›n denizcilerin bizzat yaflad›klar› deneylerin ay-
r›nt›l› aktar›m›.

● ‹fle al›nma, e itim, do um izni gibi alanlardaki uy-
gulamalar. 

International Labour Office, Ankara
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Preventing and responding to violence at work

‹flyerinde fliddetin önlenmesi ve

karfl›t giriflimler

2003, xi + 139 s.

ISBN 92-2-113347-5

‹flyerlerindeki fliddet günümüzdeki en önemli mesleki
tehlikelerden birini oluflturmaktad›r. Bu pratik k›lavuz, ifl-
yerlerinde fliddetin önlenmesine yönelik program ve poli-
tikalar›n sistematik biçimde nas›l gelifltirilebilece ine ilifl-
kin de erli bilgiler içermektedir. 

Çal›flma konuya iki ac›dan yaklaflmaktad›r: Birincisi; ifl-
yerlerindeki fliddetin önlenmesine yönelik olarak kurulufl-
lar›n ve gruplar›n baflvurduklar› yollar de erlendirilmek-
tedir. Bu çerçevede hükümetler, sendikalar, özel araflt›r-

ILO'nun en çok baflvurulan ve söz edilen kaynaklar›nda biri olan ‹fl Sa l› › ve Güvenli i Ansik -
lopedisi'nin  (Encyclopaedia of Occupational Health and Safety) daha yayg›n bir kitleye ulafl -
mas›n› sa lamak amac›yla hem bas›l› hem de CD-ROM fiyatlar› %50'den fazla bir oranla
düflürülmüflür. Bu 4-ciltlik de erli kayna › kurumunuza veya kütüphanenize kazand›rmak için
ILO Ankara Ofisini aray›n›z.

ma gruplar› ve belirli sanayiler taraf›ndan gelifltirilen
k›lavuzlar ve politikalar de erlendirilmekte ve baflar›l›
uygulamalardan örnekler sunulmaktad›r. 

K›lavuz, ikinci olarak iflyerlerinde fliddetin önlenmesine
ve yapt›r›mlara yönelik programlar›n haz›rlanmas›nda
baflvurulabilecek güvenilir ve etkili yöntemleri ele almak-
tad›r. Bunlar›n aras›nda: 

● Risklerin tan›mlanmas› ve de erlendirilmesi

● Önleyici ve karfl›t tepki içeren giriflimlerin belirlen-
mesi ve yaflama geçirilmesi

● Önleyici ve azalt›c› önlemlerin etkilili inin izlenmesi

● Risk yönetimi sürecinin de erlendirilmesi 

yer almaktad›r. 

Her iflçi güvenli ve tehlikesiz bir ortamda çal›flma hakk›na
sahiptir ve fliddet herhangi bir iflin parças› olarak kabul
edilemez. Bu kitapta bir yandan iflyerlerinde fliddete karfl›
mücadele için somut yol gösterici ilkeler sergilenirken,
di er yandan da iflyerlerinde fliddete yol açan etmenler ve
koflullar de erlendirilmektedir. 

Adres: Ferit Recai Ertu rul Caddesi No.4,  06450  Oran  •  ANKARA
Tel: (0.312) 491-9890  •  Faks: (0.312) 491-9945  •  e-posta: ankara@ilo.org  •  www.ilo.org

ILO yay›nlar› ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanal›yla sat›n al›nabilir.

ILO’nun sat›fltaki yay›nlar›n› incelemek için www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm

adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi

Pazartesi ile Perflembe günleri aras› 14:00 - 17:00, ve Cuma günü 09:30 - 12:30 saatlerinde aç›kt›r.

ILO yay›nlar› ve ifl hayat› ile ilgili baflka kurumlar›n çeflitli yay›nlar› hizmetinize sunulmufltur

ve ödünç al›nabilir.


