
ILO taraf›ndan haz›rlanan yeni bir rapora göre, çal›flma 
yaflam›nda ayr›mc›l›¤›n en aç›k biçimleri art›k ortadan 
kalkm›fl olsa bile, ayr›mc›l›k, yeni ve daha az fark edilebilir 
biçimleriyle iflyerlerinde varl›¤›n› sürdürmekte, giderek 
artan endiflelere neden olmaktad›r. 

“Çal›flma Yaflam›nda Eflitli¤in Zaman›” (bkz. “Yeni 
Yay›nlar”) adl› rapor, çal›flma yaflam›nda ayr›mc›l›kla ilgili 
olarak ILO taraf›ndan bugüne kadar gerçeklefltirilen en 
kapsaml› rapordur. Rapor, çal›flma yaflam›nda “giderek 
artan sosyo-ekonomik eflitsizliklerin” 
üstesinden gelinememesi durumunda bunun 
yaln›zca “insan yetenek ve kaynaklar›n›n 
israf edilmesine” yol açmakla kalmay›p, 
ayn› zamanda önümüzdeki y›llarda ulusal 
ve sosyal bütünlük, siyasal istikrar ve 
dolay›s›yla büyüme üzerinde son derece 
olumsuz sonuçlar do¤uraca¤› uyar›s›nda 
bulun-maktad›r. Raporda flöyle denmektedir:  

“Gündeme gelen bu sorun, ça¤dafl toplumun 
en zorlu görevlerinden biri olabilir ve bu 
görevin yerine getirilmesi sosyal bar›fl ve 
demokrasi aç›s›ndan zorunludur.”

Rapor, ayr›mc›l›¤a (özellikle de cinsiyet ya da ›rk temelinde) 
maruz kalan pek çok kiflinin, daha iyi bir yaflam sürdüren 
egemen gruplara, hatta ayr›mc›l›k karfl›t› yasa ve 
uygulamalardan yarar sa¤layan gene ayn› kesimden kiflilere 
göre farkl› bir konuma itildi¤ini ve aradaki eflitsizli¤in bu 
anlamda sürdü¤ünü göstermektedir.

ILO raporu, ayr›mc›l›¤›n sürüp gitmesini, hükümetler ile 
iflçi ve iflveren kurulufllar› taraf›ndan çal›flma yaflam›nda 
eflitlik ad›na gerçeklefltirilen bunca yasal çaba ve önlemlere 
karfl›n varl›¤›n› hala sürdüren önyarg›lara, kal›plara ve yanl› 
kurumlara ba¤lamaktad›r.

111 say›l› ILO Sözleflmesine göre ayr›mc›l›k, (baflka 
özellikler aras›nda) ›rk, renk, cinsiyet, din, siyasal görüfl, 
ulusal aidiyet ya da toplumsal köken temelinde uygulanan 
herhangi bir ayr› tutma, d›fllama ya da tercih olarak 
tan›mlanmakta ve bu uygulaman›n “istihdam ve meslekler 
söz konusu oldu¤unda eflit f›rsat ve davran›fl ilkelerini 
ortadan kald›r›c› ya da eksiltici sonuçlar yaratt›¤›” 
belirtilmektedir. ILO’nun 1998 tarihli Çal›flma Yaflam›nda 
Temel ‹lkeler ve Haklar Bildirgesi çerçevesinde haz›rlanan 
rapor,  bu anlamdaki ayr›mc›l›¤›n yoksullu¤u 
süreklilefltirebildi¤ini; kalk›n-may›, üretkenli¤i ve rekabeti 

köreltebildi¤ini ve siyasal istikrars›zl›¤› körükleyebildi¤ini 
belirtmektedir.

ILO Genel Müdürü Somavia, bütün bunlara ra¤men iyi 
haberlerin de oldu¤unu belirt-mifltir: “Bu alanda yol da 
ald›k. Bugün, ayr›mc›l›k resmi olarak dünyan›n her yerinde 
k›nanmaktad›r ve çal›flma yaflam›nda ayr›mc›l›¤a son 
vermeyi hedefleyen giriflimler birçok yerde sürmektedir. 
Ne var ki, ayr›mc›l›k sürekli biçim de¤ifltiren hareketli bir 
hedeftir ve bu alanda tam bir eflitli¤e ulaflmak için daha 

çok yol almam›z gerekmektedir.” 

Bafll›ca bulgular:

Ayr›mc›l›k, iflyeri baz›nda hala yayg›n bir 
sorundur. “Ayr›mc›l›¤›n en aflikar kimi 
biçimleri azalm›fl olsa bile daha birço¤u 
bugün bile gündemdedir ve aralar›ndan bir 
bölümü yeni ve daha az fark edilir biçimlere 
bürünmüfltür. Örne¤in, küresel göç, 
dünyan›n kimi bölgelerindeki s›n›rlar›n 
yeniden çizilmesi, ekonomik sorunlar›n ve 
eflitsizliklerin giderek artmas› gibi olgular›n 
toplam sonucu olarak yabanc› düflmanl›¤› 
ile dinsel ve ›rksal ayr›mc›l›k sorunlar› 

eskisine göre a¤›rlaflm›flt›r.” Ayr›mc›l›¤›n daha yak›nlarda 
ortaya ç›kan temelleri aras›nda HIV/AIDS, özürlülük, yafl 
ve cinsel tercihler de yer almaktad›r ve bu durum endifleleri 
art›r-maktad›r.

Kad›nlara yönelik ayr›mc›l›k gibi eskiden bu yana bilinen 
biçimler söz konusu oldu¤unda bile, çal›flma yaflam›nda 
ayr›mc›l›¤a karfl› mücadele eflitsiz ve inifl ç›k›fll› bir rota 
izlemifltir. Rapor flöyle demektedir: “Çal›flma yaflam›nda 
ayr›mc›l›k kendili¤inden sona ermeyecektir. Ne de kendi 
bafl›na piyasa bu sorunu çözebilecektir.” Örne¤in, bugün 
50 y›l öncesine göre çok daha fazla say›da kad›n çal›fl›p 
gelir elde etmektedir; ama gene de kad›nlar düflük becerili 
ifllere yöneltilmektedir. Kad›nlar›n erkeklerle ayn›, hatta 
daha ileri e¤itim düzeyinde oldu¤u ülkelerde bile, kad›nlar›n 
üzerlerindeki “camdan tavan” onlar›n en üst düzeylere 
gelmelerini engellemektedir. Ayr›ca her yerde, kad›nlar›n 
birço¤u ayn› tür ifl karfl›l›¤›nda erkeklerden daha az para 
almaktad›r. 

Ayr›mc›l›¤a maruz kalan gruplar içinde eflitsizlikler 
artmaktad›r. Ayr›mc›l›k karfl›t› ödünsüz politikalar 
sonucunda dezavantajl› birçok grup için istihdam ve gelir 
imkanlar› artm›flt›r; ancak bu gruplar›n kendi içlerindeki
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eflitsizlikler artmaktad›r. Örne¤in, kimi olumlay›c› politikalar 
sonucunda kimi ülkelerde eskiden dezavantajl› olan kifliler 
yeni bir orta s›n›f oluflturacak konuma gelmifllerdir. Pek az 
kifli en üst düzeye ç›kabilirken, ço¤unluk düflük ücretli ve 
toplumsal olarak da d›fllanm›fl bir konumda kalmaktad›r

Ayr›mc›l›k ço¤u durumda insanlar› düflük ücretli enformel 
sektör ifllerine hapsetmektedir. Ayr›mc›l›¤a maruz kalan 
insanlar ço¤unlukla en kötü ifllerde çal›flmak durumunda 
kal›rlar; kimi haklardan, sosyal güvenlikten, e¤itimden, 
sermayeden, topraktan ve krediden yoksun b›rak›l›rlar. 
Kad›nlar›n, bu tür “görünmez” ve dikkate al›nmaz ifllerde 
çal›flma olas›l›klar› erkeklere göre daha fazlad›r. Örne¤in, 
ücretli ev hizmetleri, ücretsiz aile iflçili¤i ve ev iflleri bunlar›n 
aras›ndad›r. 

Ayr›mc›l›¤› ortadan kald›rmada baflar›s›zl›k, yoksul-
lu¤un süreklileflmesine hizmet eder. Ayr›mc›l›¤a maruz 
kalanlar genellikle yoksulun da yoksulu durumundad›rlar. 
Yoksulluk kad›nlarla ayr›mc›l›¤a maruz di¤er gruplar 
aras›nda daha derindir. Ayr›mc›l›k bir yoksulluk a¤› 
yaratt›¤› gibi, zorla çal›flt›rmay›, çocuk iflçili¤ini ve 
toplumsal d›fllanmay› getirir. Rapor bu gerçeklere flunu 
da eklemektedir: “ayr›mc›l›¤›n ortadan kald›r›lmas›, 
yoksullukla mücadele ve sürdürülebilir ekonomik
kalk›nma aç›s›ndan olmazsa olmaz kofluldur.”

Çal›flma yaflam›nda ayr›mc›l›¤›n ortadan kald›r›lmas›, 
kifliler, iflletmeler ve genel olarak toplum dahil her kesime 
yarar sa¤layacakt›r. ‹flyerinde hakkaniyet ve adalet, iflçilerin 
öz sayg›lar›n› ve üretkenliklerini art›r›r. Motivasyonu daha 
yüksek ve daha üretken iflçiler ise iflyerlerinin genel 
verimlili¤ini ve rekabet gücünü art›r›rlar. Toplumdaki farkl› 
gruplara mensup kiflilere yeteneklerini gelifltirip kullanabile-
cekleri eflit f›rsatlar tan›nmas›, giderek çeflitlenmekte olan
toplumlarda sosyal bütünlü¤e katk›da bulunur. 

Ayr›mc›l›¤›n çeflitleri

Ayr›mc›l›¤a maruz kalan kesimler aras›nda kad›nlar aç›k 
arayla önde gelmektedir. Gerçi giderek daha fazla say›da 
kad›n çal›flma yaflam›na at›lmaktad›r; ama bu alanda henüz 
yapacak çok fley vard›r. “Camdan tavan” d›fl›nda kad›nlarla 
erkeklerin ald›klar› ücretler aras›ndaki eflitsizlik bugün 
birçok ülkede önemli ölçülerdedir. Ayr›ca, kad›nlar›n daha 
düflük ücretli ve güvencesiz ifllerde daha fazla istihdam 
edildikleri görülmektedir. ‹flsizlik oranlar› ise, erkeklere 
göre kad›nlar aras›nda hep daha yüksek olagelmifltir. 

Ayr›mc›l›k, ifle ilk al›nmadan e¤itime, ücretlerden mesleki 
ayr›ma ve iflten ç›karmalara kadar istihdam sürecinin her 
aflamas›nda ortaya ç›kabilir. Kad›nlar ve erkekler 
ekonominin farkl› sektörlerinde istihdam edilmekte ve ayn› 
meslek grubunda bile iflgal ettikleri konumlar farkl› 
olmaktad›r. Kad›nlar›n istihdam edilebilecekleri mesleki 
alanlar erkeklere göre daha dard›r. Ayr›ca, yar› zamanl› ya 
da geçici çal›flma da kad›nlar aras›nda daha yayg›nd›r. 
Mesleklerinde ve statülerinde ilerleme aç›s›ndan kad›nlar 
daha fazla engelle karfl›laflmaktad›rlar.

‹hracata dayal› s›nai kalk›nma kad›nlara pek çok ifl 
yaratm›flt›r. Ne var ki, ifl ücret, hiyerarfli ve terfi gibi konulara 
geldi¤inde eflitsizlikler sürmektedir. Bilindi¤i gibi 
enformasyon ve iletiflim teknolojileri bir dönem kad›nlar›n 
eflit f›rsatlar ve davran›fllardan yararlanmalar›n› sa¤layacak 
bir kanal olarak görülürdü. Oysa eldeki kan›tlar, bu 
teknolojilerle birlikte ortaya ç›kan yeni ifllere de ayr›mc›l›¤›n 
damga vurdu¤unu göstermektedir. 

ILO raporunda belirtildi¤ine göre, ayr›mc›l›¤›n baflka 
çeflitleri ile birlikte ›rk ayr›mc›l›¤› da sürmekte, göçmenleri, 
etnik az›nl›klara ve kabilelere mensup kiflileri ve güç 
durumlardaki di¤er kesimleri etkilemektedir. Küresel göç 
hareketlerinin giderek artmas› sonucunda ›rk ayr›mc›l›¤› 
örüntüleri de de¤iflmifl, bu kez hedef al›nanlar›n bafl›na 
göçmen iflçiler, ikinci ve üçüncü kuflaklardan göçmenlerle 
baflka ülkelerin vatandafllar› geçmifltir. Bu kesimleri hedef 
alan ayr›mc›l›¤›n temelinde, öyle olmasalar bile, kendilerinin 
“yabanc›” say›lmalar› yer almaktad›r.

HIV/AIDS’li kiflileri, özellikle de kad›nlar› hedef alan 
ayr›mc›l›k giderek artan endiflelere neden olmaktad›r. Bu 
tür ayr›mc›l›k çeflitli biçimlere bürünebilmektedir. Örne¤in, 
insanlar›n ifle al›nmadan önce teste tabi tutulup sonra ifle 
al›nmamalar›, baflka ülkelerden gelip belirli bir ülkede uzun 
süre kalacak kiflilerin ülkeye girmeden önce teste tabi 
tutulmalar› ve kimi ülkelerde de göçmen iflçilere bu testlerin 
zorunlu olarak uygulanmas›, verilebilecek örnekler 
aras›ndad›r. Ayr›mc› di¤er uygulamalar aras›nda, herhangi 
bir t›bbi kan›t göstermeksizin iflten ç›karma, tenzil, sa¤l›k 
sigortas› d›fl›nda b›rakma, daha az ücret ve taciz yer 
almaktad›r.

Özürlüler  bugün dünya nüfusunun %7-10’unu 
oluflturmaktad›r ve nüfus yaflland›kça bu oran›n artmas› 
beklenmektedir. Özürlülerin görece daha büyük bir bölümü 
geliflmekte olan ülkelerdedir ve k›rsal kesimlerdeki özürlü
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Yaflam Kurtarabilecek bir Güvenlik Kültürü
Dr. Jukka Takala, ILO Cenevre Genel Merkez, SafeWork Müdürü

A Safety Culture That Can Save Lives
Dr. Jukka Takala, ILO HQ, Director, SafeWork

Gazetelerdeki  flu tür manfletleri düflünün: “‹ki milyon kifli 
öldü, 270 milyon yaral› var ve 160 milyon kifli hastaland›.” 
Bunlar, gazetelerde okuyup ekranlarda izledi¤imiz, birbiri 
pefli s›ra gelen do¤al ya da insan eseri felaketlerin yol açt›¤› 
kay›plar› gösteren (ki gerçek say›lar daha da yukar›dad›r) 
rakamlard›r. Ne var ki, bunlar hakk›nda pek az fley duyar›z 
ve okuruz. Trajik olan, parasal kay›plar bir yana, bu 
ölümlerin ve ac›lar›n ço¤unun önlenebilir nitelikte olmas›d›r. 
Sözünü etti¤imiz, tüm dünyadaki ifl yerlerinde meydana 
gelen ölümlerin, yaralanmalar›n ve hastal›klar›n 
bilançosudur. ‹flle ilgili kazalar ve hastal›klar yüzünden 
meydana gelen ölümlerin say›s› günde 5 bin civar›ndad›r. 

Daha binlerce iflçi de kazalar sonucu yaralanmakta ya da 
hasta olmaktad›r. 

ILO araflt›rmalar›na göre tüm dünyadaki gayr› safi has›lan›n 
yaklafl›k %4’ü ya da 1.25 trilyon dolar, ifl kazalar› ve 
hastal›klar› yüzünden yitirilmektedir.

28 Nisan günü, on y›l› aflk›n bir süredir uluslararas› sendikal 
hareket taraf›ndan, iflleri bafl›nda ölen, yaralanan ya da 
hastalanan kiflileri anma amac›yla de¤erlendirilmektedir. 
Bu duyarl›l›¤› destekleyen Uluslararas› Çal›flma Ofisi de, 
28 Nisan› Dünya ‹fl Güvenli¤i ve Sa¤l›¤› Günü ilan etmifltir.
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say›s› gene görece daha fazlad›r. Özürlülere yönelik 
ayr›mc›l›¤›n en yayg›n görülen biçimleri, iflgücü 
piyasas›ndan, e¤itim ve ö¤retim imkanlar›ndan d›fllanmad›r. 
Özürlüler aras›ndaki iflsizlik oranlar› geliflmekte olan birçok 
ülkede %80 civar›ndad›r. Özürlüler ço¤u durumda düflük 
ücret, vas›fs›z ve kol eme¤i gerektiren ifllere mahkum 
olmakta ve sosyal güvencesizlik gibi dezavantajlarla 
karfl›laflmaktad›rlar. 

Geçti¤imiz on y›l içinde dinsel temele dayal› ayr›mc›l›¤›n 
artt›¤› görülmektedir. Günümüzdeki küresel politik ortam 
dinsel gruplar aras›nda karfl›l›kl› korku ve ayr›mc›l›¤› 
beslemifl, toplumlar›n istikrars›zlaflmalar› ve fliddete 
yönelmeleri tehlikesi daha da artm›flt›r. Dinsel ayr›mc›l›k 
biçimleri aras›nda, belirli bir iflyerindeki di¤er iflçilerin ve 
yöneticilerin dinsel az›nl›klara mensup kiflilere karfl› rahats›z 
edici ya da sald›rgan tutum içine girmeleri, dinsel adetlere 
yönelik sayg›s›zl›k, dinsel tatillerde çal›flma zorunlulu¤u 
getirilmesi, ifle alma ve terfilerde yanl›l›k, herhangi bir ifl 
için ruhsat vermeme ya da k›l›k k›yafete sayg›s›zl›k yer 
almaktad›r.

Yafl temelinde ayr›mc›l›k, endifleleri art›ran bir baflka 
noktad›r. 2050 y›l›na gelindi¤inde, geliflmifl ülkelerde 
yaflayan nüfusun %33’ü, geliflmekte olan ülkelerdeki 
nüfusun ise %19’u ço¤unlu¤u kad›n olmak üzere 60 ve 
üzeri yafllarda olacakt›r. Yafl temelindeki ayr›mc›l›k, örne¤in 
ifle almada üst yafl s›n›r› getirme gibi aç›k biçimler alabilece¤i 
gibi, belirli bir yafl›n üzerindeki insanlar›n art›k kariyer 
yapamayacaklar› ya da bu kiflilerin belirli ifller için fazla 
deneyimli olduklar› türü iddialarla da d›fla vurulmaktad›r. 

Bu bafll›k alt›ndaki ayr›mc› di¤er uygulamalar aras›nda, 
görece yafll› kiflilerin mesleki e¤itimden yararland›r›lmamas› 
ya da erken emeklili¤e zorlanma yer almaktad›r. Ancak, 
yaflla ilgili ayr›mc›l›k, emeklili¤i yaklaflan çal›flanlarla 
s›n›rl› de¤ildir. 

Bu arada pek çok insan “çoklu ayr›mc›l›kla” karfl›-
laflmaktad›r. Örne¤in, yerli ve kabile halklar›na mensup 
kifliler yoksulun da yoksulu durumundad›rlar ve bunlar›n 
aras›ndaki kad›nlar ayr›mc›l›k aç›s›ndan daha da güç 
durumdad›rlar. Bu konumdaki kiflilerin karfl›laflt›klar› 
dezavantajlar›n fliddeti ve yo¤unlu¤u, ayr›mc›l›¤a bahane 
oluflturacak kiflisel özellik say›s›na ve bunlar›n birbiriyle 
nas›l iliflkilendi¤ine ba¤l›d›r. Sözgelimi kimi insanlar 
ayr›mc›l›k için bahane oluflturabilecek birden çok özellik 
tafl›yabilirler. Bu konumdaki, baflka bir deyiflle birden çok 
nedene dayal› ayr›mc›¤a maruz kalanlar, yoksullar, özellikle 
de enformel sektörde çal›flanlar aras›nda görece fazlad›r.

ILO’nun karfl›t konumu

ILO raporu iflyerinin (fabrika, daire, plantasyon, çiftlik ya 
da hane olarak) ayr›mc›l›¤a karfl› mücadele aç›s›ndan 
stratejik bir girifl noktas› oldu¤unu belirtmektedir: “‹flyeri, 
farkl› özelliklere sahip insanlar› bir araya getirip onlara 
adil davran›ld›¤›nda, bunun bir bütün olarak toplumdaki 
kimi kal›plara karfl› mücadeleye de katk›s› olacakt›r. 
‹flyerinde bu durum sa¤lan›rsa, önyarg›lar çözülüp 
eskiyecektir. Toplumsal aç›dan kapsay›c› bir çal›flma yaflam›, 
sosyal bölünme, ›rksal ve etnik ihtilaf ve toplumsal cinsiyet 
eflitsizlikleri gibi sorunlar›n önlenmesi ya da çözülmesine



Amaçlanan, dünyadaki hükümetlerle birlikte 
iflçi ve iflveren kurulufllar›n›n dikkatini, bu 
ac›lar› engelleyecek önlemlerin oluflturdu¤u 
ortak gündeme çekmektir.

‹fl s›ras›ndaki kazalar “kendili¤inden” 
oluvermemektedir. Bunlar›n birtak›m 
nedenleri vard›r. Örne¤in, iflle ilgili ölümlerin 
üçte birinin nedeni olan kansere yol açan, 
asbest, di¤er kanserojen tozlar ve kimyasal 
maddeler ile iyonlaflt›r›c› radyasyondur. Gene 
ifle ba¤l› ölümlerin dörtte birinin nedenini 
oluflturan dolafl›m yolu hastal›klar›na yol açan 
etmenler aras›nda stres, kimi kimyasal maddeler ve iflyerinde 
içilmifl-kullan›lm›fl sigara ve tütün kullan›lmas› yer 
almaktad›r. ‹flle ilgili ölümlerin kazalar ve bulafl›c› hastal›klar 
gibi di¤er önemli nedenleri de bunun gibi özel etmenlerle 
ilgilidir.

Bilinen, bu nedenlerin büyük ölçüde ortadan kald›r›labilece¤i 
ve ac›lar›n dindirilebilece¤idir. Olumlu bir geliflme, bugün 
giderek artan say›da iflyerinde, çal›flanlar, iflverenler ve 
hükümetlerin iflbirli¤i ve diyalog içine girerek, bir yandan 
üretkenli¤i art›r›rken, di¤er yandan daha güvenli ve sa¤l›kl› 
iflyerleri yaratman›n mümkün oldu¤unu sergilemeleridir. 
Yeni yeni ortaya ç›kan bu olguya çal›flma yaflam›nda 
“güvenlik kültürü” denmektedir ve güvenlik kültürü bu 
y›lki 28 Nisan›n merkezi temas›d›r. 

Güvenlik kültürü üç alanda kararl›l›k gerektirmektedir: 
‹flletmelerin mesleki sa¤l›k ve güvenlik yönetim sistemlerini 
yaflama geçirme kararl›l›¤›; iflçilerin bu sistemlere kat›lma 
ve destekleme kararl›l›¤› ve (ekonomik küreselleflmenin 
damgas›n› vurdu¤u günümüzde) güvenlik ve sa¤l›kla ilgili 
yerel giriflimlerin, rekabet gücüyle ilgili temelsiz birtak›m 
endifleler yüzünden engellenmemesini sa¤layacak 
uluslararas› bir çerçeve oluflturulmas›na yönelik kararl›l›k.

Bu kararl›l›k alanlar›, ILO’nun sosyal ortaklar›yla, baflka 
bir deyiflle, hükümetler, iflçi kurulufllar› ve iflveren 
kurulufllar›yla birlikte, iflyerinde güvenlik ve sa¤l›kla ilgili 
önemli konular› ele al›rken edindi¤i ortak deneyime 
dayanmaktad›r. ILO’nun yönlendirici ilkeleri do¤rultusunda 
mesleki güvenlik ve sa¤l›k sistemleri gelifltiren iflletmelerin 
hem güvenlik hem de verimlilik alanlar›nda daha iyi bir 
performans gösterdikleri aç›kt›r. Günümüzde ça¤dafl 
düflünebilen yöneticiler, iflçilerin görüfl ve önerilerinin, 
güvenli¤i, verimlili¤i ve  rekabet gücünü art›rmada 
yararlan›lacak de¤erli kaynaklar oldu¤unu bilmektedirler; 

ayr›ca eldeki verilere bak›ld›¤›nda, sendi-
kalar›n güçlü ve etkili biçimde temsilinin 
daha güvenli iflyerleriyle sonuçland›¤› aç›k 
biçimde görülecektir. Örne¤in, ‹sveç’teki 
yüksek güvenlik standartlar›, iflçilerin kat›l›-
m›yla ilgili uzun dönemli politikalar ve 
uygulamalarla birlikte iyi iflleyen bir üç tarafl› 
sistemin do¤rudan sonucudur. 

Dolay›s›yla, mesleki sa¤l›k ve güvenli¤in 
daha üst düzeye ç›kart›lmas›n›n “ticari aç›dan” 
da yararl› olaca¤› netlefltikçe, uluslararas› 
toplulu¤un iflle ilgili ölüm, kaza ve hastal›klar 

sonucu ortaya ç›kan günlük kay›plar› azaltmada daha etkili 
önlemler almas› beklenmektedir. 

fiirketler, kendi sürdürülebilirliklerine iliflkin, kamuya aç›k 
ve inand›r›c› raporlara giderek daha çok gereksinim 
duymaktad›rlar. Bu raporlar›n bugünkü standart içeri¤inde, 
iflyeri sa¤l›¤› ve güvenli¤i, çevresel etki ve sendika haklar› 
gibi sosyal konular ve bafll›klar yer almaktad›r. Kazalar ve 
hastal›k izinleri flirketler için öteden beri önemli maliyet 
ö¤eleri say›lmaktad›r. Ancak, mesleki güvenlik ve sa¤l›k 
alan›nda iyi bir yönetim sisteminin yerlefltirilmesinin flirketin 
kârl›l›¤›na katk›s› aç›kça görülmektedir.

Bütün bu söylenenler küresel ekonomide rekabet gücünü 
korumaya çal›flan ülkeler için de geçerlidir. Yüksek sa¤l›k 
ve güvenlik standartlar›n›n rekabet gücünü azaltabilece¤i, 
bu nedenle daha yoksul ülkelerin bu alanda yüksek 
standartlar›n alt›ndan kalkamayacaklar› yolundaki görüfller 
zaman zaman dile getirilmektedir. Oysa, bu do¤rultudaki 
savlar›n do¤ru olmad›¤›n› biliyoruz. Dünya Ekonomik 
Forumu ile Lozan ‹fl ‹daresi Enstitüsü taraf›ndan son 
dönemlerde gerçeklefltirilen araflt›rmalar, ILO verilerinden 
de hareketle, uluslararas› rekabet gücü yüksek olan ülkelerde 
ayn› zamanda ifl güvenli¤i ve sa¤l›¤› standartlar›n›n da 
yüksek oldu¤unu göstermektedir. Özetle, rekabet gücü ile 
iflde güvenlik birlikte gitmektedir.

BM Genel Sekreteri Kofi Annan geçen y›l 28 Nisan 
dolay›s›yla yapt›¤› aç›klamada flöyle demiflti: “çal›flanlar›n 
güvenli¤i ve sa¤l›¤›, bir bütün olarak insanl›¤›n güvenli¤inin 
ayr›lmaz bir parças›d›r... güvenli çal›flma sa¤lam bir 
ekonomik politika olman›n ötesinde ayn› zamanda temel 
bir insan hakk›d›r.”  Dünya ‹fl Güvenli¤i ve Sa¤l›¤› Gününde, 
çal›flma yaflam›nda güvenlik ve sa¤l›¤›n tüm dünyada 
yerleflmesine yönelik çabalar› sürdürme kararl›l›¤›m›z› bir 
kez daha yineleyelim.

Uluslararas› Çal›flma Ofisi, Ankara

Newsletter 2003-2: A¤ustos18



ILO ANKARA’DAN HABERLER      -  NEWS FROM ILO ANKARA

Türkiye 10 ILO Sözleflmesini onayland›  

15 Temmuz 2003 tarihinde Meclis’te kabul edilen afla¤›daki 
ILO sözleflmeleri Cumhurbaflkan› Ahmet Necdet Sezer 
taraf›ndan imzalanarak 22 Temmuz 2003  tarihinde Resmi 
Gazete’de yay›nland›. Böylelikle Türkiye’nin onaylad›¤› 
ILO sözleflmelerinin say›s› 50’ye ç›kt›.

-	55	 No’lu Gemiadamlar›n›n Hastalanmas›, Yaralanmas› 
ya da Ölümü Halinde Armatörün Sorumlulu¤una 
‹liflkin Sözleflme

-	68	 No’lu Gemilerde Mürettebat ‹çin ‹afle ve Yemek 
Hizmetlerine ‹liflkin Sözleflme

-	69	 No’lu Gemi Aflç›lar›n›n Mesleki Ehliyet Diploma-
lar›na ‹liflkin Sözleflme

-	108	No’lu Gemiadamlar› Ulusal Kimlik Kartlar›na ‹liflkin 
Sözleflme

-	134	No’lu ‹fl Kazalar›n›n Önlenmesine (Gemiadamlar›) 
‹liflkin Sözleflme

-	146	No’lu Gemiadamlar›n›n Y›ll›k Ücretli ‹znine ‹liflkin 
Sözleflme

-	152	No’lu Liman ‹fllerinde Sa¤l›k ve Güvenli¤e ‹liflkin 
Sözleflme

-	153	No’lu Karayollar› Tafl›mac›l›¤›nda Çal›flma Saatleri 
ve Dinlenme Sürelerine ‹liflkin Sözleflme

-	164	No’lu Gemiadamlar›n›n Sa¤l›¤›n›n Korunmas› ve 
T›bbi Bak›m›na ‹liflkin Sözleflme

-	166	No’lu Gemiadamlar›n›n Ülkelerine Geri  
Gönderilmesine ‹liflkin Sözleflme

Türkiye’nin onaylad›¤› tüm sözleflmeleri ILO Ankara web 
sayfalar›nda görebilirsiniz: www.ilo.org sayfas›ndan “Turkish” 
seçene¤ini t›klay›p, “ILO Türkiye” menüsünü seçiniz.
www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/sozlesme/onaylanan.htm

Turkey ratifies 10 ILO Conventions

The ratification of 10 ILO conventions which was passed 
by Parliament on 15 July 2003 was signed by President 
Ahmet Necdet Sezer and published in the Official Gazette 
on 22 July 2003. The number of conventions ratified by 
Turkey has now reached 50.

-	C55	 Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen) 
Convention

-	C68	 Food and Catering (Ships’ Crews) Conven-		
tion

-	C69	 Certification of Ships’ Cooks Conven-		
tion

-	C108	Seafarers’ Identity Documents Conven-		
tion

-	C134	Prevention of Accidents (Seafarers) Conven-		
tion

-	C146	Seafarers’ Annual Leave with Pay Conven-		
tion

-	C152	Occupational Safety and Health (Dock Work) 
Convention

-	C153	Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) 
Convention

-	C164	Health Protection and Medical Care (Seafarers) 
Convention

-	C166	Repatriation of Seafarers Convention (Revised)

For list of all conventions ratified by Turkey see 
www.ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/conv/ratified.htm

Ankara’da Dünya ‹flçi Sa¤l›¤› ve
Güvenli¤i Günü etkinli¤i

ILO Ankara Ofisi 28 Nisan Dünya ‹flçi Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i 
Günü çerçevesinde, ILO Ankara binas›nda bir panel toplant› 
düzenledi.

ILO Türkiye Temsilcisi Gülay Aslantepe’nin aç›l›fl 
konuflmas›yla bafllayan bu etkinlik “‹flyerinde ‹fl Güvenli¤ini 
ve Sa¤l›¤›n› Gelifltirme Kültürü” konulu bir panel-tart›flma 
ile devam etti. Çocuk iflçili¤i ve iflçi sa¤l›¤› konular› üzerine 
yo¤unlaflan Fiflek Vakf›’n›n Baflkan› Prof. Dr. Gürhan 
Fiflek’in yönetti¤i bu panele T‹SK-MESS Uzman› Melih 
Gürses, TÜRK-‹fi, Uzman› Özcan Karabulut, HAK-‹fi 
Genel Baflkan Yard›mc›s› Yusuf Engin, D‹SK-L‹MTER-
‹fi Genel Baflkan› Kaz›m Bak›fl, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik

Ankara Office marks World Day for Safety 
and Health at Work

The ILO Ankara Office marked this day with a meeting 
and discussion panel held at the Ankara premises on 28 
April 2003. 

The program started with the opening remarks of ILO 
Ankara Director Ms. Aslantepe. The discussion panel on 
“Safety and Health Culture in the Workplace” was 
moderated by Prof. Dr. Gürhan Fiflek, Director of Fiflek 
Foundation on child labour and occupational health issues. 
The members of the panel were: Mr. Melih Gürses, T‹SK-
MESS Specialist; Mr. Özcan Karabulut, TÜRK-‹fi 
Specialist; Mr. Yusuf Engin, Hak-‹fl Vice-President; Mr. 
Kaz›m Bak›fl, L‹MTER-‹fi President; Mr. Vedat Reha Mert,
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ILO Ankara Ofisi iflyerlerinde ayr›mc›l›k 
konulu panel düzenledi

12 May›s 2003 tarihinde ILO Genel Merkez’de aç›klanan 
küresel rapor ile ba¤lant›l› olarak ILO Ankara Ofisinde 
“Çal›flma Yaflam›nda Ayr›mc›l›¤›n Önlenmesi” konulu bir 
panel-tart›flma düzenlendi. 

Panelin ilk oturumu Çal›flma ve Sosyal Güvenlik eski 
Bakan› (1987-1993) ‹mren Aykut taraf›ndan yönetildi. Bu 
oturumun kat›l›mc›lar› flunlard›: Yusuf Engin, HAK-‹fi 
Genel Baflkan Yard›mc›s›, Y›ld›r›m Koç, TÜRK-‹fi Genel 
Baflkan Dan›flman›, T‹SK’i temsilen Av. Hakk› K›z›lo¤lu, 
Hülya Yeflilgöz, Genel-‹fl Uzman›, ve Dr. Gülay Toksöz, 
Ankara Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma 
Merkezi. 

ODTÜ Kad›n Çal›flmalar› Ana Bilim Dal› Baflkan› Prof. 
Dr. Yak›n Ertürk’ün baflkanl›¤›ndaki ikinci oturumda Hatice 
Can (Kad›n›n Statüsü ve Sorunlar› Genel Müdürlü¤ü) 
Didem Sezer (Devlet ‹statistik Enstitüsü), Dr. Dilek Aslan 
(Hacettepe Üniversitesi, Kad›n Sorunlar› Araflt›rma ve 
Uygulama Merkezi), ve Seyhan Ayd›nl›gil (UNDP) konu 
hakk›nda görüfllerini bildirdiler.

Launch of Global Report on Discrimination at 
Work at ILO-Ankara

As part of ILO’s launch of the Global Report on May 12, 
the ILO Ankara Office organized a panel discussion on the 
topic of “Prevention of Discrimination in the Workplace.” 

The first session of the panel was chaired by Ms. Imren 
Aykut, former Minister of Labour and Social Security 
(1987-1993), who also established the Directorate General 
for Women’s Issues. The panelists from the first session 
were HAK-‹fi Vice-President Yusuf Engin, Advisor to 
TÜRK-‹fi President Y›ld›r›m Koç, T‹SK Attorney Hakk› 
K›z›lo¤lu, Genel-‹fl Specialist Hülya Yeflilgöz, and Dr. 
Gülay Toksöz, Ankara Üniversity Women’s Problems 
Research Center.

The second session was chaired by Prof. Yak›n Ertürk, 
Chairperson and Middle East Technical University, Gender 
and Women’s Studies and former Head of the UN Division 
for the Advancement of Women. Panelists Hatice Can 
(Prime Ministry’s Directorate General for Women’s Issues), 
Didem Sezer (State Statistical Institute), Dilek Aslan 
(Hacettepe University Research and Implementation Center 
on Woman’s Issues) and Seyhan Ayd›nl›gil (UNDP) 
participated in this session.

29-30 Nisan tarihlerinde “Stratejik
Planlama Etki Çerçevesi (SPIF)” konulu
atelye çal›flmas› gerçeklefltirildi

Çocuk iflçili¤inin en kötü biçimlerine yönelik zamana ba¤l› 
ulusal eylem program› haz›rl›klar› kapsam›nda 
gerçeklefltirilen ve ILO Genel Merkezi ‹zleme ve 
De¤erlendirme Birimi Yöneticisi Peter Wichmand’›n 
kolaylaflt›r›c›l›¤›n› yapt›¤› çal›flmaya Çal›flma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl›¤›, Milli E¤itim Bakanl›¤›, Sa¤l›k 
Bakanl›¤›, Tar›m ve Köy ‹flleri Bakanl›¤›, Devlet Planlama 
Teflkilat›, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu 
Genel Müdürlü¤ü, Emniyet Genel Müdürlü¤ü, GAP Bölge 
Kalk›nma ‹daresi Baflkanl›¤›, Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›,

“Strategic Planning Impact Frame” (SPIF)
workshop was held on 29-30 April 

A workshop was organized in the context of time bound 
national action plan for the elimination of the worst 
forms of child labor. The facilitator was Mr. Peter 
Wichmand from the Design, Evaluation and Database 
Unit of IPEC. Workshop participants were from Ministry 
of Labor and Social Security, Ministry of Health, Ministry 
of Agriculture and Rural Affairs, State Planning 
Organization, General Directorate of Social Services and 
Child Protection Agency, General Directorate of Security, 
GAP Regional Development Administration, Head Office 
for Religious Affairs, T‹SK, TESK, TÜRK-‹fi,

IPEC’TEN HABERLER   -   NEWS FROM IPEC
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Bakanl›¤›, ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürü Vedat 
Reha Mert, MESKA Vakf› (Mesleki E¤itim ve Küçük 
Sanayi Destekleme)  Baflkan› Oktay Tan,  Türk Tabipleri 
Birli¤ini temsilen, Dr. Kay›han Pala,  ve ‹fl Müfettiflleri 
Derne¤i Baflkan Vekili Müzeyyen Asma  konuflmac›-
panelist olarak kat›ld›lar.

Director General of Occupational Health and Safety of the 
Ministry of Labour and Social Security; Mr. Oktay Tan, 
Work Accidents Research and Prevention Foundation; Dr. 
Kay›han Pala, representative of Turkish Chamber of 
Physicians; and Ms. Müzeyyen Asma, representative of 
Labour Inspectors’ Association.



“Sokaklardaki Çocuklar ve Çocuk ‹flçili¤i”
konulu bir halk toplant›s› 24 May›s
tarihinde Kars’ta düzenlendi

Ça¤dafl Yaflam› Destekleme Derne¤i (ÇYDD) Kars fiubesi 
taraf›ndan düzenlenen ve Ercan Bozkurt’un yönetti¤i halk 
toplant›s›nda, ÇYDD ‹kinci Baflkan› Prof. Dr. Türkel 
Minibafl ve ILO-IPEC Ulusal Program Koordinatörü Nejat 
Kocabay çocuk iflçili¤i sorunu ve çözüm yollar›na iliflkin 
görüfllerini kat›l›mc›larla paylaflt›lar. Sorunun Kars’a özel 
yans›malar›yla ilgili tart›flmalar› takiben, Kars’ta çocuk 
iflçili¤iyle mücadelede örgütlü çabalara örnek teflkil edecek 
bir eylem plan›n›n ÇYDD Kars flubesi taraf›ndan 
haz›rlanmas› kararlaflt›r›ld›.

Meeting on “Children on Streets and Child
Labor” held in Kars on 24 May 2003 with
the  local general public

A meeting was organized by the Kars Branch of the 
Association in Support of Contemporary Living (ÇYDD) 
and chaired by Ercan Bozkurt. Speaking to participants, 
Prof. Türkel Minibafl, Vice-President of the Association 
and Nejat Kocabay, ILO-IPEC National Program 
Coordinator expressed their views on the problem of child 
labor and relevant measures need to be taken. Following 
discussions on the features of the problem specific to Kars, 
it was agreed for the local ÇYDD to develop an action plan 
to guide organized efforts in Kars to solve the problem of 
child labor.

‹zmir’de Seçilen Sektörlerde En Kötü 
Biçimlerdeki Çocuk ‹flçili¤inin Sona
Erdirilmesi projesinin de¤erlendirme
toplant›s› yap›ld›

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹fl Teftifl Kurulu 
Baflkanl›¤› taraf›ndan yürütülen projenin bafllang›c›ndan 
bugüne ç›kt›lar›n›n ve gelece¤e yönelik hedeflerinin 
tart›fl›ld›¤› ara de¤erlendirme toplant›s› 26-28 May›s 
tarihlerinde Çeflme’de gerçeklefltirildi. Proje kapsam›nda 
ulusal düzeyde kurulan yönlendirme komitesi ve yerel 
düzeyde kurulan eylem komitesi temsilcileri ve proje 
çal›flanlar› ulusal ve uluslararas› platformlarda örnek 
gösterilen projenin Türkiye geneline yayg›nlaflt›r›lmas› 
durumunda nelere dikkat edilmesi gerekti¤i konular›n› 
tart›flt›lar.

Evaluation meeting held on the
“Elimination of Worst Forms of Child
Labor in Selected Sectors in ‹zmir”
project

An interim evaluation meeting was held in Çeflme, ‹zmir 
on 26-28 May to discuss the present outputs and future 
targets of the project conducted by the Board of Work 
Inspectors of the Ministry of Labour and Social Security. 
During the meeting, participants including the representatives 
of the national steering committee and local action 
committees as well as others taking part in project 
implementation discussed issues relating to the countrywide 
scaling up of the project which was already credited as 
“best practice” at national and international platforms.

Çocuk Meclisi Ankara’da Topland›

Ankara Büyükflehir Belediyesi taraf›ndan kurulan Çocuk 
Meclisi 14 Haziran 2003 tarihinde Ankara Alt›npark Kültür 
ve Kongre Merkezi’nde topland›. Çocuk ‹flçili¤ine iliflkin

Children’s Assembly Convenes in Ankara

The “Children’s Assembly” initiated by the Ankara Greater 
Municipality convened at Ankara Alt›npark Culture Center 
on 14 June 2003. During discussions on child labor, Nejat

T‹SK, TESK, TÜRK-‹fi, HAK-‹fi, D‹SK, ‹fiKUR, Bilkent 
Üniversitesi, ODTÜ, Fiflek Enstitüsü ve Sürdürülebilir 
Kentsel ve K›rsal Kalk›nma Derne¤i yetkilileri kat›ld›. ILO 
Türkiye Temsilcili¤i toplant› salonunda yap›lan çal›flmada 
kat›l›mc›lar, ILO-IPEC taraf›ndan gelifltirilen SPIF yöntemi 
arac›l›¤›yla Türkiye’nin çocuk iflçili¤iyle mücadeledeki 
stratejik önceliklerini ortaya koyan bir yol haritas› 
haz›rlad›lar. Bu yol haritas› Çal›flma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl›¤› Çal›flan Çocuklar Bölümü ve ILO Türkiye 
Temsilcili¤i taraf›ndan güncellenerek ulusal program 
çerçevesine dahil edildi.

HAK-‹fi, D‹SK, ‹fiKUR, Bilkent University, METU, 
Fiflek Institute and Association for Sustainable Rural 
and Urban Development. During the workshop held at 
the conference hall of ILO-Ankara, participants developed 
a road map setting the strategic priorities of Turkey in 
combating child labor by using the SPIF method 
introduced by ILO-IPEC. This road map was then updated 
jointly by the Working Children Unit of the MOLSS and 
ILO Representation in Turkey and incorporated into the 
national program.
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Çal›flan Çocuklar›n Okul Devaml›l›k ve
Baflar›lar›n›n Art›r›lmas› projesi
de¤erlendirme toplant›s› yap›ld›

Milli E¤itim Bakanl›¤› ‹lkö¤retim Genel Müdürlü¤ü 
taraf›ndan yürütülen projenin ç›kt›lar›n›n de¤erlendirildi¤i 
toplant› 25-27 Haziran tarihlerinde Antalya’da 
gerçeklefltirildi. Dokuz ilde toplam 900 çocu¤un izlendi¤i 
ve desteklendi¤i projenin Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan 
di¤er illere de yayg›nlaflt›r›lmas› olanaklar› projeye il 
düzeyinde kat›lan, s›n›f ö¤retmeni, rehber ö¤retmen, okul 
yöneticileri ve di¤er kat›l›mc›lar taraf›ndan tart›fl›ld›.

Meeting held to evaluate the “Promoting
the School Retention and Performance of 
Working Children” project

Outputs of the project implemented by the General 
Directorate of Primary Education, Ministry of Education 
were discussed and evaluated at a meeting held in Antalya, 
on 25-27 June. The project monitored and supported the 
school enrolment and attendance of 900 working children 
in 9 provinces. Participants including class teachers, guidance 
teachers and school managers who had taken part in the 
implementation of the project at their local levels discussed 
the possibilities of expanding the coverage of the project.

YEN‹ ILO YAYINLARI (‹NG‹L‹ZCE) - NEW ILO PUBLICATIONS

Time for Equality at Work
Global Report under the Follow-up to the ILO 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work

Çal›flma Yaflam›nda Eflitli¤in Zaman›

ILO’nun “Çal›flma Yaflam›nda Temel ‹lkeler ve Haklar Bildirgesi” 

takibi çerçevesinde yay›nlanan Küresel Rapor

2003, 136 sayfa 
ISBN 92-2-112871-7

Tam zaman›nda yay›nlanan bu rapor, iflyerlerinde 
ayr›mc›l›¤a son verilmesinin getirece¤i yararlar›n kiflileri 
afl›p ekonomiye ve topluma da uzanaca¤›n› savunmaktad›r. 
Rapor, istihdamda ve mesleklerde ayr›mc›l›k yap›lmas›na 
ödün vermeyen anlay›fl›n süreç içinde nas›l geliflti¤ini 
anlatmakta, ayr›mc›l›¤›n hedef al›n›p bunun ortadan 
kald›r›lmas› için bafllat›lan süreçte II. Dünya Savafl›’ndan 
bu yana kaydedilen önemli dönemeç noktalar› hakk›nda 
bilgi vermektedir.

Çal›flma, farkl› türdeki ayr›mc› uygulamalara iliflkin verilerin 
ancak çok s›n›rl› biçimde bulunabildi¤i koflullarda, iflgücüne 
kat›l›m ve iflsizlik oranlar›, al›nan ücretler ve erkeklerle 
kad›nlar›n genellikle yapt›klar› ifller gibi göstergelerden 
hareketle cinsiyet ayr›mc›l›¤›n› incelemektedir. Rapor, bu 

alanda sa¤lanan bütün ilerlemelere karfl›n cinsiyet 
ayr›mc›l›¤›na karfl› sa¤lanan kazan›mlar›n elden kaç›r›labi-
lece¤ine dikkat çekmekte ve bu alanda daha çok fley yap›l-
mas› gereklili¤ini vurgulamaktad›r. Çal›flmada, ayr›mc›l›¤›n 
önlenmesinde ILO ile ortaklar›n›n rolü de ele al›nmakta, 
çal›flma yaflam›nda ayr›mc›l›k sorunlar›n›n ele al›naca¤› 
bir eylem plan›n› özetlemektedir. 

Jobs and Incomes in a Globalizing World

Küreselleflen Dünyada ‹fl ve Gelir

Ajit Ghose

2003, 150 sayfa

ISBN 92-2-112717-6

Küreselleflmenin özellikle istihdam, ücretler ve gelirlerle 
ilgili sonuçlar› yayg›n endiflelere yol açmaktad›r. Bu çal›flma, 
küreselleflme olgusunun çekirde¤ine (Güney ile Kuzey 
aras›nda imalat sanayii ürünleri ticaretinin giderek eflitsiz 
hale gelmesi) odaklanarak söz konusu endiflelerin maddi 
temellerini ele almaktad›r. Ulafl›lan sonuçlar, küreselleflme 
tart›flmalar› aç›s›ndan yeni parametreler getirmektedir.
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gündem maddesi çerçevesinde ILO-IPEC Ulusal Program 
Koordinatörü Nejat Kocabay meclis üyeleri ve kat›l›mc›lara 
IPEC etkinlikleri hakk›nda bilgi verdi.

Kocabay, ILO-IPEC National Program Coordinator, 
informed the members of the Assembly and other 
participants about ILO-IPEC activities.



Yazar, bu alanda yap›lan yeni araflt›rmalar›n sonuçlar›n› 
ortaya koyarak, yayg›n düflüncelerin tersine küresel gelir 
eflitsizli¤inin azalmakta oldu¤unu göstermektedir. Güneyden 
Kuzeye göçler azalmakta, geliflmekte olan birçok ülkede 
yeni ifl ve ücret imkanlar› yarat›lmaktad›r. Ayr›ca yazar, 
çal›flma standartlar›nda küresel ölçekte bir düflüfl oldu¤unu 
ya da sanayileflmifl ülkelerdeki düflük vas›fl› kiflilerin 
iflsizli¤inin küreselleflmeye ba¤lanabilece¤ini gösteren  
herhangi bir kan›t bulunmad›¤›n› ileri sürmektedir.

Çal›flma, küreselleflme ile ilgili endiflelerin genelde temelsiz 
oldu¤unu gösterdikten sonra, bugüne kadar yeterince 
gündeme getirilmemifl di¤er ciddi sorunlara e¤ilmektedir. 
Bu sorunlar›n aras›nda, ifllenmemifl ürün ihracat›na afl›r› 
ba¤›ml› durumdaki en yoksul ülkelerin giderek 
marjinalleflmeleri, yoksul ülkelerden varl›kl› ülkelere yönelik 
ciddi boyutlara varan “beyin göçü” ve erken entegrasyonun 
potansiyel olarak yüksek maliyetleri yer almaktad›r. 

Start Your Business
International Edition

Kendi ‹flini Kur - Uluslararas› Bas›m

Elkitab›

120 sayfa, ISBN 92-2-111635-2 

Egzersiz Kitab›

32 sayfa, ISBN 92-2-111636-0 

‹fl Plan›

ISBN 92-2-111637-9 

“Kendi ‹flini Kur” program›, küçük bir iflyeri aç›p yürütmek 
için gerekli bütün bilgileri içermektedir. Bu dizide yer 
alan Elkitab›, Egzersiz Kitab› ve ‹fl Plan›, yeni giriflim-
cilerin ifl fikirlerinin fizibilitesini de¤erlendirmelerine 
yard›mc› olma, ifle bafllamada gerekli beceri ve bilgileri 
sa¤lama aç›s›ndan de¤erli tavsiyeler, al›flt›rmalar ve 
etkinlikler sunmaktad›r.

Elkitab›, yeni bir ifl girifliminden önce at›lmas› gereken çok 
önemli dokuz ad›m› özetlemektedir. Bu çerçevede ele al›nan 
bafll›klar aras›nda piyasa de¤erlendirmeleri ve pazarlama 
planlar›, mal ve hizmetlerin maliyet hesab›n›n yap›lmas›, 
finansal planlar ve bafllang›ç sermayesinin kestirimi yer 
almaktad›r. 

Egzersiz Kitab›, ifl yaflam›yla ilgili somut durumlar 
aktarmakta, Elkitab›nda ele al›nan konular›n prati¤e 
aktar›lmas›nda yard›mc› olmak üzere kullan›c›ya “kendi 
kendini s›namas›” için birtak›m al›flt›rmalar sunmaktad›r. 
‹fl Plan› kitapç›¤› yeni bir ifle bafllama düflüncesinde olan 
kiflinin bir bankaya ya da herhangi bir kredi kurumuna 
sunmas› gereken önerilerle ilgili her tür formu içermektedir.

ILO Standards-related Activities in the Area of 
Occupational Safety and Health

ILO’nun ‹fl Güvenli¤i ve Sa¤l›¤›

Alan›ndaki Standartlarla

‹lgili Çal›flmalar›

Uluslararas› Çal›flma Konferans›,

91. Oturum, 2003, Rapor IV 

2003, 124 sayfa

ISBN 92-2-112883-0

Bu raporun amac›, ILO’nun ifl güvenli¤i ve sa¤l›¤› alan›ndaki 
standartlar›n›n ve bununla ilgili çal›flmalar›n uygunlu¤unu, 
tutarl›l›¤›n› ve etkilerini incelemek ve bu standartlar›n 
etkilerini art›rmak için gelifltirilecek bir eylem plan› için 
görüfl birli¤i sa¤lamakt›r. 

Making Insurance Work for Microfinance Institutions
A Technical Guide to Developing and Delivering 
Microinsurance 

Mikrofinans Kurulufllar›nda

Sigortan›n ‹fller Hale Getirilmesi 

Mikro Ölçekli Sigorta ifllemleri

için Teknik K›lavuz

2003, 246 sayfa 

ISBN 92-2-113544-6

Ö¤retici nitelikteki bu k›lavuz kitap, mikrofinans 
kurulufllar›n›n (MFK) yöneticilerine, kendi bafllar›na ya da 
sigorta flirketleri ile ortakl›k halinde gerçeklefltirecekleri 
temel sigortac›l›k iflleri konusunda yol göstermektedir. 
Sigorta, mikrofinans kurulufllar›n›n ve düflük gelir 
düzeyindeki hanelerin karfl›laflabilecekleri risklerin 
yönetimine iliflkin çözümler aras›ndad›r. Ancak bu tek
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çözüm de¤ildir ve her zaman için en iyi çözüm de 
olmayabilir. Bu k›lavuz kitap, sigorta iflleminin uygun olup 
olmad›¤›na, hangi tür sigorta iflleminin daha geçerli 
olaca¤›na ve bu hizmetin hangi kurumsal yap› içinde 
gerçeklefltirilebilece¤ine iliflkin kararlara ›fl›k tutmak 
amac›yla haz›rlanm›flt›r.

Haz›rlanan bu çal›flma:
•	 Haklar›n belirlenmesi, sigorta koflullar›, fiyat ve denetim 

dahil olmak üzere sigortac›l›k iflinin temellerini ortaya 
koymakta,

•	 Hem zorunlu hem de gönüllülük temelinde olmak üzere 
kredi ifllemleriyle ilgili ve k›sa vadeli sigorta ifllemlerini 
içeren befl temel model sunmakta,

•	 Formel sigorta kurulufllar› ya da uzman dan›flmanlarla 
nas›l çal›fl›labilece¤ini anlatmakta,

•	 Sigortac›l›¤›n mikrofinans kurulufluna entegrasyonu ve 
bu çerçevedeki finansal yönetimi konusunu ele almakta 
ve

•	 Yararl› bir sözlükle birlikte tavsiye edilen kaynaklar›n 
listesini içermektedir.  

Bu kitap, düflük gelir gruplar›na yönelik sigorta ifllemlerinin 
kavranmas› ve kendi kurulufllar›n›n bu tür sigorta ifllemlerine 
haz›r olup olmad›¤›n›n de¤erlendirilmesinde MFK 
yöneticilerine yard›mc› olacakt›r. Yöneticiler kurulufllar›n›n 
bu tür sigorta ifllemlerine haz›r oldu¤u sonucuna var›rlarsa, 
kitap onlara bu kez bu ifli kendi bafllar›na m›, yoksa uzman 
konumundaki baflkalar›yla birlikte mi yapmalar› gerekti¤i 
konusunda yard›mc› olacakt›r. Kitap, tek bafl›na hareket 
edilmesi halinde yöneticiye temel yaflam ve sakatl›k sigortas› 
ifllemleri konusunda bilgi vermektedir. Bunlar, mal ve 
sa¤l›k sigortalar› gibi daha karmafl›k di¤er sigorta ifllemlerine 
göre basit olduklar› için seçilmifltir. Yönetim taraf›ndan 
yap›lan de¤erlendirme sonucunda tek bafl›na hareket 
edilmemesi yönünde karara var›lm›flsa, bu durumda k›lavuz 
kitap baflka kurulufllarla birlikte sigorta ifllemlerinin nas›l 
yap›labilece¤ini anlatmaktad›r. 

K›lavuz kitap, profesyonel bir sigorta flirketi ile iliflkiye 
geçme ve iliflkiyi sürdürme süreci konusunda kullan›c›ya 
yol göstermektedir. Sigortac›l›kla ilgili di¤er çal›flmalardan 
farkl› olarak bu çal›flma hem mikrofinans hem de sigortac›l›k 
alanlar›nda uzman kifliler taraf›ndan kaleme al›nm›flt›r ve 
konunun sunumu herhangi bir mikrofinans kuruluflunun 
konumu esas al›narak yap›lmaktad›r.”

Working out of Poverty
Report of the Director-General. International Labour 
Conference 91st Session 2003 Report I (A)
Yoksulluktan Ç›k›fl
Genel Müdürün Uluslararas› Çal›flma Konferans›’n›n 91.
Oturumuna sundu¤u rapor, 2003, Rapor I (A)

2003, 106 sayfa 
ISBN 92-2-112870-9

Yoksullu¤un ortadan kald›r›lmas›, toplumdaki bütün 
kesimlerin birlikte çaba göstermelerini gerektiren uzun ve 
karmafl›k bir süreçtir. Bu süreçte hükümetlerin, iflçilerin 
ve iflverenlerin üstlenecekleri kendine özgü ve önemli roller 
vard›r. Bu ayd›nlat›c› rapor, ILO’nun yoksullukla mücadele 
çerçevesindeki çabalar›n›n çeflitli yönleri hakk›nda bilgi 
vermekte, ILO’nun stratejik amaçlar›n›n yoksullukla 
mücadelede ne kadar de¤erli araçlar oldu¤unu 
göstermektedir. Çal›flma dünyas›n›n yoksullukla mücadele 
için seferber edilmesi büyük bir görevdir ve rapor bu 
çerçevede insana yak›fl›r ifl için kurumsal yap›lar›n 
oluflturulmas›n›n, üç tarafl› kararl›l›k ve örgütlenmelerin 
yoksullu¤a karfl› nas›l etkili olabilece¤ini, aileler için daha 
iyi geçim ve yaflam ortamlar› sa¤lanmas›na nas›l katk›da 
bulunabilece¤ini göstermektedir.


