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简介–—绿色工作的动力

三重效益

• 改善环境，影响气候

• 从国内供应能源，有助于本土安全

• 经济效益——增加工作岗位、减少资金外流

绿色工作——最新研究

• “自下而上”的实证研究

• 理论（经济模型）研究

• 大量的系列研究结果

• 大部分在发达国家

• 主要是风能、太阳能和生物燃料



一些问题
• 缺乏定义/共识/制度

• 什么是“工作”？
• “5000份工作/每年”

• 工作vs.工时，临时vs.固定

• 直接工作机会vs.间接工作机会vs.连带工作机会

• 新的工作vs.保留下来的工作；净工作

• 什么是绿色工作？

• 与矿物燃料相比，成本如何？

• 不确定因素：管理因素、创新因素和价格因素

• 政治问题：市场vs.使命；管理和调控vs.自由市场

概要

• 背景和政策

• 方法

• 结果

• 结论



背景——研发和投资

• 过去对能源科技的资金投入不足

• 研发过程充满了创新的机会——从基础研究到开
发，从开发到制造

• 1980年——1997年：能源方面的研发经费徘徊不前

• 用于国防和健康的研发费用大大增长

资料来源：美国能源部，清洁能源的未来（2002）



• 能源产业的风险投资：在过去的十年里，能源产业的风险投资额占总风险投
资额的比例，从不足1%增加到了12%。

美国公司清洁能源风险投资占总风险投资额的百分比

材料来源：新能源财经公司，数据来自 Nth Power公司和Clean Edge公司。注意：新能源财经公司的能源技术风险

投资数据包括对可再生能源、生物燃料、低碳技术的投资，以及对碳市场的投资。风险投资数据针对技术、
产品和服务的研发和商业化，不包括私募投资（PIPE）和金融衍生产品数据。
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2.3% 　$446$ 19.7　2003　

2.2%$483$ 22.0　2002　
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对清洁能源和绿色工作有利的政策：

• 可再生能源配额制 (RPS) 
• 碳税——总量控制与排放交易

• 抵税——投入、产出

• 使用标准和建立准则

• 加利福尼亚的例子

——1975年以来的人均电力使用量

• “美国2009经济刺激方案”

——7870亿美元中的600亿：400亿美元用于清洁能源项目，200亿美
元用于新修改的税务鼓励机制

加利福尼亚——人均电力使用量和经济回报

• 积极的“能源效率标准和规范”，开始于二十世纪七十年代中期。

• 已经创造了146万个新工作（加州大学伯克利分校2008年研究数据）。

美国

加利福利亚



电力——我们的重点

• 在美国，电力是增长最快的能源种类

• 增长速度是液体能源的两倍（交通运输）

• 在中国，电力是增长最快的能源种类。

美国能源消耗预测 中国能源消耗预测



我们的研究——方法

方法

• 经济模型（输入/输出）与分析模型

• 两种方法各自的优缺点



我们的方法

• 分析模型；自下而上的元研究
• 供应链应用和能源生产

• 初期的重点在于能源领域
• 可再生能源、能源利用效率和低碳技术
• 适用于其他部门的方法

• 技术比较的工作/MWa标准化

• 2030年就业预测模型的电子数据表
• 净就业影响（包括煤炭业和天然气工业损失的工作机会）

假设

• 稳定的工作岗位创造率（工作/千兆瓦时）

• 制造业的工作机会局限于本土市场

• 没有出口市场

• 有效的节约立即转化为工作机会



Vestas的例子

• “全职约当数—年”和“工作—年”的构建、拓展和建立。

• 在设备使用寿命内的运营和维护“工作”。
• 最大或平均产能输出和使用寿命的规范化。

与技术相关的工作情况一览表

• 在可再生能源技术中，太阳能发电创造的工作机会最多。

• 以产出的每单位电力来计算，与煤炭发电和天然气发电相比，所有可再生能源发电技术可创造更多的工作机会。
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模型的输入/输出

• 基于Excel的电子数据表模型

——利用前面幻灯片中的工作机会数据

• 输入：用户指定三个领域的假定前提
1) 到2030年能源的利用效率

2) 2020年和2030年可再生能源配额制的百分比和总量

3) 2020年和2030年低碳的贡献率

• 输出：其模型按能源种类和技术，计算总的工作机会和净工作机会

输入样表 (Excel) 

　　　　很好，25.7%正是我们假设的目标　

25.0%　30.0%　　25.7%　25.7%　低碳能源百分比

19.46%
　

22.8%　　19.5%　19.5%　核能

5.58%　7.2%　　6.2%　6.2%　传统水能

0.00%　　0.0% 　　0.0%0.0%　碳开采量和存储量（碳能源百分比）

BAU2030abs百分比　BAU　低碳能源组合-2020

　　　25.0%　30.0%　2030年低碳能源占总能源的百分比

　　　25.7%　25.7%　2020年低碳能源占总能源的百分比

　　　BAU　低碳能源量假设

　　　　很好，20%正是我们假设的目标　

10.1%　30.0%　100.0%　7.7%　20.0%　可再生能源配额百分比

2.8%　9.0$　30.0%　2.1%　6.0%　风能

0.9%　1.5%　5.0%　0.0%　1.0%　光热

0.0%　4.5%　15.0%　0.4%　3.0%　太阳能发电

0.4%　1.5%　5.0%　0.5%　1.0%　固体废料混合物

0.5%　3.0%　10.0%　0.4$　2.0%　地热

0.4%　1.5%　5..0%　0.6%　1.0%　水能源（少量）

5.0%　　9.0%3.0%　3.7%　1.6%　生物能源

BAU2030abs百分比可再生能源比例BAU占总能源的百分比可再生能源组合-2020

　　　10.1%　30.0%　2030年可再生能源占总能源的百分比

　　　7.7$　20.0%　2020年可再生能源占总能源的百分比

　　　BAU　可再生能源配额量假设

　　Enter "BAU" for BAU CASE24%　　12%2030年比2009年电力增加量

　　　BAU　发电量假设

　　　　2009-2030时间区间

　　　　输入黄色单元格　



输出样表 (Excel) 

• 各部门创造的工作机会

• 直接和间接的工作机会

情境模拟

• 假定2020年可再生能源配额制比例为20%vs.33%

• 有效利用能源是创造就业机会的强大动力



结果
• 生产每单位可再生能源创造的工作机会，多于利用矿物燃料生产的每

单位能源创造的就业机会。

• 有效利用能源是创造就业机会的强大动力，其包括由于能源的节约和
由此扩大的消费带来的更多的工作机会。

• 在可再生能源中，太阳能发电平均每兆瓦产生的就业机会最多。

结论
• 政策的长期性和一致性是促进“绿色经济”发展的关键因素，并且带来长期的

经济效益。

• 建立本土的洁净能源工业在战略上具有紧迫性——安全问题、环境问题、收
入和就业问题 “2009美国经济刺激方案”。

• 有效利用能源在增加就业方面带来很高的回报，而且通常最为“wrench‐ready”。

• 生产每单位可再生能源创造的工作机会，多于利用矿物燃料生产的每单位能
源创造的就业机会。

• 收集数据必须注意就业的制度和定义，保持方法上的一致性。



进一步的工作

• 绿色经济的政策

——确保扩大国内就业，做好职业培训项目，以及就业机会在地理上的平衡
分布等等。

• 成本收益分析

• 时间依赖性和学习率

• 扩展技术涵盖面

——电网、储存和海洋能源

• 发展中国家

——政策与互动

——能源的生产与分配


