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PASAL 28 H AYAT (2) UUD 1945; PASAL 28 H AYAT (2) UUD 1945; 
SETIAP ORANG BERHAK UNTUK BEKERJA SERTA SETIAP ORANG BERHAK UNTUK BEKERJA SERTA 
MENDAPAT IMBALAN DAN PERLAKUAN YANG ADIL MENDAPAT IMBALAN DAN PERLAKUAN YANG ADIL 
DAN LAYAK DALAM HUBUNGAN KERJA.DAN LAYAK DALAM HUBUNGAN KERJA.

PASAL 28 H AYAT (3) UUD 1945; PASAL 28 H AYAT (3) UUD 1945; 
SETIAP ORANG BERHAK  ATAS JAMINAN SOSIAL SETIAP ORANG BERHAK  ATAS JAMINAN SOSIAL 
YANG MEMUNGKINKAN PENGEMBANGAN DIRINYA YANG MEMUNGKINKAN PENGEMBANGAN DIRINYA 
SECARA UTUH SEBAGAI MANUSIA YANG SECARA UTUH SEBAGAI MANUSIA YANG 
BERMARTABAT.BERMARTABAT.
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UU UU NO, 3 TAHUN 1992 TENTANG NO, 3 TAHUN 1992 TENTANG 
JAMSOSTEKJAMSOSTEK

PERATURAN PEMERINTAH NO.14 PERATURAN PEMERINTAH NO.14 
TAHUN 1993 TENTANG TAHUN 1993 TENTANG 
PENYELENGGARAAN PROGRAM PENYELENGGARAAN PROGRAM 
JAMSOSTEKJAMSOSTEK
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II. PELAKSANAAN II. PELAKSANAAN 
PROGRAM JAMSOSTEKPROGRAM JAMSOSTEK

A. A. kepesertaankepesertaan jamsostekjamsostek

1. 1. WajibWajib bagibagi semuasemua tenagatenaga kerjakerja yang    yang    
melakukanmelakukan pekerjaanpekerjaan dalamdalam hubunganhubungan kerjakerja
((PslPsl. 4 . 4 ygyg mlkkmlkk pekerjaanpekerjaan dlmdlm HubunganHubungan
KerjaKerja))

2.   2.   WajibWajib bagibagi perusahaanperusahaan yang yang mempekerjakanmempekerjakan
TK 10 TK 10 orangorang atauatau lebihlebih atauatau membayarmembayar upahupah
paling paling sedikitsedikit RpRp. 1.000.000,. 1.000.000,--/Sebulan (/Sebulan (PslPsl 2 2 
aytayt 3 PP No.14/93).3 PP No.14/93).

3.   Perusahaan 3.   Perusahaan wajibwajib mengikutimengikuti 4 program4 program
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PROGRAM JAMSOSTEK BELUM TERLAKSANA SESUAI PROGRAM JAMSOSTEK BELUM TERLAKSANA SESUAI 
KETENTUAN PERATURAN PERUNDANGKETENTUAN PERATURAN PERUNDANG--UNDANGAN UNDANGAN 
YANG BERLAKU :YANG BERLAKU :

-- MASIH BANYAK PERUSAHAAN YANG WAJIB MASIH BANYAK PERUSAHAAN YANG WAJIB 
BELUM DAFTAR JAMSOSTEK (PWBD), DANBELUM DAFTAR JAMSOSTEK (PWBD), DAN

-- MASIH BANYAK PERUSAHAAN YANG DAFTAR MASIH BANYAK PERUSAHAAN YANG DAFTAR 
SEBAGIAN ATAU PDS (PROGRAM, UPAH, DANSEBAGIAN ATAU PDS (PROGRAM, UPAH, DAN
TENAGA KERJA)TENAGA KERJA)

PEMBINAAN JAMSOSTEK DALAM HUBUNGAN KERJA PEMBINAAN JAMSOSTEK DALAM HUBUNGAN KERJA 
BELUM OPTIMAL.BELUM OPTIMAL.
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MASIH TERBATASNYA PERLINMASIH TERBATASNYA PERLIN--
DUNGAN PROGRAM JAMINAN DUNGAN PROGRAM JAMINAN 
SOSIAL TENAGA KERJA BAGI TK SOSIAL TENAGA KERJA BAGI TK 
DILUAR HUBUNGAN KERJA (TK DILUAR HUBUNGAN KERJA (TK 
LHK) ATAU SEKTOR INFORMALLHK) ATAU SEKTOR INFORMAL

LANJUTAN
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Bukan angkatan 
kerja =  54,22 jt 

(33,40%)

Bekerja >35 
jam 

69,56 jt 
(69,61%)

Bekerja 
< 35 jam

(1/2 pengang-
gur)

30,37 jt (30,39 
%)

Sementara tidak 
Bekerja 2,60 jt 

(2,66%)

Penganggur = 10,01 jt ( 9,11%) (Agts. 2007)
< SD             =   2,70 jt (27,00%)
SLTP            =   2,26 jt (22,60%)
SLTA           =   4,07 jt (40,70%)
Diploma       =    0,40 jt (4,00%)
Universitas  =    0,57 jt (5,70%)

Penduduk 
224,90 jt  

Bekerja= 99,93 jt (90,89%)
Pertanian= 41,21jt
(41,2%)
Industri     = 12,37 jt 
(12,4%)
Jasa           = 46,35 jt 
(46,4%)
Formal = 29,72 jt (30,45%)
Informal= 67,87 jt 
(69,55%)
< SD    = 55,28 jt (55,40%)
SLTP   = 19,79 jt (20,28%)
SLTA   = 18,80 jt (19,08%)
Diploma=  2,44 jt ( 2,50%)
Sarjana =   3,47 jt ( 3,56%)

0 - 14 tahun =
62,55 jt 
(27,81%)

Penduduk 15 
thn keatas/ 
tenaga kerja = 
162,35 jt 
(72,19%)

Angtan Kerja = 109,94 jt
(Agustus 2007)
< SD     56,70 jt (52,44%)
SLTP = 22,43 jt (20,75%)
SLTA= 22,35 jt (20,67%)
Diploma = 2,76 jt (2,55%)
Sarjana = 3,89 jt (3,59%)

III. KONDISI KETENAGAKERJAAN
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Sumber : BPS

10,5 10,5 10,9 10,9 11,9 11,9 10,2 10,2 
b. b. MencariMencari
PekerjaanPekerjaan

68,3 68,3 59,9 59,9 59,4 59,4 65,4 65,4 -- InformalInformal

29,3 29,3 35,6 35,6 34,6 34,6 28,4 28,4 -- FormalFormal

97,6 97,6 95,5 95,5 949493,8 93,8 a. a. BekerjaBekerja

108,1108,1106,4 106,4 105,9 105,9 104 104 AngkatanAngkatan KerjaKerja

200720072006200620052005200200
44UraianUraian

JUMLAH ANGKATAN KERJA 
DAN PENCARI KERJA 

(Juta orang)
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97.583.14197.583.14135.431.85935.431.859
62.151.2862.151.28

22JumlahJumlah

3.475.8013.475.8011.206.7061.206.7062.269.0952.269.095UniversitasUniversitas

2.433.0582.433.0581.193.2821.193.2821.239.7761.239.776
AkademiAkademi/Diplom/Diplom

aa

18.601.99418.601.9945.444.9205.444.920
13.157.0713.157.07

44SMTASMTA

19.791.76719.791.7676.378.7146.378.714
13.413.0513.413.05

33SMTPSMTP

53.280.52153.280.52121.208.23721.208.237
32.072.2832.072.28

44> SD> SD

PEREMPUANPEREMPUANLAKILAKI--LAKILAKI JUMLAHJUMLAH

JENIS KELAMINJENIS KELAMIN

PENDIDIKANPENDIDIKAN

PEKERJA  MENURUT PENDIDIKAN 

Catatan: Jumlah pekerja di ekonomi formal: 29.710.000 orang

Sumber: BPS, Sakernas 2007 (Nakertrans.go.id)



1010

IV.  PERKEMBANGANIV.  PERKEMBANGAN
KEPESERTAAN JAMSOSTEKKEPESERTAAN JAMSOSTEK

TAHUN 2004 TAHUN 2004 -- 20082008

S/d Maret 20088,247,433 26.3731,265,836 20085

7,941,017 25.6530,959,420 20074

7,719,695 26.7928,813,696 20063

7,843,748 29.1526,906,469 20052

7,812,409 31.3024,959,090 20041

KETERANGANAKTIFPESERTA 
JAMSOSTEKTAHUNNO

SUMBER: PT. JAMSOSTEK (diolah)
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• MEMBERIKAN PERLINDUNGAN DASAR KEPADA 
TENAGA KERJA  DAN KELUARGANYA MELALUI  
JAMSOSTEK.

• MENCIPTAKAN RASA NYAMAN DALAM 
MENJALANKAN PEKERJAAN SEHINGGA 
MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA DAN 
KELANGSUNGAN USAHA.

FUNGSI  JAMINAN SOSIALFUNGSI  JAMINAN SOSIAL
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Dalam rangka meningkatkan manfaat dan
kesejahteraan pekerja beserta keluarganya, 
maka pemerintah mendorong badan
penyelenggara (PT. Jamsostek) untuk
meningkatkan manfaat jaminan dan pelayanan
yang lebih baik kepada peserta.

Meningkatkan perlindungan kepada peserta
dan menambah kepesertaan program 
jamsostek. 
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III.  DASAR  HUKUMIII.  DASAR  HUKUM
UU No.3 UU No.3 tahuntahun 1992, 1992, tentangtentang JaminanJaminan SosialSosial
TenagaTenaga KerjaKerja..

UU No. 40 UU No. 40 TahunTahun 2004 2004 tentangtentang SistemSistem
JaminanJaminan SosialSosial NasionalNasional

PP No.14 PP No.14 tahuntahun 1993 1993 tentangtentang
PenyelenggaraanPenyelenggaraan JamsostekJamsostek

PP No. 76 PP No. 76 TahunTahun 2007 2007 tentangtentang PerubahanPerubahan
KelimaKelima atasatas PP No.14 PP No.14 ThnThn 1993 (1993 (ygyg dirubahdirubah
PslPsl. 22 . 22 dandan LampiranLampiran))
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PasalPasal 6 6 ayatayat (1)(1)

RuangRuang lingkuplingkup program program JamsostekJamsostek meliputimeliputi::
-- JaminanJaminan KecelakaanKecelakaan KerjaKerja (JKK)(JKK)
-- JaminanJaminan KematianKematian (JK), (JK), 
-- JaminanJaminan HariHari TuaTua (JHT) (JHT) dandan
-- JaminanJaminan PemeliharaanPemeliharaan KesehatanKesehatan (JPK).(JPK).

PasalPasal 6 6 ayatayat (2)(2)

PengembanganPengembangan program program JamsostekJamsostek diaturdiatur
dengandengan PeraturanPeraturan PemerintahPemerintah
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a.a. JaminanJaminan KecelakaanKecelakaan KerjaKerja
0,24 0,24 –– 1,74 % 1,74 % daridari upahupah sebulansebulan

b.b. JaminanJaminan KematianKematian
0,30% 0,30% daridari upahupah sebulansebulan

c.c. JaminanJaminan PemeliharaanPemeliharaan KesehatanKesehatan
-- BerkeluargaBerkeluarga : 6% : 6% daridari upahupah sebulansebulan
-- LajangLajang : 3% : 3% daridari upahupah sebulansebulan

((a, b a, b dandan c c iuraniuran ditanggungditanggung oleholeh
pengusahapengusaha))
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d.d. JaminanJaminan HariHari TuaTua ::
5,70% 5,70% daridari upahupah sebulansebulan

((-- 3,70% 3,70% ditanggungditanggung pengusahapengusaha dandan
-- 2% 2% ditanggungditanggung pekerjapekerja))
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1.1. PENINGKATAN MANFAATPENINGKATAN MANFAAT
a. PP No. 79 a. PP No. 79 TahunTahun 1998;1998;
b. PP No. 83 b. PP No. 83 TahunTahun 2000;2000;
c. PP No. 28 c. PP No. 28 TahunTahun 2002;2002;
d. PP No. 64 d. PP No. 64 TahunTahun 2005;2005;
e. PP No. 76 e. PP No. 76 TahunTahun 20072007

VI.  MANFAAT
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JAMINAN KECELAKAAN KERJAJAMINAN KECELAKAAN KERJA
Penggantian biaya pengangkutan, 
pemeriksaan, pengobatan, perawatan, dan
rehabilitasi serta santunan tunai.

JAMINAN KEMATIANJAMINAN KEMATIAN
UangUang tunaitunai dibayardibayar sekaligussekaligus, , berupaberupa
santunansantunan, , uanguang pemakamanpemakaman dandan santunansantunan
berkalaberkala selamaselama 2 2 tahuntahun
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JAMINAN HARI TUA JAMINAN HARI TUA 
UangUang tunaitunai dibayardibayar sekaligussekaligus atauatau berkalaberkala
((sebesarsebesar akumulasiakumulasi iuraniuran ditambahditambah hasilhasil
pengembangannyapengembangannya).).

JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATANJAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN
PelayananPelayanan dandan peningkatanpeningkatan kesehatankesehatan, , 
pencegahanpencegahan dandan penyembuhanpenyembuhan penyakitpenyakit sertaserta
pemulihanpemulihan kesehatankesehatan..
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2. MANFAAT JAMINAN2. MANFAAT JAMINAN
((BERDASARKAN PP NO.76  TAHUN 2007)BERDASARKAN PP NO.76  TAHUN 2007)

JAMINAN KECELAKAAN KERJAJAMINAN KECELAKAAN KERJA
A. A. SantunanSantunan

1. 1. SantunanSantunan SementaraSementara tidaktidak mampumampu bekerjabekerja::
4 4 BlnBln pertamapertama 100% x 100% x UpahUpah sebulansebulan,,
4 4 BlnBln keduakedua 75 % x 75 % x upahupah sebulansebulan,,
4 4 blnbln seterusnyaseterusnya 50 % x 50 % x upahupah sebulansebulan

2.  2.  SantunanSantunan CacatCacat::
a. a. SantunanSantunan cacatcacat sebagiansebagian untukuntuk selamaselama--

lamanyalamanya dibayardibayar % % daridari tabeltabel x 80 x 80 BlnBln upahupah;;
b.Santunanb.Santunan cacatcacat total total tetaptetap selamaselama--lamanyalamanya::

b.1. b.1. santunansantunan sekaligussekaligus 70 % x 80 70 % x 80 BlBl UpahUpah, , 
b.2.santunan b.2.santunan berkalaberkala Rp.200.000,Rp.200.000,-- x 24 x 24 BlnBln..
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c. c. SantunanSantunan CacatCacat kekurangankekurangan fungsifungsi
adalahadalah: % : % berkurangnyaberkurangnya fungsifungsi x %x %
sesuaisesuai tabeltabel x 80 x 80 BlnBln upahupah..

3. 3. SantunanSantunan KematianKematian dibayardibayar sekaligussekaligus::

a. a. SantunanSantunan sekaligussekaligus: 60 % x 80 : 60 % x 80 BlnBln
upahupah, , sekurangsekurang--kurangnyakurangnya sebesarsebesar
santunansantunan kematiankematian,,

b. b. santunansantunan berkalaberkala: 200 : 200 rbrb x 24 x 24 BlnBln,,
c. c. BiayaBiaya pemakamanpemakaman: Rp.2.000.000,: Rp.2.000.000,--
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B.B. PengobatanPengobatan dandan perawatanperawatan maksmaks. . RpRp. . 
12.0000.000,12.0000.000,--..

C.C. BiayaBiaya rehabilitasirehabilitasi RS RS UmumUmum PemPem ditambahditambah 40 %, 40 %, 
dandan biayabiaya rehabilitasirehabilitasi medikmedik maksmaks Rp.2.000.000,Rp.2.000.000,--

D.   D.   OngkosOngkos pengangkutanpengangkutan TK :TK :
a. a. Darat/SungaiDarat/Sungai makmak. . RpRp. 400.000,. 400.000,--
b. b. LautLaut maksmaks RpRp. 750.000,. 750.000,--
c. c. UdaraUdara makmak RpRp. 1.500.000,. 1.500.000,--
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JAMINAN KEMATIANJAMINAN KEMATIAN

Santunan Kematian Rp. 10.000.000,-
Biaya Pemakaman Rp. 2.000.000,-
Santunan Berkala Rp. 200.000,- selama 24 bulan
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JAMINAN HARI TUAJAMINAN HARI TUA

1.1. Manfaat Jaminan Hari Tua   sebesar  iuran yangManfaat Jaminan Hari Tua   sebesar  iuran yang
terkumpul ditambah   hasil pengembangannyaterkumpul ditambah   hasil pengembangannya

2.  2.  Dibayarkan kepada tenaga kerja apabila:Dibayarkan kepada tenaga kerja apabila:
-- mencapai usia 55 tahun atau cacat total tetap atau mencapai usia 55 tahun atau cacat total tetap atau 

meninggal dunia;meninggal dunia;

-- Berhenti bekerja sebelum usia 55 tahun dan tidak Berhenti bekerja sebelum usia 55 tahun dan tidak 
bekerja kembali dengan masa kepesertaan bekerja kembali dengan masa kepesertaan 
sekurangsekurang--kurangnya 5 tahun setelah melewati kurangnya 5 tahun setelah melewati 
masa tunggu selama 6 bulan;masa tunggu selama 6 bulan;
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-- Tenaga kerja yang masih aktif bekerja diatas usia Tenaga kerja yang masih aktif bekerja diatas usia 
55 tahun dapat mengikuti program JHT  dan 55 tahun dapat mengikuti program JHT  dan 
mengajukan permintaan JHT ke PT. Jamsostek mengajukan permintaan JHT ke PT. Jamsostek 
(Persero) selambat(Persero) selambat--lambatnya 30 hari sebelum lambatnya 30 hari sebelum 
berhenti bekerja.berhenti bekerja.

-- Tenaga kerja meninggalkan wilayah Indonesia Tenaga kerja meninggalkan wilayah Indonesia 
untuk selamauntuk selama--lamanya.lamanya.
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JAMINAN PERAWATAN KESEHATANJAMINAN PERAWATAN KESEHATAN

Meliputi:Meliputi:
a.a. Rawat jalan tingkat pertama;Rawat jalan tingkat pertama;
b.b. Rawat jalan tingkat lanjutan;Rawat jalan tingkat lanjutan;
c.c. Rawat Inap;Rawat Inap;
d.d. Pemeriksaan kehamilan dan pertolongan Pemeriksaan kehamilan dan pertolongan 

persalinan;persalinan;
e.e. Pemeriksaan diagnostic;Pemeriksaan diagnostic;
f.f. Pelayanan Khusus;Pelayanan Khusus;
g.g. Gawat darurat.Gawat darurat.
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JAMINAN SOSIAL YANG AKAN 
DATANG

1. SJSN merupakan  program negara yang 
bertujuan memberikan kepastian perlindungan 
dan kesejahteraan sosial bagi seluruh rakyat
Indonesia.

2. Bersifat Wajib dan dilakukan secara bertahap.

UU NO. 40 TAHUN 2004 TENTANG SJSN
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JAMINAN SOSIAL  SESUAI UU SJSN
1. Program Jaminan Sosial Nasional meliputi :

a.   Jaminan Kesehatan,
b.  Jaminan Kecelakaan Kerja
c.  Jaminan Hari tua
d. Jaminan Pensiun, dan
e .Jaminan Kematian

2. Dengan diberlakukkannya UU SJSN tersebut
maka perlu segera disiapkan peraturan
pelaksanaannya.
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PENUTUPPENUTUP
1.1. JamsostekJamsostek merupakanmerupakan Program Negara yang Program Negara yang 

bersifatbersifat wajibwajib bagibagi TenagaTenaga KerjaKerja DalamDalam
HubunganHubungan KerjaKerja (TK DHK)(TK DHK)

3.3. PerlindunganPerlindungan JamsostekJamsostek ditujukanditujukan kepadakepada
TenagaTenaga KerjaKerja DHK DHK dandan TenagaTenaga KerjaKerja diluardiluar
HubunganHubungan KerjaKerja

3.3. Dalam rangka memberikan perlindungan Dalam rangka memberikan perlindungan 
kepada seluruh penduduk secara bertahap, kepada seluruh penduduk secara bertahap, 
disusun UU No. 40 Tahun 2004 tentang SJSN.disusun UU No. 40 Tahun 2004 tentang SJSN.



3030

TERIM
A KASIH

TERIM
A KASIH


