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เพื่อเผยแพรทันที 
วันพฤหัสบดีที่ 8 มีนาคม 2550 

ROAP/07/06 
คนทํางานไทยตองด้ินรนดูแลครอบครัว และหาเลีย้งชีพ  

ตามรายงานฉบับใหมของไอแอลโอ 
 
กรุงเทพฯ (ขาวไอแอลโอ) – คนทํางานรายไดตํ่า คนไทยนอกจากมีรายไดนอยลงแลว ยังตองทํางานมากขึ้น หลายคน

ตกอยูในสภาพความเปนหนี้สิน  ในขณะที่ความเหลื่อมล้ําระหวางคนจนและคนรวยเพิ่มขึ้น ตามรายงานภาษาไทยฉบับใหมของ
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ไอแอลโอ) ซึ่งเปดตัวในวันที่ 8 มีนาคม 

รายงาน “การสรางความสมดุลระหวางงานและครอบครัว ประเด็นปญหาและนโยบายในประเทศ” ศึกษาความ
เปล่ียนแปลงและแนวโนมในการหาความสมดุลในการทํางานและครอบครัว การวิจัยคร้ังนี้อาศัยขอมูล และการสัมภาษณบุคคลใน
ทองที่และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ในชวงเดือนสิงหาคมและกันยายน พศ. 2548 โดยเนนความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของคนทํางาน
ทั้งชายและหญิง ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานและครอบครัว 

รายงานคนพบวาความเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน ทําใหคนทํางานที่ยากจนซึ่งมีรายไดตํ่ากวาที่จะประทังชีวิต
ครอบครัวได ตองประสบความตึงเครียด  พวกเขาตองมีชั่วโมงการทํางานที่ยาวขึ้น โดยบอยคร้ังไดรับคาจางต่ํากวารายไดข้ันตํ่า 
โดยเฉพาะผูหญิงซึ่งยังตองมีภาระทํางานบานและดูแลครอบครัวอีกดวย บอยคร้ังท่ีปูยาตายายตองชวยเล้ียงหลาน โดยไมไดรับ
ความชวยเหลือทางการเงินแตอยางใด ในขณะรัฐหรือหนวยงานอื่นไมคอยใหความชวยเหลือ ในการเล้ียงดูเด็กและคนชรา 

รายงานสรุปวาความสมดุลระหวางงานและครอบครัวเปนปญหาในกลุมคนรายไดตํ่าในประเทศไทย ที่สําคัญปญหานี้ไม
เปนท่ียอมรับหรือรับทราบ ดังนั้นบุคคลแตละคนตางตองด้ินรนแกปญหาดวยตัวเอง โดยไมไดรับความเกื้อหนุนจากสังคมหรือรัฐ
แตอยางใด  

รายงานเสนอวิธีการสรางความสมดุลระหวางงานและครอบครัวดังตอไปนี้ การรองรับอนุสัญญาวาดวยคนทํางานและ
ความรับผิดชอบตอครอบครัว คศ.1981 (ฉบับท่ี 156) และอนุสัญญาวาดวยความคุมครองในการลาคลอด คศ.2000 (ฉบับที่ 183) 
การเพ่ิมจํานวนศูนยเล้ียงเด็กและการปรับปรุงมาตรฐานใหดีข้ึน การใหเบ้ียเลี้ยงในการเล้ียงดูเด็กโดยไมเกี่ยวกับการจางงาน และ
การใหเงินโดยตรงแกผูเล้ียงดู การลดเวลาการทํางานใหนอยลง และใหรายไดท่ีเพียงพอตอการเล้ียงชีพครอบครัว  การเพิ่มสิทธิ
การลาพัก การสงเสริมการชวยทํางานบานทั้งหญิงและชาย  การปรับปรุงการเก็บขอมูลสถิติเกี่ยวกับครอบครัวและงาน  และการ
เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนประจักษในความสําคัญในการสรางความสมดุลระหวางงานและครอบครัว 

ดร.เคียวโกะ คูซาคาเบ ผูคนควาวิจัยรายงานฉบับนี้ เนนวามีจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองเผยแพรประชาสัมพันธ ปญหาที่
ครอบครัวคนทํางานตองเผชิญอยูนี้ “ความขัดแยงระหวางการทํางานและครอบครัวเปนปญหาที่ตองตระหนักและไดรับการแกไข
ทั้งหญิงและชายจะตองรับภาระในงานครอบครัวรวมกัน และปญหานี้ไมใชปญหารายบุคคลแตเปนปญหาที่สังคมและรัฐตอง
รวมกันแกไข” 

นางเนลีน แฮสเปวส ผูชํานาญการอาวุโส ดานมิติหญิงชายและแรงงานหญิง  ไอแอลโอ กลาวยืนยันวา “การแบงภาระ
ความรับผิดชอบระหวางการดแูลครอบครัวและงาน เปนความทาทายที่คนทั่วโลกประสบอยู” อนุสัญญาไอแอลโอ ฉบับท่ี156 
จะชวยแกไขปญหาเหลาน้ีได ผูปกครองตองมีเวลาการทํางานที่เหมาะสม ไดรับคาจางท่ีจะพอประทังชีวิตครอบครัวได พวกเขา
ตองมีสิทธิลาพักได เพื่อจะมีเวลาดูแลลูกและผูปวยท่ีอยูในความรับผิดชอบ โดยไมเปนผลเสียตอการจางงาน และพวกเขาตองมี
การบริการดานศูนยเล้ียงเด็ก  ส่ิงเหลาน้ีคือนโยบาย และบริการขั้นพื้นฐาน ท่ีจะสนับสนุนใหครอบครัวมีรายไดที่ดีและสามารถ
เล้ียงดูครอบครัวได 
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       เชิญดูรายงานภาษาไทยไดที่  http://www.ilo.org/asia/library/download/pub06-44.pdf 

       ภาษาอังกฤษที่  http://www.ilo.org/public/english/protection/condtrav/pdf/14cws.pdf 

 

 
อน่ึง ไอแอลโอ (เจนีวา) จะนําเสนอรายงานฉบับใหมเร่ือง “สาระสําคัญแนวโนมการจางงานหญิงป 2550” รายงานจะ

เสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพแรงงานหญิงในตลาดแรงงานทั่วโลก รวมถึงขอมูลใหมเกี่ยวกับจํานวนผูหญิงทํางาน จํานวน
หญิงวางงาน และคนทํางานท่ียากจนเปนหญิงเพ่ิมข้ึน รายงานนี้ยังวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของการมีสวนรวมของผูหญิงใน
ตลาดแรงงานในชวงทศวรรษที่ผานมา ทานสามารถรับรายงานฉบับนี้ไดในงานแถลงขาว 

 
สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี 
กฤษฎาพร สิงหเสนี 
องคการแรงงานระหวางประเทศ ประจําภูมิภาคเอเชียและแปซิฟค 
โทร. 02 288 1664 

krisdaporn@ilo.org 



 

 

 


