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Pourguoi une charte africaine des droits des jeunes?

La charte répond & un appel lancé par les organisations des jeunes pour la reconnaissance des potentialités
des jeunes comme partenaires, comme atouts et comme actewrs clés du développement, de [a paix et de la
securité en Affigue. Pendant trop longiemps, le role des jeunes comme agents de changement constructif a
eté obstrué par un mangue de reszources humaines et matérielles. || est temps aujourdhui de prendre des
mesures deécisivea pour les autonomiser. | faudrait pour cela renforcer leurs capacités professionnelies,
promouvoir ke leadership des jeunes, accroitre leurs responsabilités, mettre a leur disposition information qui
leur permet de prendre des décizsiona bien informées et enfin leur permettre de participer 4 la gouvernance.
Tels sont les objectifs de la chare africaine des jeunes

Qu'est-ce gue Ia charte africaine des jeunes 7

La charie africaine des jeunes est le premier cadre d'action juridique intemational pour la jeunesse africaine.
Elie a eété adoptée a I'unanimité par les chefs d’'Etat lors de la Téme session ordinaire de |a conférence de
I'Union africaine tenue & Banjul, en Gambie, le 2 juillet 2006. Le document fait état des questions d'importance
pour les jeunes (personnes ageées de 15 a 35 ans) parmi lesquelles - la participation au développement et a
la gouvernance nationale, 'amélioration de I'sccés & I'education et le renforcement des compétences, la
réduction de la pauvreté, les efforts ciblés en vue de lintégration sociale et économique des jeunes, [a paix et
la =écurite, les moyens de subsistance durables, le travail et [a santé des jeunes. Ces guestions constituent
I'objet de 31 arficles de la charte des jeunes.




Comment populariser la charte africaine des jeunes ?

Il revient aux Etats membres de s'assurer que les droitz et les libertés contenus dans la charte sont respectés,
et les obligations, les responsabilités et les devoirs, compris par tous. A ce jour, la charte est diffusee a fravers
les medias, les écoles et diverses publications. Les jeunes devraient également jouer un role important dans
la promotion de |a ratification et de la mise en ceuvre de la charte. Le ptan d'action 2007-2015 a &t au centre
des dizscussions de la deuxiéeme session ordingire de la conférence des minisires de la jeunesse de [Union
africaine (CMJ 1) tenue du 12 au 15 février 2008 a Addis Abeba, en Ethiopie. Les ministres ont discuté de la
maniere d'accelerer |a vulganisation, la signature, |a ratification et la mise en ceuvre de la charte des jeunes
dans les Etats membres. Vers Ia fin de la réunion, trois pays (Gabon, Mali, et Rwanda) ont ratifié la charte.
L'ile Maurice a soumis ses documents pour ratification a L"UA et dix sept pays ont signé |a charte’ _

En quoi la charte africaine des jeunes est-elle pertinente pour les organisations des
NU et les auires parienaires?

La charte africaine des jeunes consfitue un cadre confinental cohérent qui permet aux organisations des NU,
sous la houlette de la Commizsion economique pour FAfrigue et des autres partenaires, de soutenir les
programmes de développement destinés aux jeunes de Union africaine. Les arficles de la charte
comprennent le mandat et les avantages comparalifz des omganizations des NU et des aulres partenaires
pertinents. C'est pourguoi la charie est, pour les organisations des MU et les partenaires, une plate forme o0
harmoniser leurs activités et lea programmes de développement des jeunes de "Union africaine. Le comite
directeur de FADFYV invite les organizations des NU et les partenaires ainsi que I'UA & harmoniser leurs
programimes axés sur les jeunes avec le plan d'action et le programme d'activités élaborés par 'UA en vue de
la celebration de Fannée des jeunes d'Afrique en 2008.

Au niveau national, les organisations des MU et les partenaires soufiennent les efforts actuellement deployes
en vue d'accelérer les processus de signature, de ratification et de mise en ceuvre de [a CAJ.

Quelle pertinence de la charte africaine des droits des jeunes pour le BIT?

Dewx pariies de la charie sont d'importance cruciale pour le mandat et I'experiise du BIT, ce sont les articles
13 et 15 relafifs & I'education et au renforcement des competences, aux moyens de subsistance durables et
au travail des jeunes, respectivement. Le BIT contnbue au nivesu régional par des collaborabions avec 'UA et
en harmonisant son programme visant le travail des jeunes avec les plans d'aclions de I'UA visant le fravail
des jeunes, le renforcement des compétences et le développement. {(Ce qui est en train d'éfre fait sous les
auspices du comité directeur ADFV). Au niveau national, les mesures et pofitiqgues favorables sux jeunes ont
ete idenfifiees dans plusieurs pays. Leur importance ne ssurait étre trop soulignée, comme le précise une des
recommandations de la reunion des experts tenue lors de la deuxieme session ordinaire de la conference des
minisires de la jeunesse de 'Union africaine (COMY I1). |l a &t recommandé en effet que les Etats membres
elaborent et revoient les mesures et politiques nationales de la jeunesse cohérentes avec la charte et
formulent des plans d'action. Par ailleurs, les Etats doivent établir des réseaux nationaux et intemafionaux
pour améfiorer I'efficacité de leurs programmes de développement en faveur de [a jeunesse. Pour le BIT, la
formulation des plans d'action et des programmes nationaux pour le travail des jeunes doit étre basee sur des
politigues nationales clairement formulées. La ol des programmes specifigues sur le travail des jeunes ont
ete élaborés par 'UA, des modalites de collaboration peuvent étre négociées avec le BIT.

Pour plus de details sur la charte :

hitphwww africa-union.org/root/UA Conferences/MaifHRSTIC harteri:20engtizh, pdf

1 Bnin, Sumne], Tohed, Congo, Ofoout, Efniople, Gaton, La Gambie, Ghana, Lioye, Mal, Mozambigue, Migera, Niger, Awanda, Sénegal, Togo.




QUE SE PASSE T-IL ?

Le 3éme forum sur le « partenariat avec PAfrigue » initie par Son Excellence Horst Kohler, Président de la
Reépubligue D'Allemagne, avec la collaborafion de la fondation ZEIT, s'est tenu a Berin, en Aliemagne, du 24
au 25 janvier 2008. Des leaders de jeunes représentant FAllemagne et 20 pays africains ont participé au
forum. Le 3éme forum faisait suite 8 deux autres fora tenus a Wittenberg en Allemagne (Novembre 2006) et
a Accra au Ghana (janvier 2007). L'objectif de cette initiative était d’activer un processus de dialogue pour
aboutir & des solutions communes aux problémes visés par la declaration d'Accra. La declaration d'Accra a
eté formulée par les leaders des jeunes d'Afrigue en partenanat avec "Allemagne en 2007. Elle identifie les
principaux défiz de Mactuelle coopération, ainsi que d'éventuelles solutions. Les quatre themes contenus dans
la declaration sont - Menvironnement et I"habitat naturel; la violence et les confiits armes; Méducation et les
opportunités de travail; et la paricipation a la vie politigue nafionale. Le forum a été également discuté de la
maniére de renforcer le reseau et son influence sur la politiqgue de développement allemande. L'une de ses
principales recommandations a été la necessité de sensibiliser les décideurs, les jeunes et les autres parties
prenantes sur les objectifs et les méthodes du partenariat allemand avec ['Afrique et sur les recommandations
de la déclarafion d'Accra.

Le symposium national tenu & Windhoek en Namibie le 6 février 2008 a attiré une gamme variee de parties
prenantes - ministres, ONG, organisafions de la société civile, jeunes des 13 régions de la Mamibie,
organisations des NU et autres donateurs y ont pris part. Le BIT a été représente par Joseph Ajakaye,
Therese Abrahamsen ef Hopolang Phororo. L'Honorable Peter Lionga, Minisire adjoint du travail et du
bien-&tre social, M. Simon Nhongo, Coordonnateur résident des MU, M. Ajakaye, directeur adjoint par intérim
du BIT ont pris la parole a Mouverture. Le discours a eté prononce par I'Honorable John Mutorwa, Ministre de
la jeunesse, de la fonction publique, des sports et de la culture (MJFPSC). Une discussion animée s'en est
suivie, autour de la question suivante - comment s'assurer de la participation des jeunes dans I'elaboration du
plan d'action national relatif au travail des jeunes. Aprés le symposium, le 7 févrer, le MJFPSC et Méquipe
BITAYEM ont facilité une réunion, |a premiére du genre. Des exposés technigues ont &té faits sur le processus
MAP visant a s'assurer que les participants partageaient une méme compréhension des gquestions. La réunion
a soumis des propositions sur un nombre de guestions organisafionnelles dont les suivantes - le premier hote,
la premigre nstitution, les premiéres institufions de coordination et les premiers ministéres pour les groupes
de travail. L'élaboration et la finalisafion d'un plan d'action national, pratique et pouvant &ire mis en ceuvre,
basé sur une large appropriation par les secteurs publics et les ministéres/départements sous la houlette du
MJFPSC, sera une realisation fort bienvenue.

EVENEMENTS A VENIR

Cours de formation intitulé o 5'attaguer aux problémes du travail des jeunes », Turin, ltalie, 7-16 juillet 2008.

Le centre international de formation du BIT organisera une formation d'une semaine et demie sur le theme -«
s'attaquer aux problémes du travail des jeunes ». La formation fait suite au cycle des mesures. En outre, dans
le cadre du programme genéral du BIT concemnant I'emploi, les participants examineront les idées et les
méthodes les pius pointues permettant de promouvoir un plus grand nombre et de meilleurs emplois pour les
jeunes. La formation vise les employés des ministéres de la jeunesse, du travail, de Méducation et de
Féducation technigue, les représentants des syndicats des travailleurs et d'employeurs et des ONG. Le colt
de la formation est de 3090 euros. Pour plus d'information, contacter emp itcilo.ong

Autres sites sur le travail des jeunes -
wwnw ilo.orgfyouth

www. ilo_orgfyen

www yesweb o

YET-WE UN.org

hitp-go. worldbank_org/d BZ06GMDOT7D
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