Economie Sociale — La réponse
de I'Afrique a la crise mondiale

19 — 21 octobre 2009
Johannesburg, République d'Afrique du Sud

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION DE LOIT ‘/p’ \»\ TR

Service du développement de programmes et de la coopération régionale (PRODEV) @{61"{“\& é’((’)l'.ﬁ%
N\t )V NG

Viale Maestri del Lavoro 10 w \&-WJ
10127 Turin, ltalie . ) _ . . -

Organisation internationale du Travail Centre international de formation

c.diop@itcilo.org

c.actis@itcilo.org oy
L__; "D'“D KATHOLIEKE UNIVERSITEIT

A F R C A LEUVEN

www.itcilo.org

Projet graphique: Luca Fiore - Imprimé par le Centre international de formation de I'OIT, Turin, Italie f‘
Réalisé avec un papier porteur du Label Ecologique Européeen, N° d'enreg. FR/011/02, fourni par International Paper..\\(;"




Economie Sociale - La réponse de I'Afrique a la crise mondiale

8 Contexte

Economie sociale

L'économie sociale constitue un mouvement important a
I'échelle mondiale qui se distingue par son innovation, son
dynamisme et son ingéniosité. Certaines estimations
indiquent que I'économie sociale emploie directement plus
de 10% de la population active mondiale. Cette proportion
augmente dans toutes les parties du monde. La croissance
continue de I'économie sociale est favorisée par la persistance
de nombreux besoins de la société moderne qui ne sont pas
convenablement comblés dans une économie dirigée par les
investisseurs ou par le secteur public, et par la capacité de
I'économie sociale a satisfaire ces besoins en faisant preuve
de créativité, de souplesse et de dynamisme.

" Des entreprises productives, rentables et durables,
conjointement avec une économie sociale solide et un secteur
public viable, sont indispensables a un développement
économique et a des possibilités d'emploi durables "

(Déclaration de I'OIT sur la Justice sociale pour une
Mondialisation Equitable)

L'Economie Sociale se définit par un ensemble d'entreprises
et d'organisations dynamiques qui incluse en particulier les
coopératives, mutuelles, associations et les entreprises
sociales.

Les entreprises et organisations de I'Economie Sociale sont
dirigées dans le but de produire des biens et des services a
des fins économiques, sociales et sociétales. Les entreprises
et organisations de I'Economie Sociale sont au service de
leurs membres et leur permettent d'accéder au marché, tout
en défendant leurs intéréts, ainsi que leurs aspirations
économiques et sociales.

L'économie sociale est particulierement présente et vivante
en Afrique ou elle est profondément ancrée dans les systemes
traditionnels de solidarité, d'entreprises collectives,
d'initiatives coopératives, d'assistance mutuelle et de
développement communautaire. A titre d'exemple, il existe
des associations rotatives d'épargne et de crédit qui
fournissent une intermédiation financiére aux citoyens exclus
du systeme bancaire formel; les groupes de protection sociale
mutuelle qui soutiennent les membres qui sont dans le
besoin, ainsi que les initiatives collectives qui soutiennent un
grand nombre de personnes a des fins précises, notamment le
défrichage et la construction des maisons. Certaines de ces
entités de I'économie sociale traditionnelle ont été
formalisées, notamment les coopératives enregistrées ou les
institutions de microfinance, tandis que d'autres opérent
encore dans |'économie informelle.

L'OIT et I'économie sociale

L'OIT s'est forgée une longue tradition et une expertise
approfondie du soutien de I'économie sociale a travers ses
instruments normatifs, en particulier la Recommandation
193 sur la promotion des coopératives, a travers ses activités

techniques (conseils sur la politique et la Iégislation, accés
aux fonds, développement institutionnel, renforcement des
capacités, constitution de réseaux internationaux etc.) et dans
divers cadres (économie formelle et informelle, communautés
rurales et urbaines, divers secteurs et sous-secteurs
économiques) travaillant avec les personnes de la base et les
décideurs du gouvernement. Par ailleurs, I'OIT noue de
puissants partenariats avec les acteurs de I'économie sociale
mondiale, tels que I'Alliance Coopérative Internationale (ACI),
le Comité pour la promotion de I'action coopérative, le Groupe
consultatif d'assistance aux pauvres et bien d'autres. Les
entités de I'économie sociale revétent un intérét particulier
pour I'Agenda du travail décent parce qu'elles possédent un
énorme potentiel de contribution simultanée aux quatre
piliers du travail décent, a savoir les droits au travail, la
création d'emplois, la protection sociale et le dialogue social.
En effet, il y a une synergie parfaite entre les objectifs de
|'économie sociale et ceux de I'Agenda du travail décent.

L'économie sociale et la crise

Les entreprises et organisations de I'économie sociale ont fait
preuve d'une résistance beaucoup plus forte en temps de
crise que les entreprises fondées sur les capitaux. Les
statistiques de divers pays révélent que les entreprises
coopératives ont un taux de survie plus élevée que d'autres
entreprises privées.

Dans le contexte de la crise actuelle, I'économie sociale joue
un role essentiel dans I'amortissement de I'impact de la
récession économique en offrant des possibilités d'emploi
alternatives (y compris par le biais de la reprise d'entreprises
en faillite par les travailleurs), en créant des filets de sécurité
basés sur I'esprit traditionnel de solidarité et de communauté
et en maintenant les systemes financiers a flot. Les
organisations opérant dans I'économie sociale peuvent
grandement contribuer a redonner vie a I'économie locale,
une des stratégies les plus prometteuses pour sortir de la
crise.

Objectifs et résultats de la
conférence

Les objectifs de la conférence sont les suivants:

e examiner la nature et les types d'organisations et
d'entreprises de I'économie sociale en Afrique et dans
d'autres régions du monde;

e partager I'expérience relative aux initiatives d'économie
sociale en Afrique et ailleurs, en soulignant
particulierement sur le role de I'économie sociale en
réponse a la crise mondiale;

e examiner les opportunités et les défis qui se présentent
aux organisations et aux entreprises de I'économie sociale,
dans le contexte de la crise financiére et alimentaire
mondiale.

e expliquer les roles et les contributions des acteurs, des
promoteurs, des chercheurs et d'autres intervenants dans
la promotion de I'économie sociale en Afrique

e s'entendre sur la maniere d'aller de I'avant dans la
promotion du développement des organisations et des
entreprises de I'économie sociale en Afrique en
collaboration avec les partenaires sociaux, la société civile
et les partenaires de développement.

Résultats:

La conférence est censée adoptée un document
comportant deux parties, a savoir:

1) Une Déclaration. Il s'agit d'une déclaration d'ordre
générale sur les objectifs et les principes approuvés par les
intervenants de I'Economie Sociale lors de la conférence, qui
reconnaft le rble de I'économie sociale et de ses acteurs en
réponse a la crise mondiale et propose des actions concretes
pour la promotion, le développement et la consolidation de
|'économie sociale en Afrique.

2) Un plan d'Action: document pragmatique permettant
de mettre en pratique les principes de la Déclaration dans le
but de mobiliser I'économie sociale en réponse a la crise, a la
fois au niveau local, national et régional. Ce plan d'action
posera les jalons d'une initiative future sur I'économie sociale
en Afrique et constituera un cadre d'action pour tous les
participants. Il est prévu que le plan d'action formule
également une proposition auprés du Conseil d'administration
de I'OIT afin d'envisager I'inclusion de I'économie sociale a
I'ordre du jour d'une future Conférence internationale du
travail.

En outre, I'OIT va éditer une publication de la Conférence
rassemblant les documents d'information, les exposés
présentés et les discours prononcés lors de cette conférence,
la Déclaration et le Plan d'action, ainsi qu'une section
introduisant les différentes organisations de I'économie
sociale ayant participé a cette conférence.

()
Méthodologie

La méthodologie qui sous-tend cet événement vise la
construction d'une connaissance générale sur I'économie
sociale dans le contexte de la crise économique et sociale
actuelle ainsi que le partage et la comparaison des
expériences qui permettront aux participants de préparer
|'épine dorsale d'un grand projet.

L'événement principal alternera exposés, débats d'experts et
groupes de travail afin d'analyser la contribution de
|'économie sociale en temps de crise et de proposer le moyen
d'aller de I'avant.

L'OIT a commis un document d'information qui cadre avec le
théme de cette initiative. Ce document a été élaboré par
I'Institut Supérieur du Travail (Hoger Instituut voort de Arbeid
- HIVA) qui a une expertise dans le domaine de I'économie
sociale et une connaissance approfondie du continent africain
et de ses populations.
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Cette conférence de trois jours réunira plus de 200 délégués
de haut niveau représentant:

® |es constituants tripartite de I'OIT (Ministére du travail,
organisations de travailleurs et d'employeurs) de chaque
sous région.

e |es dirigeants et cadres d'organisations opérant dans
I'économie sociale en Afrique;

® | es promoteurs de I'économie sociale et les institutions de
recherche et universitaires d'Afrique, d'Europe, d'Asie et
d'Amérique du Sud;

® |es partenaires de développement et les organismes de
I'ONU (y compris I'OIT)

Lieu et date

Birchwood Hotel & O R Tambo Conference Centre,
Johannesburg, 19 - 21 octobre 2009

Les participants sont attendus a Johannesburg au soir du 18
octobre et en partiront le jeudi 22 octobre.

Organisation

Cette conférence sera organisée par le Bureau régional de
I'OIT pour I'Afrique, en collaboration avec la Katholieke
Universiteit Leuven (Belgique), le siége de I'OIT, le
programme de I'OIT " Systéme coopératif pour I'Afrique "
(COOPAFRICA), le bureau sous-régional de I'OIT de Pretoria
et le Centre international de formation de I'OIT (CIF-OIT),




