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1. Objectif général de la réintégration

Permettre aux démobilisés (hommes et
femmes) d’accéder au «travail décent»,
c’est-a-dire, un travail productif dans le
cadre duguel les droits humains sont
protégeés, qui génere des revenus
durables, et procure des opportunites de
protection sociale adéguate dans un
climat de dialogue social au sein des
communautées d’accuelil ou d’'insertion.
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2. Objectifs spécifiques de la reintégration

1. Les démobilisés sont socialement pris en charge
par les familles ou les communautés d'accueil

2. Les demobilisés bénéficient d'une formation
professionnelle ou d'un apprentissage d’'un
metier leur permettant de mieux exploiter les
opportunités d'affaires du milieu

3. Les démobilisés ont acces a un emploi décent et a
des revenus durables, soit par le travail salarié,
soit au moyen d’entreprises personnelles d’ auto
emploi
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3. Logogramme de la reintegration

Démobilisésfpris_ en Démobilisés disposent de Démobilisés accédent a
charge par les familles et compétences I’emploi décent et a des
communautés d’accueil professionnelles et revenus durables

entrepreneuriales

Démobilisés Démobilisés Opportunités Démobilisés Démobilises
accueillis et membres actifs de d’emplois et de créent et gerent bénéficient
acceptés la société civile création des M-PME d’appui

d’entreprises technique et
identitiées peédagogique

Marché du Offres de Démobilisés
travail et de formation acquierent des
I’emploi mieux locales mieux competences

connu connues
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4. Les attentes d’'un démobilisé

Deux attentes essentielles:

o 1. Poursuivre le cursus scolaire ou

universitaire selon le cas (Il s’agit
generalement des enfants soldats ou des
jeunes soldats)

2. Entrer dans la vie active a la recherche
d’emploil durable, soit sous forme d’emploi
salarie direct, soit sous forme d’auto
emploi par le biais de M-PME individuelles
ou collectives( Cas de la majorite des ex-
combattants adultes ou jeunes ages de
plus de 18 ans)
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5. Stratégie d’'acces a I'emploil

_ Accéder a un emploi
remunérateur, valorisant et
durable

: ., Auto emploi
Emploi salarié
direct

Orientation Acquisition de Création
professionnelle compétences d’entreprises

professionnelles
. .. i Micro crédits
Entretiens individuels
Visites d’entreprises

Entreprises
de services
et de centres de
formation

Formation dans
un centre ou
entreprise

Entreprises
de biens

Apprentissage en |
atelier
1

Identification de
vocation ou d’idees
d’entreprises

Initiation et gestion

Elaboration de d’entreprises ou

projets d’entreprise d’AGR
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6. Lecons apprises pour la réussite

1. La determination d’un cout de reinsertion adequat
et d’'un temps de réintéegration raisonnable

2. Etablissement d’un cadre contractuel néegocie de
collaboration avec les partenaires locaux
d’execution

3. Mise en place de capacitées nationales aptes a
assurer une bonne planification strategique et
opeérationnelle, et une gestion transparente de
I’ensemble du processus de DDR

4. Le renforcement approprié des capacites des
prestataires locaux de sous-traitance
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6. Lecons apprises pour la réussite (suite)

Une bonne orientation des demobilisés dans le choix
raisonne des secteurs d’activités économiques rentables de
reintégration

. Une formation technique et professionnelle préealable a

I'initiation et a la gestion efficace des micro, petites et
moyennes entreprises a promouvoir

. La mise en place d’'un mécanisme de suivi/accompagnement

regulier et durable de proximité des demobilisés
entrepreneurs

. La mise en place de partenariats actifs et synergigues avec

des prestataires locaux de services pour la consolidation et
le relai de I’'appui offert par le projet

. L’Intégration des programmes DDR dans les programmes g

nationaux de déeveloppement communautaire plus durables.
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