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AEARTIENT A

SUMARIODOC, - NORMEs

Conselho de Ministros

Decreto n.” 43/03:
M
Aprova o regulamento sobre o HIV/SIDA Emprego e Formagio
Prolissional.
Decreto n." 44/03:
——— e e

Extingue o Instituto de Invesumento Estrangeiro e cria a Agéncia
Nacional para o Investimento Privado, adiante abreviadamente
designada por (A.N.LP). e aprova o seu estatuto.

"CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 43/03
" . ded de Jutho

A infecgdo pelo virus de Imuno-Deficiéncia Humana
(HIV) e o desenvolvimento do Sfndroma de Imuno-
- Deficiéncia Adquirida (SIDA) c()nstituem, na actualidade,
uns dos maiores 'prob_’lemas de satide que a sociedade

enfrenta relativamente 3 implementacdo dos direitos sociais -

legalmente protegidos, nomeadamente o direito ao
emprego, ao trabalho e & formagio profissional.

Por esse motivo, reconhece-se a necessidade da vigéncia
de um regulamento sobre o HIV/SIDA, emprego e
formagdo profissional, na estéira das recomendacdes da
ONUSIDA, que estabeleca, defina e regule as formas, os
métodos e comportamentos de protecgio dos trabalhadores
yue devem ser observados pelas entidades empregadoras
no local de rrabalho pelos centros de emprego e de
formacio profissional, baseados no respeito pelos prmClplOS

fundan| ent&%%gw\/ﬂﬁgwsmi hum'ma € nas
- APP&RT JEINT A :

Doc:;&-zmoﬂmes

dirgctrizes internacionais, nomeadamente, nas normas éticas
de satide no local de trabalho, na formacio profissional e na

ﬁopgao de préticas e atitudes de solidariedade e respeito

para com os individuos afectados.

EY

Nos, termos das dlspomgoes combinadas da alinea d) do
artigo 112°¢ do artigo 113.°, ambos da Lei Constitucio-
nal, o Governo decreta o seguinte:

3

Artigo 1.°

HIV/SIDA, Emprego e Formacao Proﬂss:ona anexo ao

—E aprovado o rewulamento sobre 0
presente décreto e que dele faz parte integrante.

TATt. 2.° — As dividas e omissdes resu]tantés da
interpretagio e aplicagdo do presente decreto serdo
resolvidas por despacho conjunto dos Ministros da
Administraciio Piblica, Emprego e Seguranca Social e da

Saiide.

Art. 3.°
publicagiio,

— Este decreto entra em vigor na data da sua

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 25 de Abrll de 7003

Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias ips
Santos.

Promulgado ues 20 de Abril de 2003.

'O Presidente da Repuiblica, Jose Ebuarbo pos Santos.
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REGULAMENTO SOBRE ‘0 HIV/SIDA, -
EMPREGO E F __ORMA(;AO ?ROFISSIONAL'

. CAPITULO I
Consideragdes Gerais

ARTIGO 1.°
‘(Objecto)- -

O presente regulamento estabelece as regras de cardcter
_ obrigatério para as entidades empregadoras, msmuxgoes de
. emprego e formagdo profi issional sobre os mecanismos de

protecgio dos cidaddos seropositivos e afectados com O -

" HIV/SIDA no emprego e formagio proﬁssxonal bem como
relativas a adopgiio de condutas e préticas pre‘vennvas a
propagagio e disseminagio do HIV/SIDA.

ARATIGO 2°
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se aos organismos e
instituicdes da administracio central e local do Estado, s
empresas piblicas, mistas e privadas nacionais ¢ estran-
geiras, cooperativas e ainda instituicSes de emprego e for-

* magio profissional, mdependentemente da sua dlanSdO

ARTIGO 3.°
(Implementagio)

I. A 1mplementacao do presente regulamento €

assegurada pelos organismos do Estado que superintendem
os sectores da administragiio publica e do trabatho bem
como da satide ptblica.

2. Cabe em especial aos servigos ligados 4 sadde
piblica, em particular ao Programa Nacional da Luta contra
a SIDA, e aos servigos da Inspecgio Geral do Trabatho e do
emprego & formagdio profissional dinamizar as actividades
necessdrias para 0 cumprimento do estabelemdo no presente
regulamento.

3. Através dos mecanismos apropnados podem ser -

estabelecidas formas de cooperagio e participagio dos
parceiros sociais e demais organizagdes interessadas na
implementagdo dos programas aprovados.

ARTIGO 4.°
(Def’ mcoes)
As defini¢bes que permitem uma melhor compreenséo
deste regulamento constam do anexo ao presente diploma e
que dele é parte integrantc.

CAPITULO 11
Educagio, Sensibilizacdo e Prevencéo

ARTIGO 5.”

(Programas)
l. As entidades referidas no n.® | do artigo.3.°. em
a2morezadoras

colaboragiiv com as associacSes sindicuis 2

PR e Lo e R

sensibilizacdio sobre o HIV/SIDA incorporando para o

+ - efeito familiares préximos dos trabalhadores e tormandos

2./Na: 1mplcmentagao do dxsposto no numero antenor

L deve-se ter presente o seguinte:’

a) preyengﬁo através da educagdo, informag@o,
~ sensibilizagfio sobre as InfecgBes Sexualmente
- Transmissiveis (IST) e o HIV/SIDA;
b) promogio, distribuigio de preservativos e
aconselhamento. o

CAPITULO I’
Acesso a0 Emprego ¢ Formacfio Profissional

ARTIGO 6.°
(Acesso e controlo)

1. Ndo € permitido em circunstancia alguma a realizaciio
do teste para detecclo de anti-corpos anti-HIV como pré-
-requisito na admissdo ao emprego, nem o controlo forcado
do HIV/SIDA no local de trabalho, salvo a p'edido do
candidato ou do trabalhador, exceptuando-se os casos
legalmente ex101dos.

2. Q controlo voluntirio do HIV a pedido do candidato e*
do trabalhador deve ser realizado por entidades devi-

damente qualificadds e credenciadas pelos servigos

nacionais de saiide.

ARTIGO 7.0
(Confidencialidade)

1. Os trabalhadores, candidatos ao emprego ¢ 2
formacio profissional, portadores de HIV/SIDA nde sdo
obrigados a informar sobre o seu estado de seroposoti-
vidade &s entidades empregadoras e responsdveis pelas
inétituigbes'de' emprego ¢ de formacdo profissional ou seus
representantes, exceptuando-se os casos legalmente
exigidos.

2. A informaciio do estado de sadde do trabalhador e do .
formando em relacfio ao HIV/SIDA nido deve ser revelada
sem o0 seu consentimento, exceptuando-se os casos

legalmente exigidos.

CAPITULO IV
Situagfio Laboral e Formativa

ARTIGO &.°
(Situagio laboral e formativa)

1A seropositividade ndio deve ser um factor a
considerar em relagdo do despedimento e promogdo dos
trabalhadores ou formandos, devendo a sua situagio ou
formagio profissional basearem-se em critérios de
iguaidade de oportunidade definidas na lei para exercer uma

pu detprmin

funcio laboral iin aivel de

formacio




“decorrentes do contrato.

s
&
A
)}/ ¥
e, !
&
o

i SERIE — N.°52 — DE 4 DE. JULHO DE 2003

1419

2. A transferéncia do cidaddo seropositivo de'um

. determinado posto de trabatho ou de um centro de formagio
_ prol'isqional para outro, deve decorrer da necessidade de
~melhor ajustar-se a condi¢dp ﬂsxca do trabalhador em

fungdio do seu estado de sadde.
3.A seroposxtlwdade ndo deve ser- um factor a ter em

conta na formagdo profissional, superagao e capacxtagaon
téenico-profissional do cidaddo. '

4. Os trabalhadores & formandos mfectados pelo HIV
devem manter o vinculo laboral ou de formagao desde que
revelem aptiddo nas condigBes decorrentes do contrato.

5. Na eventualidade de'lagravamento da situagdo clinica
do scropositi\}o'e sendo necessdrio recorrer a suspensio do
contrato, as entidades' empreoadoras'nﬁo devem alterar ‘as
condicdes remuneratonas enquanto se mantiver vinculado
is instituicdes, empresas ou centros de formacdo
profissional, pando termo & sua prestagdo apenas em €aso
de ameaga de morte, devidamente atestada por entidade
médica competente

ARTIGO 9.*
(Seguranca e satide no'trabatho)

. Os trabalhadores e formandos infectados com o
HIV/SIDA t&m direito e acesso a tratamento médico sem
discriminagfo, nos termos e condu;oes estdbelemdas na lei
relativamente &s licengas por doenga.

2. Sempre que as céndigées médico-sanitdrias nio

permitam os trabalhadores e formandos de continuarem a-

exercer a sua actividade normal ou prosseguirem a sua
formacdo profissional, deve-se-lhes oferecer trabalho ou
formacdo alternativos, sem prejuizo dos beneficios

" ARTIGO 10." -
(Seguranca social)

_ O trabalhador seropositivo beneficia dos mesmos
Adlrextoq sociais e economlcos prevustos no regime geral para

os trabalhadores m*ef'tados de tuberculose, lepra, tripanos-
somiase humana, cancro e doencas mentais graves.

ARTIGO {1.°
(Beneficios profissionais)

1. As instituicdes de formacdo profissional e as associa-

¢cBes afins devem assegurar que os beneficios profissionais. .

aos trabalhadores e formandos infectados néo sejam

_prejudicados, -proporcionando-lhes a devida assisténcia.

2. Os projectos médico-sanitdrios das empresas e
instituicBes pablicas ndo. devem ser discriminatérios em
relagio ao HIV/SIDA e devem proporcionar beneficios

legais para todos os trabalhadores e formandos lndepen-:

dentemen[e do seu estado clinico.

ARTIGO 12
(Aconselhamento)

As entidades empregadoras em colaboragiio com as

-associagBes sindicais e patronais devem’criar métodos de

aconselhamento que permitam {evar ao.conhecimento de -

todos os trabalhadores dos seus direitos,  garantias‘e outros

‘beneficios, tal como, assisténcia médica, seguro de vidaeas-
demzus formas de proteccdo socxal

CAPTTULO % ,
Proteccdo e Garantias -

* ARTIGO 13°
(Riscos profissionais)

Em caso de detecciio de riscos profissionais de
transmissdo.da infecclio do HIV/SIDA, as entidades
empregadoras devem tomar medidas preventivﬁs que
promovam a reduclio de tais riscos. a formacio e infor-
macio precisa dos perigos que resultam do incumprimento
ou cumprimento defeituoso das normas de prevengiio sobre
o HIV/SIDA. ]

ARTIGO 14.°
(Compensagio)

1. Os trabalhadgres infectados pelo HIV no exercicio da
sua actividade profissiohal ou durante a sua formagio
profissional tém direito a compensacio ou indemnizacio,
nos termos da lei.

2. Sgmpre que ocorra necessxdade mddxavel para a
transferencxa de trabalhadores e formandos infectados com
o HIV, as entidades empregadoras séo obrigadas a facilitar
o processo de desjocagiio com as suas familias ou pessoas a
seu cuidado.

3. Aos trabalhadores cuja ocupagdo exija viagens de
rotina devem as entidades empregadoras assegurar os meios
que minimizem os riscos de infec¢fo, incluindo o acesso &
informacio e preservativos.

ARTIGO 15" |
(Proteccfio contra a injiria

1. Os trabalhadores seropositivos devem ser protegidos
da estigmatizag@o e discriminagio dos colegas, empre-
gadores e clientes. ,

2. A ofensa, estigmatizacio e discriminacéo ‘de traba-
l{hadores infectados pelo HIV/SIDA, pdr parte dos

‘responsdveis e trabalhadores, constitui violagiio grave do

dever de respeito, estabelecido nos artigos 43.7 e 46.°. da
Lei Geral do Trabalho.

3. As entidades empregadoras e instituiges de formacio
profissional devem, nos termos da lei. sancionar disci-
plinarmente os autores das condutas referidas no nimero
dnterior. *7 77

——Ra,
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ARTIGO 16."
(Violaghes)

I. A violagio. do disposto no presente regulamento pelas

entidades empregadoras e responsdveis das institui¢Ses de
formagio profissional é punivel com multas que variam de

2 a5 vezes o saldrio médio mensal pnmcado na-empresa.

2. Nos casos em gue se verifiquem a existéncia de dolo,. .
. coacglio ou outros meios fraudulentos, a respectiva multa
“poderd ser agravada até a0 dectiplo do prévisto no nimero -

anterior, sem prejuizo do correspondente procedimento

- criminal.
ARTIGO 17.°
~ (Aplicagiio das muitas)

I. A fiscalizagio, controlo e aplicagio das multas, ‘a0

abrigo do presente regulamento, € da responsabilidade da
Inspecgiio Geral do Trabalho, que para o efeito levantard o
respectivo auto de noticia. ’ '

. O produto das muitas por transgressdo das normas.
estabclecxdas no presente regulamento servird de apoio as
acgbes sobre o HIV/SIDA coordenadas pelo Programa
_Alargado de Luta contra a SIDA, sendo distribufdo nas

seguintes proporgoes:

a) 50% para o Orgamento do Governo Central
(a consignar ao Programa Nacional de Luta
contra a SIDA); ,

b) 20% para o Ministério da Saide;

¢) 20% para a Seguranga Social;

d) 10% para a Inspecgdo Geral do Trabalho.

- ANEXO
A due se refere 0 artigo 4. do regulamento que antecede
(DefinicBes)

i. Regulamento sobre o HIV/SIDA, emprego.¢
* formac@o profissional: o conjunto de normas a ter em conta
na protecgdo dos ci_dadﬁos Seropositivos para o HIV/SIDA e

afectados. no emprego e formagdo profissional. educacio -
para a satide com vista & observancia por parte dos’

individuos seropositivos, de condutas e praticas sexuais
isentas do risco de propacaguo e dlssemmac;ao do HIV na
soc1edad° )
2. Emprego: o estatuto social abstracto wnferxdo ao
cidaddo nacional ou estrangeiro, para a sua vinculagdo ao’
trabalho 'produtivo e remunerado, por conta de’ outrém,
proporcionado pélus instituicBes de direito plblico ou
privado, relacionado com o desenvolvimento econémico e
social. ' ’

3. Form'u;ao profissional: o processo através do qual os
jovens e adultos adquirem e desenvolvem conhec1mentos e
aptiddes profissionais gerais e espeuﬁcas dtitudes e

priticas directamente relacionadas com o exercicio de uma

+ profissfo, que complementa a formagio escolar, no quadro
da educaqao permanente visando uma melhor integragio do
individuo na v1da socialmente atil. '

4 IST Infecgoes Sexualmente Transmlsswexs
3. Trabalhador toda a peseoa smvular nacxonal ou

estrangeira residente, que voluntarmmente se obnga a colo—

car a sua actividade prof" issional, mediante rcmuneragao a0 .

servico dum empregador, no dmbito da orgamzagao e ‘sob

' dlrccc;ao e autondade deste.

estrangelra resxdente que voluntarxa ou obrxgatonamente ,

esteja vinculada a um processo de estigio nas empresas,
organismos e institui¢des de formagdo proﬁsSional.

" 7. Aprendiz: tedo cidaddo nacional ou estrangeiro com
idade activa e legalmente vinculado a um processo de
formagdo profissional metédico, completo e pratico-em
regime de aprendizagem que tenha por finalidade assegurar
o desenvolvimento da capacidade individual ou colectiva e

a aquisiciio 'de canhecimentos necessdrios & execugdo de

uma profissdo qualificada, podendo conferir um grau de
equivaléncia escolaF que compreende:

a) uma fofmacdo especffic{a de cardcter técnico

" profissional ministrada na emprésa e nas

institui¢des de empreuo e formagdo profis-

sional, reconhecidas pelo Instituto Nacional de

" Emprego e Formagdo Profissional (INEFOP);

b) uma fomacdo geral ministrada em estabeleci-

mentos oficiais ou particulares de ensino

‘pertencentes a empresas ou outras instituigdes

de direito piiblico ou privado.

8. Formando: todo cidadfio nacional ou estrangeiro com
idade activa que esteja legalmente vinculado ao processo de
aquisi¢io de conhecimentos e aptiddes profissionais gerais
e especificas directamente relacionados com o exercicio de
uma profissdo que complementa a formagdo escolar no
quadro da educagio permanente visando uma melhor
integracao social do individuo.

9. Local de trabatho: o centro de trabalho onde o
trabalhador exerce a sua act1v1dade com regularidade e

permanéncia.

O Primeiro Ministro, Femanda da Piedade Dias dos

.Santos.

O Presidente du Repdblica, JOs& EpuarDO DOS SanTCs.




