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CONSIDERANDO:

QUE, el Estado ecuatoriano garantiza a todos sus habitantes, sin discriminacion
alguna, el libre y eficaz ejercicio y el goce de los derechos humanos consagrados en la
Constitucion;

QUE, en la Constitucion Politica de la Repuablica en su articulo 3 numeral 2 se afirma
que “son’ deberes primordiales del Estado: 2. Asegurar la vigencia, las libertades
furidamentales de hombres y mujeres, y la seguridad social” derechos que deben hacerse
respetar a través de la legislacion especifica que combate las formas de discriminacion
y estigma, presentes entre ciudadanos y ciudadanas.

QUE, la Constitucién Politica de la Repiblica, en su articulo 23 numeral 3 establece la
igualdad ante la ley: “Todas las personas serin consideradas iguales y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin discriminacion en razon de
nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, filiacién politica, posicidn
econémica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier
otra indole™;

QUE, la Constitucion Politica de la Republica declara que el trabajo es un derecho y un
deber social, mismo que gozara de la proteccién del Estado, tendiente a asegurar al
trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion justa
que cubre sus necesidades y las de sus familia;

QUE el Estado ecuatoriano ha ratificado varios instrumentos internacionales en materia
de Derechos Humanos como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el
pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos; el pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culwurales; La Convencién Internacional para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; La Declaracion
Americana sobre Deberes y Derechos del Hombre; la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos y el Protocolo de San Salvador sobre Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales;

QUE, el Estado Ecuatoriano ademds de ser signatario de los instrumentos
internacionales en materia de Derechos Humanos anteriormente sefialados, ha adquirido
compromisos internacionales en materia de no discriminacion, VIH-SIDA y Derechos



laborales como: el Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacion (empleo y
ocupacion), ratificado por el Ecuador el 10 de Julio de 1962, la Declaracién S-26/2 de
compromiso en la Lucha contra el VIH-SIDA de 27 de Junio del 2001, y las Directrices
Mixtas OIT/OMS sobre los Servicios de salud y el VIH-SIDA, adoptadas en el afio
2005,

Que, LA Ley para la Prevencion y Asistencia Integral del VIH/SIDA publicada en el
R.O. No. 58 del 14 de Abril del afio 2000, en su Articulo 1 que manifiesta que “Se
declara de interés nacional la lucha contra el Sindrome de Inmuno Deficiencia
Adquirida (SIDA), para lo cual el Estado fortalecera la prevencion de la enfermedad;
garantizard una adecuada vigilancia epidemiologica ; y, facilitara el tratamiento a las
personas afectadas por el VIH; asegurard el diagnéstico en bancos de sangra y
laboratorios, precautelard los derechos, el respeto, la no marginacion y la
confidencialidad de los datos de las personas afectadas con el virus de Inmuno
Deficiencia Adquirida (VIH)™;

Que ¢l Ministerio de Trabajo y Empleo es la entidad rectora en el disefio y ejecucion de
politicas laborales en el pais que permitan disminuir los indices de desempleo y
subempleo con la participacion de los diferentes actores sociales;

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 179 numeral 6 de la Constitucion
Politica de la Repliblica

ACUERDA:

Articulo 1.- Prohibese la terminacion de las relaciones laborales por peticidn de visto
bueno del empleador, por desahucio, o por despido de trabajadores y trabajadoras por su
estado de salud que estén viviendo con VIH-SIDA, en virtud que violenta el principio
de no-discriminacion consagrado en la Constitucion Politica de la Republica en su
articulo 23 numeral 3, y el Convenio 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre la no-discriminacién en la ocupacion y en el empleo.

Articulo 2.- Las personas que se encuentren en una actividad laboral bajo relacion de
dependencia y que hayan desarrollado el Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida
(SIDA) y que como consecuencia de dicha enfermedad ya no puedan desarrollar con
normalidad sus actividades laborales, estardn a lo dispuesto en el Articulo 175 del
Cddigo del Trabajo y en el Articulo 186 de la Ley de Seguridad Social, siendo
obligacion del patrono tramitar la jubilacion por invalidez absoluta y permanente en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Articulo 3.- Prohibese solicitar la prueba de deteccion de VIH-SIDA como requisito

para obtener o conservar un empleo, en las empresas e instituciones privadas, mixtas o
piblicas, nacionales o extranjeras.

Articulo 4.- Promuévase la prueba de deteccién de VIH-SIDA, tnica y exclusivamente,
de manera voluntaria, individual, confidencial y con consejeria y promocidnese en el
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