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« Aujourd’hui, neuf personnes sur dix vivant
avec le VIH/sida se léveront pour aller au
travail »

Juan Somavia, Directeur général
du Bureau international du Travail
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15eéme Conférence sur le sida
et les IST en Afrique
(ICASA)
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Metrcredi 3 décembre

13h00 — 15h00, C 05/06

Réunion satellite :
Vers une plus grande contribution du secteur privé au niveau
national

La contribution du secteur privé a la riposte a I’épidémie continue de
s’étendre a une plus grande échelle et sur un plus large champ d’action.
Plusieurs compagnies multinationales tout comme des petites et moyennes
entreprises (PME) ont déja mis en place des politiques et programmes sur
le VIH/sida. Mais, que pouvons-nous faite de plus et que pouvons nous
améliorer dans l'action sur les lieux de travail ? Comment faire pour
atteindre les opérateurs du secteur informel qui emploie le plus grand
nombre d’hommes et de femmes en Afrique ?

Joignez-vous a nous pour cette réunion satellite organisée

conjointement par ’OIT et PONUSIDA !

Samedi 6 décembre

14h30 — 16h00, Délégation

Atelier de renforcement des capacités (en anglais) :
Facing the facts in the world of work: How to develop and
implement tailored behaviour change programmes

Dimanche 7 décembre

10h30 — 12h30, Salon Vert

Réunion satellite :
Les Employeurs contre le VIH/sida : Bonnes Pratiques et
Stratégies pour le Renforcement des Réponses du Secteur Privé

Les employeurs dans le monde entier sont des acteurs clés de la lutte contre
le VIH/sida. En Afrique ils mobilisent des entreprises, des services de
médecine du travail, des employés, des familles, et les communautés
environnantes pour permettre 'acces du plus grand nombre a la prévention,
I’éducation, la prise en charge et le soutien, le traitement, ainsi que pour
créer un environnement de non-discrimination propice aux efforts contre le
VIH/sida. Cette réunion satellite interactive organisée par la Confédération
panafricaine des Employeurs (CPE) et 'Organisation Internationale des
Employeurs (OIE), en collaboration avec I’'Organisation internationale du
Travail (OIT), rassemblera des acteurs clés du monde des affaires. Ils
présenteront les expériences des  organisations d’employeurs et des
entreprises affiliées, et exploreront la facon d’élargir et d’améliorer la
réponse au niveau national.

Les représentants des medias peuvent contacter
I’équipe du BIT aux numéros suivants :
+221/77 182 42 39 ou +221/77 182 42 40




Vendredi 5 décembre

14h30 - 16h00, B 01

Atelier de renforcement des capacités (en francais) :

Faire face aux réalités du monde du travail : comment élaborer
et mettre en ceuvre des programmes visant le changement de
comportement adaptés

Etes-vous frustré parce que les activités de prévention semblent ne pas avoir
d’effets ? Voulez-vous en savoir plus a propos du déclique qui provoque le
changement de comportement ? Rejoignez-nous et pour comprendre
pourquoi le lieu de travail est 'endroit idéal pour la mise en ceuvre de
programme pour le changement de comportement.

18h30 — 20h30, B/C 12

Réunion satellite :
Gérer Pimpact du VIH /sida sur les employés du secteur
public

Les institutions publiques sont les principaux prestataires de services et
jouent un rdle vital afin de contrer épidémie du VIH/sida. Dans
plusieurs pays de ’Afrique Sub-saharienne, I’épidémie menace la capacité
des institutions publiques a remplir leurs responsabilités. Comment le
secteur public protége-t-il ses employés ? Quels sont les facteurs de
réussite pour la mise en ocuvre de programmes sur les lieux de travail ?
Quels sont les défis qui nous attendent ?

Une réunion satellite en partenariat

avec la GTZ

Jeudi 4 décembre
10h30 — 12h00, Petit Amphi

Atelier de renforcement des capacités (UNESCO/OIT) :

Mettre en oeuvre des politiques et des programmes sur le
VIH/sida dans le secteur de ’éducation : les expériences de la
Zambie et du Mozambique

A travers toute 'Afrique, le VIH/sida a un impact sur les professionnels de
I’éducation aux niveaux primaires, secondaires et tertiaires ainsi que sur les
personnes en apprentissage. L’OIT et PTUNESCO ont donné un appui
technique a des institutions du domaine de I’éducation au Mozambique et
en Zambie afin de leur permettre de mettre en oeuvre leur politique
nationale sur le VIH/sida dans le secteur de I’éducation. Cet atelier vous
permettra d’apprendre sur les succes et les défis rencontrés dans
I’élaboration et la mise en oeuvre d’une telle politique. Il sera basé sur
Pexpérience de ces deux pays, et sera suivi de deux groupes de travail qui
examineront des cas pratiques fondés sur des faits rééls.

12h30 - 14h00, C 05/06

Réunion satellite :
Consultation tripartite sur la nouvelle recommandation sur le
VIH/sida et le monde du travail

Afin d’étendre et de renforcer la réponse dans le monde du travail, ’'OIT
travaille actuellement sur une nouvelle norme internationale du travail sous
la forme d’une recommandation. Un rapport a été rédigé afin de faire état
des lois, politiques et programmes sur le VIH/sida dans le monde du travail
a travers le monde. De vastes consultations ont également eut lieu. I’OIT
organise cette réunion satellite afin de présenter le processus d’adoption de
la recommandation, s’enquérit des points de vue et partager les
informations collectées. Des acteurs clés du monde du travail prendront
part a cette session tout comme son excellence Innocence Ndiaye Tap,
Ministre d'Etat de la Fonction Publique, du Travail, de I'Emploi et des
Organisations  Professionnelles du Sénégal, des représentants des
organisation d’employeurs et de travailleurs, des partenaires du systeme des
Nations Unies et des juristes. Pourquoi une norme internationale du travail
sur le VIH/sida ? Comment sera-t-elle mise en ceuvre ?

Venez vous renseigner a propos d’un nouvel instrument
international de protection des droits humains sur le VIH/sida !



12h30 - 14h00, B 05/06

Réunion satellite (OIM/OIT) :
Gérer la migration des travailleurs du secteur de la santé afin de
contribuer a la riposte au VIH en Afrique

Atteindre I'objectif de 'acces universel ? Une tache impossible a moins de
prendre en considération les travailleurs et travailleuses de la santé.
Pourquoi de plus en plus d’entre eux quittent leur travail ? Quels sont les
facteurs qui affectent leur migration ? Quels sont les risques auxquels ils ou
elles sont exposés dans le cadre de I’épidémie du VIH ? Quel effet cela a sur
eux ? Comment leur santé peut étre protégée et leurs conditions de travail
améliorées ?

Rejoignez-nous pour un dialogue avec PEnvoyée spéciale des
Nations Unies pour le sida en Afrique !

14h15

Etes-vous un leader dans votre lieu de travail ? Vous étes-vous
engagé a mettre en oeuvre des actions pour la prévention et la
prise en charge du VIH dans votre lieu de travail ou votre
organisation ? Avez-vous visité le stand du BIT ?

Rejoignez-nous pour la photographie officielle de la
Conférence des leaders du monde du travail !
Jeudi 4 décembre a 14h15

En face du Village communautaire

15h00 — 16h30, Hotel Teranga

Evénement paralléle :
Les femmes d’affaires font progresser la riposte contre
Pinégalité des sexes et le VIH/sida

Les femmes, et spécialement les jeunes femmes, sont dans une position de
vulnérabilité particuliere face 2 'épidémie du VIH/sida. Mais, saviez-vous

que les femmes d’affaires africaines deviennent des leaders incontournables
dans la lutte contre les inégalités et le VIH/sida ? Venez constater comment
ces femmes utilisent leurs habiletés, connaissances et réseaux professionnels
pour donner le pouvoir aux femmes dans tout le continent afin de permettre
Paccés a Iéducation, la formation et les soins. La Coalition mondiale des
entreprises contre le VIH/sida (GBC), la Banque africaine de
Développement (BAD), le Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD) et I’Organisation internationale du Travail (OIT)
vous invite a assister a cette session spéciale.

18h30 — 20h00, Délégation

Réunion satellite :
VIH/sida dans le lieu de travail « connaissances, attitudes et
pratiques au Sénégal et en Guinée »

Est-ce que les efforts mis en ceuvre dans les actions de prévention sur les
lieux de travail sont suffisants ? Ne devons-nous pas tenir compte des
aspects socio comportementaux lors de la mise en ccuvre de ces
initiatives? Quels outils avons-nous pour améliorer les connaissances,
attitudes et pratiques dans le cadre d’interventions sur le lieu de travail ?
Nous vous invitions a vous joindre a la discussion afin d’analyser les
résultats des études d’impact réalisées au Sénégal et en Guinée en 2008.

18h30 — 20h30, Salon Brun

Réunion satellite (OMS/OIT) :
La mise en oeuvre de la prophylaxie de Pinfection VIH apres
exposition : Pourquoi ? Pour qui ? Quand et comment ?

Des anti-rétroviraux sont prescrits en prophylaxie suite a une exposition au
VIH dans le cadre d’activités professionnelles dans de nombreux pays — ils
ne remplacent pas la prévention par la santé et sécurité au travail, mais
représente une option de repli et une assurance pour plusieurs travailleurs,
notamment ceux du secteur de la santé. Cette pratique a été étendue a des
situations qui ne son pas liées au cadre professionnel comme les cas
d’agressions sexuelles. Quelle est la posologie a suivre dans le cadre d’une
prophylaxie de linfection VIH ? Quels sont les anti-rétroviraux les plus
appropriés ? Dans quelles circonstances doit-on prescrire la prophylaxie et
quels sont les criteres pour étre éligible a une compensation ?



