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Сеульская декларация по безопасности и гигиене труда 
 
Встреча на высшем уровне по безопасности и гигиене труда 
 
Собравшись в Сеуле, Республика Корея, 29 июня 2008 года, в связи с 
проведением XVIII Всемирного конгресса по безопасности и гигиене труда, 
совместно организованного Международным бюро труда, Международной 
ассоциацией социального обеспечения (МАСО) и Корейским агентством по 
безопасности и гигиене труда (KOSHA), в работе которого приняли участие 
ведущие специалисты, представители работодателей и трудящихся, 
представители органов социального обеспечения, политические деятели и 
представители администраций; 
 
Признавая серьезные последствия несчастных случаев и заболеваний, 
связанных с производством, в результате которых, по оценкам Международного 
бюро труда, ежегодно во всем мире гибнет 2,3 млн. человек, а экономические 
потери составляют 4% глобального валового внутреннего продукта (ВВП); 
 
Признавая, что повышение уровня безопасности и гигиены труда  на 
производстве оказывает позитивное влияние на условия труда, 
производительность, а также на экономическое и социальное развитие; 
 
Напоминая, что право на безопасную и здоровую производственную среду 
следует признавать в качестве основополагающего права человека, и что 
глобализация должна сопровождаться мерами профилактики, направленными 
на обеспечение безопасности и гигиены труда на производстве для всех; 
 
Признавая важность актов по вопросам безопасности и гигиены труда, 
принятых Международной организацией труда (МОТ), и существенную роль 
МАСО, а также вклад ее членов в осуществление этих актов; 
 
Напоминая, что содействие безопасности и гигиене труда и предупреждение 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
представляют собой один из ключевых элементов основной миссии МОТ и 
Программы достойного труда; 
 
Напоминая, что предупреждение профессиональных рисков и содействие 
охране здоровья работников представляют собой существенную часть 
полномочий МАСО и ее Концептуальных рамок динамичного социального 
обеспечения; 
 
Признавая важность образования, подготовки, консультаций и обмена 
информацией и передовой практикой в области профилактики и содействия 
мерам предупреждения; 
 
Признавая важную роль, которую играют правительства и социальные 
партнеры, профессиональные организации по вопросам безопасности и гигиены 
труда и институты социального обеспечения в содействии профилактике и 
обеспечении услуг в области лечения, поддержки и реабилитации; 
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Признавая важность сотрудничества между международными организациями и 
институтами; 
 
Приветствуя прогресс, достигнутый посредством международных и 
национальных усилий, направленных на повышение уровня безопасности и 
гигиены труда на производстве, 
 
Заявляет, что: 
 

1. Все общество несет ответственность за содействие высокому уровню 
безопасности и гигиены труда и все члены общества должны вносить 
вклад в достижение этой цели, обеспечивая, чтобы вопросы безопасности 
и гигиены труда занимали приоритетное место в национальных 
программах, а также формируя и поддерживая национальную культуру 
профилактики в области безопасности и гигиены труда. 
 

2. Национальная культура профилактики в области безопасности и гигиены 
труда – это культура, которая обеспечивает соблюдение на всех уровнях 
права на безопасную и здоровую производственную среду посредством 
формирования системы четко установленных прав, обязанностей и 
ответственности, когда принципу профилактики уделяется самое 
приоритетное внимание. 

 
3. Непрерывное совершенствование безопасности и гигиены труда следует 

обеспечивать за счет системного подхода к управлению вопросами 
безопасности и гигиены труда, в том числе к разработке национальной 
политики, принимая во внимание принципы, содержащиеся в Части II 
принятой МОТ Конвенции 1981 года о безопасности и гигиене труда 
(155). 

 
4. Правительствам следует: 

 
• рассмотреть в приоритетном порядке вопрос о ратификации 

принятой МОТ Конвенции 2006 года об основах, содействующих 
безопасности и гигиене труда (187), а также других 
соответствующих конвенций МОТ о безопасности и гигиене 
труда и обеспечить выполнение их положений в качестве одного 
из средств совершенствования национальных показателей в 
области безопасности и гигиены труда на систематизированной 
основе; 
 

• обеспечить, чтобы на непрерывной основе предпринимались 
действия в целях формирования и укрепления национальной 
культуры профилактики в области безопасности и гигиены труда; 

 
• обеспечить защиту безопасности и гигиены труда работников 

посредством адекватной и надлежащей системы внедрения норм в 
области безопасности и гигиены труда, включая сильную и 
эффективную систему инспекции труда. 
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5. Работодателям следует обеспечить, чтобы: 
 

• профилактика стала неотъемлемой частью их деятельности, 
поскольку высокий уровень норм в области безопасности и 
гигиены труда на производстве сопровождается высокими 
показателями в области деловой активности; 
 

• эффективным образом были учреждены системы управления 
вопросами безопасности и гигиены труда в целях повышения 
уровня безопасности и гигиены труда на производстве; 

 
• проводились консультации с работниками и их представителями, 

чтобы они проходили подготовку, получали информацию и 
привлекались к участию во всех мерах, связанных с обеспечением 
их безопасности и гигиены труда на производстве. 

 
6. Утверждая свое право  на безопасную и здоровую производственную 

среду, работники должны участвовать в консультациях по вопросам 
безопасности и гигиены труда, а также: 
 

• выполнять инструкции и процедуры в области безопасности и 
гигиены труда, в том числе касающиеся использования средств 
индивидуальной защиты; 
 

• принимать участие в курсах подготовки по вопросам 
безопасности и гигиены труда и в информационно-
просветительских мероприятиях; 

 
• сотрудничать со своими работодателями в осуществлении мер, 

связанных с безопасностью и гигиеной труда на производстве. 
 

7. Всемирный конгресс по безопасности и гигиене труда представляет 
собой идеальный форум для обмена знаниями и опытом в достижении 
безопасных, здоровых и продуктивных рабочих мест. 
 

8. Прогресс, достигнутый в обеспечении безопасности и гигиены труда на 
производстве, следует проанализировать на  XIX Всемирном конгрессе 
по безопасности и гигиене труда на производстве в 2011 году. 

 
9. Участники Встречи на высшем уровне обязались играть ведущую роль в 

содействии культуре профилактики в области безопасности и гигиены 
труда, а также в обеспечении приоритетного внимания вопросам 
безопасности и гигиены труда в рамках национальных программ. 

 
 
 
Стороны, подписавшие Декларацию 
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Самир АБДАЛЛА АЛИ 
Министр 
Министерство труда, Палестинская Национальная Администрация 
 
Нури АЛЬ-ХИЛФИ 
Заместитель министра 
Министерство труда и социальных вопросов, Ирак 
 
Джума АЛЬДЖУМА 
Министр 
Министерство трудовых ресурсов, Оман 
 
Шуничи АРАКИ 
Президент 
Японский национальный институт безопасности и гигиены труда, Япония 
 
Васант Кумар БУНВАРИ 
Министр 
Министерство труда, трудовых отношений и занятости, Маврикий 
 
Давид КАПЛ 
Президент 
Международная эргономическая ассоциация 
 
Лео КАРЕЙ 
Вице-президент 
Национальный совет по вопросам охраны труда,  
Соединенные Штаты Америки 
 
Амаду Йери ДИОП 
Председатель 
Межафриканская ассоциация по предупреждению профессиональных рисков 
 
Мустафа КОНУК 
Помощник заместителя Секретаря 
Министерство труда и социального обеспечения, Турция 
 
Антуан ФРЕРО 
Президент-Генеральный директор 
«Веолия Вотер», Франция 
 
Моди ГВИРО 
Вице-президент 
Международная конфедерация профсоюзов 
 
Андрэ ОГЕ 
Вице-президент 
Национальная комиссия системы страхования от несчастных случаев на 
производстве, Франция 
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Хиун Джон ХОНГ 
Вице-президент 
Корпорация «GS Caltex», Республика Корея 
 
Сеук Чун ДЖАНГ 
Президент 
Федерация корейских профсоюзов, Республика Корея 
 
Биунг Мун ДЖУНГ 
Вице-президент 
«Хьюндаи», Республика Корея 
 
Юнг Вае КИМ 
Вице-председатель и Главный исполнительный директор 
Корейская федерация работодателей, Республика Корея 
 
Кэти КОПП 
Вице-президент 
«АККОР», Франция 
 
Янг Хи ЛИ 
Министр 
Министерство труда, Республика Корея 
 
Сук-Хенг ЛИ 
Президент 
Конфедерация корейских профсоюзов, 
Республика Корея 
 
Санг Баи ЛИ 
Вице-президент 
«Самсунг», Республика Корея 
 
Ахмед ЛЮКМАН 
Генеральный директор 
Арабская организация труда 
 
Мембатиси МДЛАДЛАНА 
Министр 
Департамент труда, Южная Африка 
 
Антонио МОККАЛЬДИ 
Президент 
Национальный институт охраны труда и профилактики, Италия 
 
Инносенсе Нтап НДИАЙЕ 
Министр 
Министерство гражданской службы, труда, занятости и профессиональных 
организаций, Сенегал 
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Бернар Н'ДУМИ 
Генеральный директор 
Национальный фонд социального страхования, 
Кот-д'Ивуар 
Мишель ПАТТЕРСОН 
Президент 
Международная ассоциация инспекции труда 
 
Антонио ПЕНЬЯЛОСА 
Генеральный секретарь 
Международная организация работодателей 
 
Герхард ПИТЕРС 
Председатель Правления 
«HOCHTIEF Construction AG», Германия 
 
Суда ПИЛЛАИ 
Представитель правительственной группы 
Трехсторонняя делегация Административного совета МОТ 
 
Йорма РАНТАНЕН 
Президент 
Международная комиссия по гигиене труда 
 
Субраманиам САТАСИВАМ 
Министр 
Министерство людских ресурсов, Малайзия 
 
Тертю САВОЛАЙНЕН 
Статс-секретарь 
Министерство социальных вопросов и здравоохранения, Финляндия 
 
Йохтаро САВАДА 
Президент 
Японская ассоциация охраны труда и здоровья в промышленности, Япония 
 
Чи Сенг СОХ 
Главный управляющий директор 
Организация социального обеспечения Малайзии, Малайзия 
 
Тошио A. СУЗУКИ 
Представитель группы работодателей 
Трехсторонняя делегация Административного совета МОТ 
 
Юкка ТАКАЛА 
Директор 
Европейское агентство по безопасности и гигиене труда 
 
Онечанх ТАММАВОНГ 
Министр  
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Министерство труда и социального обеспечения, 
Лаосская Народно-Демократическая Республика 
 
 
Кардинал Лероу ТРОТМАН 
Представитель группы трудящихся 
Трехсторонняя делегация Административного совета МОТ 
 
Суппиа ВЕЕРАСИНГАМ 
Генеральный секретарь 
Азиатско-Тихоокеанская организация по безопасности и гигиене труда 
 
Марк ВЕРГНАНО 
Вице-президент Группы 
«DuPont», Соединенные Штаты Америки 
 
Кейт УИЛЬЯМС 
Президент и Председатель Правления 
«Underwriters Laboratories», Соединенные Штаты Америки 
 
Гленис УИЛЛМОТ 
Депутат 
Европейский парламент 
 
Ганс-Иоахим ВОЛЬФ 
Председатель 
Германская ассоциация социального страхования от несчастных случаев, 
Германия 
 
Ассан ДИОП 
Исполнительный директор, Социальная защита 
Международное бюро труда 
 
Корасон С. ДЕ ЛА ПАЗ - БЕРНАРДО 
Президент 
Международная ассоциация социального обеспечения 
 
Мин-Ки НОХ 
Президент 
Корейское агентство по безопасности и гигиене труда, 
Республика Корея 
 
Международная организация труда 
Международная ассоциация социального обеспечения 
Корейское агентство по безопасности и гигиене труда 


