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RAPPORT A LA CIT 2005

LESIONS ET MALADIES LIEES AU TRAVAIL

270 millions d’accidents
2 millions de déces liés au travail
160 millions de maladies liees au travail

4% de produit intérieur brut perdus



INSPECTION DU TRAVAIL
Services de base de santé au travail

STRATEGIE GLOBALE ET PLAN D’ACTION

Mise en place et maintien d’une culture de
prévention en matiere de sécurité et de santé
Le droit a un milieu de travail sur et salubre

Le principe de prévention

Une approche systemique

Boite a outils
Promotion, sensibilisation et mobilisation

 Instruments de I'OIT: normes, recueils de
directives pratiques, guides

« Assistance et cooperation techniques

« Developpement, gestion et diffusion des
connaissances

 Collaboration internationale



LES PRINCIPAUX DEFIS

 Renforcer la sensibilisation a la SST et la culture de la SST
* Un systéeme national de SST efficace
* Un niveau éleve d’engagement politique

* Priorité a donner a la SST aux niveaux international, national et
des entreprises

* Mise en oeuvre efficace des instruments existants de I’OIT en
matiere de SST



Rapport IV(1)

CADRE PROMOTIONNEL POUR LA SECURITE ET LA
SANTE AU TRAVAIL



Cadre promotionnel pour la sécurité et la

santé au travail

Quatrieme question a I'ordre du jour

Cadre promotionnel
pour la sécurite
et |a santé au travail
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Marco promocional
para la seguridad
y salud en el trabajo
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Rapport IV (2)

Promotional framework
for occupational
safety and health
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PROGRAMME NATIONAL DE SST

* Programme stratégique a moyen terme

* Faire de la SST I'une des priorités nationales
 Approuve au plus haut niveau national

* Avec un but, des cibles et des deélais precis

* Renforcer le systeme national de SST

» Améliorer en permanence la mise en oeuvre de la SST



SYSTEMES NATIONAUX DE SST

» Legislation relative a la SST

» Mécanismes destinés a assurer I'application, inspection
incluse

» Mecanisme de consultation tripartite
« Mécanisme de collecte des données relatives a la SST
« Réseau de services de SST

« Réseau de formation/d’information en matiere de SST
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Approche stratégique en vue de renforcer les systéemes nationaux de SST
par un programme national

Programme national de SST

- Promouvoir une culture de la prévention en matiére de SST
- Renforcerle systeme de SST
- Une action ciblée:

Batiment, PME, agriculture, etc.

SYSTEME DE SECURITE ET DE SANTE AU TRAVAIL

PROMOTION CONNAISS ANCES,
SENSIBLIS ATON LEGISLATION | INSPECTION SERVICES b APPUL

ORGANE CONSULTATIF TRIPARTITE NATIONAL

Les conventions/recommandations/recueils de dir. prat./guides de POIT
devront servir de base pour la formulation du programme et P’amélioration du systéme




PROFIL NATIONAL DE SST

* Un outil pour la mise en place du programme national de
SST

 Présentation sommaire de la situation en matiere de SST
(statistiques d’accidents...)

* Presentation sommaire de I’état du systeme de SST

» Elément de référence pour examiner I’état d’avancement
des systemes/de la mise en oeuvre de la SST au niveau
national
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MARCHE A SUIVRE EN VUE D’UN
PROGRAMME NATIONAL DE SST

* Décision tripartite de mettre en place un programme national
» Elaboration du profil national de SST
* Mise en oeuvre de la SST et analyse du systeme de SST

* |[dentification des mesures prioritaires, notamment la mise en
application des instruments de I'OIT

* Redaction d’un projet de programme national de SST
* Approbation au plus haut niveau et lancement officiel

» Examen/Evaluation ----> Nouveau programme
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PRINCIPE DU NOUVEL INSTRUMENT

* Favoriser une ameélioration constante du systeme et de la mise
en oeuvre de la SST au niveau national

 Approche systemique de la gestion de la SST au moyen d’un
programme national de SST

* Accorder une plus grande priorite nationale a la SST

* Mise en oeuvre par la plupart des pays (s’il s’agit d’'une
convention, elle devra mettre I'accent sur les principes)

* Promouvoir I'application des instruments de SST existants

* Prevoir un mecanisme de présentation de rapport pour mettre

en commun les expériences .



FORME DE L’INSTRUMENT

REPONSES AU QUESTIONNAIRE (92 pays ont répondu)

(a) Convention: 27 pays

(b) Recommandation: 16

(c) Convention et recommandation: 26

(d) Deéclaration: 11

(e) Autres (soutien apporte a 2 des options ou plus): 12
* La plupart des organisations de travailleurs: (a) ou (c)

* La plupart des organisations d’employeurs: (b) ou (d)
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CONCLUSIONS PROPOSEES

e Convention complétee par une
recommandation

e Objectif
Offrir un cadre national pour 1’amélioration
progressive de la SST
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ELEMENTS D’UNE CONVENTION (1)

 Formulation d’'un programme national de SST

- culture préventive nationale de la securité et de la sante au
travail

- prise en compte appropriée des instruments de I'OIT
pertinents

- cibles et indicateurs
- collaboration tripartite

» Cautionnement par les plus hautes autorités nationales
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ELEMENTS D’UNE CONVENTION (2)

* Mise en place de systemes nationaux de SST
- |égislation relative a la SST
- autorite/autorites designee(s)
- mécanismes d’application (inspection)
- services d’information et services consultatifs
- formation a la SST
- services de sante au travalil
- collecte et analyse des données sur les accidents du travail
- collaboration avec les réegimes d’assurance

* Collaboration tripartite
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ELEMENTS D’UNE
RECOMMANDATION

* Lien entre le programme national de SST et d’autres
programmes, par exemple un plan de developpement
economique

» Liste des instruments de SST a prendre en compte (Annexe)
» Campagnes de sensibilisation/d’education a la SST

* Promotion d’une approche systémique de la gestion de la
SST

* Profil national de SST (outil d’examen)

» Echange d’informations au niveau international
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Eléments d’un instrument:
présentation de rapport

e CIT 2003: « I'1nstrument devrait prévoir un
mecanisme de rapport sur les résultats
obtenus et les progres realises ». ..

e En cas de convention: mécanisme existant

* En cas de declaration ou de
recommandation: meécanisme specifique de
rapport a ¢laborer
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Profil national, choix d’indicateurs

Ratification des normes SST de I’OIT (100-0%)

100 %
N\ Inspecteurs du travail, effectif (0-10/100,000)

telles que le 28 avril (0-10) l
| . —/ A\\
Ié;s:zt(;(:;rr;aela;g;)easr:tli'g:‘. (0-10) é)f""\‘“A Couverture par I'inspection du travail
- ’ \ " 0- 100%
Indice des accidents du ///(¢?‘{‘Y~s \ | .
travail (basé sur le taux / ' "-"\\ \ Couverture par les regimes de
=

d’acc. (100-0/1000) / ',Q\\\ | reparation (0-100 %)
[
Indice des accidents mortels 10 I‘.. 0 ﬁ“" 100 %, Couverture par les services de
(basé
Sur la mortalité 100-0/100,000) ‘ ’,

“‘ "“ """"" santé au travail (100-0%)

k . "/ J Politique, Strat(?gie,

Gestion des connaissances et ‘\\ \~ “ ' Programme nationaux
Centre d’information, ILO/CIS \‘ " «(/ Plan d’action,cibles, échéances (0-

Campagnes de sensibilisation,

L
=
(0-10) X “ 10)
Systéme de déclaration et \\\\ “" Profil national établi (0-10)

d’enregistrement des AT/MP (0-10) \ “\v
Systémes de gestion, mise en oeuvre 100 Ami?nte restrictionllnterdic.:tion, (0-10 par ex.
de ILO-OSH 2001 (0-10) basée sur une consommation de 5-0 kg/habitant)

Systéme national de sécurité chimique,

Année antérieure basé sur Conv. 170, GHS, CSDS, ICSC (0-10)

—=— Année ultérieure
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Programme focal sur la santé et la sécurité au travail et sur 'environnement
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