Ginebra, 13 y 14 de junio de 2005



Carlos Manuel Moyano Jurado

Presidente del Sindicato de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social de Espana



Introduccion historica

Etapas evolutivas

$

Fenomeno de las 2 ultimas décadas

]

Libre circulacion de personas, capitales,
mercancias, tecnologia y comunicaciones






* Crecimiento economias de los paises
subdesarrollados

* Pobreza => derivada de la falta de
integracion en la economia global



Posturas desfavorables |

e “ Movimiento Global de Ciudadanos *
(grupos: sindicatos, intelectuales de
1zquierda, ecologistas, indigenistas, ONG,

)

* (Gigantesco dispositivo de acumulacion de
la riqueza en beneficio de los que tienen el
control de la economia mundial



Abusos
Explotacion laboral

Acoso sexual

Falta de Asistencia Médica

Horas Extraordinarias sin remunerar
No respetar el Salario Minimo
Accidentes de trabajo

etc



-

a multilateralismo para proteger a

Cambio en
O.M.C.

los paises pobres del

unilateralismo de los mas desarrollados




Posibilidades de actuacion
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Implicar a las Empresas Multinacionales en
el cumplimiento de la normativa laboral y
en el fomento de la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados de
las empresas subcontratistas ubicadas en
paises distintos =

Responsabilidad Solidaria
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 Juridicas y técnicas: normas de
procedimiento y normas sustantivas
simultaneas

» Adaptacion de los Convenios 81 y 129 OIT
a la nuevas realidades transnacionales

» Garantizar un nivel de proteccion
equivalente

11



* Vigilar el cumplimiento de la normativa
laboral a las empresas subcontratistas con
centros de trabajo ubicados en Estados
distintos a aquel en que tenga su sede social

* Equipos de Inspeccion conjuntos,
designados por las respectivas Autoridades
Centrales de los Sistemas de Inspeccion
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Facultades

Garantias de independencia técnica

Deber de sigilo

Inicio

Modalidad de actuacion

Duracion (tope de 12 meses)

Identificacion de subcontratistas

Programacion de actuaciones inspectoras
Responsabilidad Solidaria

Inhabilitacion para contratar con Administracion
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Gracias por su atencion
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