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Plan

|- Geneése, caractéristigues et évolution du
systeme d’inspection du travail au Maroc

v.  Emergence du concept du travail déecent et son
Intégration dans les relations du travail.

v"  Mondialisation et nécessité du travail décent.

Il- L’inspection du travail : Une
reorientation de son action vers la
promotion du travail decent

Section | : Rénovation fonctionnelle et institutionnelle

du systeme du l'inspection du travail a travers le
nouveau code du travall

Section Il: L’'inspection du travail et la promotion du
travail decent : Vers une méthodologie
Appropriée d’intervention.



Section IIl : Les limites a I'efficacité de I'action du
systeme de l'inspection du travail dans la promotion du
travail decent.

11) L’appropriation nationale du concept du
travail decent :

Section | : L’'intégration du concept du travail décent

dans les politigues publigues d’emploi, du travail et de
protection sociale.

Section Il : Le role de la coopération internationale
dans la promotion du travail decent



Le projet pilote du travail déecent par pays
(PPTD)

Le projet pilote de promotion du travail decent
dans le textile au Maroc

Autres projets de cooperation technique
susceptibles de promouvoir le travail decent.

Section Il : Tripartisme et promotion du travail decent
au Maroc.



|- Genese, caracteristiques et
evolution du systeme
d’inspection du travail au
Maroc

Evolution de I'inspection du travail



Le systeme d’inspection au Maroc
présente les caractéristigues
sulvantes

» Un systeme de type géneraliste

» Sa construction a été progressive

» Une Inspection dite : plurielle et
diversifieée (travail industriel et agricole,

mine, marine marchande, travaux
publics)



Section I: rénovation fonctionnelle

et institutionnelle du systeme de
I’Inspection du travail a travers le nouveau
code du travail.

> Champ de compétence

> Actions proactives de I'inspection du
travail



’action préventive de I'inspection de
travail se verifie a plusieurs niveaux :

- La prévention des conflits collectifs de travail par
I’encouragement de la negociation a froid plutot gu’a
chaud.

- La prevention des accidents de travail et des
maladies professionnelles par la sensibilisation des
acteurs sociaux sur les risgues professionnels
(identification des risques, formation, enquéetes sur
les accidents de travall...)

- La prévention des fermetures d’entreprises en
favorisant la recherche de solutions négociées entre
les deux parties pour sauvegarder les emplois.



La promotion du dialogue social dans les
entreprises

- L’organisation des élections des représentants des
travailleurs dans un contexte margque par le faible taux
de syndicalisation.

- La mise en ceuvre et 'opérationnalisation des
Institutions représentatives du personnel (IRP).

- L’organisation d’élections professionnelles dans les
entreprises agricoles soumises pour la premiere fois a
cette obligation depuis I’entrée en vigueur du nouveau
code de travail en Juin 2004.

- La promotion de la négociation collective au niveau de
I’entreprise et de la branche désormais rendue
obligatoire alors gue la culture de la négociation
collective demeure limitee.



Section Il : L’Inspection du travalil et
la promotion du travail decent : Vers
une methodologie appropriee
d’intervention



Le guide methodologique de controle

Soucli de codification des pratigues



Les guides en préeparation :

» Guide methodologiqgue de controle en
sante et securite, inspirée du modele
danoils.

» Guide methodologique de conciliation et
de mediation uniformisant et consacrant
les bonnes pratiques ainsi que le respect
des procedures dans le domaine de la
conciliation et de la mediation.



SECTION 111 : Les limites a I’efficacité
de I’action du systeme d’inspection
du travail dans la promotion du
travail decent :



D’une maniere schematigue, ces limites
sont de deux ordres :

> Limites objectives liees a I'environnement
economique et social.

> Limites propres au systeme lui-méme et
ses faiblesses.



+ Limites objectives

~ Le secteur informel
v Le secteur agricole et I’artisanat

+ Limites inhérentes a I’'organisation et au
fonctionnement de lI'institution



La promotion du travail décent ne
peut pas étre realisee exclusivement
par le systeme de lI'inspection du
travail. Elle requiert I'intéegration du
concept du travail décent dans les
politigues publiques.



1) IPappropriation nationale du
concept du travail décent

“les Nations Unies et le systeme
INnternational ont inscrit notre objectif du
travail déecent pour tous au rang des
prioritées de la communaute internationale
dans le domaine du développement et en
ont fait I’'élément cle de la mise en place
d’une mondialisation juste*.



Section | L’intégration du concept du
travail décent dans les politiques du
travail, d’emploi et de la protection

soclale.

v Dans le domaine normatif
v Dans le domaine d’emploi



Section Il : le role de la coopéeration
Internationale dans la promotion du
travail déecent



L’OIT dispose de deux moyens pour
concretiser ses objectifs :

o L’action normative
o La coopération technigue



Le travail décent est une notion gui s’est
peu a peu affinee et qui se reflete
aujourd’hui dans I’ensemble des activites
du BIT ainsi gue dans les programmes
par pays, est devenu le centre des
activites de I'organisation et le
fonctionnement de sa collaboration avec
les autres parties prenantes. Le
rayonnement de ce concept est tel gu’ll
est aujourd’hui un objectif veritablement
mondial®.



Le Programme par pays de promotion
du travail decent (PPTD) :

Le programme est concu en tant

gu’instrument principal de programmation de
la mise en oeuvre des activités de 'OIT au
niveau du pays.

Objectifs et realisations



B- Le projet pilote de promotion du
travail décent dans le textile au
Maroc



Les objectifs specifigues du programme
s’articulent autour de :

~ La connaissance de I’etat du secteur en mettant en exergue
les aspects sociaux lies a la compétitivitée du secteur.

~ La deéfinition et la mise en ceuvre des politiques et
programmes contribuant a la mise a niveau du secteur.

v Le renforcement des capacités de concertation et de
dialogue des acteurs sociaux sectoriels.

~ Le developpement des capacités du Ministere de I’lEmploi et
la mise en ceuvre des politiques et programmes intégres et
le renforcement de la coopération interministérielle.

~ L’intégration de la dimension genre dans les politiques et
programmes de développement du secteur du textile-
habillement.
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Sur la base des resultats de ces etudes, un plan
d’action a été élabore et adopté en 2003. Ce plan vise :

La promotion du dialogue social et de la
negociation collective.

L’ameélioration de la competitivite de I’entreprise.
La réeéduction de la conflictualite.

La promotion des droits fondamentaux des
travailleurs.

La formation professionnelle et I’'apprentissage.

La mise a niveau sociale de I’entreprise.



Plusieurs actions decoulant de ce plan ont eté
realisées ; Il s’agit de :

L’organisation de reunions periodigques tripartites
dans 6 regions pilotes.

La preparation et la realisation de modules de
formation destinées aux organisations syndicales.

La formation des représentants des salariés sur les
technigues financieres et de comptabilite.

L’organisation de campagnes de sensibilisation sur
I'importance de la formation continue.

La formation des representants des salariés sur les
mesures d’hygiene et de securité dans le cadre des
comités d’hygiene et de sécurité.

L’évaluation du travail des enfants et de la femme
dans le secteur.



C) Autres projets de coopération
technigues susceptibles de
promouvolir le travail décent



Le travail décent est le point de
convergence des guatre objectifs
strategiques de la declaration de 'OIT
relative aux principes et droits
fondamentaux au travail a savolir :

La liberté d’association et la reconnaissance
effective du droit de négociation collective.

L’élimination de toute forme de travail forcé ot
obligatoire.

L’abolition effective du travail des enfants.

L’élimination de la discrimination en matiere
d’emploi et de profession.



Les guatre autres objectifs strategigues
suivants sont les moyens par lesquels le
concept de travail decent peut étre
opeérationnalisé si on se réfere a I’Agenda global
par le travail decent de I’OIT a savolr :

o Promouvolir et mettre en ceuvre les
normes et les principes et droits
fondamentaux au travaill.

a Accroitre les possibilités pour les femmes
et les hommes d’obtenir un emplol et un
revenu convenables.

o Accroitre I’'etendue et I'efficacite de la
protection sociale pour tous.

o0 Renforcer le tripartisme et le dialogue
social.



Projet de lutte contre
le travall des enfants



Les objectifs fondamentaux de ce programme
sont :

> La prévention de la mise préecoce des
enfants au travail.

> L’ameélioration des conditions de travail
des enfants en age de travailler.

> Le retrait des enfants de moins de 15 ans
du travail avec octroil des alternatives
viables pour les enfants et leurs familles.



Projet global compact ou

la promotion de la responsabilité
soclale de I'entreprise




| es activités réalisées sont :

Mise en place d’un comite de pilotage.
Nomination d’un gestionnaire du projet.

Présentation du projet aux partenaires
sociaux pour y adhérer.

ldentification des entreprises avec le
concours des delegations.

. ’envoi d’une delegation tripartite en ltalie
au cours du mois de mai 2006 pour une
formation.



D’autres activités sont programmees :

= Organisation de seminaires avec des entreprises
Iitaliennes et leurs fournisseurs marocains dans le
but de consolider leurs relations professionnelles.

= Organisation des cours de formation de
formateurs.

s Octrol aux entreprises de I’assistance sur les
procedures d’adhésion au pacte mondial.

s Sensibilisation des partenaires sociaux sur la
conformiteé sociale des entreprises adoptée par le
Ministere.



Section Il le tripartisme et la
promotion du travail decent dans le
contexte Marocain.



A) Dialogue social et
promotion du travail decent



les iInstruments nationaux

Il s’agit plus particulierement des
Institutions tripartites suivantes :

s L e conseil de négociation collective.

= Le conseil de médecine du travail et de
préevention des risques professionnels.

= Le consell supérieur de promotion de I'emploi et
les conseils régionaux et préfectoraux de
promotion de I’emploi.

= La commission nationale spécialisee dans le suivi
du controle de I'application des dispositions
régissant le travail temporaire.



Les instruments du dialogue social au
sein de I’entreprise.

> Différentes formes de représentation
professionnelle des travailleurs



s B) la promotion du travail décent
par la négociation collective

> Négociation collective
> Institutions repréesentatives



Conclusion generale




