
Las tres listas de control incluidas en esta Secci6n son he-
rramientas poderosas para la identificaci6n de mejoras y
para su implantaci6n en su empresa de confecciones. Los
puntos que proponen constituyen buenas ideas para ser
ejecutadas y no simples areas para verificar posibles proble-
mas. La mayoria son sencillas y pueden ser aplicadas facil-
mente. En 105 Capftulos 2 al8 podra encontrar mayor infor-
maci6n soble cada tema tecnico cubierto pOl las listas de
control.

La lista de control N°3 Ie ayudara especificamente en
la planificaci6n, lanzamiento y control del proceso de
cambio con la cooperacion de 105 trabajadores. Si esta
asistiendo al seminario WISE, Ie sugerimos que utilice
esta lista de control inmediatamente despues de la se-
sian de mitad del curso, momento en el cual puede co-
menzar a organizar la implementacion de mejoras. De
acuerdo con esta lista de control, sugerimos que ponga
atencion al Capitulo 9 (Implantacion sistematica de
mejoras sostenibles), Capitulo 10 (Un involucramiento
mas efectivo de 105 trabajadores) y la Secci6n 1 de la
PARTE 2 (Tecnicas 6tiles sobre productividad) de este
manual.

Esta Seccion consta de tres listas de control:

La lista de control N°! trata sabre mejoras de bajo cos-
to en condiciones generales de trabajo. Le sugerimos
que empiece el proceso de cambios con esta lista de
control. Le puede ayudar para tener una idea rapida
pero precisa de los problemas que esta confrontando y
las soluciones disponibles. Si usted se encuentra parti-
cipando en un seminario WISE de capacitaci6n es re-
comendable que esta lista de control sea utilizada du-
rante la primera sesi6n de entrenamiento. B contenido
de la misma corresponde a los Capftulos 2 al 8 de este
manual.

Todas las listas de control deberlan seT lIenadas en forma in-
dividual. Resuita una gran ayuda si varias personas lIenan las
listas de control pOT separado y luego discuten las respuestas
en grupo. Si esta participando en un seminario WISE, las dis-
cusiones en grupo pueden seT parte del prograrna. Si ha or-
ganizado un pequeno grupo propio haga fotocopias de las
listas de control y entreguelas a carla miembro. Si usted tra-
baja solo considere interrogar a los supervisores 0 a algunos
trabajadores para eillenado de las listas de control y prop6n-
gales que discutan las posibles mejoras con usted. Las listas
de control son un esquema de sugerencias muy efectivo.La lista de control N°2 enfoca su atencion en 105 pues-

tos de trabajo de costura y tambien en el proceso de
costura. Utillcela si 105 procesos de trabajo plantean
problemas en su empresa. Sin embargo, Ie sugerimos
que verifique 105 resultados tecnicos cubiertos en la lis-
ta de control N°l ya que la mayor parte de 105 proble-
mas de produccion estan relacionados. EI contenido de
esta lista de control corresponde principalmente al Ca-
pItulo 3 (Disefio practico de puestos de trabajo y pro-
ductos) de este libro.

Una vez que las listas de control N° 1 Y 2 Ie hayan ayuda-
do a identificar las mejoras en su lugar de trabajo, utilice la
parte restante de este libro para aprender cOmo disefiar e
implantar tales mejoras. Los Capftulos 2 aI 8 siguen el mis-
mo orden que las listas de control.

Las tres listas de control constituyen lag bases para la prepa-
raci6n de su plan de acci6n para el cambio.


