TAQEEM FONDS POUR EVALUTION DE L’EMPLOI DES JEUNES

Programme d'appui régional pour améliorer les initiatives de suivi et d’évaluation des programmes de l'emploi des jeunes et d’entrepreneuriat des jeunes au Moyen-Orient et en Afrique du Nord

APPEL À CANDIDATURES (Le formulaire de candidature en ligne peut être consulté ici)
Prenant en compte les changements fondamentaux qui déferlent actuellement sur le monde arabe, cette initiative, partenariat entre le Réseau pour l'emploi des jeunes (YEN), Silatech et la Fondation Jacobs, cherche à s'appuyer sur un élan et une plus grande ouverture dans la région pour tester de nouvelles approches pour traiter le défi oppressant de l'emploi des jeunes.
Cette nouvelle initiative entend saisir les connaissances et leçons apprises, générées par l’intérêt accru des gouvernements, partenaires au développement, société civile et secteur privé sur l'emploi / l’entrepreneuriat des jeunes. L’élan pour relever ce défi et tester de nouvelles solutions de création d'emplois créé une opportunité d’apprentissage et d’innovation à ne pas manquer.
Pour de nombreuses petites organisations ou programmes qui mettent en œuvre des solutions innovantes et puissantes pour combattre le chômage chez les jeunes, leur incapacité de surveiller, mesurer et rendre compte de leurs impacts peut gravement nuire à leur potentiel de croissance. Cette nouvelle initiative appuiera un groupe sélectionné de petites et moyennes organisations qui travaillent sur l'emploi des jeunes dans le MENA. Les organisations choisies vont élaborer des stratégies pour prouver leurs impacts à travers des solutions rentables et efficaces en se basant sur l’utilisation d’outils technologiques et la promotion des résultats à travers une vaste communauté de décideurs, praticiens et bailleurs de fonds.
PROCESSUS DE CANDIDATURE
Le processus de candidature sélectionnera 10 organisations à travers la région en tant que membres de la Communauté de Pratique (CoP) Taqeem dont le but est de concevoir et de tester  des solutions appopriées, efficaces et innovantes d'évaluation de leurs initiatives.
Les parties intéressées sont invitées à soumettre une demande en ligne pour participer au Fonds Taqeem jusqu’au 5 Septembre 2011. La note d'information (lien à venir) doit être lue en parallèle lors du remplissage du formulaire de candidature. SEULS LES DOSSIERS complétés et soumis en ligne seront acceptés. Le formulaire en ligne peut être consulté ici
Admissibilité: Les organisations admissibles comprennent des organisations qui concentrent leur activité sur l’emploi et l’entrepreneuriat des jeunes dans les 22 Etats de la Ligue Arabe. Le demandeur principal et bénéficiaire de la subvention doit être de l'organisation directement responsable de la mise en œuvre du projet (3ème partie académique ou entreprises specialisées dans la recherche ne peuvent pas recevoir la subvention). Les organisations de la société civile, les organisations bilatérales ou multilatérales, les partenariats public-privé et les entreprises sociales sont éligibles. Les organismes demandeurs doivent avoir été légalement enregistrés depuis deux ans au moins et avoir un budget de fonctionnement annuel d'au moins $250’000. La langue principale de travail de Taqeem sera l’anglais mais les candidatures peuvent également être soumises en français ou anglais.
Sélection: Les bénéficiaires de subventions passeront par un processus de sélection en deux étapes:
• Etape 1 Shortlist: Les candidats intéressés seront invités à soumettre un formulaire de demande en ligne fournissant des informations détaillées sur leur organisation, le projet et le système de suivi et d’évaluation de l’organisation ainsi que des renseignements personnels du candidat quant à son expérience et ses connaissances sur la mesure des résultats. Les quinze organisations présélectionnées seront invitées à un atelier d’apprentissage suivi et évaluation prévu à la mi-octobre 2011.
• Étape 2 Showcase: À la fin de l'atelier d'apprentissage, les organisations présélectionnées seront invitées à soumettre des notes de concept pour leur plan de suivi et d’évaluation. Les notes de concepts seront présentées lors d'un deuxième atelier (provisoirement prévu en décembre 2011) et un jury décidera sur les 10 gagnants.

POURQUOI POSER VOTRE CANDIDATURE?
Les organisations préselectionnées (15 organisations) recevront :
• Les frais payés pour participer aux deux événements d'apprentissage (en octobre et décembre 2011)
• Une formation intensive sur les méthodes de suivi et d'évaluation
• Accès au portail online de Taqeem : un portail de partage des connaissances
• Une consultation professionnelle pour améliorer et affiner leur système d’évaluation

Les finalistes et membres de la CoP (10 organisations) recevront:
• Tous les bénéfices cités ci-dessus plus
• Jusqu'à une valeur de 40’000 $ d’accès à des services suivis et évaluation professionnels « en nature » afin de concevoir un système de suivi rigoureux, la conception des enquêtes, la collecte de données et le partage des résultats
• Attribution d'un consultant pour aider à l'exécution du plan de S & E
• Potentiel de recevoir une subvention cash de 5000 $
Les candidats intéressés peuvent obtenir des renseignements supplémentaires sur le Fonds, y compris des ressources pour aider à remplir la candidature en s'inscrivant à http://yenclinic.groupsite.com
Les questions peuvent être adressées au yenetwork@ilo.org
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