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¿Qué son las inversiones intensivas en empleo?
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) ve la generación de empleos y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo como la forma más sostenible de combatir la pobreza en el mundo. Como parte del
esfuerzo de generar más y mejores empleos, el Programa de Inversiones Intensivas en Empleo (PIIE) de la
OIT trabaja con los gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores, el sector privado y las
asociaciones comunales, en la orientación de las inversiones públicas en infraestructura y servicios hacia
la creación de niveles más altos de empleo productivo y el mejoramiento del acceso de los pobres a los
servicios básicos.

La mitad de las inversiones públicas en los países en desarrollo tienden a ser en infraestructura, y más del
50% de estas inversiones (y hasta el 80 o 90% en tiempos de crisis) son financiado mediante donaciones o
créditos externos. Es vasto el potencial de generación de empleo en estas inversiones que ya existen en los
países. Sin embargo, muchas veces no se generan los niveles de empleo deseados por el uso intensivo de
equipo pesado y la frecuente contratación de compañías extranjeras. Para aeropuertos, autopistas o
puentes grandes, puede ser que sea necesario, pero para infraestructura más básica es posible aplicar
tecnologías intensivas en empleo y contratar a comunidades y empresas locales, ofreciendo ventajas
importantes en términos de empleos e ingresos, creando a la vez habilidades y capacidades locales.

La combinación de la planificación integrada de las inversiones, el uso intensivo de mano de obra y otros
recursos locales, así como la aplicación de tecnologías intensivas en empleo, ha probado ser un enfoque
eficaz y económicamente viable en las inversiones en infraestructura en países en desarrollo, generando en
promedio entre 2 y 3 veces más empleo que la alternativa con equipo pesado, y logrando calidades y
costos comparables o mejores que las alternativas intensivas en equipo.

Mayor información sobre el enfoque y el PIIE puede encontrarse en la página Web del Programa:
www.oit.org/piie.



¿Por qué un curso de formación de consultores?
Como mencionado, el PIIE promueve la generación de empleo en las inversiones públicas en
infraestructura y servicios en los diferentes países en vías de desarrollo, promoviendo el uso de
tecnologías intensivas en empleo, la contratación local y el mejoramiento del acceso a los servicios
básicos. En este proceso de promoción, el PIIE actúa en diferentes niveles y diferentes situaciones,
incluyendo:

En situaciones post desastre, en la reconstrucción y rehabilitación de la infraestructura dañada y la
recuperación de los medios de vida de los damnificados.
En proyectos (piloto) de infraestructura y servicios, ejecutando actividades demostrativos,
brindando asistencia técnica y gestionando los proyectos.
En la institucionalización del enfoque, generando las capacidades nacionales necesarias para la
replicación del enfoque en otras inversiones.
En la promoción de políticas y legislación apropiada, creando un contexto favorable para la
aplicación del enfoque.

En la ejecución de estas actividades de promoción y aplicación del enfoque, la OIT tiende a contratar a
consultores, los cuales son supervisados y apoyados por funcionarios de la OIT. Estos consultores son
generalmente contratados para definidos productos, como la ejecución de estudios (legales, económicos,
técnicos, etc.), la gestión de proyectos, la organización de capacitaciones y seminarios, etc.

Como consecuencia de la creciente demanda por los servicios del PIIE en la región latinoamericana, se ha
estimado conveniente la formación de consultores en el enfoque de inversiones intensivas en empleo, para
compartir conocimientos con consultores quienes ya estén trabajando en este tema y posibilitar su
posterior contratación por la OIT (u otras organizaciones e instituciones financieras) según se presenten
las oportunidades de promover este enfoque.

¿Qué temas serán tratados en el curso?
En este curso de formación de consultores, serán tratados los principales temas en las cuales la OIT
requiere contratar los servicios de un consultor. El programa del curso incluirá los siguientes elementos:

Pobreza y (des)empleo
Las tecnologías intensivas en empleo
Las buenas condiciones laborales
La recuperación y reconstrucción con mano de obra intensiva en situaciones post desastre
La contratación comunitaria
El fomento de micro y pequeñas empresas locales
La capacitación y asistencia técnica a municipalidades y otras entidades públicas ejecutoras de
inversiones públicas en obras y servicios
La planificación integrada del acceso rural a los servicios básicos
Las barreras legales y el desarrollo de legislación apropiada
La promoción de políticas de empleo e inversión

Estos temas se tratarán a través de la exposición de teoría y la presentación de experiencias por expertos
en los distintos temas. Adicionalmente, los participantes trabajarán en grupos para analizar ciertos temas
en más detalle. Durante uno de los cinco días del curso, se visitarán proyectos de mano de obra intensiva
bajo ejecución en Nicaragua.



¿Cuál es el perfil deseado de los candidatos?
Dado que el PIIE es activo en varios países en la región, se buscan candidatos de diferentes países de
América Latina y el Caribe. Los candidatos deben ser hispanohablantes, y se dará preferencia a candidatos
que pueden comunicar también en inglés.

Los candidatos deben tener experiencia con los temas de infraestructura y/o inversiones públicas, y se
buscan profesionales de distintos tipos: abogados, ingenieros, economistas, sociólogos, etc. Se dará
preferencia a los candidatos que trabajan regularmente en proyectos de infraestructura y de servicios con
organizaciones internacionales como el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo, así
como con los donantes bilaterales. Los candidatos deben tener un mínimo de 10 años de experiencia
laboral.

¿Cómo inscribirse para el curso de formación?
Los candidatos que reúnen los requisitos listados arriba y tienen interés en promover el enfoque de
inversiones intensivas en empleo y trabajar con la OIT, deben de:

Enviar un currículo actualizado por correo electrónico a Mito Tsukamoto (tsukamoto@ilo.org), la
persona responsable del PIIE para América Latina y el Caribe. Se recibirán inscripciones hasta el
día 1 de noviembre.

1.

Al mismo tiempo, crear un perfil y llenar el formulario de posible consultores en la página
siguiente: 

2.

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-vac-newuser.asp?apptype=1&jobinfo_uid_c=1
En la sección “Personal Details”, cuando el sistema pregunte “Please indicate how you became
familiar with our web site. “ (indicar cómo se conoció a este página Web), por favor seleccionar “
“EIIP Consultant Roster” de la lista vertical (esto facilitará encontrar sus datos como candidatos del
Curso y como posible consultores del PIIE en un futuro).

De los candidatos inscritos, se hará una selección de un máximo de 25 personas, sobre la cual se
informará a los candidatos por correo electrónico a más tardar el día 8 de noviembre.

En el proceso de selección serán usados los siguientes criterios:
Residencia - se promoverá la selección de candidatos de diferentes países de la región
Profesión - se buscará unir un grupo de candidatos con diferentes profesiones
Sexo - se promoverá la participación de candidatos femeninos
Experiencia - se dará prioridad a candidatos con mayor experiencia
Lengua – se dará prioridad a candidatos que puedan comunicarse en español y inglés
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