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Introduction au Manuel

But et portée

« Modules génériques du BIT de réponse aux crises » est un
Manuel congu pour promouvoir la cohésion et la cohérence des réponses
du BIT aux crises et aider le lecteur & adopter des stratégies appropriées au
contexte de crise. Les interventions du BIT, centrées sur le travail décent,
comptent sans doute parmi les réponses les plus cruciales aux crises, puis-
gu'elles visent a la réintégration des groupes affectés par les crises, la réha-
bilitation et la reconstruction de leur communauté et de leur pays, tout en
tacilitant le retour sur la voie du développement ou de la subsistance. Les
modules familiarisent le personnel, les consultants et les mandants du BIT
aux différentes dimensions des situations de crise d'intérét pour le BIT,
mettent en relief les réles essentiels que peut jouer le BIT dans des
situations de crise, examinent les domaines dans lesquels le BIT dispose
d’'un avantage comparatif et offrent des références supplémentaires a
l'intention des personnes qui souhaitent une étude plus fouillée des sujets
abordés. Ce Manuel vient appuyer les efforts du personnel du siége et du
terrain, aussi bien que ceux du personnel d’autres agences, en rassemblant
des informations technigues et opérationnelles permettant une réponse
efficace a quatre types de situation de crise: les catastrophes naturelles, les
crises financiéres et économiques, les conflits armés et les transitions socia-
les et politiques.

Ce Manuel examine:

B ['importance des causes profondes des crises dans I'élaboration
d’une stratégie de réponse appropriée;

B les mesures de préparation et d’atténuation que le personnel du
BIT peut prendre pendant la phase antérieure aux crises;

B lapanoplie de réponses possibles du BIT aux crises aussi bien a
court qu’a long terme;

B les mécanismes de coordination des efforts du BIT avec ceux
des mandants et d'autres organisations d'assistance de 'ONU.



