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ICINDEKILER
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Girig

Cokuluslu sirketlerin (CUS) etkinlikleri 1960’ ve 70’li yillarda yogun tartismalara yol agmis, bunun
sonucunda s6z konusu sirketlerin uygulamalarini bir dizene baglayacak ve basta gelismekte olan Ulkeler olmak
Uzere c¢ok uluslu sirketlerle ev sahibi Ulkeler arasindaki iligkileri belirli bir ¢cerceveye oturtacak uluslararasi
belgeler hazirlanmasi yoluna gidilmistir. gokuluslu sirketler’larin etkinlikleri 6zellikle galisma yasamina ve sosyal
politikalara iligkin duyarhliklari giindeme getirmisti. ILO’nun kendi alanina giren konularda uluslararasi gegerlilik
tasiyacak ilkeler aranisi 1977 yilinda Yénetim Kurulu'nun “Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika ile ilgili ilkeler
Ucli Bildirgesi’ni (Cokuluslu Sirketler Bildirgesi) kabul etmesiyle sonuglanmistir.

Bu uluslararasi belgede yer alan ilkeler CUS’lara, hikimetlere, is¢i ve igveren kuruluslarina istihdam,
egitim, calisma ve yasam kosullari ve isgi-isveren iligkileri gibi alanlarda yol géstermektedir. Bildirgede yer alan
hikimler, sosyal taraflarin dikkate alip mimkin oldugu o6lciide yasama gecgirmeye davet edildikleri ¢calisma
yasamina iliskin gesitli szlesmeler ve tavsiye kararlari ile pekistiriimektedir. ILO’nun Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi ile bunun Takip belgesini 1998 yilinda kabul ederek ILO’nun amaglarinin
gercgeklestirimesinde temel sézlesmelerin oynadigi énemli roli ortaya koymustur ve nitekim CUS Bildirgesi de
1998 Bildirgesi’nin amaglarini dikkate almaktadir.

Bugiin CUS’larin sosyal ve ekonomik kiresellesme surecinde oynadiklari 6nemli rol CUS Bildirgesi'nde
yer alan ilkelerin yagsama gegirilmesini daha da gerekli kilmaktadir. Dogrudan yabanci yatirimlari gekme ve
6zendirme c¢abalari dinyanin her yaninda yogdunlasirken taraflar da Bildirgede yer alan ilkeleri CUS’larin
calisma yasami ve sosyal alanda olumlu rol oynamalarini saglamak Uzere kullanmak i¢in yeni bir firsata sahip
olmaktadirlar.

CUS’larin, hukimetlerin, isci ve igveren kuruluslarinin bildirge hikimlerini ne Olglide yasama
gegcirdiklerini izlemek Uzere dizenli araliklarla arastirmalar yapiimaktadir. Taraflardan bu konuda alinan yanitlar
¢bzimlenip 6zetlenerek tartisiimak Uzere ILO Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Gerek bu belgeler, gerekse
CUS’lar ve sosyal politikaya iliskin diger arastirmalar http://www.ilo.org adresinden temin edilebilir.

Bildirgenin uygulanmasina iliskin herhangi bir anlagsmazlik ortaya ciktiginda taraflar 1981 yilinda
benimsenen bir usul uyarinca ilgili hikimlerin yorumu konusunda ILO’ya bagvuruda bulunabilmektedirler. Bu
mekanizmanin nasil igledidine iliskin bilgiler ekte verilmektedir. Yoruma ydnelik taleplerin nasil aktarilacagi
konusunda gerekli yardim Uluslararasi Calisma Ofisinden temin edilebilir.

Bu belge hayli karmasik ve hassas bir konuda sosyal politika ilkelerini ortaya koymaktadir. ilgili bitiin
taraflarin Bildirgeye sahip ¢ikmalari ekonomik biyime ve sosyal kalkinma agisindan ¢ok daha elverigli bir
ortamin yaratiimasina katkida bulunacaktir.

iv



Uluslararasi Calisma Orgiitii

COKULUSLU SIRKETLER VE SOSYAL POLITIKA
ILKELERI KONUSUNDA UGLU BILDIRGE

Uluslararasi Calisma Ofisi Yénetim Kurulu’nun 204. oturumunda (Cenevre, Kasim 197? kabul edilmis ve ayni
organin 279. oturumunda (Cenevre, Kasim 2000) degi§tirilmi§tir.

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu,

Uluslararasi Calisma Orgliti'niin cokuluslu sirketlerin etkinlikleriyle ilgili cesitli sosyal konularla uzun
yillardir ilgilenen bir kurulus olmasindan hareketle;

1960’ yillarin ortalarindan bu yana ozellikle gesitli Sinai Komitelerin, Bolgesel Konferanslarin ve
Uluslararasi Calisma Konferansi’nin, Yénetim Kurulu'nun ¢okuluslu sirketler ve sosyal politika alaninda gerekli
girisimlerde bulunmasi yonindeki taleplerini dikkate alarak;

Kendine 6zgl Ugli yapisiyla, kendi alanindaki yetkinligiyle ve sosyal alandaki uzun yillara dayanan
deneyimiyle ILO’nun hikimetlerin, isci ve igveren kuruluslarinin ve ¢okuluslu sirketlerin yénlendiriimesine iligkin
ilkelerin olusturulmasinda oynayacagi temel roli gézeterek;

ILO’nun 1972 yilinda Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika arasindaki iligkiler konusunda uzmanlarin
katildiklari Gg tarafli bir toplanti dizenledigini, bu toplantida ILO’nun bu konuya iliskin bir galisma ve arastirma
yuriitmesi, gene ayni konuda 1976 yilinda Ugli Danisma Toplantisi diizenlenmesi, béylece ILO’nun arastirma
programinin gbézden gegcirilerek sosyal ve c¢alisma yasamina iliskin konularda uygun ILO girisimlerinin
belirlenmesi yonunde tavsiye karari alindigini hatirlatarak;

Diinya istihdam Konferansi kararlarini g6z éniinde bulundurarak;

Gelismekte olan Ulkelerde istihdam olanaklari yaratilmasi dahil gokuluslu sirketlerin etkinliklerinin sosyal
yonleriyle ilgili olup ILO’nun alanina giren konularda Ugli ilkeler Bildirgesi'nin hazirlanmasi, bu arada 1976
yilinda gerceklestirilen Uglii Danigma Toplantisi'nda dile getirilen tavsiyelerin de gozetilmesi yéniindeki kararina
dayanarak;

Ucli grup tarafindan hazirlanan taslak ilkelerin gézden gegirilmesi amaciyla Uglii Danisma Kurulu’nun
yeniden toplanmasi kararini hatirlatarak;

Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika ile ilgili Uglii Bildirge olarak adlandirilabilecek bu bildirge
Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulunun kabul etmis oldugu ILO Uyesi Devletleri, ilgili is¢i ve igveren
kuruluslarini ve ¢okuluslu sirketleri burada belirtilen ilkelere uymaya ¢agirmaktadir.

1. Cokuluslu sirketler, birgok Ulkenin ekonomisinde ve uluslararasi ekonomik iligkilerde dnemli bir rol
oynamaktadir. Bu konu, gerek hikumetlerin, gerekse isgi ve igveren kuruluglarinin giderek daha ¢ok ilgisini
cekmektedir. Bu tir girisimler dogrudan uluslararasi yatirrmlar ve diger yollardan, sermayenin, teknolojinin ve
emegin daha etkin kullanimina katkida bulunarak gerek geldikleri gerekse gittikleri Glkelere énemli yararlar
saglayabilirler. Hikimetlerin izledikleri kalkinma politikalari agisindan bakildiginda bu sirketler ayrica ekonomik
ve sosyal refaha, yagsam standartlarinin yukseltiimesine, temel gereksinimlerin karsilanmasina, dogrudan ya da
dolayli bigimde istihdam olanaklar yaratiimasina, sendikalasma 6zgurlidu dahil olmak Uzere temel insan
haklarinin gergeklesmesine tim diinyada katkida bulunabilirler. Buna karsilik, ¢okuluslu sirketlerin etkinliklerini
kendi ulusal gergevelerinin 6tesinde 6rgltleyebilme alaninda sagladiklari ilerleme, tek elde biriken ekonomik
glcun istismar edilmesine, ilgili Glkelerdeki ulusal politikalarla ters diustlmesine de yol agabilir ve bu sirketlerin
karmasik yapilanmalarini, iglemlerini ve politikalarini anlamadaki glglik zaman zaman ana ulkede, gidilen
ulkede ya da her ikisinde birden sorunlara yol agabilir.

2. Bu Bildirgenin amaci, Birlesmis Milletlerin Yeni bir Uluslararasi Ekonomik Dlzen kurulmasini éngéren
kararlari 1s1ginda ¢okuluslu sirketlerin ekonomik ve sosyal gelismeye olumlu katkilar yapmalarini 6zendirmek,
cesitli etkinliklerinin yol agabilecegdi guglUkleri asgariye indirmek ya da gidermektir.

3. HukUmetlerin uygun yasa ve politikalari, dnlemleri ve girisimleri benimsemeleri; hukimetlerle isci ve
isveren kuruluslarinin bitin tlkelerde igbirligine gitmeleri bu amacin gergceklesmesine katkida bulunacaktir.

4. Bildirgede yer alan ilkelerin muhatabi hikimetler, ana llkelerde ve gidilen Ulkelerdeki isci ve isveren
kuruluslari ile gokuluslu sirketlerdir.

5. Bu ilkelerle amaglanan, hikimetlere, is¢i ve isveren kuruluslarina ve Cokuluslu sirketlere yol
gostererek; ILO Anayasasinda, ilgili S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinda yer alan hususlar dogrultusunda sosyal
gelismeye katkida bulunacak énlemleri, girisimleri ve sosyal politikalari benimsemelerini saglamaktir.
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6. Bildirge, bu amacin gergeklesmesi agisindan ¢okuluslu sirketlerin kesin bir hukuki tanimini verme
geregini duymamaktadir. Bu paragraf da bdyle bir tanim vermek vyerine Bildirgenin anlasiimasini
kolaylastirmaya yoneliktir. Cokuluslu sirketlerin kapsamina, 6zel, kamuya ait ya da karma sirketlerin kayitli
olduklari dlke digindaki Ulkelerde Uretimin, dagitimin, hizmetlerin ve diger islemlerin sahibi olan ya da bunlari
kontrol eden sirketler girer. Cokuluslu sirketler kapsamindaki birimlerin birbirlerine gére bagimsizlik dereceleri,
bu kuruluslarin kendi alanlari arasindaki baglantilara, mulkiyet bigimine, blydklige, nitelidi ve etkinliklerin
mekanina goére buyuk farkhliklar gdsterir. Baska turll bir agiklama yapilmadigi sirece bu metindeki “gokuluslu
sirket” terimi, aralarindaki sorumluluk dagilimina goére c¢esitli birimleri (ana sirket ya da yerel birimler ya da bir
butln olarak kurulus) anlatmaktadir. Varsayilan, s6z konusu birimlerin bu Bildirgede yer alan ilkelerin yagsama
gecirilmesinde isbirligi yapacaklari ve birbirlerine yardimci olacaklaridir.

7. Bildirge, hukumetlerin, isci ve isveren kuruluglarinin ve gokuluslu sirketlerin istihdam, egitim, yagsam
ve ¢alisma kosullar ve isci-igveren iligkileri gibi alanlarda goénullulik temelinde gézetmeleri tavsiye edilen ilkeleri
icermektedir. Burada yer alan hikimler, herhangi bir ILO Sdézlesmesinin onaylanmasindan kaynaklanan
yukumlalUkleri sinirlandirict ya da baska bir bigimde etkileyici nitelik tagimamaktadir.

GENEL POLITIKALAR

8. Bu Bildirge ile ilgili batlin taraflar Devletlerin yonetim haklarina saygi géstermeli, ulusal yasa ve
yonetmeliklere uymali, yerel uygulamalara gereken o6nemi vermeli ve ilgili uluslararasi standartlari
benimsemelidirler. Taraflar insan Haklari Evrensel Bildirgesine, BM tarafindan benimsenen ilgili uluslararasi
anlasmalara, ILO Anayasasina ve oOrgutlenme ve ifade 6zglrligini sirekli gelisme agisindan vazgegilmez
sayan ilkelerine saygi géstermelidirler. Taraflar, 1998 yilinda benimsenen Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar ILO Bildirgesinin ve Takibinin yasama geciriimesine katkida bulunmali, ulusal yasalar ve kabul edilen
uluslararasi s6zlesmeler geregi gonulltlik temelinde Ustlendikleri yakamlUlikleri yerine getirmelidirler.

9. 87,98, 111, 122, 138 ve 182 sayili Sézlesmeleri henliz onaylamamis olan ulkelerin bu sézlesmeleri
onaylamalari, her durumda kendi ulusal politikalari araciligiyla bu sézlesmelerde ve 111, 119, 122_146 ve 190
sayill tavsiye kararlarinda yer alan ilkeleri mumkin oldugunca yasama gecirmeleri istenmektedir.EIOnaylamlg
bulunduklari sézlesmelerle ilgili yakimlilikleri sakli kalmak kaydiyla, bu paragrafta belirtilen sézlesmelerin
onaylanmamig oldugu Ulkelerde ilgili battin taraflar sosyal politikalarin belilenmesinde rehber olarak s6z konusu
s6zlesmelere bagvurmalidirlar.

10. Cokuluslu sirketler, faaliyet gosterdikleri Ulkelerde belirlenen genel politika amaglarini eksiksiz
bicimde gozetmelidirler. Sirketlerin etkinlikleri, bulunduklari Ulkelerin kalkinma &ncelikleriyle, sosyal yapisi ve
amaglariyla tam bir uyum iginde olmalidir. Bunu saglamak Uzere, sirketler, hikimetler ve uygun olan
durumlarda Ulkedeki isgi ve igveren kuruluglari arasinda goris aligverisi yapiimalidir.

11. Bu Bildirgede yer alan ilkeler, ¢okuluslu sirketlerle ulusal sirketler arasinda farklilik gézetme ve
esitsizlikler getirme amacini tagimamaktadir. ilkeler, biitiin gokuluslu sirketler ve ulusal sirketler igin gegerli
ornek davraniglari ve uygulamalari yansitmaktadir. Bildirgede yer alan ilkeler her iki kesim icin de gegerlilik
tasidiginda, sirketlerin genel uygulamalari ve Ozellikle de sosyal alandaki etkinlikleri ayni beklentilerle
karsilanacaktir.

12. Sirketlerin ana (Ulkelerinin hikimetleri bu Bildirgede yer alan ilkelere uygun ornek sosyal
uygulamalar icinde olmali, sirketlerin faaliyette bulunduklari Glkelerde gegerli is hukukuna, yonetmeliklere ve
uygulamalarla ilgili uluslararasi standartlara saygi gostermelidir. Gerek ana gerekse faaliyette bulunulan llke
hikimetleri, ne zaman gerek dogarsa, herhangi bir tarafin girisimi lzerine baslatilacak gérismelere hazirlikli
olmalidirlar.

ISTIHDAM

' Sendika Kurma Ozgiirligii ve Orgiitienme Hakkinin Korunmasiyla ilgili 87 sayili Sézlesme; Sendika Kurma ve Toplu Sézlesme Haklarina
iliskin ilkelerin uygulanmasiyla ilgili 98 sayili Sézlesme; Istihdam ve Mesleklerde Ayrimcilikla ilgili 111 sayil Sézlesme; istihdam
Politikalariyla ilgili 122 sayili S6zlesme; ise Kabulde Asgari Yasla ilgili 138 sayili Sézlesme; Cocuk isciliginin En Kétii Bigimlerinin Onlenmesi
ve Bu konuda Ivedi Girigimlerle ilgili 182 sayili Sézlesme; Istihdam v e Mesleklerde Ayrimcilikla ilgili 111 sayili Tavsiye Karari; isverenin
Girigimiyle ise Son Vermeyle ilgili 119 sayili Tavsiye Karari; istihdam Politikalariyla ilgili 122 sayili Tavsiye Karari; ise Kabulde Asgari Yasla
ilgili 146 sayih Tavsiye Karari; Cocuk isgiliginin En Kéti Bigimlerinin Onlenmesi ve Bu konuda Ivedi Girigimlerle ilgili 190 sayili Tavsiye
Karari.
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Istindamin geligtiriimesi

13. HukUimetler, ekonomik buylime ve kalkinmayl canlandirmak, yasam standartlarini ylkseltmek,
isgucl gereksinimlerini karsilamak, issizlik ve eksik istihdam gibi sorunlari ¢ézmek amamylaéam, verimli ve
tercih serbestisine dayanan bir istihdam saglayacak politikalari benimsemeli ve uygulamalidirlar.

14. Bu husus, igsizlik ve eksik istihdam sorunlarinin en ciddi boyutlara ulastigi gelismekte olan ulkelerin
hikimetleri s6z konusu oldugunda daha da énem kazanmaktadir. Bu baglamda, Ug Tarafli Dinya Istihdam
Konferansi, Gelir %aglllml ve Sosyal ilerleme ve Uluslararasi isbolimi tarafindan ulagilan sonuglar dzellikle
dikkate alinmalidir.

15. Yukaridaki 13 ve 14. paragraflar, gerek ana gerekse ev sahibi Ulkelerde c¢okuluslu sirketlerin
istihdam alanindaki etkilerine gerekli duyarhligin gosterilecegi ¢cerceveyi olusturmaktadir.

16. Cokuluslu sirketler, 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde faaliyet gosterdiklerinde, hikiimetin istihdam
alanindaki hedeflerini ve politikalarini, istihdam glvencelerini ve isletmelerin uzun dénemdeki gelisimini de
gozeterek istihdam olanaklarini ve standartlarini yikseltmeye ¢alismalidirlar.

17. Cokuluslu sirketler, faaliyetlerine baslamadan dnce mumkinse ilgili tlkelerdeki yetkililerle ve isgi-
isveren kuruluslariyla goriserek kendi isglcu politikalarinin Glkelerin ulusal sosyal kalkinma politikalariyla
miUmkin oldugunca uyumlu olmasini saglamalidirlar. Ulusal sirketlerde oldugu gibi, bu tir goérts alisverigleri
cokuluslu sirketler ve is¢i sendikalari dahil ilgili buttin taraflar arasinda devam etmelidir.

18. Cokuluslu sirketler her diizeyde olusturulan, kendilerinin ¢alistirdiklari isgilerin temsilcilerini ya da bu
iscilerin kuruluglarini ve hikimetleri de kapsayan igbirlikleriyle ev sahibi Ulke yurttaglarinin istihdamina, mesleki
gelisimine ve yetkinlesmesine dncelik tanimalidirlar.

19. Cokuluslu sirketler gelismekte olan llkelere yatirrm yaptiklarinda, dogrudan ya da dolayli yoldan
istihdam yaratan teknolojiler kullanmanin énemini gézetmelidirler. Siirecin niteligi ve ilgili ekonomik sektérdeki
kosullar dlcustnde teknolojilerini ilgili Glkenin 6zelliklerine ve gereksinimlerine gére uyarlamalidirlar. GCokuluslu
sirketler ayrica, mumkunse, ev sahibi Ulkelerde uygun teknolojilerin gelistiriimesi ¢alismalarinda yer almalidirlar.

20. Cokuluslu sirketler, genigleyen diinya ekonomisi baglaminda gelismekte olan Ulkelerde istihdami
yayginlastirmak amaciyla, yedek par¢ca ve donanim Uretimi igin ulusal sirketlerle s6zlesmeler akdetme, yerli
hammadde kullanma ve yerli hammaddelerin giderek yerel dlgekte islenmesi gibi konulara énem vermelidirler.
Bu tur dizenlemeler ¢okuluslu sirketler tarafindan bu Bildirgede yer alan sorumluluklardan kaginmak amaciyla
kullaniimamaldir.

Firsat ve davranig esitligi

21. BOtin hdkumetler, irk, renk, cinsiyet, din, siyasal goérus, quEal aidiyet ve sosyal kdken farki
gOzetmeksizin firsat ve davranis esitligi ilkesine dayali politikalar yuratmelidir.

22. Yukarida belirtilen genel ilke, 18. paragrafta belirtilen 6nlemler ve tarihsel gecmise dayanan
ayrimcilik kahplarini kirma ydénindeki hikimet politikalari sakli kalmak kaydiyla ¢okuluslu sirketlerin butin
faaliyetlerine yon vermeli, boylece istihdamda esit firsat ve davraniglarin yerlesmesine katkida bulunmaldir.
Cokuluslu sirketler bu gergcevede nitelik, beceri ve deneyimi, ise almada, ise yerlestirmede, egitimde ve her
duzeydeki personelin gelisiminde baslica ol¢Utler olarak gozetmelidirler.

23. Hikumetler 21. paragrafta yer alan temellerde ayrimcilik yapilmasini ¢okuluslu sirketlerden higbir
sekilde talep etmemeli ve onlari bu tir ayrimciliga 6zendirmemelidir. Gerektiginde, hikimetler, istihdamda bu
tur ayrimciliktan kaginilmasi igin ¢gokuluslu sirketlere gerekli tavsiyelerde bulunmalidirlar.

Istihdam giivencesi
24. Hukumetler, cokuluslu sirketlerin farkli sanayi sektorlerindeki istihdam (izerindeki etkilerini dikkatle

degerlendirmelidirler. Bitin Ulkelerdeki hiikiimetler ve ¢okuluslu sirketler, cokuluslu sirket faaliyetlerinin istihdam
ve isgucl piyasasi etkilerini degerlendirmek Uzere uygun énlemler almalidirlar.

2 jstihndam Politikaslyla ilgili 122 sayili Sézlesme ve 122 sayil Tavsiye Karari

8 ILO, Diinya Istihdam Konferansi, Cenevre, 4-17 Haziran 1976.

* istihdam ve Mesleklerde Ayrimcilikla ilgili 111. sayili Sézlesme ve Tavsiye Karari; Esit Degerdeki Emek Karsiligi Erkek ve Kadinlara Esit
Ucretle ilgili 100 sayili Sézlesme ve 90 sayili Tavsiye Karari.




25. Ulusal sirketler gibi ¢okuluslu sirketler da aktif bir isglicii planlamasiyla kendi g¢alisanlarina istikrarli
bir istihdam saglamali, is glvencesi ve sosyal guvenlikle ilgili olarak Uzerinde anlagsmaya variimis yukimlualikleri
titizlikle goézetmelidirler. Cokuluslu sirketlerin esnek yapilari agisindan bakildiginda, 6zellikle faaliyetlerin
kesilmesinin uzun sureli igsizlik yaratabilecegi Ulkelerde istihdam glvencesi saglayacak yollara bagvurulmalidir.

26. Faaliyetlerde, istihdam alaninda énemli etkiler yaratacak degisiklikler olmasi durumunda (6rnegin
birlesmeler, devralmalar ya da uretim transferleri) ¢okuluslu sirketler, bu degisiklikler konusunda hikimet
yetkililerine ve kendi galisanlarini temsil eden kuruluglara makul bir zamanda gerekli bilgileri vermeli, olumsuz
sonuglarin hafifletimesini saglayacak énlemler birlikte disinudlmelidir. Bu husus, belirli bir sirketin kapanmasi
sonucu toplu isten ¢cikarmalarin gindeme geldigi durumlarda dzellikle Snem kazanmaktadir.

27. Keyfi isten ¢ikarmalardan kagmllmalldlr.EI

28. HukUmetler, cokuluslu sirketler ve ulusal §irkeglerle isbirligi halinde, islerine son verilen isgilere bir
sekilde gelir destegi saglayacak uygulamalar gelistirmelidir.

Z isverenin Girigimiyle ise Son Verme konulu 119 sayili Tavsiye Kararl.
ibid.
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EGITiM

29. Hukumetler, ilgili batin taraflarla igbirlighhalinde, istihdamla yakindan ilintili mesleki egitim ve
rehberlik konusunda ulusal politikalar gelistirmelidir.= Cokuluslu sirketler de kendi egitim c¢alismalarini bu
cercevede yurutmelidirler.

30. Cokuluslu sirketler ev sahibi Ulkedeki ¢caliganlari i¢in her diizeyde egitim saglamali, bu egitimin hem
sirketin kendi gereksinimlerini hem de Ulkenin uyguladidi kalkinma politikalarinin gereksinimlerini karsilamasini
g6zetmelidir. Bu egitim, mumkin oldugu dlgude, genel olarak yararli becerileri gelistirmeli ve kariyer firsatlari
yaratmaldir. Bu sorumluluk, uygun oldugu durumlarda, ulkedeki yetkililer, is¢i ve isveren kuruluglari ve bu
alanda yetkin yerel, ulusal ya da uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde yerine getirilmelidir.

31. Gelismekte olan llkelerde faaliyet gosteren gokuluslu sirketler, ulusal sirketlerle birlikte, 6zel fonlar
dahil olmak Uzere ev sahibi Ulke tarafindan tesvik edilen, is¢i ve isveren kuruluslari tarafindan desteklenen
programlarda yer almalidirlar. Bu tlr programlar beceri yaratma ve gelistirme, mesleki rehberlik amaclarina
yonelik olmali, destek veren taraflarca birlikte yuritilmelidir. Cokuluslu sirketler mimkin oldugu durumlarda,
ulusal kalkinmaya katki ¢abalarinin bir pargasi olarak hiikiimetler tarafindan diizenlenen egitim programlarina,
beceri diizeyi yiksek kaynak kisilerin verecekleri hizmetlerle yardimci olmalidirlar.

32. Cokuluslu sirketler, hikimetlerle isbirligi halinde ve isletmelerini etkin bicimde calistirarak ev sahibi
ulkedeki yoneticilerin érnegdin isgi-igsveren iliskileri gibi alanlarda kendilerini gelistirmelerini saglayacak firsatlar
yaratmalidirlar.

Ucretler, haklar ve ¢alisma kosulari

33. Cokuluslu sirketlerin galisanlarina sagladigi Ucretler, haklar ve ¢alisma kosullari, ilgili Glkede es
konumdaki igsverenlerin sagladiklarindan daha geri dizeyde olmamalidir.

34. Cokuluslu sirketlerin es konumda igverenlerin bulunmadidi gelismekte olan Ulkelerde faaliyet
gOstermeleri hglinde, hikimet politikalari cergevesinde mimkin olan en iyi Gcretler, haklar ve ¢alisma kosullari
saglanmalidir.= Batin bunlar sirketin ekonomik konumuna gore belirlenmeli, ancak her durumda isgilerin ve
ailelerinin temel gereksinimlerini kargilayacak dizeyde olmalidir. %‘rketin calisanlarina konut, tibbi bakim ve
gida sagladigi durumlarda bu saglananlar iyi standartlarda olmalidir.

35. Hukumetler, 6zellikle de gelismekte olan Ulkelerin hikumetleri alt gelir gruplariyla daha az gelismis

yorelerin ¢okuluslu sirketlerin faaliyetlerinden mimkin olan en genis bicimde yararlanmalarini sagdlayacak
onlemler almalidir.

Asgari yas

36. Gerek cokuluslu sirketler gerekse ulusal sirketler, cocuk isciliginin kaler—bicimdeortadam

kaldiriimasini saglamak amaciyla ise kabulde asgari yas uygulamasina riayet etmelidirler.

Givenlik ve saglik

37. Hukumetler, gerek cokuluslu sirketlerin gerekse ulusal sirketlerin galisanlara yeterli glvenlik ve
saglik kosullarini saglamalarini glivence altina almalidir. 119 sayili Makinelerin Korunma Tertibati ile Techizi,
115 sayili Iyonlastirici Radyasyon, 136 sayili Benzen ve 139 sayili Meslege Bagli Kanser konulu ILO
Sozlesmelerini henliz onaylamamis ulkeler, bu durumlarina karsin s6z konusu sézlesmelerde ve ilgili tavsiye
kararlarinda (118, 114, 144 ve 147 sayil kararlar) yer alan ilkeleri mimkin oldugunca yasama gegirmelidirler.
Bu konuda ILO yayinlari arasinda yer alan Uygulama Kurallari ve Kilavuzlari adli belge de dikkate alinmaldir."

38. Cokuluslu sirketler bu konudaki ulusal gereklilikleri karsilayan en Ust dizeyde guvenlik ve saglik
standardi saglamali, bu amagla belirli tehlikelere iligkin 6n bilgilerle birlikte isletme icindeki deneyim butin olarak

7 insan Kaynaklarinin Gelistiriimesinde Mesleki Egitim ve Rehberlikle ilgili 142 sayili Sézlesme ve 150 sayil Tavsiye Karari.

8 Calisma Saatlerinin Azaltilmasina iliskin 116 sayili Tavsiye Karari

° Plantasyonlarda Calisanlarin istihdam Kosullariyla ilgili 110 sayili Sézlesme ve Tavsiye Karari; Calisanlarin Konut Gereksinimleriyle ilgili
115 sayili Tavsiye Karari; Tibbi Bakimla ilgili 69 sayili Tavsiye Karari; Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlariyla ilgili 130 sayili S6zlesme ve
134 sayili Tavsiye Karari.

'0- 138 sayili Sézlesme, Madde 1; 182 sayili Sézlesme, Madde 1.

" ilgili ILO Sézlesmeleri ve Tavsiye Kararlari icin bkz. Mesleki Giivenlik ve Saglikla ilgili ILO Yayinlar Katalogu, 1999, ILO, Cenevre. Ayrica
bkz. http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/publicat/index.htm
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dikkate alinmaldir. Cokuluslu sirketler, faaliyette bulunduklari bitiin Glkelerde, baska Ulkelerdeki faaliyetlerinde
ve yerel calismalarinda godzettikleri guvenlik ve saglik standartlari konusundaki bilgileri iscilerin isyerindeki
temsilcilerine, talep Uzerine yetkili mercilere ve isgi-isveren kuruluslarina sunmalidirlar. Cokuluslu sirketler
Ozellikle yeni drtnler ve Uretim suregleriyle ilgili 6zel tehlikelerle bunlara karsi alinacak onlemleri ilgili kisilere
bildirmelidirler. Es konumdaki ulusal sirketler gibi gokuluslu sirketlerde de sinai guvenlik ve saglik risklerinin ve
tehlikelerin nereden kaynaklandigi tetkik etme ve uygun dnlemleri alma konusunda éncu olmalidir.

39. Cokuluslu sirketler uluslararasi guvenlik ve saglik standartlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla
ilgili galismalarda bu alanda uzman uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmalidir.

40. Cokuluslu sirketler, ulusal uygulamalar c¢ercevesinde saglik ve glvenlik konularinda vyetkili
mercilerle, iscilerin temsilcileri ve kuruluslariyla ve bu alanda goérev yapan kurumlarla tam bir igbirligine
gitmelidir. Uygun oldugunda, guvenlik ve saglikla ilgili konular, isgiler ve kuruluslariyla imzalanacak toplu
s6zlesmelerde yer almalidir.

SINAI ILISKILER

41. Cokuluslu sirketler faaliyette bulunduklari llkede es konumda olan igverenlerin sagladigi sinai
iliskileri gézeterek, en az bu duzeyi tutturmaldirlar.

Sendika kurma ve 6rglitlenme 6zglirltigi

42. Gerek c¢okuluslu sirketler, gerekse ulusal slrketler tarafindan gall§t|rllanlar h|gb|r ayrlm
gobzetilmeksizin, daha 6nceden onay almadan, kendl terC|hIer| dogrottusurdave
kendi kurallari gergevesinde istedikleri kuruyly ﬁ-‘— ----------------------------------
uygulamalarindan da geregince korunurlar,

43. Cokuluslu sirketleri ya da buralarda g¢alisanlari temsil eden kuruluslar, kurulma, calisma aTE
acilarindan birbirlerinin ya da onlar adina hareket eden kisilerin miidahaleci tutumlarina karsi korunurlar. |

44. Yerel kosullar uygun oldugunda, ¢okuluslu sirketler temsili igsveren kuruluslarini desteklemelidirler.

45. Henuz bu yénde uygulamasi olmayan hukimetler, cokuluslu sirketleri ya da bu sirketlerde galisan
iscileri temsil eden orgutlere, diledikleri uluslararasi isveren ya da is¢i kuruluslarina katilma izni verilmesinin
cokuluslu sirketler acisindan tasidigi 6nemi gézoniine alarak, 87 sayili S6zlesmenin 5. Maddesini uygulamaya
tesvik etmelidirler.

46. Ev sahibi Ulkelerin yabanci yatirimlar gekebilmek igin 6zel 6zendiricilere bagvurduklari durumlarda,
bu 6zendiriciler iscilerin sendikalasma ve toplu s6zlesme haklarini kisitlayici mahiyette olmamalidir.

47. Cokuluslu sirketlerde galisanlarin temsilcilerinin bir araya gelerek kendi aralarinda istisare ve goéris
alisverisinde bulunmalari engellenmemelidir. Ancak, bu tir istisare ve goérls aligverislerinin sirketin normal
isleyisini, isciler ve kuruluglari ile iligkilerini zedeleyici nitelikte olmamalidir.

48. Hukumetler, yerel ya da ulusal kuruluslarin ortak ilgi alanlarina giren konularda gérus aligverisinde
bulunmak Uzere bagka Ulkelerden davet ettikleri isci ve igsveren kuruluglarinin Glkeye girigini kisitlamamalidir.

Toplu pazarlik

49. Cokuluslu sirketler tarafindan istihdam edilenler, ulusal yasa ve uygulamalar g¢ercevesinde toplu
pazarlik yapmak Uzere kendi temsili kuruluglarina sahip olma ve bunlari segme haklarina sahiptir.

50. Gerektiginde, isverenler ve igveren kuruluslariyla isci kuruluglari arasinda goénillilik temelindeki

gorismeleri saglayan mekani nmaTm—cmsmamnfve—geTrsmm—saghryacak ulke kosullarina uygun
mekanizmalar tesvik edilmelidir.

'2.87. sayili Sozlesme, Madde 2.
'3 98 sayili Sézlesme, Madde 1(1)
' 98 sayili Sézlesme, Madde 2(1)
"% 98 sayili Sézlesme, Madde 4.
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51. Gerek c¢okuluslu sirketler gerekse ulusal § ;
kolayliklari ve imkanlari is¢i temsilcilerine tanimalidirlar.

52. Cokuluslu sirketler, faaliyette bulunduklari tlkelerin her birinde g¢ahstirdiklari isgilerin yasal ve yetkili
temsilcilerinin yetkili sirket yoneticileriyle gérisme yapabilme imkanlarini saglamalidirlar.

53. Cokuluslu sirketler, calisma kosullari konusunda is¢i temsilcileriyle iyi niyet esasina gore yuruttikleri
gOrusmelerde ya da isciler érgutlenme haklarini kullanirlarken halen faaliyette bulunan bir birimin tamamini ya
da bir béluminu Ulke disina tagima tehdidini kullanarak gérismeleri kendi lehlerine etkileme ve 6rgutlenmeyi
engelleme yoluna gitmemeli, gene ayni amaca ydnelik olarak baska ulkelerdeki birimlerden bu Ulkeye isgi
getirmemelidirler.

54. Toplu pazarlklarda yorum farkliligindan kaynaklanan uyusmazliklarin ¢ézimiine, uygulamaya ve
karsilikli saygi gosterilmesi gereken haklar ve sorumluluklara iliskin hUkimler yer almalidir.

55. Cokuluslu sirketler isci temsilcilerine ilgili birimle anlaml bir pazarlik yapabilmeleri icin gerekli bilgileri
saglamali, ayrica bunun ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun oldugu durumlarda is¢i kuruluslarinin ilgili birim ya

da sirketi 'b'uTUTTU'n—p'ETI‘OTrTmsrPa iliskin dogru ve gercek¢i bir géris edinmelerini saglayacak bilgileri
vermelidir|'”

56. Yasa ve uygulamalarin buna izin verdigi durumlarda hikumetler, isci kuruluglarindan gelen talep
Uzerine, sirketin faaliyette bulundugu sanayi dallari ile ilgili olup toplu pazarlik strecindeki nesnel dl¢Utleri ortaya
koyacak bilgileri saglamaldir. Bu baglamda gerek g¢okuluslu sirketler gerekse ulusal sirketler, hiukimetlerin
faaliyetleriyle ilgili bilgi taleplerine yapici bicimde yanit vermelidirler.

Istisare

57. Gerek c¢okuluslu sirketler, gerekse ulusal sirketlerde igverenlerle isgiler ve temsilcileri arasinda
karsilikh anlasmayla gelistirilen sistemler, ulusal yasa ve uygulamalar c¢ergevesinde, ortak ilgiratartarmda
dizenli danigsmalara imkan tanimalidir. Ancak, bu tir danismalar toplu pazarligin yerine gecemez. 8

Anlasmazliklarin incelenmesi

58. Gerek c¢okuluslu sirketler, gerekse ulusal sirketler calistirdiklari kisilerin sikayetlerini belirtilen su
hikim cergevesinde dile getirme hakkina saygi gostermelidir: bireysel olarak ya da baska isgilerle birlikte
herhangi bir konuda ihtilafi olan kisi, sonugta herhangi bir 6n yargiya ve m
konuyu dile getirme ve ilgili usuller gergevesinde incelettirme hakkina sahiptir W
toplu pazarlik hakki konulariyla zorla galistirmaya iliskin ILO Sézle elame—trym'ayan—u'l'keferdeh—gokul'usfu—

sirket faaliyetleri s6z konusu oldugunda daha da 6énem kazanmaktadir [°

Is¢i ve isveren arasindaki uyusmazliklarin ¢éziime baglanmasi

59. Cokuluslu sirketler ve ulusal sirketler, calistirdiklari iscilerin temsilcileri ve kuruluslariyla birlikte
gonullilik temelinde ve ulusal kosullara uygun bir uzlasma mekanizmasi olusturmalidirlar. Bu mekanizma,

gonulli hakemlige yer vererek is¢i ve isveren kesimi arasindaki uyu§mazl|k ronleyrp—gozmwe—bag'layabrm.—Bu—

tir gonllli mekanizmalarda isci ve isveren kesimi esit katilmla yer almahdirf”’

17 Kasim 2000, Cenevre

1 |§Ietmelerdek| isci Temsilcilerine Saglanacak Koruma ve Kolayliklarla ilgili 135 sayil Sozlesme.
v |§Ietmedek| Yéneticilerle isgiler Arasindaki iletisime iliskin 129 sayili Tavsiye Karari.
8 isverenlerle iscilerin isletme Diizeyindeki istisare ve isbirligine iliskin 94 sayili Tavsiye Karari ve Isletme igindeki iletisime iliskin 129 sayili
Tav3|ye Karart.

? isletme igindeki Anlasmazliklarin Uyusma Yoluyla Céziilmesine Yonelik incelemelerle ilgili 130 sayili Tavsiye Karari.
2 Zorla Calistirmaya iliskin 29 sayili S6zlesme; Zorla Calismanin Yasaklanmasina iliskin 105 sayili S6zlesme; Dolayli Yollardan Zorla
gallghrmaya iliskin 35 sayili Tavsiye Karari.

Gonillilik Temelinde Uzlagsma ve Hakemlikle ilgili 92 sayili Tavsiye Karari.




EK

Uluslararasi Galigma Ofisi Yonetim Kurulu’nun 204. Otyrumunda (Kasim 1977, Cenevre) kabul edilen ve
ayni organin 279. Oturumunda (Kasim 2000, Cenevre) degistirilen haliyle Cokuluslu Sirketler ve Sosyal
Politika ile llgili Uglii Bildirgesi’nde atifta bulunulan ¢aligma yagsamina iligkin Sézlegmeler ve Tavsiyeler

Sozlesmeler

Zorla Galistirma ya da Zorunlu Emege iliskin 29 sayilh Sézlesme, 1930

Sendikalagsma Ozgurligi ve Orgitlenme Hakkinin Korunmasina iligkin 87 sayili Sézlegsme, 1948
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin uygulanmasina iligkin 98 sayili Sézlesme, 1949

Esit Degerde Emek Karsiligi Erkekler ve Kadinlara Esit Ucret Odenmesine iliskin 100 sayili Sézlesme, 1951
Zorla Galistirmanin Kaldirilmasina iligskin 105 sayil Sézlesme, 1957

Plantasyonlarda Calisanlarin Kosullarina iligkin 110 sayili Sézlesme, 1958

istihdam ve Mesleklerde Ayrimcilida iliskin 111 sayili S6zlesme, 1958

Calisanlarin iyonlastirici Radyasyondan Korunmalarina iliskin 115 sayili Sézlesme, 1960

Makinelerin Korunma Tertibati ile Techizine iliskin 119 sayili S6zlesme, 1963

istihdam Politikalarina iliskin 122 sayili S6zlesme, 1964

Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlarina iliskin 130 sayilh S6zlesme, 1969

isletmelerdeki is¢i Temsilcilerine Saglanacak Koruma ve Kolayliklara iliskin 135 sayili Sézlesme, 1971
Benzen Zehirlenmesine Kargi Korunmaya iligkin 136 sayili S6zlesme, 1971

ise Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 sayili S6zlesme, 1973

Kansere Yol Agcan Madde ve Elemanlarin Kontroll ve Bunlara Karsi Korunmaya iliskin 139 sayili Sézlesme,
1974

insan Kaynaklarinin Geligtirilmesinde Mesleki Egitim ve Rehberlige iligkin 142 sayili Sézlesme, 1975

e Cocuk isciliginin En Kéti Bigimlerinin Onlenmesine ve Bu Yoénde Ivedi Girisimlere iliskin 182 sayili
Soézlesme, 1999.

Tavsiye Kararlan

e Dolayli Yoldan Zorla Cahlstirmaya iliskin 35 sayilh Tavsiye Karari, 1930

o Tibbi Bakima iligkin 69 sayili Tavsiye Karari, 1944

Esit Degerde Emek Karsilidi Erkekler ve Kadinlara Esit Ucret Odenmesine iligkin 90 sayili Tavsiye Kararl,

1951

Gondllalik Temelinde Uzlastirma ve Hakemlige iliskin 92 sayili Tavsiye Karari, 1951

isverenlerin ve iscilerin isletme Diizeyinde Istisaresi ve isbirligine iliskin 94 sayili Tavsiye Karari, 1952

Plantasyonlarda Calisanlarin Kosullarina iligkin 110 sayili Tavsiye Karari, 1958

istihdam ve Mesleklerde Ayrimciliga iliskin 111 sayil Tavsiye Karari, 1958

Caliganlarin iyonlagtirici Radyasyondan Korunmalarina iligkin 114 sayili Tavsiye Karari, 1960

Calisanlarin Konutlarina iligkin 115 sayili Tavsiye Karari, 1961

Calisma Saatlerinin Azaltiimasina iliskin 116 sayili Tavsiye Karari, 1962

Makinelerin Muhafazasina iligkin 118 sayili Tavsiye Karari, 1963

isverenin Girisime Uzerine ise Son Veriimesine iliskin 119 sayili Tavsiye Karari, 1963

istihdam Politikalarina iliskin 122 sayili Tavsiye Karari, 1964

isletmelerde isgilerle Yénetim Arasindaki iletisime iligkin 129 sayili Tavsiye Karari, 1967

isletme Igindeki intilaflarin Uzlagma Yoluyla Gézilmesine iligkin 130 sayili Tavsiye Karari, 1967

Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlarina iliskin 134 sayili Tavsiye Karari, 1969

Benzen Zehirlenmelerine Karsi Korunmaya iligkin 144 sayili Tavsiye Karari, 1971

ise Kabulde Asgari Yaga iliskin 146 sayil Tavsiye Karari, 1973

Kansere Yol Acan Madde ve Elemanlarin Kontroli ve Bunlara Kargi Korunmaya iligkin 147 sayili Tavsiye

Karari, 1974

insan Kaynaklarinin Gelistirimesinde Mesleki Egitim ve Rehberlige iliskin 150 sayili Tavsiye Karari, 1975

e Cocuk isciliginin En Kétii Bigimlerinin Onlenmesine ve Bu Yénde ivedi Girigsimlere iligkin 190 sayili Tavsiye
Karari, 1999.

" Bildirgede atifta bulunulan Sézlesme ve Tavsiye Kararlari su adresten temin edilebilir; ILO Publications, International Labour Office, 4,
route des Morillons, CH-1211 Geneva 22, Switzerland ya da htttp://www.ilo.org
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Degisiklik |

1977 yiindan bu yana kabul edilmis olup, Uluslararasi Caligma Ofisi Yénetim Kurulu’'nun 238.
Oturumunda (Kasim 1987, Cenevre) kabul edilen ve ayni organin 264. (Kasim 1995, Cenevre) ve 279.
(Kasim 2000, Cenevre) oturumlarinda degistirilen haliyle Gokuluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya ilkeleri
Uclii Bildirgesi ile ilgili hitkiimler igeren galisma yasamina iliskin Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlarinin
listesi

Bildirge ile ilgili hukumler iceren bir dizi S6zlesme ve Tavsiye kararina Bildirgenin dipnotlarinda ve
eklerde atifta bulunulmaktadir. Ancak bu dipnotlarda, hangi hiikiimlerin Bildirgedeki hangi maddelerle iligkili
oldugu belirtiimemektedir. Bunlar, ilgili konularda ILO tarafindan benimsenen ve Bildirge hikimlerinin
hazirlanmasina yardimci olan belgeler olarak gértlmelidir.

Bildirgenin Yonetim Kurulu tarafindan benimsendigi tarih olan 16 Kasim 1977’den bu yana Uluslararasi
Calisma Konferansi yeni Sézlesmeler ve Tavsiye Kararlari benimsemistir. Asagidaki liste, 1977 yilindan (1977
Haziran ayi dahil) bu yana kabul edilmis olup Bildirgenin icerigi ile ilgili hUkimler barindiran Sézlesmeleri ve
Tavsiye Kararlarini vermektedir. Kabul edildidi sirada Bildirgede yer verilen dipnotlarda oldudu gibi bu yeni
referanslar da Bildirge hikimlerinin anlamini etkilememektedir.

Bildirge goénullilik temelinde bir belge oldugundan, ister ILO Sdzlegsmeleri ve Tavsiye Kararlarina, ister
baska kaynaklara dayansin Bildirgenin bGtin hikumleri tavsiye niteligindedir. Kuskusuz, Sézlegsmelerde yer
alan hakimler, bunlari onaylayan devletler igin baglayici icerik tagimaktadir.




1977 yilindan bu yana benimsenmis olup Bildirge ile ilgili hiikiimler iceren S6zlegsmelerin ve Tavsiye
Kararlarinin listesi

Sbzlegmenin ya da Tavsiye paragraf
Kararinin llgili oldugu Bildirge numarasi
Basligi ve Sayisi

Sozlesmeler

Sayi

148 isgilerin Calisma Ortamlarinda Kirlilik, Guriiltii ve 37
Titresimden  Kaynaklanan Tehlikelere Karsi
Korunmalari, 1977

154 Toplu S6zlesme Hakkinin Korunmasi, 1981 9, 50

155 Mesleki Glvenlik ve Saglik ve Calisma Ortamlari, 37
1981

156 Erkek ve Kadin iscilere Esit Firsatlar Taninmasi ve 21
Esit Davraniimasi: Aile Sorumluluklari Olan isgiler,
1981

158  lIgverenin Girisimi ile Calisanin igine Son Verilmesi, 9, 26,
1982 27,28

161 Mesleki Saglik Hizmetleri, 1985 37

162 Asbest Kullaniminda Givenlik, 1986 37

167  Insaat islerinde Giivenlik ve Saglik, 1988 37

168  Istihdamin Gelistiriimesi ve issizlige Karsi Koruma, 13
1988

170 isyerinde Kimyasal Maddelerin Kullanilmasinda 37
Givenlik, 1990

173  Isverenin iflasi Durumunda iscilerin  Hak 28
Taleplerinin Korunmasi, 1992

174  Onemli Sanayi Kazalarinin Onlenmesi, 1993 37

176 Madenlerde Glvenlik ve Saglik, 1995 37

Tavsiye Kararlan
156 iscilerin Calisma Ortamlarinda Hava Kirliligi, 37
Gurdltd ve Titresimden Kaynaklanan Tehlikelere
Karsi Korunmalari, 1977

163 Toplu S6zlesme Hakkinin Korunmasi, 1981 52, 55,
56

164 Mesleki Givenlik ve Saglik ve Galisma Ortamlari, 37
1981

165 Erkek ve Kadin iscilere Esit Firsatlar Taninmasi ve 21
Esit Davraniimasi: Aile Sorumluluklari Olan isgiler,
1981

166  Isverenin Girisimi Uzerine Calisanin isine Son 9, 26,
Verilmesi, 1982 27,28

169 Istihdam Politikalari, 1984 9,13

171 Mesleki Saglik Hizmetleri, 1985 37

172 Asbest Kullaniminda Guvenlik, 1986 37

175 Insaat Iglerinde Guvenlik ve Saglik, 1988 37

176 Istihdamin Gelistiriimesi ve Issizlige Kargi Koruma, 13
1988

177 isyerinde Kimyasal Maddelerin Kullaniimasinda 37
Guvenlik, 1990

180  isverenin iflasi Durumunda iscilerin  Hak 28
Taleplerinin Korunmasi, 1992

181 Onemli Sanayi Kazalarinin Onlenmesi, 1993 37

183 Madenlerde Guvenlik ve Saglik, 1995 37
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Degisiklik Il

Uluslararasi Caligma Ofisi
Yoénetim Kurulu’nun 277. Oturumunda
(Mart 2000, Cenevre) kabul edilmistir

Uluslararasi Calisma Konferansi, Calisma Yagsaminda Temel ilkeler ve Haklar ILO Bildirgesi’'ni 1998 yili
Haziran ayinda kabul etmistir. Uyeler, bu onayla birlikte, calisma yasaminda asagidaki ilkeleri ve haklari tanima,
gelistirme ve yasama gegirme taahhdtlerini teyit etmis olmaktadirlar: (a) sendikalasma 6zgurligu ve toplu
s6zlesme hakkinin tam anlamiyla taninmasi; (b) zorla g¢alistirmanin her tir bigiminin ortadan kaldiriimasi; (c)
cocuk isciliginin kalici bicimde ortadan kaldiriimasi; (d) istihdam ve mesleklerde ayrimcihidin ortadan
kaldiriimasi. Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi biitiin {yeler igin gecerlidir. Bununla birlikte,
cokuluslu sirketlerin bu bildirgenin yasama gecirilmesine yapacaklari katkilar, amaclarin gergeklestiriimesi
acisindan o6zellikle énemlidir. Bu baglamda, Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika Bildirgesi’nin yorumlanmasi
ve uygulanmasi sirasinda Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinin amaglari tam olarak
gbzetilmelidir. Bu referans, Uglu Bildirgede yer alan hikimlerin génillilik temelinde benimsenecegdi ilkesini
herhangi bir bicimde etkilemez.
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Gokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika ilkeleri Uglii Bildirgenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin
Bildirge hiikiimlerinin yorumlanmasi yoluyla ¢6ziilmesi temelinde incelenmesiyle ilgili usuller

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim KquIu’nun
232. Oturumunda (Cenevre, Mart 1986)~kabul edilmistir

1. Buradaki amag, Bildirgenin muhatabi olan taraflar arasinda fiili bir durum nedeniyle dogan uyusmazliklarin
¢6zUmu amaciyla Bildirge hikimlerinin nasil yorumlanacagina iliskin usullerin belirlenmesidir.

2. Buradaki usuller, ulusal dlgekte gegerli olan ya da ILO tarafindan benimsenen diger usullerin yinelenmesi ya
da alternatifi sayilamaz. Dolayisiyla, burada belirtilen usuller, asadida belirtilen mevzuati degistiremez:

(a) ulusal yasalar ve uygulamalar;
(b) Cahsma yasamina iliskin uluslararasi S6zlesmeler ve Tavsiyeler;
(c) Sendikalagsma 6zgurli kapsamina giren meseleler.

Bunun anlami, ulusal yasa ve uygulamalara iligkin sorunlarin ilgili ulusal mekanizmalar yoluyla hallidir. Calisma
yasamina iliskin uluslararasi Sézlegsmeler ve Tavsiye Kararlari ile ilgili sorular ise, ya ILO Anayasasinin 19, 22,
24 ve 26. maddelerinde belirtilen usuller ¢ergevesinde ya da hikimetlerin ILO’ya gayri resmi yorum igin
yapacaklari basvurular yoluyla yanitlanmalidir. Nihayet, sendikalasma 6zgurligu ile ilgili sorular da bu alanda
gecerli 6zel ILO usulleri gergevesinde ¢ézime baglanmalidir.

3. Uluslararasi Calisma Ofisi Bildirgenin yorumlanmasina yonelik bir talep aldiginda, talebin alindigina iligkin
bildirimde bulunur ve konuyu Cokuluslu Sirketler Komitesi gorevlilerine havale eder. Goérevliler, herhangi bir
kurulus tarafindan 5(b) ve (c) paragraflari uyarinca dogrudan dogruya yapilan yorum talebi konusunda ilgili
hakUmeti ve isgilerle igsverenlerin merkezi kuruluglarini bilgilendirir.

4. Cokuluslu Sirketler Komitesi goérevlileri, gruplar halinde yaptiklari istisarelerde, talebin usullere uygun olup
olmadigini géruserek oy birligiyle karara varirlar. Bu konuda tam bir mutabakat saglanamadidi durumlarda konu
Komitenin tam Gyeli toplantisina havale edilir.

5. Yorum talepleri asagidakiler tarafindan Ofise iletilebilir:

(a) kendi adina ya da bir is¢i veya igveren kurulusunun istegi tizerine hareket eden Uye devlet hikimeti;

(b) 6. paragrafta belirtilen kosullara tabi olmak Uzere, ulusal ve/ya da sektorel diizeyde temsil yetenegi
olan ulusal bir is¢i ya da igveren kurulusu. Bu taleplerin normal olarak ilgili Ulkedeki merkezi kuruluglar
eliyle iletilmesi gerekir.

(c) Herhangi bir Glkedeki Giyeleri adina hareket eden uluslararasi is¢i ve igveren kuruluslari.

6. 5(b) ve (c) hallerinde talepler, asagida belirtilen kosullarda iletilebilir:

(a) hukdmetin talebi ILO’ya iletmeyi reddetmesi; ya da
(b) hukidmete ydnelik talebin Gzerinden U¢ ay gegmesine karsin hikimetin tutumuyla ilgili herhangi bir bilgi
alinamamasi.

7. Kabul edilebilir nitelikte talepler s6z konusu oldugunda Ofis Cokuluslu Sirketler Komitesi gorevlileri ile
istisarede bulunarak bir yanit taslagi hazirlar. Bu yanit hazirlanirken, hikimet, isveren ve isci kesimi dahil ilgili
Ulkedeki butiin kaynaklara basvurulur. Komite goérevlileri, bilgi iletimi i¢cin ne kadar sureleri oldugunu Ofisten
sorabilirler.

8. Kabul edilebilir bulunan bir talebe iligskin yanit taslagi, onay icin Ydénetim Kuruluna aktariimadan once
Cokuluslu Sirketler Komitesi tarafindan gorugulerek onaylanmak durumundadir.

9. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yanit ilgili taraflara iletilir ve uluslararasi Calisma Ofisi’'nin Resmi
Biilteninde yayinlanir.

" Official Bulletin (Cenevre, ILO), 1986, c. LXIX, Disi A, no.3, ss: 196-197 (Yonetim Kurulunun 1980 Kasim tarihli 214. oturumunda
benimsenen usullerin IV bolimini degistirmek Uzere). Bkz. Official Bulletin, 1981, C. LXIV, Dizi A, no. |, ss. 89-90
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DiziN
Paragraf numarasi

Alt gelir gruplari, 35
Anlagmalar, 7, 40

Ana sirketler, 6
Anlagsmazliklar, 58
Asgari yas, 36
Ayrimcilik, 21, 22, 23, 42
Az gelismis yoreler, 35

Bagli birimler, 53
Beceri edinme ve gelistirme, 31
Benzen Sézlesmesi (No. 136), 37
Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 8
Birlesmis Milletler,

Ulus Otesi Sirketler Komisyonu, Girig
Bolgesel Konferanslar, Giris

Calisanlar, 25, 30, 37

Calisanlara saglanacak ucretler ve haklar, 34

Calisma (ve yasam) kosullari, 7, 33, 34

Caligma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (ILO), 8, Ek II

Calisma yasaminda temel ilkeler ve haklar, 8, Ek Il

Cocuk isciligi, 36

Cokuluslu sirket, Giris, 1, 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 38, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 49, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59

Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika iligkisi Konulu Ug Tarafli Uzmanlar Toplantisi, Girig

Danisma, 10, 12, 17, 47, 48, 57
Davraniglarda esitsizlik, 711
Devralmalar, 26

Diinya istihdam Konferansi, Girig
Duzenli gorus ahgverisi, 57

Edinimler
Bk. Devralmalar
Egitim,7, 22, 29, 30, 31
Ekonomik ve toplumsal ilerleme, 2
Ekonomik ve toplumsal refah, 1
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Giris
Ekonomik biylime ve kalkinma, 73
Eksik istihdam, 13, 14
Enformasyon,38, 55, 56
Ev sahibi Ulkelerdeki ydonetmelikler,72
Ev sahibi Ulkelerde sosyal givenlik ve is hukuku, 72

Gelir destegi, 28

Gelismekte olan ulkeler, Giris, 16, 19, 20, 21, 31, 34, 35
Gonullid hakemlik, 59

Gondlla egitim/rehberlik, 29, 31

Gondlldlik temelinde goérisme mekanizmasi, 50
Gondlldlik temelinde uzlasma mekanizmasi, 59
Guvenlik ve saglk, 37, 38, 39, 40

Hukuk, 3, 8, 12, 49, 55, 56, 57

Hukuk ve uygulama, 49, 55, 56, 57

Hikumet, Giris 1, 3,4, 5,7, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 45, 46, 48, 56
HikUmet politikalari, 22, 34

ILO Anayasasi. 5, 8




ILO Soézlesmeleri, 5, 7, 9, 37, 58, Ek |
ILO Tavsiye Kararlari
No.111, 119, 122, 146, 190, 9
No. 114, 118, 144, 147, 37
ILO’nun is glvenlidi ve saghgdiyla ilgili yayinlari, 37

ifade ve érgiitlenme 6zgiirligii, 8
ke, Giris, 4, 5, 6, 7, 8,9, 11, 20, 22, 37, 45, 58
insan glicli planlamasi, 17, 25
insan Haklari Evrensel Bildirgesi, 8
istikrarl istihdam, 25
istihdam, Giris, 1, 7, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 42, 43, 45, 50, 52, 53
ve ayrimcilik, 23
guvencesi, 16, 25
tam, 13
istihdam etkisi, 15
istihdam firsatlari1, 16
istihdam, Gelir Dagilimi ve Sosyal Gelisme ve Uluslararasi is boliimii i Tarafli Diinya Konferansi, 14
istihdam kosullari, 53
istihdam politikasi ve hedefleri 16
istihdam standartlari, 16
istihdam yaratma, Giris, 1, 13, 16, 19, 20
istihdamda istikrar, 25
istihdamda firsat ve davranis esitligi, 21, 22, 23
isbirligi, 3, 6, 18, 28, 29, 30, 32, 39, 40
isgiler, 1, 18, 28, 33, 34, 42, 43, 45, 49, 53, 57, 58
isci kuruluslan, Giris, 1, 3, 4, 5, 7, 10, 17, 18, 26, 30, 31, 38, 40, 47, 48, 50, 56, 59
isci temsilcileri, 18, 26, 38, 40, 47, 51, 52, 53, 55, 57, 59
ise alma, 22
isglicli piyasasi, 24
islemlerde degisiklik bildirimi, 26
issizlik, 13, 14, 25
isten cikarmalar, 26
keyfi nitelikte olanlar, 27
isverenler, 1, 33, 34, 41, 45, 50, 57, 59
isverenlerin ve isgilerin esit temsili, 59
isveren kuruluslan, Giris, 1, 3, 4, 5, 7, 10, 17, 30, 31, 38, 44, 48, 50
isveren temsilcileri, 48, 57
lyi niyet temelinde gérisme, 53
iyonlastirici Radyasyon Sézlesmesi (No. 115), 37

Kalkinma politikalari, 1, 30
Kalkinma dncelikleri, 70
Kariyer firsatlari, 30

Karsilikli gérisme, 52, 53, 55
Konut, 34

Mesleki Kanser Sézlesmesi (No. 139), 37
Meslekte ilerleme, 18
Mudahaleci tutum, 43

Orgiitlenme hakki, 46, 53, 58
Ozel tehlikeler, 38

Performansa iliskin dogru ve gercekgi bilgi, 55
Politika hedefleri, 1, 10

Sanayi ihtilaflari, 59

Sanayi Komiteleri, Giris
Sendika karsiti ayrimcilik, 42
Sinai iliskiler, 7, 32, 41

Sinai iligki standartlari, 417
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Sendika kurma 6zgurlagu, 1, 46, 58
Soézlesme No. 87, 9, 45

Sosyal kalkinma politikalari, 17

Sosyal politika, Girig, 5, 9

Sosyal guvenlik, 25

Sozlesme No. 98, 111, 122, 138, 182, 9
Sézlesme No. 115, 119, 136, 139, 37

Sirket birlesmeleri, 26
Sirketler ve sosyal politika, Giris

Teknolojiler, 1, 19

Temel gereksinimler, 1, 34
Temel insan haklari, 1

Tibbi bakim, 34

Toplu s6zlesme hakki, 46, 58
Toplu s6zlesmeler, 50, 51, 54
Toplu pazarlik, 49, 56, 57

Ulusal isletmeler, 1, 17, 20, 25, 28, 31, 37, 42, 51, 56, 57, 58, 59
Ulusal isletmelerle yapilan s6zlesmeler, 20
Ulusal kalkinma, 31

Ulusal politikalar, 1, 9, 29

Ulusal yasa ve uygulamalar, 49, 57
Uluslararasi anlagsmalar, 8

Uluslararasi Calisma Ofisi, Girig

Uluslararasi dogrudan yatirimlar, 1
Uluslararasi guvenlik ve saglik standartlari, 39
Uluslararasi kurulusglar, 39, 45

Uluslararasi standartlar, 8, 12

Uluslararasi yukuamlulikler, 8

Uygulama, 8, 11, 12, 40, 49, 55, 56, 57
Uygun teknoloji, 19

Uyusmazliklarin halli, 54

Uzun sureli issizlik, 25

Ucretler, 33, 34
Uclii Danisma Toplantisi

(Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika lligkisi), Giris
Uretim transferleri, 26

Yabanci yatirm, 46
Yatirim, 1, 19, 46
Yerel hammadde kullanilmasi, 20
Yeni Uluslararasi Ekonomik Duzen, 2
Yeni Urlnler ve iglemler, 38
Yerel yonetim, 32
Yerel uygulamalar, 8
Yerli igletmeler, 38
Yetkililer
uzman, hikimete mensup, 17, 18, 26, 30, 38, 40
Yonetim kurulu, Giris
Yonetimin temsilcileri, 52

Zorla galistirma, 58
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