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WPROWADZENIE 
 
 
 
 

Dzialalnosc przedsiebiorstw wielonarodowych w latach szescdziesiatych i siedemdziesiatych 
wywolala ozywiona dyskusje, w wyniku której podjeto dzialania zmierzajace do opracowania 
miedzynarodowych dokumentów w celu uregulowania prowadzenia tych przedsiebiorstw i zdefiniowania 
zasad ich stosunków z krajami goszczacymi, glównie Trzeciego Swiata. Wsród problemów, które 
spowodowala dzialalnosc przedsiebiorstw wielonarodowych znajdowaly sie zagadnienia dotyczace pracy i 
polityki spolecznej. Prowadzone przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy badania w zakresie 
miedzynarodowych wytycznych w sferze jej dzialalnosci doprowadzily do przyjecia przez Rade 
Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy w 1977 roku Trójstronnej Deklaracji Zasad Dotyczacych 
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spolecznej. 

Zasady ustanowione w tym uniwersalnym dokumencie stanowia wytyczne dla przedsiebiorstw 
wielonarodowych, rzadów, organizacji pracodawców i pracowników w takich dziedzinach jak zatrudnienie, 
szkolenie, warunki pracy i zycia oraz stosunki zawodowe. Jego postanowienia sa wzmocnione niektórymi 
miedzynarodowymi konwencjami i zaleceniami, które partnerzy spoleczni zobowiazani sa miec na uwadze 
i stosowac w mozliwie najwiekszym stopniu. Przyjecie Deklaracji MOP w Sprawie Podstawowych Zasad i 
Praw w Pracy i Dzialan Uzupelniajacych w 1998 roku podkreslilo znaczenie podstawowych konwencji w 
realizacji celów MOP. W konsekwencji Trójstronna Deklaracja Zasad Dotyczacych Przedsiebiorstw 
Wielonarodowych i Polityki Spolecznej uwzglednia cele Deklaracji z 1998 roku. 

Wydatna rola, która przedsiebiorstwa wielonarodowe odgrywaja w procesie globalizacji spolecznej 
i gospodarczej powoduje, ze stosowanie zasad Trójstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych Przedsiebiorstw 
Wielonarodowych i Polityki Spolecznej jest tak samo aktualne dzisiaj, jak w momencie ich przyjmowania. 
Ponadto, ze wzgledu na coraz wieksze wysilki zmierzajace do przyciagniecia i zwiekszenia bezposrednich 
inwestycji zagranicznych w wielu czesciach swiata, zainteresowane strony maja nowe mozliwosci 
wykorzystania zasad Deklaracji jako wytycznych w celu zwiekszenia pozytywnych wyników dzialalnosci 
przedsiebiorstw wielonarodowych w zakresie pracy i polityki spolecznej. 

Prowadzone sa okresowe przeglady w celu monitorowania stosowania Deklaracji przez 
przedsiebiorstwa wielonarodowe, rzady oraz organizacje pracodawców i pracowników. Zbiorcze 
zestawienie otrzymanych odpowiedzi i ich analiza sa przedkladane do dyskusji Radzie Administracyjnej 
Miedzynarodowego Biura Pracy. Dokumenty te, jak równiez inne informacje i badania dotyczace 
przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spolecznej sa dostepne na stronie http://www.ilo.org. 

W przypadku braku porozumienia w sprawie stosowania Deklaracji, strony moga przedlozyc do 
Miedzynarodowego Biura Pracy, zgodnie z trybem okreslonym w 1981 roku, prosbe o interpretacje 
znaczenia jej postanowien. Tekst tej procedury jest zalaczony - do wiadomosci. Miedzynarodowe Biuro 
Pracy sluzy pomoca i poradnictwem w zakresie przedkladania wniosków o interpretacje. 

Niniejszy dokument stanowi wytyczne w zakresie polityki spolecznej w tej wrazliwej i wysoce 
zlozonej dziedzinie dzialalnosci. Stosowanie Deklaracji przez wszystkich zainteresowanych przyczyniloby 
sie do stworzenia bardziej sprzyjajacego klimatu dla wzrostu gospodarczego i rozwoju spolecznego. 
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MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY 
 

TRÓJSTRONNA DEKLARACJA ZASAD DOTYCZACYCH 
PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH I POLITYKI SPOLECZNEJ 

 
 

przyjeta przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy 
na jej 204 sesji (Genewa, listopad 1997 r.) 

tekst znowelizowany na 279 sesji (Genewa, listopad 2000 r.)*/ 

------------------------------------------- 
 
 

 Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, 
 przypominajac, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy zajmuje sie od wielu lat pewnymi 
problemami spolecznymi zwiazanymi z dzialalnoscia przedsiebiorstw wielonarodowych; 
 zwracajac w szczególnosci uwage, iz rózne komisje przemyslowe, konferencje regionalne oraz 
Miedzynarodowa Konferencja Pracy zwracaly sie, od polowy lat szescdziesiatych, do Rady 
Administracyjnej o podjecie odpowiednich dzialan dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i 
polityki spolecznej; 
 bedac poinformowana o dzialalnosci innych organów miedzynarodowych, w szczególnosci 
Komisji Narodów Zjednoczonych do spraw Korporacji Ponadnarodowych oraz Organizacji do spraw 
Wspólpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD); 
 uwazajac, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy, z jej wyjatkowa trójstronna struktura, 
kompetencja i dlugotrwalym doswiadczeniem w dziedzinie spolecznej, powinna spelniac glówna role w 
opracowaniu zasad dla ukierunkowania rzadów, organizacji pracowników i pracodawców oraz samych 
przedsiebiorstw wielonarodowych. 
 przypominajac, iz zwolala ona w 1972 roku Trójstronne Spotkanie Ekspertów w zakresie 
Stosunków miedzy Przedsiebiorstwami Wielonarodowymi i Polityka Spoleczna, które zalecilo 
opracowanie programu badan i studiów Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a w 1976 roku zwolala 
Trójstronne Spotkanie Doradcze na temat stosunków miedzy przedsiebiorstwami wielonarodowymi i 
polityka spoleczna w celu dokonania przegladu programu badan MOP i zaproponowania odpowiedniej 
dzialalnosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy w dziedzinie pracy i spraw spolecznych; 
 majac na uwadze rozwazania Swiatowej Konferencji Zatrudnienia; 
 postanowiwszy nastepnie utworzyc trójstronna grupe w celu opracowania Projektu Trójstronnej 
Deklaracji Zasad obejmujacej wszystkie sfery zainteresowania Miedzynarodowej Organizacji Pracy 
dotyczace spolecznych aspektów dzialalnosci przedsiebiorstw wielonarodowych, uwzgledniajac tworzenie 
miejsc pracy w krajach rozwijajacych sie i majac caly czas na uwadze zalecenia Trójstronnego Spotkania 
Doradczego, które odbylo sie w 1976 roku; 
 postanowiwszy równiez ponownie zwolac Trójstronne Spotkanie Doradcze w celu rozpatrzenia 
Projektu Deklaracji Zasad, opracowanego przez trójstronna grupe; 
 po rozpatrzeniu Raportu oraz Projektu Deklaracji Zasad przedlozonych jej przez ponownie 
zwolane Trójstronne Spotkanie Doradcze; 
 niniejszym zatwierdza nastepujaca Deklaracje, która otrzyma nazwe Trójstronnej Deklaracji Zasad 
Dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spolecznej, przyjeta przez Rade 
Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy i prosi rzady Panstw Czlonków Miedzynarodowej 
Organizacji Pracy, zainteresowane organizacje pracodawców i pracowników oraz przedsiebiorstwa 
wielonarodowe dzialajace na ich terytoriach o przestrzeganie zawartych w niej zasad. 
 
 
1. Przedsiebiorstwa wielonarodowe odgrywaja wazna role w gospodarce wiekszosci krajów oraz w 

miedzynarodowych stosunkach gospodarczych. Wzbudza to rosnace zainteresowanie rzadów, a takze 
pracodawców i pracowników oraz ich odpowiednich organizacji. Przedsiebiorstwa te moga, poprzez 
miedzynarodowe inwestycje bezposrednie i inne srodki przynosic zarówno  krajowi macierzystemu jak 

                                                                 
*/ Biuletyn Oficjalny, Tom LXXXIII, 2000, seria A, Nr 3. 
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i krajowi je goszczacemu wymierne korzysci, przyczyniajac sie do skuteczniejszego wykorzystania 
kapitalu, technologii i sily roboczej. W ramach okreslonej przez rzady polityki rozwoju, moga one 
równiez wniesc wazny wklad do wzrostu dobrobytu gospodarczego i spolecznego; poprawy poziomu 
zycia i zaspokajania podstawowych potrzeb; do tworzenia posrednio czy tez bezposrednio, mozliwosci 
zatrudnienia oraz do korzystania z podstawowych praw czlowieka, w tym prawa do wolnosci 
zwiazkowej na calym swiecie. Z drugiej strony, kroki podejmowane przez przedsiebiorstwa 
wielonarodowe przy organizowaniu swej dzialalnosci poza strukturami krajowymi, moga prowadzic do 
naduzywania koncentracji potegi gospodarczej i konfliktów z celami polityki krajowej oraz z 
interesami pracowników. Ponadto, zlozonosc przedsiebiorstw wielonarodowych i trudnosc jasnego 
zrozumienia ich róznorodnych struktur, dzialalnosci i polityki, wywoluja czasami niepokój zarówno w 
krajach macierzystych jak i w krajach goszczacych, badz tez w obydwu. 

 
2. Niniejsza Trójstronna Deklaracja Zasad ma na celu zachecanie przedsiebiorstw wielonarodowych do 

pozytywnego wkladu, jaki moga one wniesc do postepu gospodarczego i spolecznego i do 
zmniejszania i rozwiazywania trudnosci mogacych powstac w wyniku ich róznych dzialan, majac na 
uwadze rezolucje Narodów Zjednoczonych popierajace Ustanowienie Nowego Miedzynarodowego 
Ladu Gospodarczego. 

 
3. Cel ten bedzie popierany przez odpowiednie ustawodawstwo i polityke, srodki i dzialania podjete 

przez rzady oraz przez wspólprace miedzy rzadami i organizacjami pracodawców i pracowników 
wszystkich krajów. 

 
4. Zasady okreslone w niniejszej Deklaracji sa adresowane do rzadów, organizacji pracodawców i 

pracowników w krajach macierzystych i goszczacych oraz do samych przedsiebiorstw 
wielonarodowych. 

 
5. Zasady te maja na celu ukierunkowanie rzadów, organizacji pracodawców i pracowników oraz 

przedsiebiorstw wielonarodowych na podejmowanie takich srodków i dzialan oraz przyjmowanie takiej 
polityki spolecznej, wlaczajac dzialania oparte na zasadach ustanowionych w Konstytucji oraz 
odpowiednich konwencjach i zaleceniach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, które beda przyspieszac 
postep spoleczny. 

 
6. Aby niniejsza Deklaracja mogla spelniac swój cel, nie jest konieczna dokladna definicja prawna 

przedsiebiorstw wielonarodowych; niniejszy ustep sluzy ulatwieniu zrozumienia Deklaracji i nie 
przewiduje takiej definicji. Przedsiebiorstwa wielonarodowe obejmuja przedsiebiorstwa, niezaleznie od 
tego czy sa one wlasnoscia publiczna, mieszana lub prywatna, które posiadaja lub kontroluja produkcje, 
dystrybucje, uslugi lub inne udogodnienia - poza krajem, który jest ich siedziba. Stopien autonomii 
jednostek w ramach przedsiebiorstw wielonarodowych wobec siebie jest rózny w róznych 
przedsiebiorstwach, w zaleznosci od charakteru powiazan miedzy tymi jednostkami i dziedzinami ich 
dzialalnosci oraz ze wzgledu na duza róznorodnosc form wlasnosci, rozmiar, charakter i miejsca 
dzialalnosci tych przedsiebiorstw. O ile nie zostalo okreslone inaczej, termin „przedsiebiorstwo 
wielonarodowe” jest uzywany w niniejszej Deklaracji dla oznaczenia róznych jednostek (spólki 
handlowe macierzyste lub miejscowe jednostki albo obydwie, lub tez cala organizacja), zgodnie z 
podzialem miedzy nimi odpowiedzialnosci, w oczekiwaniu, ze beda one wspólpracowac i pomagac 
sobie wzajemnie, o ile to bedzie potrzebne, aby ulatwic przestrzeganie zasad ustanowionych w tej 
Deklaracji. 

 
 
 
 
7. Niniejsza Deklaracja okresla zasady w dziedzinie zatrudnienia, szkolenia, warunków pracy i zycia, a 

takze stosunków zawodowych, których przestrzeganie na zasadzie dobrowolnosci zaleca sie rzadom, 
organizacjom pracodawców i pracowników oraz przedsiebiorstwom wielonarodowym; jej 
postanowienia nie ograniczaja zobowiazan wynikajacych z ratyfikacji jakiejkolwiek konwencji 
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ani nie wplywaja na te zobowiazania w inny sposób. 
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POLITYKA OGÓLNA 
 
 

8. Wszystkie strony, których dotyczy niniejsza Deklaracja powinny respektowac suwerenne prawa 
Panstw, przestrzegac ustawodawstwo krajowe, zwracac nalezyta uwage na miejscowe praktyki oraz 
respektowac odpowiednie normy miedzynarodowe. Powinny one respektowac Powszechna Deklaracje 
Praw Czlowieka oraz zwiazane z nia Pakty miedzynarodowe przyjete przez Zgromadzenie Ogólne 
Narodów Zjednoczonych, a takze Konstytucje Miedzynarodowej Organizacji Pracy i jej zasady, 
zgodnie z którymi wolnosc slowa i zrzeszenia sie sa niezbedne dla dlugotrwalego postepu. Powinny sie 
one przyczyniac do realizacji Deklaracji MOP w Sprawie Podstawowych Zasad i Praw w Pracy i 
Dzialan Uzupelniajacych, przyjetej w 1998 roku. Powinny one równiez dotrzymywac zobowiazan, 
które dobrowolnie przyjely, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i przyjetymi zobowiazaniami 
miedzynarodowymi. 

 
9. Rzady, które jeszcze nie ratyfikowaly Konwencji Nr Nr 87, 98, 111, 122, 138 i 182 sa zachecane do 

uczynienia tego, a w kazdym razie do stosowania, w mozliwie jak najszerszym zakresie, poprzez swoja 
polityke krajowa, zasad zawartych w tych Konwencjach i Zaleceniach Nr Nr 111, 119, 122, 146 i 
1901/. Bez uszczerbku dla zobowiazan rzadów w zakresie zapewnienia zgodnosci przestrzegania z 
konwencjami, które one ratyfikowaly, w krajach w których konwencje i zalecenia wymienione w 
niniejszym ustepie nie sa przestrzegane, wszystkie strony powinny wzorowac sie na nich w swojej 
polityce spolecznej. 

 
10. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny w pelni brac pod uwage ogólne cele polityki okreslone w 

krajach, w których one dzialaja. Ich dzialalnosc powinna byc zgodna z priorytetami rozwoju i celami 
spolecznymi oraz struktura kraju, w którym one dzialaja. W tym celu, powinny byc prowadzone 
konsultacje miedzy przedsiebiorstwami wielonarodowymi, rzadem i, gdzie jest to wlasciwe, krajowymi 
zainteresowanymi organizacjami pracodawców  i pracowników. 

 
11. Zasady ustanowione w niniejszej Deklaracji nie maja na celu wprowadzania czy tez zachowania 

nierównosci traktowania miedzy przedsiebiorstwami wielonarodowymi i krajowymi. Odzwierciedlaja 
one zasady dobrej praktyki dla wszystkich. Przedsiebiorstwa wielonarodowe i krajowe, zawsze gdy 
zasady niniejszej Deklaracji maja zastosowanie do jednych i do drugich, powinny byc przedmiotem 
tych samych oczekiwan co do ich prowadzenia, a w szczególnosci co do ich polityki spolecznej. 

 
 
 
12. Rzady krajów macierzystych powinny popierac zasady dobrej praktyki spolecznej, zgodnie z niniejsza 

Deklaracja Zasad, majac na uwadze ustawodawstwo i praktyke w dziedzinie pracy i spolecznej kraju  
goszczacego a takze odpowiednie normy miedzynarodowe. Rzady, zarówno krajów goszczacych jak i 
macierzystych powinny byc przygotowane do wzajemnych konsultacji, kazdorazowo, gdy wynika taka 
potrzeba, z inicjatywy jednej lub drugiej strony. 

 
 
 

ZATRUDNIENIE 
                                                                 
1 / Konwencja Nr 87 dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych; Konwencja Nr 98 dotyczaca 
    stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych; Konwencja Nr 111 dotyczaca 
    dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu; Konwencja Nr 122 dotyczaca polityki 
    zatrudnienia; Konwencja Nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia; Konwencja Nr  
    182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci; 
    Zalecenie Nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu; Zalecenie Nr 119 
    dotyczace rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy; Zalecenie Nr 122 dotyczace polityki 
    zatrudnienia; Zalecenie Nr 146 dotyczace najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia; Zalecenie Nr 190 
    dotyczace zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci. 
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Popieranie zatrudnienia 
 
13. W celu pobudzenia wzrostu i rozwoju gospodarczego, podnoszenia poziomu zycia, zaspokajania 

zapotrzebowania na sile robocza i rozwiazywania problemu bezrobocia oraz niepelnego zatrudnienia, 
rzady powinny okreslic i stosowac, jako glówny cel, aktywna polityke, zmierzajaca do popierania 
pelnego, produktywnego i swobodnie wybieranego zatrudnienia 2/. 

 
14. Jest to szczególnie wazne w przypadku rzadów kraju goszczacego w rozwijajacych sie rejonach  swiata, 

gdzie problemy bezrobocia i niepelnego zatrudnienia sa najpowazniejsze. W zwiazku z tym, nalezy 
miec na uwadze ogólne wnioski przyjete przez Trójstronna Swiatowa Konferencje w sprawie 
Zatrudnienia, Podzialu Dochodu i Postepu Spolecznego oraz Miedzynarodowego Podzialu Pracy 
(Genewa, czerwiec 1976 r.).3/ 

 
15. Ustepy 13 i 14 powyzej ustalaja zakres, w jakim powinna byc zwrócona nalezna uwaga, na wplyw 

przedsiebiorstw wielonarodowych na zatrudnienie, zarówno w krajach macierzystych jak i goszczacych. 
 
16. Przedsiebiorstwa wielonarodowe, zwlaszcza gdy dzialaja w krajach rozwijajacych sie, powinny dazyc 

do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia i poprawy warunków zatrudnienia, biorac pod uwage polityke i 
cele rzadów w dziedzinie zatrudnienia a takze bezpieczenstwo zatrudnienia i dlugofalowy rozwój 
przedsiebiorstwa.  

 
17. Przed rozpoczeciem dzialalnosci, przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, gdziekolwiek jest to 

mozliwe, konsultowac sie z wlasciwymi wladzami oraz z krajowymi organizacjami pracodawców i 
pracowników w celu utrzymania swych planów dotyczacych sily roboczej, jak tylko jest to wykonalne, 
w  zgodnosci z krajowa polityka rozwoju spolecznego. Konsultacje te, tak jak w przypadku 
przedsiebiorstw krajowych, powinny byc kontynuowane miedzy przedsiebiorstwami wielonarodowymi 
i wszystkimi zainteresowanymi stronami, wlaczajac organizacje pracowników. 

 
18. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny dawac pierwszenstwo zatrudnieniu, rozwojowi, 

awansowaniu i doskonaleniu zawodowemu obywateli kraju goszczacego na wszystkich szczeblach, we 
wspólpracy, jezeli jest to wlasciwe, z przedstawicielami pracowników, przez nich zatrudnianych, lub 
ich organizacjami i z wladzami rzadowymi. 

 
19. W przypadku inwestowania w krajach rozwijajacych sie, przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny 

brac pod uwage znaczenie stosowania technologii, które wplywaja bezposrednio lub posrednio na 
wzrost zatrudnienia. W stopniu, na jaki pozwalaja charakter procesu i warunki przewazajace w danym 
dziale gospodarki, powinny one dostosowac technologie do potrzeb i specyfiki krajów goszczacych. 
Powinny one takze, gdzie jest to mozliwe, brac udzial w rozwoju odpowiednich technologii w krajach 
goszczacych. 

 
20. W kontekscie rozwijajacej sie gospodarki swiatowej, w celu popierania zatrudnienia w krajach 

rozwijajacych sie,  przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, tam gdzie jest to wykonalne, starac sie 
zawierac z przedsiebiorstwami krajowymi umowy o produkcje czesci lub urzadzen, uzywac surowców 
lokalnych oraz stopniowo popierac przetwarzanie surowców na miejscu. Przedsiebiorstwa 
wielonarodowe nie moga wykorzystywac takich porozumien w celu unikniecia odpowiedzialnosci 
wyplywajacej z zasad niniejszej Deklaracji. 

 
 

Równosc szans i traktowania 
 

                                                                 
2 / Konwencja Nr 122 i Zalecenie Nr 122 dotyczace polityki zatrudnienia. 
3 / Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Swiatowa Konferencja Zatrudnienia, Genewa, 4 - 17 czerwca 1976 r. 
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21. Wszystkie rzady powinny prowadzic polityke zmierzajaca do popierania równosci szans i traktowania 
w zatrudnieniu w celu wyeliminowania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skóry, plec, 
religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoleczne.4/ 

 

22. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny kierowac sie ta ogólna zasada w swojej dzialalnosci, bez 
uszczerbku dla srodków przewidzianych w ustepie 18 lub dla polityki rzadu zmierzajacej do zmiany 
historycznych wzorów dyskryminacji i tym samym rozwijac równosc szans i traktowania w 
zatrudnieniu. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, w zwiazku z tym, uznac kwalifikacje 
zawodowe, umiejetnosci oraz doswiadczenie za podstawe rekrutacji, obsadzania stanowisk, szkolenia i 
doskonalenia zawodowego swojego personelu na wszystkich szczeblach. 

 
23. Rzady nie powinny nigdy wymagac od przedsiebiorstw wielonarodowych stosowania dyskryminacji z 

powodów wymienionych w ustepie 21 ani ich do niej zachecac. Zacheca sie równiez rzady, tam gdzie 
jest to wlasciwe, do ciaglego poradnictwa w zakresie sposobów unikania takiej dyskryminacji w 
zatrudnieniu. 

 
 
Bezpieczenstwo zatrudnienia 
 
24. Rzady powinny uwaznie badac wplyw przedsiebiorstw wielonarodowych na zatrudnienie w róznych 

sektorach przemyslu. Rzady wszystkich krajów, a takze przedsiebiorstwa wielonarodowe, powinny 
podjac odpowiednie srodki, aby uporac sie z wplywem dzialalnosci przedsiebiorstw wielonarodowych 
na zatrudnienie i rynek pracy. 

 
25. Przedsiebiorstwa wielonarodowe, na równi z przedsiebiorstwami krajowymi, powinny, poprzez 

aktywne planowanie sily roboczej, dazyc do zapewnienia stalego zatrudnienia swoim pracownikom i 
powinny przestrzegac swobodnie wynegocjowanych zobowiazan dotyczacych stalosci zatrudnienia i 
zabezpieczenia spolecznego. Zwazywszy na elastycznosc, jaka moga miec przedsiebiorstwa 
wielonarodowe, powinny one starac sie przyjac wiodaca role w popieraniu bezpieczenstwa 
zatrudnienia, w szczególnosci w krajach, w których zaprzestanie dzialalnosci moze uwydatnic 
dlugotrwale bezrobocie. 

 
26. Rozwazajac zmiany w dzialalnosci (w tym wynikajace z polaczenia przedsiebiorstw, przejecia lub 

przeniesienia produkcji), które mialyby zasadniczy wplyw na zatrudnienie, przedsiebiorstwa 
wielonarodowe powinny z rozsadnym wyprzedzeniem zawiadomic o tych zmianach wlasciwe wladze 
rzadowe oraz przedstawicieli zatrudnianych przez nie pracowników i ich organizacje, aby umozliwic 
wspólne zbadanie ich nastepstw i zmniejszenie - w mozliwie najwiekszym stopniu - ich niekorzystnych 
skutków. Jest to szczególnie wazne w przypadku zamkniecia przedsiebiorstwa, powodujacego grupowe 
zwalnianie lub dymisje pracowników. 

 
 
 

27. Nalezy unikac arbitralnych zwolnien.5/ 
 
28. Rzady powinny, we wspólpracy z przedsiebiorstwami wielonarodowymi, a takze krajowymi, 

zabezpieczyc w takiej lub innej formie ochrone dochodu pracowników, których stosunek pracy zostal 
rozwiazany.6/ 

 
 
 

                                                                 
4 / Konwencja Nr 111 i Zalecenie Nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie  zatrudnienia i wykonywania 
    zawodu; Konwencja Nr 100 i Zalecenie Nr 90 dotyczace jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych 
    mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci. 
5 /  Zalecenie Nr 119 dotyczace rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy. 
6 /  Tamze 
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SZKOLENIE 
 
 

29. Rzady, we wspólpracy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami, powinny rozwijac krajowa polityke 
szkolenia i poradnictwa zawodowego, scisle zwiazanego z zatrudnieniem.7/  W tych ramach, 
przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny prowadzic swoja polityke szkolenia. 

 
30. W swojej dzialalnosci przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny zapewnic odpowiednie szkolenie 

swoim pracownikom w kraju goszczacym, na wszystkich szczeblach, stosownie do potrzeb 
przedsiebiorstwa i polityki rozwoju danego kraju. Szkolenie takie powinno, w miare mozliwosci, 
rozwijac umiejetnosci ogólne i popierac mozliwosci kariery zawodowej. Obowiazek taki powinien byc 
realizowany, tam gdzie jest to wlasciwe, we wspólpracy z  wladzami kraju, organizacjami pracodawców 
i pracowników oraz wlasciwymi instytucjami lokalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi. 

 
31. Przedsiebiorstwa wielonarodowe, dzialajace w krajach rozwijajacych sie, powinny uczestniczyc, na 

równi z  przedsiebiorstwami krajowymi, w programach, wlaczajac fundusze specjalne, popierane przez 
rzady krajów goszczacych i przez organizacje pracodawców i pracowników. Programy te powinny miec 
na celu zachecenie do ksztaltowania kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego, a takze 
zapewnienie poradnictwa zawodowego i powinny byc zarzadzane wspólnie przez popierajace je strony. 
Tam, gdzie jest to mozliwe, przedsiebiorstwa wielonarodowe, jako wklad do rozwoju gospodarczego 
danego kraju, powinny udostepniac swoje wykwalifikowane kadry szkolace, w celu wspierania 
programów szkolenia organizowanych przez rzady. 

 
32. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, we wspólpracy z rzadami i w zakresie zgodnym z 

potrzebami efektywnej dzialalnosci przedsiebiorstwa, tworzyc w ramach calego przedsiebiorstwa 
mozliwosci poszerzenia doswiadczen lokalnej kadry kierowniczej w stosownych dziedzinach, takich jak 
stosunki zawodowe. 

 
 
 

WARUNKI PRACY I ZYCIA 
 
 
Place, swiadczenia i warunki pracy 
 
33. Place, swiadczenia i warunki pracy oferowane przez przedsiebiorstwa wielonarodowe nie powinny byc 

dla pracowników mniej korzystne od oferowanych przez porównywalnych pracodawców w danym 
kraju. 

 
 
 
34. Jezeli przedsiebiorstwa wielonarodowe dzialaja w krajach rozwijajacych sie, gdzie moga nie istniec 

porównywalni pracodawcy, powinny one zapewnic mozliwie najlepsze place, swiadczenia i warunki 
pracy w ramach polityki rzadowej.8/ Place, swiadczenia i warunki pracy powinny byc proporcjonalne do 
sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, ale co najmniej wystarczajace dla zabezpieczenia 
podstawowych potrzeb pracowników i ich rodzin. Jesli przedsiebiorstwa wielonarodowe zapewniaja 
swoim pracownikom podstawowe ulatwienia takie jak: mieszkania, opieka lekarska czy zywnosc, 
ulatwienia te powinny byc na dobrym poziomie.9/ 

 

                                                                 
7 /  Konwencja Nr 142 i Zalecenie Nr 150 dotyczace roli poradnictwa i ksztalcenia zawodowego w rozwoju  
     zasobów ludzkich. 
8  /  Zalecenie Nr 116 dotyczace skrócenia czasu pracy. 
9 /  Konwencja Nr 110 i Zalecenie Nr 110 dotyczace warunków pracy pracowników plantacji; Zalecenie Nr 115 
     dotyczace mieszkan pracowniczych;  Zalecenie Nr 69 dotyczace opieki medycznej; Konwencja Nr 130 i 
     Zalecenie Nr 134 dotyczace opieki lekarskiej i zasilków chorobowych. 
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35. Rzady, w szczególnosci w krajach rozwijajacych sie, powinny dazyc do podjecia odpowiednich 
srodków dla zapewnienia grupom o najnizszych dochodach i obszarom najslabiej rozwinietym jak 
najwiekszych korzysci z dzialalnosci przedsiebiorstw wielonarodowych. 

 
 

Minimalny wiek 

 
36.  Przedsiebiorstwa wielonarodowe, jak równiez przedsiebiorstwa krajowe, powinny respektowac 

najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy w celu zapewnienia  efektywnego 
zniesienia pracy dzieci. 10/  

 
 

Bezpieczenstwo i zdrowie 
 
37. Rzady powinny zapewnic, by zarówno przedsiebiorstwa wielonarodowe jak i krajowe zabezpieczyly 

swoim pracownikom odpowiednie warunki w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia. Wzywa sie rzady, 
które dotychczas nie ratyfikowaly konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych: 
zabezpieczenia maszyn (Nr 119), ochrony pracowników przed promieniowaniem jonizujacym (Nr 115), 
ochrony przed niebezpieczenstwem zatrucia benzenem (Nr 136), zapobiegania i kontroli ryzyka 
zawodowego spowodowanego przez substancje i czynniki rakotwórcze (Nr 139), do stosowania, mimo 
wszystko, w mozliwie najwiekszym stopniu, zasad zawartych w tych konwencjach i odpowiadajacych 
im zaleceniach (Nr Nr 118, 114, 144 i 147).Powinny byc takze brane pod uwage Kodeksy Praktyki i 
Poradniki znajdujace sie w aktualnym wykazie publikacji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w 
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.11/ 

 
38. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny zachowywac najwyzsze normy bezpieczenstwa i zdrowia, 

zgodnie z wymogami krajowymi, majac na uwadze doswiadczenie w tym zakresie zdobyte w ramach 
dzialalnosci calego przedsiebiorstwa, w tym wiedze o szczególnych zagrozeniach. Powinny one 
równiez udostepniac przedstawicielom pracowników w przedsiebiorstwie, a na zyczenie, wlasciwym 
wladzom oraz organizacjom pracowników i pracodawców we wszystkich krajach, w których dzialaja, 
informacje o normach bezpieczenstwa i zdrowia, dotyczacych ich lokalnej dzialalnosci, których 
przestrzegaja w innych krajach. W szczególnosci powinny informowac wszystkich zainteresowanych o 
wszelkich szczególnych zagrozeniach  i  odpowiadajacych  im  srodkach ochronnych,  pozostajacych  w 
zwiazku z nowymi  

 
 

produktami i procesami. Oczekuje sie, ze przedsiebiorstwa te, podobnie jak porównywalne 
przedsiebiorstwa krajowe, beda odgrywac wiodaca role w badaniu przyczyn zagrozen w zakresie 
bezpieczenstwa i higieny pracy i w stosowaniu wynikajacych z tego usprawnien w ramach calego 
przedsiebiorstwa.  

 
39. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny uczestniczyc w pracach miedzynarodowych organizacji, 

zajmujacych sie przygotowaniem i przyjmowaniem miedzynarodowych norm w zakresie 
bezpieczenstwa i zdrowia. 

 
40. Zgodnie z praktyka krajowa, przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny w pelni wspólpracowac z 

wlasciwymi wladzami w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia, z przedstawicielami pracowników i ich 
organizacjami, a takze z utworzonymi organizacjami zajmujacymi sie bezpieczenstwem i zdrowiem. 

                                                                 
10/  Konwencja Nr 138, artykul 1; Konwencja Nr 182, artykul 1. 
011/ Wykaz konwencji i zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy, o których mowa, znajduje sie w  Catalogue of 

ILO Publications on Occupational Safety and Health (Katalogu publikacji MOP dotyczacych bezpieczenstwa i 
higieny pracy), wyd. 1999 r., MOP, Genewa. Patrz równiez 
<http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/publicat/index.htm>. 
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Tam gdzie jest to wlasciwe, sprawy bezpieczenstwa i zdrowia powinny byc wlaczane do porozumien 
zawieranych z przedstawicielami pracowników i ich organizacjami. 

 
 
 

STOSUNKI ZAWODOWE 
 
 

41. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny przestrzegac norm w zakresie stosunków zawodowych, nie 
mniej korzystnych niz przestrzegane przez porównywalnych pracodawców w danym kraju. 

 
 
Wolnosc zwiazkowa i prawo organizowania sie 
 
42. Pracownicy zatrudnieni przez przedsiebiorstwa wielonarodowe, a takze ci, którzy sa zatrudnieni przez 

przedsiebiorstwa krajowe, powinni, bez jakiegokolwiek rozróznienia, miec prawo, bez uzyskania 
uprzedniego zezwolenia, tworzyc organizacje wedlug swojego uznania, jak tez przystepowac do tych 
organizacji, z jedynym zastrzezeniem stosowania sie do ich statutów.12/ Powinni takze korzystac z 
odpowiedniej ochrony przed aktami dyskryminacji anty-zwiazkowej, w zakresie swojego 
zatrudnienia. 13/ 

 
43. Organizacje reprezentujace przedsiebiorstwa wielonarodowe lub zatrudnionych przez nie pracowników 

powinny korzystac z odpowiedniej ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji jednych w sprawy 
drugich, badz bezposrednio, badz przez swoich przedstawicieli lub czlonków, jezeli chodzi o tworzenie 
tych organizacji, ich dzialalnosc i zarzadzanie nimi.14/ 

 
44. Tam, gdzie jest to wlasciwe w lokalnych warunkach, przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny udzielac 

swojego poparcia reprezentatywnym organizacjom pracodawców. 
 
45. Wzywa sie rzady, które tego jeszcze nie czynia, do stosowania zasad zawartych w artykule 5 Konwencji 

Nr 87, majac na uwadze znaczenie, jakie w odniesieniu do tych przedsiebiorstw wielonarodowych ma 
zezwolenie organizacjom reprezentujacym je lub zatrudnionych w nich pracowników, na przystapienie 
do miedzynarodowych organizacji pracodawców i pracowników, wedlug ich swobodnego wyboru. 

 
46. Jesli rzady krajów goszczacych stwarzaja szczególne zachety, aby przyciagnac inwestycje zagraniczne, 

zachety te nie powinny obejmowac jakiegokolwiek ograniczenia wolnosci zwiazkowej pracowników 
ani prawa do organizowania sie i rokowan zbiorowych. 

 
47. Przedstawicielom pracowników w przedsiebiorstwach wielonarodowych nie wolno przeszkadzac w 

spotkaniach organizowanych w celu konsultacji i wymiany pogladów, pod warunkiem, ze nie przyniesie 
to szkody dzialalnosci przedsiebiorstwa i zwyklym procedurom regulujacym stosunki z 
przedstawicielami pracowników i ich organizacjami. 

 
48. Rzady nie moga ograniczac prawa przyjazdu przedstawicielom organizacji pracodawców i 

pracowników, przybywajacych z innych krajów na zaproszenie zainteresowanych organizacji lokalnych 
czy krajowych, w celu konsultacji w sprawach wzajemnego zainteresowania, jedynie z powodu 
ubiegania sie o prawo przyjazdu w tym celu. 

 
 

Rokowania zbiorowe 
 

                                                                 
12 / Konwencja Nr 87, artykul 2. 
13 / Konwencja Nr 98, artykul 1(1). 
14 / Konwencja Nr 98, artykul 2(1). 
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49. Pracownicy zatrudniani przez przedsiebiorstwa wielonarodowe powinni miec prawo, zgodnie z 
ustawodawstwem i praktyka krajowa, do uznania ich swobodnie wybranych reprezentatywnych 
organizacji dla celów rokowan zbiorowych. 

 
50. Nalezy podjac, tam gdzie jest to konieczne, srodki odpowiadajace warunkom krajowym, w celu 

zachecenia i popierania jak najszerszego rozwoju i wykorzystywania procedury dobrowolnych rokowan 
miedzy pracodawcami i organizacjami pracodawców, a organizacjami pracowników, w celu 
uregulowania warunków zatrudnienia w drodze ukladów zbiorowych.15/ 

 
51. Przedsiebiorstwa wielonarodowe jak równiez przedsiebiorstwa krajowe powinny zapewnic 

przedstawicielom pracowników takie ulatwienia, jakie moga byc niezbedne dla wsparcia rozwoju 
skutecznych ukladów zbiorowych.16/ 

 
52. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny umozliwic nalezycie upowaznionym przedstawicielom 

pracowników zatrudnionych przez nie w kazdym z krajów, w których one dzialaja, prowadzenie 
rokowan z przedstawicielami kierownictwa, którzy sa upowaznieni do podejmowania decyzji w 
sprawach stanowiacych przedmiot rokowan. 

 
53. W ramach rokowan prowadzonych w dobrej wierze z przedstawicielami pracowników w spraw ie 

warunków zatrudnienia, czy tez podczas realizacji przez pracowników ich prawa organizowania sie do 
grozby skorzystania z mozliwosci przeniesienia z danego kraju, czesci lub calego przedsiebiorstwa, w 
celu nieuczciwego wplywania na te rokowania lub przeszkadzania w realizacji prawa organizowania 
sie; nie powinny równiez przemieszczac pracowników z filii w innym kraju w celu podwazenia 
rokowan prowadzonych w dobrej wierze z przedstawicielami  pracowników lub realizacji przez 
pracowników prawa do organizowania sie. 

 
54. Uklady zbiorowe powinny zawierac postanowienia dotyczace rozwiazywania sporów wynikajacych na 

tle ich interpretacji i stosowania oraz zapewnienia wzajemnie szanowanych praw i obowiazków. 
 
55. Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny dostarczyc przedstawicielom pracowników informacji 

niezbednych dla znaczacych rokowan z jednostka zaangazowana w te rokowania, a gdy jest to zgodne z 
lokalnym ustawodawstwem i praktyka, powinny równiez dostarczyc informacji umozliwiajacych im 
uzyskanie prawdziwego i rzetelnego obrazu dzialalnosci tej jednostki lub, gdzie jest to wlasciwe, calego 
przedsiebiorstwa.17/ 

 
 
 
56. Rzady powinny dostarczyc przedstawicielom organizacji pracowników na ich zyczenie, gdy pozwala na 

to ustawodawstwo i praktyka krajowa, informacji na temat galezi przemyslu, w których dziala 
przedsiebiorstwo, co pomoze okreslic obiektywne kryteria w procesie rokowan zbiorowych. W tym 
kontekscie, zarówno przedsiebiorstwa wielonarodowe jak i krajowe, powinny konstruktywnie 
odpowiadac na prosbe rzadów o odpowiednie informacje w sprawie ich dzialalnosci. 

 
 

Konsultacje 
 
57. W przedsiebiorstwach  wielonarodowych, jak równiez w przedsiebiorstwach krajowych, systemy 

ustanowione w drodze wzajemnego porozumienia miedzy  pracodawcami i pracownikami oraz ich 
przedstawicielami powinny przewidywac, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktyka, regularne 

                                                                 
15 / Konwencja Nr 98, artykul 4. 
16 / Konwencja Nr 135 dotyczaca ochrony przedstawicieli pracowników w przedsiebiorstwach i przyznania im 
     ulatwien. 
17 / Zalecenie Nr 129 dotyczace utrzymywania lacznosci miedzy dyrekcja a pracownikami w przedsiebiorstwie. 
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konsultacje we wzajemnie interesujacych sprawach. Konsultacje takie nie powinny zastepowac 
rokowan zbiorowych.18/ 

 
 

Rozpatrywanie skarg 

 
58. Zarówno przedsiebiorstwa wielonarodowe, jak i krajowe, powinny szanowac prawo zatrudnianych 

przez nie pracowników do rozpatrywania wszystkich ich skarg w sposób zgodny z nastepujacym 
postanowieniem: kazdy pracownik, który dzialajac indywidualnie lub wspólnie z innymi pracownikami, 
uwaza, ze ma podstawy do skargi, powinien miec prawo do zlozenia skargi bez ponoszenia z tego tytulu 
zadnych szkód oraz do tego, by skarga jego zostala rozpatrzona zgodnie z odpowiednia procedura.19/  
Jest to szczególnie wazne, gdy przedsiebiorstwa wielonarodowe dzialaja w krajach, których nie wiaza 
zasady konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace wolnosci zwiazkowej, prawa 
organizowania sie i rokowan zbiorowych oraz pracy przymusowej.20/ 

 
 
Rozwiazywanie sporów zbiorowych 
 
59. Zarówno przedsiebiorstwa wielonarodowe jak i krajowe powinny, wraz z przedstawicielami i 

organizacjami zatrudnianych przez nie pracowników, dazyc do utworzenia mechanizmu dobrowolnego 
pojednawstwa, wlasciwego do warunków krajowych, który móglby przewidywac stosowanie 
dobrowolnego arbitrazu w celu pomocy w zapobieganiu i rozwiazywaniu sporów zbiorowych miedzy 
pracodawcami a pracownikami. Mechanizm dobrowolnego pojednawstwa powinien obejmowac równa 
reprezentacje pracodawców i pracowników.21/    
 
 
                                                 Genewa, 17 listopada 2000 r. 

 
 
 
 
 
 
 

ANEKS 
 

Wykaz  miedzynarodowych  konwencji  i  zalecen 
w dziedzinie pracy, o których mowa w Trójstronnej Deklaracji Zasad 
Dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spolecznej  

 
przyjety przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy  

na jej 204 sesji (Genewa, listopad 1977 r.) znowelizowany  
na jej 279 sesji (Genewa, listopad 2000)∗ 

                                                                 
18 / Zalecenia Nr 94 dotyczace konsultacji i wspólpracy miedzy pracodawcami i pracownikami na szczeblu 
     przedsiebiorstwa, Zalecenie Nr 129 dotyczace utrzymywania lacznosci miedzy dyrekcja a pracownikami 
     przedsiebiorstwie. 
19 / Zalecenie Nr 130 dotyczace rozpatrywania skarg w przedsiebiorstwie, z 1967 r. 
20 / Konwencja Nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowiazkowej; Konwencja Nr 105 dotyczaca zniesienia  
     pracy przymusowej; Zalecenie Nr 35 dotyczace przymusu posredniego pracy. 
21 / Zalecenie Nr 92 dotyczace dobrowolnego pojednawstwa i arbitrazu. 
∗ Kopie miedzynarodowych konwencji i zalecen dotyczacych pracy, o których mowa w Trójstronnej 
  Deklaracji sa dostepne, na zyczenie, w Dziale Publikacji Miedzynarodowego Biura Pracy (ILO  
  Publications, International Labour Office), 4, route des Morillons, CH-1211 Geneva 22 – Szwajcaria 
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KONWENCJE 
 
 

Nr 29   dotyczaca pracy przymusowej lub obowiazkowej, z 1930 r. 
Nr 87   dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych, z 1948 r. 
Nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych, z 1949 r. 
Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej 

wartosci, z 1951 r. 
Nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej, z 1957 r. 
Nr 110 dotyczaca warunków pracy pracowników plantacji, z 1958 r. 
Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, z 1958 r. 
Nr 115 dotyczaca ochrony pracowników przed promieniowaniem jonizujacym, z 1960 r. 
Nr 119 dotyczaca zabezpieczenia maszyn, z 1963 r. 
Nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia, z 1964 r. 
Nr 130 dotyczaca opieki lekarskiej i zasilków chorobowych, z 1969 r. 
Nr 135 dotyczaca ochrony przedstawicieli pracowników w przedsiebiorstwach i przyznania im ulatwien, 

z 1971 r. 
Nr 136 dotyczaca ochrony przed niebezpieczenstwem zatrucia benzenem, z  1971 r. 
Nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, z 1973 r. 
Nr 139 dotyczaca zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego spowodowanego przez substancje i 

czynniki rakotwórcze, z 1974 r. 
Nr 142 dotyczaca roli poradnictwa i ksztalcenia zawodowego w rozwoju zasobów ludzkich,  
                z 1975 r. 
Nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy 

dzieci, z 1999 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZALECENIA 
 

 
Nr 35 dotyczace przymusu posredniego pracy, z 1930 r. 
Nr 69 dotyczace opieki medycznej, z 1944 r. 
Nr 90 dotyczace jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej 

wartosci, z 1951 r. 
Nr 92 dotyczace dobrowolnego pojednawstwa i arbitrazu, z 1951 r. 
Nr 94 dotyczace konsultacji i wspólpracy miedzy pracodawcami i pracownikami na szczeblu 

przedsiebiorstwa, z 1952 r. 
Nr 110 dotyczace warunków pracy pracowników plantacji, z 1958 r. 
Nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, z 1958 r. 
Nr 114 dotyczace ochrony pracowników przed promieniowaniem jonizujacym, z 1960 r. 
Nr 115 dotyczace mieszkan pracowniczych, z 1961 r. 
                                                                                                                                                                                                           
  lub na stronie http://www.ilo.org. 
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Nr 116 dotyczace skrócenia czasu pracy, z 1962 r. 
Nr 118 dotyczace zabezpieczenia maszyn, z 1963 r. 
Nr 119 dotyczace rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy, z 1963 r. 
Nr 122 dotyczace polityki zatrudnienia, z 1964 r. 
Nr 129 dotyczace utrzymywania lacznosci miedzy dyrekcja a pracownikami w przedsiebiorstwie, z 1967 

r. 
Nr 130 dotyczace rozpatrywania skarg w przedsiebiorstwie, z 1967 r. 
Nr 134 dotyczace opieki lekarskiej i zasilków chorobowych, z 1969 r. 
Nr 144 dotyczace ochrony przed niebezpieczenstwem zatrucia benzenem, z  1971 r. 
Nr 146 dotyczace najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, z 1973 r. 
Nr 147 dotyczace zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego spowodowanego przez substancje i 

czynniki rakotwórcze, z 1974 r. 
Nr 150 dotyczace roli poradnictwa i ksztalcenia zawodowego w rozwoju zasobów ludzkich,  
                z 1975 r. 
Nr 190 dotyczace zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy 

dzieci, z 1999 r. 
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UZUPELNIENIE I 
 
 

Wykaz miedzynarodowych konwencji i zalecen w dziedzinie pracy  

przyjetych od 1977 roku, które zawieraja postanowienia zwiazane  

z Trójstronna Deklaracja Zasad Dotyczacych Przedsiebiorstw 

 Wielonarodowych i Polityki Spolecznej 

 
przyjety przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy na  

jej 238 sesji (Genewa, listopad 1987 r.), znowelizowany na jej 264 sesji  

(Genewa, listopad 1995 r.) i na jej 279 sesji (Genewa, listopad 2000 r.) 

 
 

 Pewne miedzynarodowe konwencje i zalecenia w dziedzinie pracy, zawierajace postanowienia 
dotyczace Deklaracji, sa powolane w przypisach do Deklaracji oraz w Aneksie. Przypisy nie maja wplywu 
na znaczenie postanowien Deklaracji, do których nawiazuja. Powinny one byc uwazane za nawiazanie do 
odpowiednich dokumentów przyjetych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy w odpowiadajacych 
zakresach przedmiotowych, które pomogly w formulowaniu postanowien Deklaracji. 
 Od momentu przyjecia Deklaracji przez Rade Administracyjna  w dniu 16 listopada 1977 roku, 
Miedzynarodowa Konferencja Pracy przyjela nowe konwencje i zalecenia. Ponizszy tekst jest konsolidacja 
wykazów konwencji i zalecen przyjetych od 1977 roku (wlaczajac te, które zostaly przyjete w czerwcu 
1977 roku), zawierajacych postanowienia dotyczace Deklaracji. Podobnie jak przypisy zamieszczone w 
Deklaracji w czasie jej przyjecia, nowe przypisy nie maja wplywu na znaczenie postanowien Deklaracji. 

 Zgodnie z dobrowolnym charakterem Deklaracji, wszystkie jej postanowienia, zarówno te, które 
pochodza z konwencji i zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jak i z innych zródel, maja charakter 
zalecen, oczywiscie z wyjatkiem postanowien konwencji wiazacych Panstwa czlonkowskie, które je 
ratyfikowaly. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Wykaz Konwencji i Zalecen przyjetych od 1977 roku (wlacznie) zawierajacych 
postanowienia dotyczace Deklaracji 
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Numer i tytul  
konwencji i zalecenia 

Ustepy Deklaracji, 
których dotyczy dany 

dokument 

Konwencje 
 

 

Nr 148 dotyczaca ochrony pracowników przed zagrozeniami 
zawodowymi w miejscach pracy, spowodowanymi 
zanieczyszczeniami powietrza, halasem i wibracja, z 1977 r. 

  
 
37 

Nr 154 dotyczaca popierania rokowan zbiorowych, z 1981 r.  9, 50 
Nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracowników i srodowiska 

pracy, z 1981 r. 
 37 

Nr 156 dotyczaca równosci  szans i traktowania pracowników obu plci: 
pracowników majacych obowiazki rodzinne, z 1981 r. 

  
21 

Nr 158 dotyczaca rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy 
pracodawcy, z 1982 r. 

  
9, 26, 27, 28 

Nr 161 dotyczaca pracowniczych sluzb zdrowia, z 1985 r.  37 
Nr 162 dotyczaca bezpieczenstwa w stosowaniu azbestu, z 1986 r.  37 
Nr 167 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w budownictwie, z 1988 r.  37 
Nr 168 dotyczaca popierania zatrudnienia i ochrony przed 

bezrobociem, z 1988 r. 
 13 

Nr 170 dotyczaca bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji 
chemicznych w pracy, z 1990 r. 

 37 

Nr 173 dotyczaca ochrony roszczen pracowników w wypadku 
niewyplacalnosci pracodawcy, z 1992 r. 

 28 

Nr 174 dotyczaca zapobiegania powaznym wypadkom przemyslowym, 
z 1993 r. 

 37 

Nr 176 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach, z 1995 r.  37 
   

 
Zalecenia 

 

 

Nr 156 dotyczace ochrony pracowników przed zagrozeniami 
zawodowymi  w miejscach pracy, spowodowanymi 
zanieczyszczeniem powietrza, halasem i wibracja, z 1977 r. 

  
 
37 

Nr 163 dotyczace popierania rokowan zbiorowych, z 1981 r.  52, 55, 56 
Nr 164 dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia pracowników i srodowiska 

pracy, z 1981 r.  
 37 

Nr 165 dotyczace równosci szans i traktowania pracowników obu plci: 
pracowników majacych obowiazki rodzinne, z 1981 r. 

 21 

Nr 166 dotyczace rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy 
pracodawcy, z 1982 r.  

 9, 26, 27, 28 

Nr 169 dotyczace polityki zatrudnienia, z 1984 r.  9, 13 
Nr 171 dotyczace pracowniczych sluzb zdrowia, z 1985 r.  37 
Nr 172 dotyczace bezpieczenstwa w stosowaniu azbestu, z 1986 r.  37 
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Nr 175 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w budownictwie, z 1988 r.  37 
Nr 176 dotyczace popierania zatrudnienia i ochrony przed 

bezrobociem, z 1988 r. 
 13 

Nr 177 dotyczace bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji 
chemicznych w pracy, z 1990 r. 

 37 

Nr 180 dotyczace ochrony roszczen pracowników w wypadku 
niewyplacalnosci pracodawcy, z 1992 r. 

 28 

Nr 181 dotyczace zapobiegania powaznym wypadkom przemyslowym, 
z 1993 r. 

 37 

Nr 183 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach, z 1995 r.  37 
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UZUPELNIENIE II 

 

przyjete przez Rade Administracyjna  

Miedzynarodowego Biura Pracy  

na jej 277 sesji (Genewa, marzec 2000 r.) 

 
 
Miedzynarodowa Konferencja Pracy przyjela w czerwcu 1998 roku Deklaracje MOP w Sprawie 

Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Przyjmujac te Deklaracje, Czlonkowie powtórnie 
zobowiazali sie do poszanowania, promowania oraz realizacji nastepujacych podstawowych zasad 
i praw w pracy: (a) swobody zrzeszania sie oraz efektywnego uznania prawa rokowan zbiorowych; 
(b) likwidacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowiazkowej; (c) skutecznej 
likwidacji pracy dzieci; oraz (d) likwidacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i  wykonywania 
zawodu. Deklaracja MOP w Sprawie Podstawowych Zasad i Praw w Pracy ma zastosowanie do 
wszystkich Czlonków. Tym niemniej wklad przedsiebiorstw wielonoarodowych w jej wdrozenie 
moze byc waznym czynnikiem realizacji jej celów. W tym kontekscie, przy interpretacji i w 
stosowaniu Trójstronnej Deklaracji Zasad Dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych i 
Polityki Spolecznej nalezy w pelni uwzgledniac cele Deklaracji MOP w Sprawie Podstawowych 
Zasad i Praw w Pracy. Nie ma to zadnego wplywu na dobrowolny charakter lub znaczenie 
postanowien Trójstronnej Deklaracji Zasad Dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych i 
Polityki Spolecznej. 
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PROCEDURA ROZPATRYWANIA SPORÓW  
WYNIKAJACYCH ZE STOSOWANIA  

TRÓJSTRONNEJ DEKLARACJI ZASAD DOTYCZACYCH PRZEDSIEBIORSTW 
WIELONARODOWYCH I POLITYKI SPOLECZNEJ 
W DRODZE INTERPRETACJI JEJ POSTANOWIEN  

 
przyjeta przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy na jej 232 sesji (Genewa, 

marzec 1986 r.∗) 
 
 
       1.   Celem procedury jest interpretacja postanowien Deklaracji, gdy jest to potrzebne dla 
rozstrzygniecia sporu na tle ich znaczenia, wyniklego z zaistnialej sytuacji miedzy stronami, których 
Deklaracja dotyczy. 

       2.    Procedura nie powinna w zaden sposób dublowac istniejacych procedur krajowych lub  procedur 
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ani byc sprzeczna z takimi procedurami. Tak wiec, nie mozna sie do 
niej odwolywac w stosunku do: 

a) ustawodawstwa i praktyki krajowej; 
 
b) miedzynarodowych konwencji i zalecen w dziedzinie pracy; 
 
c) spraw, do których stosuja sie procedury w zakresie wolnosci zwiazkowej. 
 

Powyzsze oznacza, ze sprawy dotyczace ustawodawstwa i praktyki krajowej powinny byc 
rozpatrywane przez wlasciwe mechanizmy krajowe, ze sprawy dotyczace miedzynarodowych konwencji i 
zalecen w dziedzinie pracy powinny byc rozpatrywane przy zastosowaniu róznych procedur 
przewidzianych w artykulach 19, 22, 24 i 26 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub w drodze 
wniosku skierowanego przez rzad do Biura o nieformalna interpretacje; oraz ze sprawy dotyczace wolnosci 
zwiazkowej powinny byc rozpatrywane przy uzyciu specjalnych procedur MOP majacych zastosowanie w 
tej dziedzinie. 
 
       3.    Miedzynarodowe Biuro Pracy, po  otrzymaniu prosby o interpretacje Deklaracji potwierdza jej 
odbiór i przedklada go urzednikom Komitetu do spraw Przedsiebiorstw Wie lonarodowych. Biuro 
informuje rzad oraz zainteresowane centralne organizacje pracodawców  i pracowników o kazdej prosbie o 
interpretacje, otrzymanej bezposrednio od organizacji, zgodnie z ustepem 5 (b) i (c). 

       4. Urzednicy Komitetu do spraw Przedsiebiorstw Wielonarodowych podejmuja jednomyslnie, po 
konsultacji w grupach, decyzje o uznaniu, ze wniosek jest do przyjecia zgodnie z procedura. Jezeli nie 
moga osiagnac porozumienia, wniosek jest kierowany do Komitetu w pelnym skladzie, który 
podejmie decyzje w jej sprawie. 

       5.    Wniosek o interpretacje moze byc kierowany do Biura: 

a) z reguly przez rzad Panstwa czlonkowskiego dzialajacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 
krajowej organizacji pracodawców lub pracowników;  

 

                                                                 
∗ Official Bulletin (Biuletyn Oficjalny), Genewa, MOP, 1986 r. Tom LXIX, seria A, Nr 3, strony 196-197 
  (zastepujaca czesc IV Procedur przyjetych przez Rade Administracyjna na jej 214 sesji (listopad 1980 r.). 
  Zobacz Biuletyn Oficjalny, 1981 r. Tom LXIV, seria A, Nr 1, strony 89 - 90. 
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b) przez krajowa organizacje pracodawców lub pracowników, reprezentatywna na szczeblu 
krajowym i/lub sektorowym, pod warunkami okreslonymi w ustepie 6. Takie wnioski powinny 
byc normalnie kierowany przez centralne organizacje danego kraju; 

c) przez miedzynarodowa organizacje pracodawców lub pracowników w imieniu reprezentatywnego 
czlonka krajowego. 

 
       6.       W przypadku ustepu 5 (b) i  (c) wnioski moga byc skladane, jesli mozna wykazac, ze: 
 
a) dany rzad odmówil przedlozenia wniosku do Biura; lub 
 
b) minely trzy miesiace od czasu wystapienia organizacji do rzadu, bez zajecia przez rzad stanowiska w 

tym zakresie. 
 
       7.      Jesli wniosek jest do przyjecia, Biuro przygotowuje projekt odpowiedzi w porozumieniu z 
urzednikami Komitetu do spraw Przedsiebiorstw Wielonarodowych. Wykorzystane zostana wszelkie 
wlasciwe zródla informacji, wlaczajac zródla rzadowe, pracodawców i pracowników w danym kraju. 
Urzednicy moga zwrócic sie do Biura o wskazanie terminu, w jakim nalezy przeslac informacje. 
 
       8.     Projekt odpowiedzi na wniosek, który jest do przyjecia, jest rozpatrywany i akceptowany przez 
Komitet do spraw Przedsiebiorstw Wielonarodowych przed jego przedlozeniem Radzie Administracyjnej 
w celu zatwierdzenia. 
 
       9.  Odpowiedz, po jej zatwierdzeniu przez Rade Administracyjna, jest przekazywana zainteresowanym 
stronom i publikowana w Biuletynie Oficjalnym Miedzynarodowego Biura Pracy. 
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