A Multinacionalis Véllalatokra és
szocialpolitikara vonatkozo
alapelvekTripartit Nyilatkozata

A Nemzetk6zi Munkatgyi Hivatal Igazgatétanacsa altal annak
204-ik tlésszakan elfogadva (Genf, 1977. november) a 279-ik
Ulésszak altal médositva (Genf 2000. november)™

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal lgazgatotanacsa;

Emlékeztetve, hogy a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet hosszu évek oOta
bekapcsolddott a multinacionalis vallalkozasok tevékenységével kapcsolatos bizonyos
szocialis fejleményekbe;

Megjegyezve, hogy a kilonbdz6 Ipari Bizottsagok, Regionalis Konferencidk és a
Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia az 1960-as évek kozepe 6ta megfeleld akcidkra
szOlitotta fel az Igazgaté Tanacsot a multinacionalis vallalatok és szocialpolitika teriiletén;

Mas nemzetkdzi testiletek, kiilondsen az ENSZ Nemzetek Kozotti Egylttmakdodés
Bizottsdga, és a Gazdasagi Egylttmdkodés és Fejlesztés Szervezete (OECD)
tevékenységének ismeretében;

Tekintetbe véve, hogy az ILO egyedilallo tripartit struktdraja, szakértelem és a
szocialis teruletre vonatkozd hossz(tavl tapasztalata révén kulcsszerepet jatszik a
korméanyok, munkavallaléi és munkaad6i szervezetek és maguk a multinacionalis
vallalatok részére utmutaté alapelveinek kialakitasaban;

Felidézve, hogy a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet 1972-ben &sszehivta a
Multinaciondlis Vallalatok és Szocialpolitika Kapcsolata Szakértdinek —Tripartit
Talalkozojat, amely az ILO részére egy tanulmanyt és kutatdsi programot és a
Multinacionalis Vallalatok és Szocialpolitika Kapcsolataval foglalkozé Tripartit
Tanacsadoi Talalkozdt ajanlott 1976-ban az ILO kutatési program felllvizsgalatanak
céljaval és annak érdekében, hogy megfelelé ILO akcidt javasoljon a szocialis és
munkaligyi tertleten;

Tekintetbe véve a Foglalkoztatasi Vilagkonferencia megfontolasait;

Elhatarozta, hogy — az 1976. évi Tripartit Tandcsaddi Talalkozd Ajéanlasainak
figyelembe vétele mellett — tripartit csoportot alakit annak érdekében, hogy a
multinacionalis vallalatok tevékenységének szocidlis aspektusaval kapcsolatos, az ILO
minden érdeklbdési terliletét lefedd Alapelvek Eldzetes Tripartit Nyilatkozatéat elkészitse,
beleértve a foglalkoztatas el6segitését a fejlédo orszagokban;

Emellett elhatarozta a Tripartit Tanacsadoi Talalkozd Ujboli 6sszehivasat annak
érdekében, hogy vizsgalja felll a tripartit csoport &ltal készilt Alapelvek Elbzetes
Nyilatkozatat;

Tekintetbe véve az Alapelvek Eldzetes Nyilatkozatat és az ismételten 6sszegylt
Tripartit Tanacsadoi Talalkozo altal benyujtott Jelentést;
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Ezennel jovahagyja a kovetkezd, a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal lgazgatdi Tanacsa
elfogadott Deklaraciét, amely a Multinacionalis Vallalatokra és Szocialpolitikara
Vonatkoz6 Tripartit Nyilatkozat néven idézhetd, és felkéri az ILO tagorszégainak
kormanyait, az érintett munkaaddi és munkavallaléi szervezeteket és a teriletikon mikodd
multinaciondlis véllalatokat, hogy vegyék figyelembe az itt megfogalmazott alapelveket.

. A multinacionalis vallalatok fontos szerepet toltenek be a legtébb orszag

nemzetgazdasagaban és a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatokban. A kormanyok, valamint a
munkavallalok és a munkaadok, illetve szervezeteik egyre nagyobb érdeklbdést
tanGsitanak a multinacionalis vallalatok irant. Kozvetlen nemzetkdzi befektetésekkel és
egyéb eszkdzokkel ezek a vallalatok jelentds hasznara lehetnek a hazai és a befogad6
gazdasagoknak, hiszen segitik a toke, a technoldgia és a munkaerd lehetb leghatékonyabb
hasznositasat. A kormanyok altal kialakitott fejlesztési politika keretrendszerében a
multinaciondlis véllalatok segithetik a gazdaséagi és joléti problémak megoldasat, az
életszinvonal javitasat és az alapigények kielégitését; a foglalkoztatasi lehetdségek
kozvetlen és kozvetett megteremtését; az alapvetd emberi jogok, példaul az egyesiilés
szabadsdga és mas szabadsdgjogok érvényesitését. Masrészt azok a lépések, amelyeket a
multinacionalis vallalatok tettek és tesznek tevékenységilk nemzeti kereteket meghalad6
Kiterjesztésére, a gazdasagi potencial koncentracidjaval valo visszaélésekhez vezetnek és
ellentétesek a nemzetkdzi gazdasagpolitikai célkitlzésekkel, valamint a munkavallalok
érdekeivel. Ezenkivil a multinaciondlis vallalatok Osszetett jellege és a valtozatos
struktdrak, tevékenységek és gazdasagpolitika egyértelm( attekintésenek nehézségei
aggodalomra adhatnak okot a hazai és befogad6 orszdgokban egyarant.

. A Tripartit Nyilatkozat célja a multinacionalis vallalatok gazdasagi és szocialis fejlddéssel
kapcsolatos pozitiv hozzjaruldsanak 6sztonzése és a tevékenységilkkel kapcsolatban
felmerilld esetleges nehézségek mérséklése és megoldasa, kilonds tekintettel az (j
gazdasagi vilagrend felallitésara vonatkozd ENSZ hatérozatra.

. A cél megvalositasat segithetik tobbek kozott a kormanyok megfeleld torvényei és
maddszerei, intézkedései és lépései, valamint a korméanyok és munkaaddi, illetve a
munkavallaléi szervezetek egylttmikddése.

. A Nyilatkozatban megfogalmazott iranyelveket a hazai és a befogad6 allamok kormanyai,
munkaaddi és munkavallaldi szervezetei és a multinaciondlis vallalatok is elfogadték.

. Az elvek a korményokat, a munkaadoi és a munkavallal6i szerveket és a multinaciondlis
vallalatokat olyan intézkedések megtételére és olyan szocialpolitikai elvek, tobbek kozott
az ILO Alapokmanyaban, a vonatkozé egyezményekben és ajanlasokban megfogalmazott
elvek elfogadasara 0sztonzik, amelyeket segitik és gyorsitjak a tarsadalmi fejlodést.

. E cél megvaldsitasa érdekében a Nyilatkozat nem irja el6 a multinacionalis vallalatok
fogalméanak pontos meghatarozéasat; a jelen szakasz nem a fogalom pontos definialasat
szolgélja, hanem azt, hogy megkdnnyitse a Nyilatkozat pontos értelmezését. A
multinaciondlis vallalatok az allami, vegyes vagy magantulajdonban levo, a véllalatok
székhelyén Kivil telepitett termel6kapacitasokat birtokld és ellen6rzd szolgaltatdsokat és
egyéb termeld és kereskedelmi kapacitasokat birtoklo és ellendrz6 véllalatok. A
multinaciondlis vallalatokon belll az egyes autondm egységek dnallésaga vallalatonként
valtozik attél figgden, hogy milyen jelleglek a vallalatok belsd kapcsolatai, milyen
terlileteken tevékenykednek az egyes véllalatok, milyen a tulajdonviszony, a véllalatok
nagysaga, a vallalatok tevékenysége és foldrajzi elhelyezése. Ettol eltérd jellegh kifejezett
definiciok hianyaban, a ,,multinacionalis vallalat” fogalmat ebben a Nyilatkozatban az
egyes szervezeti egységeknek (anyavallalatok vagy helyi (izemek, vagy mindkettd, vagy a
szervezet egesze) a kozottlk létrejott munkamegosztasnak megfelel6 jelolésére hasznaljak
annak reményében, hogy az egységek egyuttmikddnek és tdmogatjak egymast,
megkdnnyitve a Nyilatkozatban lefektetett elvek érvényesitését.




7.

Altalanos

8.

10.

11.

12.

A Nyilatkozat alapelveket fogalmaz meg a foglalkoztatas, az oktatas, a munkafeltételek, az
életkdrulmények és a munkaligyi kapcsolatok teruletén; a kormanyok, a munkaaddi és a
munkavallaloi szervezetek és a multinaciondlis vallalatok ajanlasként, énkéntes alapon
érvényesitik ezeket az iranyelveket; a Nyilatkozat rendelkezései semmilyen médon nem
befolyasoljak és semmilyen egyéb moddon sem érintik barmely ILO egyezmény
ratifikalasabol eredd kotelezettségek érvényesitését.

irdnyelvek

A jelen Nyilatkozat altal érintett felek kotelesek tiszteletben tartani az allamok szuverén
jogait, a nemzeti térvényeket és jogszabalyokat, figyelembe venni az egyes orszagok
kialakult gyakorlatat és tiszteletben tartani a nemzetkdzi szabvanyokat. Kotelesek
tiszteletben tartani az Emberi Jogok Nemzetkdzi Deklaréacidjat, az ENSZ Kozgydlése altal
elfogadott nemzetk6zi megallapodasokat, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
Alapszabalyat, és annak elveit, amelyek szerint a szllasszabadsag és az egyesulési
szabadséag nélkilozhetetlen a fenntarthato fejlodés szempontjabol. Hozza kell jarulniuk az
ILO 1198-ban elfogadott Alapvetd Munkahelyi Elvekrol és Jogokrol sz6lo
Nyilatkozatahoz és annak folytatdsahoz. Ezen kivil be kell tartaniuk a szabad akaratukbol,
onként vallalt kotelezettségeket, amelyeket az orszagos torvények és elfogadott
nemzetkozi kotelezettségek értelmében, ezeknek megfelelden vallaltak.

. A Nyilatkozat stirgeti azokat az orszagokat, amelyek még nem fogadtak el a 87., 98., 111,

122., 138. és 182. sz. Egyezményt, hogy haladéktalanul tegyék meg ezt és a lehetd
legnagyobb mértékben — a belfoldi jogszabalyokon keresztil — alkalmazzék a hivatkozott
egyezményekben és a 111., 119., 122., 146. és 190 ajanlasba beépitett alapelveket.! A
ratifikdlt Egyezmények érvényesitésére vonatkozd kormanyzati kotelezettségek
érintetlenlil hagyasa mellett azokban az orszagokban, ahol a hivatkozott ajanlasokat és
egyezményeket nem érvényesitik, minden érdekelt fél irdnyelvként fog hivatkozni ezekre
az okmanyokra szocialpolitikai elképzeléseinek érvényesitésében.

A multinacionalis véllalatok maradéktalanul figyelembe veszik a makodésik szerinti
orszagokban elfogadott altalanos politikai célkitizéseket. Tevékenységliknek dsszhangban
kell lennitik a mkodésiik szerinti orszag fejlesztési prioritasaival, szocialis célkit(zéseivel
és struktdrjaval. Ennek érdekében konzultaciokra van szikség a multinacionalis
véllalatok, a kormany, illetve az érdekelt munkaadoi és munkavallaléi szervezetek kozott.

A Nyilatkozatban megfogalmazott elveknek nem célja a multinacionalis és nemzeti
vallalatok bandsmaddjaban megnyilvanuld egyenl6tlenségek bevezetése vagy fenntartasa.
Az elvek minden piaci szerepld szamara megfeleld modszerek bevezetését szolgaljak. A
multinacionalis és nemzeti vallalatok minden olyan esetben, amikor az elvek mindkét
vallalatcsoportra érvényesek, altalanos gyakorlatukban és a szocialis lgyek kezelésében
egységes elvarasoknak kotelesek megfelelni.

A hazai dllamok kormanyai kotelesek tAmogatni a Nyilatkozat elveinek megfeleld szociélis
gyakorlatot a szocidlis és munkaligyi torvényekben, a hazai allam jogszabalyaiban és

1 87. sz. Egyezmény az egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérdl; 98. sz. Egyezmény

a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasardl; 111. sz. Egyezmény a
foglalkoztatashdl és foglalkozasbol eredd hatranyos megkilonboztetésrdl; 122. sz. Egyezmény a
foglalkoztataspolitikarol; 138. sz. Egyezmény a foglalkoztatas alsé korhatarardl; 182. sz. Egyezmény a
gyermekmunka legroszszabb formainak betiltasarol és a felszamolasara iranyul6 azonnali Iépésekrol; 111.
sz. Ajanlas a hatranyos megkilonboztetésrol és foglalkozas szerint; 119. sz. Ajanlas a foglalkoztatas
munkaadd kezdeményezésre vald megsziintetésérol szol6; 122. sz. Ajanlas a foglalkoztataspolitikérdl
sz610; 146. sz. Ajanlas a foglalkoztatas also korhatarardl; 190. sz. Ajanlas a gyermekmunka legrosszabb
formainak betiltasarol és a felszamolasara irdnyul6 azonnali 1épésekrol.




joggyakorlatdban, valamint a vonatkozé nemzetkdzi szabvanyokban. A befogad6 és a
hazai orszag korményainak készséget kell mutatniuk arra, hogy béarmely fél
kezdeményezésére minden olyan esetben, amikor erre igény mutatkozik, konzulticiokat
folytassanak egymassal.

Foglalkoztatas

A foglalkoztatds tAmogatasa

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A gazdasagi novekedés és fejlesztés Osztonzése, az életszinvonal javitdsa, a munkaerd
iranti igények Kkielégitése, a munkanélkiliség és az alulfoglalkoztatas problémainak
megoldéasa érdekében a korméanyoknak egy olyan aktiv politikat kell alapvetd célként
kinyilvanitaniuk és megvaldsitaniuk, amelynek célja a teljes, termelékeny és szabadon
vélaszthato foglalkoztatas timogatéasa.’

Ez kulénosen fontos a vilag fejlodd régidinak befogadd orszégaiban, ahol a
legkomolyabban vetédnek fel a munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatas problémai. Ezzel
osszefliggésben figyelembe kell venni a Foglalkoztatasr6l, Jovedelemelosztasrol és
Szociélis Fejlodésrél, valamint a Nemzetk6zi Munkamegosztasrol szervezett Tripartit
Vilagkonferencia (Genf, 1976. junius) altalanos kévetkeztetéseit.®

A 13. és a 14. szakasz meghatarozza azt a keretrendszert, amelyen belil kelld figyelmet
kell szentelni a multinacionélis vallalatok foglalkoztatési hatasainak a hazai és befogadd
allamokban egyarant.

A multinacionalis vallalatoknak — kilondsen a fejlodd orszagokban tevékenykedd
vallalatoknak — 6sztondznilk kell a foglalkoztatasi lehetoségek javitasat, figyelembe kell
vennitk a kormany foglalkoztataspolitikajat, maédszereit és célkitlzéseit, valamint a
foglalkoztatas biztonsagat és a vallalat hosszu tava fejlédését.

A mikodés kezdete eldtt a multinacionalis vallalatoknak mindenditt, ahol erre lehetdség
van, konzultdlniuk kell a kompetens hatdsadgokkal és az orszagos munkaaddi és
munkavallaléi szervezetekkel annak érdekében, hogy a foglalkoztatasi terveket 6sszhangba
hozzék az orszagos szociélpolitikai fejlesztési elképzelésekkel. llyen konzultacidkra a
multinaciondlis vallalatok és az érintettek, tobbek kdzott a munkavallalok kdzétt is sziikség
van.

A multinacionalis vallalatoknak kiemelten kell kezelnilik a foglalkoztatést, a foglalkoztatas
fejlesztését, a fogadd allam polgarainak tamogatasat a multinacionalis vallalatok altal
foglalkoztatott munkavallalokkal vagy munkavallalGi szervezetekkel és
kormanyhivatalokkal kialakitandd egytttmdkddés minden szintjén.

A multinaciondlis véllalatoknak a fejlodd orszagokban eszkdzolt befektetéseik soran
tekintettel kell lennilk a foglalkoztatasi problémak megoldasat segitd, kozvetlenll vagy
kdzvetve Uj munkahelyeket teremtd technoldgiak alkalmazasara. Amennyire ezt a folyamat
jellege és a gazdasagi agazatban uralkodo feltételek lehetové teszik, a technoldgidkat a
fogadd allamok igényeihez és jellegzetességeihez kell adaptalni. A multinacionalis
vallalatoknak ezenkivil részt kell venniik a megfelel6 technologiai fejlesztésekben a
fogado allamokban.

A fejldédé orszagok foglalkoztatasanak tdmogatasara egy terjeszkedd vildggazdasagban a
multinaciondlis vallalatoknak alkalmazniuk kell a szerzddéskotések gyakorlatat a belfoldi

2122 sz. Egyezmény és 122. sz. Ajanlés a foglalkoztataspolitikarol.
® ILO. Foglalkoztatasi Vilagkonferencia. 1976. junius 4-17.




vallalatokkal kiilonb6zd alkatrészek és részegységek gyartasara; torekednitk kell a belfoldi
kitermelés nyersanyagok felhasznalasara, a nyersanyagok belféldi feldolgozasanak
fokozatos fejlesztésére. Az ilyen megoldasokkal a multinaciondlis véllalatok nem
torekedhetnek arra, hogy kibijjanak a Nyilatkozat elveibe beépitett feleldsség aldl.

A lehetdségek és banasmaodok egyenlésége

21.

22.

23.

Minden korménynak olyan politikat kell folytatnia, amely segiti és tdmogatja az egyenl6
lehetbségek megteremtését és az egyenld banasmodot a foglalkoztatasban, nem enged teret
semmilyen faji, nemi, vallasi, politikai, nemzeti hovatartozasra és tarsadalmi szarmazésra
alapozott megkiilénboztetésnek.*

A multinacionalis véllalatoknak ezen elvek érvényesitésére kell alapozniuk egész
tevékenységiket, mindennem{ valtoztatds nélkil érvényesitve a 18. szakaszban
eléiranyzott intézkedéseket vagy a torténelmi okoknal fogva kialakult diszkriminécid
felszamolasat szolgald kormanyzati politikat, Kiterjesztve a foglalkoztatas teriiletére az
esélyegyenldség és az egyenld banasmod elveit. A multinacionalis vallalatoknal is
kizarolag a szakmai képességekre, képzettségre és tapasztalatra kell alapozni a munkaerd-
felvételt, a képzést és a munkahelyi eldmenetelt.

A kormanyok semmilyen korilmények kozétt nem irhatjak el6 a multinaciondlis
véllalatoknak a 21. szakaszban emlitett okok alapjan torténd diszkriminécidt; indokolt
esetekben 6szténozni kell az ilyen diszkriminacid elkeriilését.

A foglalkoztatas biztonsaga

24,

25.

26.

A kormanynak alaposan vizsgéalnia kell a multinaciondlis véllalatok hatasat a
foglalkoztatasra a gazdasag kilonbdzd agazataiban. A kormanyoknak — csakigy mint a
multinaciondlis vallalatoknak — minden orszadgban megfeleld intézkedésekkel kezelnitik
kell a multinaciondlis vallalatok tevékenységének a foglalkoztatasban és a munkaeropiacon
jelentkez6 hatasait.

A multinacionalis vallalatoknak a belfoldi vallalatokkal azonos modon, aktiv munkaer6-
tervezéssel torekednilik kell a stabil foglalkoztatds biztositdsara, a foglalkoztatas
biztonsdganak megteremtésére, tiszteletben kell tartaniuk a szabad targyaldsok soréan
egyeztetett és onként vallalt, a foglalkoztatas stabilitasara és a szocialpolitikara vonatkozd
kotelezettségeket. Tekintettel a multinaciondlis vallalatok rugalmassagéra, utébbiaknak
vezetd szerepet kell vallalniuk a foglalkoztatds tamogatasaban, kilondsen azokban az
orszagokban, ahol a multinacionalis véllalatok tevékenységének megsziintetése hosszan
tartd6 munkanélkiliséget idézhet eld.

A jelentds foglalkoztatasi hatasokkal jaré véaltoztatasok (tobbek kozott Osszeolvadas,
vallalat folotti ellendrzés megszerzése, termelés athelyezése) mérlegelése soran a
multinacionalis vallalatok kotelesek idében bejelenteni a kormanyzati szerveknek, a
munkaadodi és a munkavallaldi szervezeteknek a tervezett valtoztatasokat annak érdekében,
hogy nevezettek a multinacionalis vallalatokkal egyltt mérlegelhessék a valtoztatasok
hatasat ahhoz, hogy a lehetd legkiterjedtebb mértékben mérsékeljék a kedvezétlen
hatasokat. Ez kilondsen fontos a kollektiv 1étszamleépitéssel vagy elbocsatasokkal jard
gyar bezarasok esetén.

* 111. sz. Egyezmény és 111. sz. Ajanlas a foglalkoztatasbél és foglalkozasbél eredd hétranyos

megkulénboztetésrdl; 100. sz. Egyezmény és 90. sz. Ajanlas a férfi és ndi munkaerbnek egyenlé munka
esetén jaro dijazasrol.




217.
28.

Oktatas

29.

30.

31.

32.

Keriilni kell a munkajogi vitakra okot ad6 elbocséatasokat.”

A korméanyok a multinacionalis és belfoldi vallalatokkal egyutt kételesek valamilyen
formaban gondoskodni azoknak a munkavallaléknak a jovedelem pétlasarol, akiknek a
foglalkoztatasa megsz(nik.°

A kormanyoknak minden érintett bevonasaval ki kell alakitaniuk a foglalkoztatashoz
szorosan kapcsolddd szakmai tovabbképzés nemzeti programjat.” Ez az a keretrendszer,
amelyen belll a multinaciondlis véllalatoknak érvényesiteniik kell sajat szakképzési
elképzeléseiket.

Makddesuk sordn a multinacionalis vallalatoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a
munkavallalok a fogad6 allamban minden szinten rész vehessenek az orszag igényeinek és
fejlesztéspolitikai elképzeléseinek megfeleld szakképzésben. Az ilyen oktatasnak lehetdség
szerint segitenie kell az altalanosan hasznosithatd képességek és a szakmai elémeneteli
lehetdségek fejlesztését, illetve kihasznalasat. E feladat ellatdsa soran lehetoség szerint
egyutt kell mikodni az orszag illetékes hatdsagaival, a munkaaddi és munkavallal6i
szervezetekkel és az illetékes helyi, orszagos vagy nemzetkozi intézményekkel.

A fejlodo orszagokban tevékenyked6 multinacionalis vallalatoknak a belfoldi vallalatokkal
egyutt részt kell vennilik a befogad6 orszagok kormanyai altal 6szténzott és a munkaadoi
és a munkavallaloi szervezetek altal tamogatott programokban, tébbek k6zo6tt a kiillénleges
pénzeszk6zOkbol tdmogatott programokban. A programok célja a készségfejlesztés és
szakképzés, valamint a szakmai tovabbképzés és foglalkoztatési tanacsadas. E programok
kezelését az azokat tamogatd érdekelt feleknek kozdsen kell felvallalniuk. Amennyiben
erre lehetdség van, a multinaciondlis véllalatok — a fogaddé allam fejlédéséhez val6
hozzajarulasuk részeként — képzett szakembereikkel kotelesek segiteni a kormanyok altal
szervezett szakképzési programok végrehajtasat.

A multinacionalis vallalatok, a kormanyok egyuttmikddésével és a véllalat hatékony
makodésének megfeleld6 mértékben, az egész vallalaton belill adjanak lehetséget a helyi
vallalatvezetésnek tapasztalataik bdévitésére a megfeleld teriileteken, beleértve a
munkalgyi kapcsolatokat.

Munka- és életfeltételek

Bérek, juttatasok és munkafeltételek

33.

34.

A multinacionalis vallalatok altal kinalt bérek, juttatasok és munkafeltételek ne legyenek
kevésbé elbnydsek, mint az érintett orszgban tevékenykedd velik 6sszehasonlithato
belfoldi vallalatok altal kinalt bérek, juttatdsok és munkafeltételek.

Amikor a multinaciondlis vallalatok olyan fejlodd orszagokban tevékenykednek, ahol
esetleg nincsenek veliik dsszehasonlithatd belfoldi vallalatok, a lehetd legjobb béreket,
juttatdsokat és munkafeltételeket kell kinalniuk a kormanypolitika kereteinek
megfeleloen.® Ezek feleljenek meg a véllalat gazdasagi pozicidjanak, de ugyanakkor

® 119 sz. Ajanlas a foglalkoztatas munkaadéi kezdeményezésre valé megsziintetésérol.
6
ua.
7142 sz. Egyezmény és 150 sz. Ajanlés a szakképzési iranyelvekrol és szakmai tovabbképzésrol a

human eréforrasok fejlesztésében.

8116. sz. Ajanlas a munkaidd csokkentésérol.




35.

legyenek elégségesek a munkavallalék és csaladjaik legalabb alapvetd igényeinek
kielégitéséhez. Ahol a multinacionalis vallalatok gondoskodnak a munkavallalok alapvetd
szlikségleteirol, igy példaul a szallasrol, az orvosi ellatasrdl vagy az élelmezésrol, ezek az
ellatasok legyenek jo mindséglek.’

A kormanyok, kilénosen a fejlodd orszagokban, torekedjenek megfelel6 intézkedések
elfogadaséara, amelyek alkalmazéasa révén biztosithatd, hogy az alacsonyabb jovedelmi
csoportok és a fejletlenebb teriiletek is a lehetd legtdbbet profitaljak a multinacionalis
vallalatok tevékenységébol.

A foglalkoztatas alsé korhatara

36.

36. A multinacionalis vallalatok és a nemzeti vallalatok kotelesek betartani a foglalkoztatas
és munkavallalds als6 korhatarat annak érdekében, hogy biztositani lehessen a
gyermekmunka hatékony betiltésat.*

Munkaegészségligy és munkabiztonsag

37.

38.

39.

A kormanyoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a multinaciondlis véllalatok és a belfoldi
véllalatok megfeleld munkaegészségiigyi és munkabiztonsadgi normakat biztositsanak
munkavallaloik szamara. Felszolitjuk azokat a kormanyokat, amelyek még nem ratifikéaltak
a gépek veddburkolatardl sz6l6 119. szama, a dolgozdknak az ionizald sugarzasok elleni
védelmérdl sz6l6 115. sz&md, a benzol artalmak elleni védekezésrol sz6l6 136. szamu és a
rékkeltd anyagok és hordozok altal elbidézett artalmak elleni védekezésrol sz6lé 139.
szami ILO egyezményeket, hogy mindazonaltal a lehetd legnagyobb mértékben
alkalmazzak a fenti egyezményekbe és a kapcsolddod ajanlasokba (118, 114, 144 és 147
szamu) beépitett alapel veket. Ugyancsak figyelembe kell venni a munkaegészségiigyi és
munkavédelmi ILO kiadvanyok jelenleg érvényes jegyzékében taladlhaté magatartasi
kodexeket és iranyelveket.™

A multinaciondlis véllalatoknak gondoskodniuk kell a nemzeti kovetelményeknek
megfeleld, lehetd legmagasabb szintl munkaegészségugyi és munkavédelmi ellatasrol.
Ennek soran figyelembe kell vennilik a vallalat egészénél felhalmozott tapasztalatokat,
beleértve a kilonleges veszélyekre vonatkozd ismereteket. A masik orszagokban
alkalmazott és a sajat helyi mikddésik szempontjabdl relevans munkabiztonsagi és
munkaegészségigyi szabvanyokat és elbirasokat hozzaférhetdvé kell tenni a vallalati
munkavallalok képviseldi, valamint — kilon kérésre — az illetékes hatésagok és a
makodésik szerinti 0sszes orszag munkaad6i és munkavallaloi szervezetei szdméra.
Ezenkiviil tajékoztatni kell az érintetteket az (j termékekkel és eljarasokkal kapcsolatos
kilonleges veszélyekrdl és védelmi intézkedésekrdl. A multinaciondlis vallalatoknak a
vellik 6sszehasonlithatd belfoldi vallalatokhoz hasonldan vezetd szerepet kell vallalniuk az
lizembiztonsadgra és az egészségre artalmas jelenségek és folyamatok okainak
kivizsgalasaban és az ezeket megszintetd fejlesztések vallalati alkalmazasaba.

A multinacionalis vallalatok mdkédjenek egydtt és vegyenek részt az érdekelt nemzetkozi

szervezetek munkéjaban, segitsék a nemzetk6zi munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szabvanyok elbkészitését és alkalmazasat.

°110. sz. Egyezmény és 110 sz. Ajanlas az lltetvényi munkasok munkafeltételeirdl; 115 sz. Ajanlas

a munkavallalok lakhatasarol; 69 sz. Ajanlas az egészségigyi ellatasrol; 130 sz. egyezmény és 134 sz.
Ajanlas az egészségugyi ellatasrol és a betegség esetén jaro juttatasokrol.

10138 sz. Egyezmény, 1 szakasz; 182 sz. Egyezmény, 1. Szakasz.
1 A hivatkozott ILO egyezmények és ajénlasok a ,,Catalogue of ILO Publications on Occupational

Safety and Health, ed. 1999, ILO, Geneva” (Munkaegészségligyi és munkabiztonsagi katalogus, ILO, Genf,
1999) talalhatok. Lasd még >http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/publicat/index.htm>.




40.

A kialakult nemzeti gyakorlatnak megfeleléen a multinacionalis vallalatok minden
vonatkozasban mdkédjenek egyiitt az illetékes orszagos munkavédelmi  és
munkaegészségligyi hatdsdgokkal, a munkavallalok és szervezeteik, valamint a
munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szervezetek képviselbivel. Megfeleld esetekben a
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkoz6 pontokat be kell épiteni a munkavallalokkal
és kepviselokkel kotott szerzodésekbe.

Munkatigyi kapcsolatok

41.

A multinacionalis vallalatok kotelesek biztositani legalabb a fogadd orszagban mikodo
0szszehasonlithatd vallalatoknal fennallé6 munkaliigyi kapcsolatokat.

Az egyesiilés szabadsaga és a szervezkedési jog

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

A multinacionalis és a nemzeti vallalatok munkavallaldi szamara — mindennemi
megkuldnboztetés nélkil — biztositani kell a jogot arra, hogy szervezeteket hozzanak létre
és — kizardlag az adott szervezet belsd szabdlyai fliggveényében, kilon engedély nélkdl,
sajat szuverén valasztasuk alapjan — m(kodd szervezetekbe lépjenek be.’? Ugyancsak
egyenld védettséget kell élveznillk a foglalkoztatdshan a szakszervezet-ellenes
intézkedésekkel szemben.*®

A multinacionalis vallalatokat vagy az altaluk foglalkoztatott munkavallalokat képviseld
szervezeteknek egyenld védelmet kell élveznilik az egymas, vagy az egymas megbizottai
és tagjai altal kezdeményezett, az alapitast, m0Okodést vagy igazolast érintd
beavatkozéasokkal szemben.**

Ahol erre lehetdség van, a helyi koérilmények kozott a multinaciondlis vallalatoknak
tamogatniuk kell a munkaaddi szervezetek mikddéseét.

A kormanyoknak — ott, ahol ezt még nem tették meg — suirgésen el kell fogadniuk a 87. sz.
Egyezmény 5. szakaszanak alapelveit; ezek lehetdvé teszik, hogy a multinacionalis
vallalatoknal tevékenykedd munkaaddi és munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek
beléphessenek a sajat maguk altal valasztott nemzetkdzi munkaad6i és munkavallal6i
szervezetekbe.

Ott, ahol a fogad6 allamok korméanyai kilén Osztonzésekkel fokozzak a kulfoldi toke
bearamlasat, ezek az 6sztonz6 intézkedések nem tartalmazhatnak semmilyen rendelkezést
a munkavallalok egyestilési joganak, szervezkedési joganak vagy a kollektiv alku joganak
korlatozasarol.

A multinaciondlis vallalatok munkavallalinak képviseldit nem akadalyozhatjak abban,
hogy konzultdljanak, illetve véleményt cseréljenek egymassal — feltéve, hogy ezek a
konzultaciék nem akadalyozzak, illetve nem sértik a munkavallalok képviseldivel és
szervezeteikkel fenntartott kapcsolatot és az ezekre vonatkozo eljarasokat.

A korményzatok nem akadalyozhatjdk a mas orszagokbdl a belfoldi szervezetek
meghivasara a fogadd orszagba a kolcsonds érdekldodésre szamot tarté kérdésekben
folytatand6 konzultaciok és veéleménycsere céljabdl érkezett munkaadoi és munkavallali
képviseloket abban, hogy kifejezetten ebben a mindségben beléphessenek a vallalat
terliletére.

12 87. sz. Egyezmény, 2. szakasz.
1398. sz. Egyezmény, 1(1) szakasz.
14 98. Egyezmény, 2(1) szakasz.




Kollektiv alku

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

A multinacionalis vallalatok alkalmazottai szdmara biztositani kell azt a jogot, hogy a
fogadd orszag torvényeinek és joggyakorlatanak megfeleléen rendelkezzenek sajat, a
kollektiv alku szempontjabdl elismert érdekképviseleti szervezetekkel.

Szikség esetén a nemzeti joggyakorlatnak megfelel6 intézkedéseket kell hozni a
munkaadoi és a munkavallaloi szervezetek kozotti onkéntes targyaldsok mechanizmusanak
mikodtetésére, fejlesztésére és lehetdségeinek maradéktalan kihasznalasara, kildénds
tekintettel a foglalkoztatasi feltételek kollektiv szerzodésben valé szabalyozaséra."

A multinacionalis vallalatoknak és a belféldi vallalatoknak biztositaniuk kell a
munkavallalok képviseldi szaméara a hatékony kollektiv szerz6dések kialakitasahoz
szilkséges eszkozoket. ™

A multinaciondlis véllalatok kotelesek minden egyes orszéagban lehetové tenni a
munkavallalok képviseldi szdmara, hogy utébbiak targyalasokat folytassanak a targyalasok
targyat képezd kérdésekben megfeleld dontési hataskorrel rendelkezd menedzsmenttel.

A multinacionalis vallalatok a munkavallalok képviseldivel a foglalkoztatasi feltételek
targyaban folytatott bona fide targyalasok, vagy a szervezkedési jog munkavallaléi
érvényesitése soran nem élhetnek azzal a lehetdséggel, hogy az (izem mas orszag terlletére
valo éthelyezésének Kildtasba helyezésével kedvezdtlenil befolyédsoljak a targyaldsok
menetét vagy akadalyozzdk a munkavallaldkat jogaik érvényesitésében; szintén nem
élhetnek a multinacionalis véllalatok azzal a fenyegetéssel, hogy kilfoldi
leanyvallalatoknal foglalkoztatott munkavallalok athelyezésével befolyasoljak a
munkavallalok szervezeteinek alkupozicidjat vagy akadalyozzak szervezkedési joguk
gyakorlasat.

A kollektiv szerz6déseknek megfelel6 rendelkezéseket kell tartalmazniuk a kollektiv
szerzOdés értelmezése és alkalmazasa soran felmeriild jogvitdk rendelkezésére, a
kolcsonosen tiszteletben tartott jogok és feleldsség érvényesitésére.

A multinacionalis vallalatok kotelesek ellatni a munkavallalok képviselbit a
menedzsmenttel folytatandd érdemi targyalasokhoz sziikséges informéacidkkal, és minden
olyan esetben, amikor ez megfelel a helyi torvényeknek és gyakorlatoknak, koételesek
megfeleld adatokkal szolgalni a sz6ban forg6 jogi személyek, indokolt esetekben, a vallalat
egésze teljesitményérdl és eredményeirdl.*’

A korméanyzatok kotelesek ellatni a munkavallalék szervezeteit — azok kérésére, és
amennyiben a torvények ezt lehetové teszik — az érintett iparagakkal kapcsolatos olyan
megfeleld informécidkkal, amelyek az alkufolyamatban segithetik a kollektiv alku
kritériumainak megfo galmazasat. Ezzel kapcsolatban a multinacionalis és a belféldi
vallalatok kotelesek minden esetben konstruktiv médon reagalni a kormanyzatok ilyen
jellegl adatkéréseire.

Konzultacio

S7.

A multinacionalis és a nemzeti vallalatoknal egyarant a munkaaddk és a munkavallaldk,
illetve képviseldik kozott rendszeresitett targyalési rendszereknek a nemzeti térvények és

1598, sz. Egyezmény 4. szakasz.
16 135. szam( Egyezmény a munkavallalok tizemi képviseldinek védelmérdl és szamukra biztositott

feltételekrol.

17129, szama Egyezmény a véllalatvezetés és a munkavallalok kozotti kapcsolattartasrol.




joggyakorlat szerint biztositaniuk kell a kdlcsonds érdeklddésre szamot tartd konzultacidk
lehetdségét. Az ilyen konzultacié nem helyettesitheti a kollektiv alkut.'®

Sérelmek kivizsgalasa

58. A multinacionalis és nemzeti véllalatok kotelesek tiszteletben tartani az Aaltaluk

foglalkoztatott munkavallalok jogat arra, hogy a munkavallalok sérelmeit az alabbiak
szerint vizsgaljak ki: minden olyan munkaélloknak, aki énalléan vagy mas munkaallokkal
egyutt 1ép fel és ugy itéli meg, hogy panasza megalapozott, lehetdvé kell tenni panaszanak
elbterjesztését igy, hogy emiatt a munkavallalot semmilyen joghatrany vagy sérelem ne
érje; a vallalat koteles érdemben foglalkozni a panasz kivizsgalasaval.”® Ez kiilénésen
fontos, amikor a multinacionalis vallalatok azokban az orszagokban tevékenykednek,
amelyek nem vetik ald magukat a szervezkedési szabadsagrol, az egyesulési szabadsagral,
a kollektiv alkurdl és a kényszermunkérol sz616 ILO Egyezmény alapelveinek.?

Munkajogi vitak rendezésre

59. A multinacionalis és a belfoldi vallalatok az altaluk alkalmazott munkavallalok

szervezeteivel egytt kotelesek létrehozni az orszag feltételeinek és eldirasainak megfeleld
onkéntes egyeztetd mechanizmust, amely tartalmazza az Onkéntes dontbbir6i eljarasra
vonatkozo rendelkezéseket, a munkaadok és a munkavallalok kdzott felmeriilé6 munkajogi
vitdk rendezését és megakadalyozasat. Az Onkéntes egyeztetd mechanizmusnak
rendelkeznie kell a munkaadok és munkavallalok egyenld képviseletérdl.”

8 94, szam0 Ajéanlas a munkaadok és a munkavallalok vallalati szintd konzultaci6jarél és

egyuttmikodésérol; 129. sz. Ajanlas a vallalati kommunikéaciorol.

191130. sz. Ajanlas a munkavaéllal6i panaszok beterjesztésérol és kivizsgéalasarol a véllalatoknal.
2 29. sz. Egyezmény a kényszermunkarél vagy kételezd munkavégzésrol: 105. sz. Egyezmény a

kényszermunka felszdmolasarél; 35. sz. Ajanlas a munkara val6 kozvetett kényszeritésrol.

21 92. sz. Ajénlas az 6nkéntes egyeztetd és dontobirdsagi eljarasrol.
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Melléklet

A multinaciondlis vallalatokra és a szocidlpolitikara
vonatkozo alapelvek Tripartit Nyilatkozataban
hivatkozott nemzetk6zi munkaligyi egyezmények és
ajanlasok jegyzéke

A Nemzetk6zi Munkatgyi Hivatal Igazgatdtanacsa altalannak
204-ik Ulésszakan elfogadva (Genf, 1977. november),
a 279-ik Ulésszak altal médositva (Genf 2000. november)

Egyezmények

29. sz. Egyezmény a kotelezd és kényszermunkarol, 1930.

87. sz. Egyezmény az egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérol, 1948.

98. sz. Egyezmény a szervezkedési jog és kollektiv alku elveinek alkalmazésarol, 1949.

100. sz. Egyezmény a férfi és ndi munkavallaloknak egyenld munka esetén jard egyenl6
dijazasrol,1951.

105. sz. Egyezmény a kényszermunka felszamolasaroél, 1957.

110. sz. Egyezmény az ultetvényi munkasok munkafeltételeirdl, 1958.

111. sz. Egyezmény a foglalkoztatasbél és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonbdztetésrol,
1958.

115. sz. Egyezmény a dolgozdknak az ionizald sugarzéssal szembeni védelmérdl, 1960.

119. sz. Egyezmény a gépek véddburkolatarol, 1963.

122. sz. Egyezmény a foglalkoztataspolitikardl, 1964.

130. sz. Egyezmény az orvosi ellatasrol és betegség esetén jaro juttatasokrol, 1969.

135. sz. Egyezmény a vdllalatok munkavallaloi képviseldinek védelmérdl és makddési
feltételeirdl, 1971.

136. sz. Egyezmény a benzol artalmak elleni védekezésrol, 1971.

138. sz. Egyezmény az alkalmazas also korhatararél, 1973.

139. sz. Egyezmény a rakkelt6 anyagok és hordozok altal eldidézett foglalkozasi megbetegedések
megeldzésérol és kezelésérol, 1974.

142, sz. Egyezmény a szakmai iranyitasrol és szakképzésérol a human eréforrasok fejlesztésében,
1975.

182. sz. Egyezmény a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltdsarol és felszamolasara
iranyuld azonnali Iépésekrol, 1999.

Ajanlasok

35. sz. Ajanlas a nem kozvetleniil kényszeritett kényszermunkardl, 1930.

69. sz. Ajanlas az orvosi ellatasrdl, 1944,

90. sz. Ajanlés a férfi és ndi munkavallaléknak egyenld munka esetén jar6 egyenld dijazasrol,
1951.

92. sz. Ajanlas az dnkéntes egyeztetésrol és dontobirdi eljarasrél, 1951.

94. sz. Ajanlas a munkaadok és munkavallalok vallalati szintd konzultéci6jarol és
egylttm0kddésérol, 1952.

110. sz. Ajanlas (No. 110) az ultetvényi dolgozdk munkafeltételeirdl, 1958.

111. sz. Ajanléas a foglalkoztatashdl és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkilénboztetésrol,
1958.

114, sz. Ajanlas a dolgozoknak az ionizald sugarzassal szembeni védelmérdl, 1960.

115. sz. Ajanlas a munkavallaldk lakasellatasarol, 1961.

116. sz. Ajanlas a munkaidd csokkentésérdl, 1962.

118. sz. Ajanlas (No. 118) a gépek védobburkolatardl, 1963.

119. sz. Ajanlas a foglalkoztatas munkaadoi kezdeményezésre térténd megszintetésérol, 1963.

122. sz. Ajanlas a foglalkoztataspolitikardl, 1964.

129. sz. Ajanlés a vallalatvezetdk és a munkavallalék vallalati szintd kommunikéacidjarol, 1967.

130. sz. Ajanlas a panaszok kivizsgalasardl, és rendezésérol a vallalatoknal, 1967.

134, sz. Ajanlas az orvosi ellatasrol és a betegség esetén jaro juttatasokrol, 1969.
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144, sz. Ajanlas a benzol artalmak elleni védekezésrél, 1971

146. sz. Ajanlas az alkalmazés als6 korhatararol, 1973.

147. sz. Ajanlas a rakkeltd anyagok és hordozok altal eldidézett foglalkozasi megbetegedések
megel6zésérdl és kezelésérdl, 1974.

150. sz. Ajanlas a szakmai iranyitasrol és szakképzésrdl a human er6forrasok fejlesztésében,
1975.

190. sz. Ajanléas a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasardl és felszamolasara iranyul6

azonnali lépésekrdl, 1999.

Fuggelék |

A multinacionalis vallalatokra és a szocialpolitikara
vonatkozo6 alapelvek Tripartit Nyilatkozata
szempontjabdl relevans rendelkezéseket tartalmazo,
1977 6ta elfogadott nemzetkdzi munkalgyi
egyezmeények és ajanlasok jegyzéke

A Nemzetk6zi Munkatgyi Hivatal lgazgatétanacsa altal annak
238-ik Ulésszakan elfogadva (Genf, 1987. november),
a 279-ik llésszak altal médositva (Genf 2000. november)

A Nyilatkozat labjegyzetekben és az egyik mellékletben hivatkozik tébb, a Nyilatkozat
szempontjabol relevans nemzetkdzi munkaligyi egyezményekre és ajanlasokra. Ezek a labjegyzetek
nem érintik a Nyilatkozat hivatkozasban szerepld rendelkezéseinek értelmét. Ezeket a
hivatkozasokat a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet altal az adott rendelkezés targyaban elfogadott
relevans okmanyokra valo hivatkozasként kell értelmezni, amelyek hozzajarultak a Nyilatkozat
rendelkezéseinek kialakitasahoz.

A Nyilatkozat az lgazgatdtanacs altal 1977. november 16-a4n tortént elfogaddsa oOta, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia j egyezményeket és ajanlasokat Iéptetett hatalyba. Az alabbi
szbveg az 1977 ota elfogadott és a Nyilatkozat szempontjabol relevans rendelkezéseket tartalmazo
egyezmények és ajanlasok (beleértve az 1977. juniusaban elfogadottak) listadinak dsszefoglalasa. A
Nyilatkozat elfogadasakor megfogalmazott labjegyzetekhez hasonléan, az Uj referenciadk sem
befolyasoljak a Nyilatkozat vonatkozé rendelkezéseinek értelmezését.

A Nyilatkozat 6nkéntes jellegével 6sszhangban, annak 6sszes rendelkezése — fliggetlendl attdl,
hogy ezek ILO egyezményekbdl és ajanlasokbdl vagy mas forrasokbdl szarmaznak — onkéntes
jellegd, kivéve természetesen azoknak az egyezményeknek a rendelkezéseit, amelyek a ratifikalo
tagallamok szaméra kotelezo hatallyal birnak.

Az 1977-ben és azéta elfogadott és a Nyilatkozat szempontjabdl

relevans rendelkezéseket tartalmazé egyezmények és ajanlasok listaja

Az egyezmény és ajanlas szdma és cime A Nyilatkozat szakasza,
amelyre az egyezmény
vagy ajanlas vonatkozik

Egyezmények

148. sz. A munkavallaléknak a munkahelyi levegoszennyezddés, zaj és rezgés 37
altal okozott foglalkozasi veszélyek elleni védelmérdl, 1977

154, sz. A kollektiv targyalasok elomozditasardl, 1981 9,50

155, sz. A munkabiztonsagrol, munkaegéeszségugyrdl és a munkakornyezetrdl, 37
1981

156. sz. A férfi és ndi dolgozok egyenl6 lehetbsegeirdl: a csaldi 21
kotelezettségekkel bird dolgozokrol, 1981

158. sz. A munkaviszony munkaltaté kezdeményezésére torténd 9,26,27,28
megszlintetésérol, 1982

161. sz. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl, 1985 37
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162. sz. Az azbeszt felhasznalasanak biztonsagardl, 1986 37

167. sz. Az épitkezéssel kapcsolatos biztonsagi és egészségtigyikérdésekrol, 37
1988

168. sz. A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiliség elleni 13
vedelemrol, 1988

170. sz. A vegyi anyagok munkaban torténd hasznalatanal fennallo 37
biztonsagrél, 1990

173. sz. A dolgozok koveteléseinek védelmérdl munkaltatojuk 28
fizetésképtelensége esetén, 1992

174. sz. Az ipari katasztrofak megelozéserol, 1993 37

176. sz. A banyaszat munkavédelmérdl, 1995 37

Ajanlasok

156. sz. A munkavallalok védelmérdl a munkahelyen levegdszennyezés, 37
zaj és rezgés altal okozott foglalkozasi veszélyeztetés ellen, 1977

163. sz. A kollektiv targyalasok elémozditasardl, 1981 52, 55, 56

164. sz. A munkabiztonsagrdl, munkaegészségiigyrdl és a munkakornyezetrdl, 37
1981

165. sz. A férfi és ndi dolgozok egyenlo lehetdségeirdl: a csaladi 21
kotelezettségekkel bird dolgozokrol, 1981

166. sz. A munkaviszony munkaltatd kezdeményezésére torténd 9, 26, 27, 28
megsziintetésérdl, 1982

169. sz. A foglalkoztataspolitikarol, 1984 9,13

171. sz. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl, 1985 37

172. sz. Az azbeszt felhasznalasanak biztonsagarol, 1986 37

175. sz. Az épitkezéssel kapcsolatos hiztonsagi és egészségugyi 37
kérdésekrol, 1988

176. sz. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliség elleni 13
vedelemrol, 1988

177. sz. A vegyi anyagok munkaban torténd hasznalatanal fennalld 37
biztonsagrdl, 1990

180. sz. A dolgozok koveteléseinek védelmérdl munkaltatojuk 28
fizetésképtelensége esetén, 1992

181. sz. Az ipari katasztréfak megeldzésérdl, 1993 37

183. sz. A banyaszat munkavédelmérdl, 1995 37

Fuggeléek I

Elfogadva a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal lgazgatétanacsa
altal annak 227-ik tlésszakan (Genf, 2000. marcius)

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1988. juniusaban elfogadta az ILO Alapvetd
Munkahelyi Elvekrol és Jogokrél sz6l6 Nyilatkozatat. Az elfogadéas altal, a tagallamok ismételten
kinyilvanitottdk elkotelezettségiket az alapvetd munkahelyi elvek és jogok tiszteletbe tartasara,
elémozditasara és megvalGsitasara, konkrétan: (a) az egyesulési szabadsag és a kollektiv targyalasi
jog hatékony elismerése; (b) a kételezd vagy kényszermunka minden formajanak felszdmolasa; (c) a
gyermekmunka hatékony betiltasa; (d) a foglalkoztatashol és a foglalkozashol eredd héatranyos
egkulénboztetés megszintetése. az ILO Alapvetd Munkahelyi Elvekrdl és Jogokrél szél6
Nyilatkozata minden tagéllamra vonatkozik. Mindazonaltal, a multinaciondlis vallalatok
ozzajaruldsa a megvalositashoz fontos elemnek bizonyulhat a nyilatkozat céljainak elérésében. E
szempontb6l, a multinaciondlis vallalatokra és szocialpolitikara vonatkozé alapelvek tripartit
nyilatkozatdnak értelmezése és alkalmazédsa soran teljes mértékben figyelembe kell venni ILO
alapvetd munkahelyi elvekrdl és jogokrdl széld nyilatkozatanak célkitzéseit. Ez a referencia
semmilyen mddon nem befolyasolja a multinacionalis vallalatokra és szocialpolitikdra vonatkozo
alapelvek tripartit nyilatkozatanak dnkéntes jellegét vagy rendelkezéseinek értelmezését.
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Eljards a multinaciondlis véllalatokra és a
szocialpolitikara vonatkozo6 alapelvek Tripartit
Nyilatkozatanak alkalmazasa soran keletkezo
jogvitaknak a Nyilatkozat rendelkezéseinek
értelmezésével valé rendezésére

Elfogadva a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal lgazgatétanacs
altal annak 232-ik tilésén (Genf, 1986. marcius)®

1. Az eljarés célja a Nyilatkozat rendelkezéseinek sziikség szerinti értelmezése a Nyilatkozat altal
érintett felek kdzott egy valds helyzetben kialakult jogvita feloldasa céljabol.

2. Az eljaras semmilyen médon nem ismételheti a meglevd orszagos vagy ILO eljarasokat, illetve nem
mondhat ellent azoknak. Az eljaras nem kezdeményezhetd:

a) nemzeti térvény vagy joggyakorlat vonatkozasaban;
b) nemzetk6zi munkaligyi egyezmények vagy ajanlasok vonatkozasaban;
c) a szervezkedési szabadsag korébe eso tigyek vonatkozasaban.

A fentiek jelentik, hogy a nemzetkdzi torvényekre és joggyakorlatra vonatkozd kérdéseket megfeleld
mechanizmuson keresztlil kell szemlélni; hogy a nemzetkézi munkaiigyi egyezményekre és
ajanlasokra vonatkozo6 kérdéseket az ILO Alapszabélya 19., 22., 24. és 26. szakaszaban ismertetett
kulonboézo eljarasok vagy a Hivatalhoz intézett killénb6zd kormanyzati kérdések alapjan kell
értelmezni; valamint hogy a szervezkedés szabadsagra vonatkozd kérdéseket az adott kérdéskdrben
hatalyos kiilonleges ILO eljarasok alapjan kell rendezni.

3. Ha a Nemzetkdzi Munkaigyi Hivatalhoz kérelem érkezik a Nyilatkozat barmely részének
értelmezésére, a Hivatal igazolja a kérelem atvételét, és tovabbitja azt a Multinacionalis Vallalatok
Bizottsdganak tisztviseldihez. A Hivatal tajékoztatja a kormanyt és a munkaaddk és a
munkavallalok kozponti szervezeteit az 5(b) és (c) szakaszban emlitett szervezettdl érkezett,
értelmezésre vonatkozd kérdésekrol.

4. A Multinaciondlis Vallalatok Bizottsdganak tisztviseldi a csoportokban lefolytatott konzultaciok
alapjan dontenek arrdl, hogy az adott kérdés az eljaréas hatlya ala tartozik-e vagy sem. Amennyiben
nem sikertl megallapodasra jutni, a kérdést a Bizottsag testilete elé terjesztik.

5. Ertelmezési kérdésekkel a Hivatalhoz fordulhat:

a) altalaban egy tagallam kormanya sajat kezdeményezésre vagy a munkaaddk és munkavallalok
orszagos szervezetének kérésére;

b) orszagos és/vagy agazati képviseletet ellatd6 munkaadoi vagy munkavallalGi szervezet a 6. szakaszban
ismertetett feltételek szerint. Ezeket a kéréseket altalaban az orszag kdzponti szervezetén keresztill
kell tovabbitani;

¢) a munkaaddk vagy munkavallalék nemzetkozi szervezete valamelyik tagszervezet képviseletében.

6. Az 5(b) és (c) esetekben a kéréseket akkor fogadjak el, ha bizonyithat6, hogy:

* Official Bulletin (Hivatalos Kdzlony) (Genf, ILO) 1986, LXIX. Kétet, A sorozat, No. 3, 196-197

old (az lgazgatotanacs altal, annak 214-ik Glésén (1980. november) elfogadott Eljarasok I1V. része helyett).
Lasd Official Bulletin, 1981, LXIV kétet, A sorozat, No.1., 89-90 old.
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a) az érdekelt kormany elutasitotta az értelmezési kérés Hivatalhoz vald eloterjesztését; vagy

b) harom hénap telt el azéta, hogy a szervezet megkereste a kormanyt, és a kormany nem reagalt a
szervezet megkeresésére.

7. Jogosult kérelmek esetén a Hivatal a Multinacionalis Vallalatok Bizottsaga tisztvisel6ivel folytatott
konzultaciok alapjan elkésziti a valasz tervezetét. lgénybe veszik az informéciok minden
rendelkezésére all6 forrdsat, beleértve az érintett orszdgok kormanyat, munkaaddi és munkavallaléi
szervezeteit. A tisztviselok kérhetik a Hivatalb6l az adatszolgaltatasra vonatkozd hatarido
megallapitasat.

8. A Multinacionalis Vallalatok Bizottsdga véleményezi és jovahagyja a valasz tervezetét, mielbtt az
utobbit végleges jovahagyas céljabdl az Igazgatdsag elé terjesztik.

9. Az lgazgatdsag altali jovahagyast kdvetden a valaszt megkiildik az érdekelteknek és kozzéteszik a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Official Bulletin (Hivatalos Kézlény) c. kiadvanyaban.
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