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Ucapan terima kasih

Pedoman bersama ILO/WHO tentang Pelayanan Kesehatan
dan HIV/AIDS ini dibahas dan disyahkan pada pertemuan para ahli
dan unsur tripartit yang dilaksanakan tanggal 19-21 April 2005 di
Jenewa. Terima kasih yang tak terhingga kami ucapkan kepada ILO,
WHO dan Bapak Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang telah
menunjuk kami sebagai ahli yang diusulkan oleh pemerintah dalam
pertemuan tersebut.

Mengingat pedoman ini sangat bermanfaat untuk diterapkan
di Indonesia untuk meningkatkan kapasitas pelayanan kesehatan
dalam mengatasi dampak epidemi HIV/AIDS, maka ILO juga telah
mempercayai kami untuk mengalihbahasakan pedoman bersama ini
ke dalam Bahasa Indonesia.

Dalam terjemahan ini health care worker diterjemahkan
sebagai pekerja sektor kesehatan, setelah memperhatikan masukan
dari berbagai pihak.

Untuk itu kepada semua pihak yang telah membantu dalam
proses alih bahasa ini kami ucapkan terima kasih, khususnya kepada :
Galuh Setia Wulan dari ILO Jakarta
Dr. Djoko Suharno, MPS, Ph.D sebagai editor independen
Dr. Astrid Sulistomo, MPH, Sp.Ok dari FKUI
Dr. Haryono, MSc dari APINDO
Dr. Slamet Ichsan, MS, Sp.Ok, Kapusbang KK dan Hiperkes
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Pungky Widiatmoko, Msi, Kasubdit Kelembagaan dan Keahlian
Kesehatan Kerja dari DPKK



Kami mengucapkan terima kasih kepada ILO Jakarta dan ILO
Jenewa atas bantuan moril dan materil sehingga pedoman bersama
ILO/WHO ini dapat dialihbahasakan dan diterbitkan dalam Bahasa
Indonesia.

Kami menyadari bahwa dalam pengalihbahasaan pedoman ini
masih banyak kekurangannya, untuk itu masukan dan kritik guna

perbaikannya sangat kami harapkan.

Jakarta, September 2005

Direktur
Pengawasan Kesehatan Kerja

Dr. Zulmiar Yanri, PhD., SpOk
NIP.130365584




Sambutan
Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi R.1.

Pelayanan kesehatan khususnya di tempat kerja merupakan salah
satu upaya yang ditujukan untuk memberikan perlindungan tenaga kerja
sebaik mungkin guna menjamin derajat kesehatan setinggi-tingginya.
Dengan derajat kesehatan yang tinggi diharapkan tenaga kerja dapat
mencapai produktivitas secara optimal.

Banyak hal telah dilakukan untuk menjamin pelaksanaan
perlindungan kesehatan tenaga kerja, mulai dari pembuatan dan
pembaharuan peraturan perundangan, standar teknis, pengawasan,
pembinaan, penyuluhan dan sosialisasi tentang kesehatan dan lingkungan
kerja untuk meningkatkan kesadaran pimpinan perusahaan dan pekerja
tentang manfaat pelaksanaan kesehatan kerja yang pada akhirnya dapat
meningkatkan efisiensi dan produktivitas.

Kebijakan di bidang kesehatan kerja telah cukup banyak, pada
prinsipnya adalah mengatur tentang standar minimal yang harus
diterapkan di tempat kerja sehinga tidak ada pihak-pihak yang dirugikan.
Mungkin yang telah diatur selama ini masih belum cukup memadai
berdasarkan kriteria teknis, maka dengan telah dikeluarkannya Pedoman
Bersama ILO/WHO Tentang Pelayanan Kesehatan dan HIV/AIDS,
diharapkan semua pihak yang terkait dengan kesehatan kerja dapat
menyamakan persepsinya dan mengkaji kembali kebijakan, strategi dan
program pelayanan kesehatan sesuai dengan pedoman yang telah
dikeluarkan bersama oleh ILO dan WHO tersebut.

Saya menyambut baik dikeluarkannya pedoman pelayanan
kesehatan yang diterbitkan dalam edisi bahasa Indonesia ini, dengan
demikian akan memudahkan setiap orang khususnya tenaga kerja untuk
lebih mengetahui dan memahami masalah pelayanan kesehatan khususnya
di tempat kerja.

MENTERI

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

Fahmi Idris






