
Organisasi 
Kesehatan 
Dunia 
 

Organisasi 
Perburuhan 
Internasional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pedoman Bersama ILO/WHO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tentang 

Pelayanan Kesehatan dan HIV/AIDS 
 
 
 
 
 

Diterbitkan oleh: 
DIREKTORAT PENGAWASAN KESEHATAN KERJA 

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 
DEPARTEMEN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI RI 

September 2005 



 

 

 

Hak Cipta © Organisasi Perburuhan Internasional dan Organisasi Kesehatan Dunia 2005 

Publikasi dari Organisasi Perburuhan Internasional dan Organisasi Kesehatan Dunia dilindungi oleh hak cipta 
dibawah  Protokol 2 Konvensi Hak Cipta Dunia (Universal Copyright Convention). Walaupun demikian, 
kutipan singkat dari publikasi ini dapat diperbanyak tanpa otorisasi, dengan syarat agar sumbernya 
disebutkan. Untuk mendapatkan hak-hak memperbanyak atau menterjemahkan, surat lamaran agar 
dikirimkan kepada Publications Bureau (Rights and Permissions), International Labour Office, CH-1211 
Geneva 22, Switzerland. Kantor Perburuhan Internasional menyambut baik lamaran seperti itu. Permintaan 
izin untuk memperbanyak atau menterjemahkan publikasi Organisasi Kesehatan Dunia apakah untuk dijual 
atau penyebaran non-komersial agar dialamatkan kepada Marketing and Dissemination, World Health 
Organization, 20 Avenue Appia, 1211 Geneva 27, Switzerland  
(tel: +41 22 791 2476; fax: +41 22 791 4857.  
(fax: +41 22 791 4806; email: permissions@who.int). 
 
Perpustakaan, lembaga-lembaga dan pemakai lainnya yang terdaftar di United Kingdom dengan Copyright 
Licensing Agency, 90 Tottenham Court Road, London W1T 4LP [fax: (+44) (0)20 7631 5500; 
email:cla@cla.co.uk], di Amerika Serikat dengan Copyright Clearance Center, 222 Rosewood Drive, 
Danvers, MA 01923 [fax: (+1) (978) 750 4470; email: info@copyright.com] atau di Negara-negara lain 
dengan organisasi hak-hak memperbanyak yang terkait, dapat membuat fotokopi, sesuai dengan lisensi 
yang dikeluarkan kepada mereka untuk tujuan ini. 
 
Dicetak pertama kali 2005  
 
ISBN 92-2-117553-7 (print) 
ISBN 92-2-117554-5 (web pdf) 
 
 
 
Sesuai dengan tata cara Perserikatan Bangsa Bangsa, pencantuman informasi dalam publikasi ILO dan WHO, 
dan penyajian bahan tulisan yang terdapat di dalamnya sama sekali tidak mencerminkan opini apapun dari 
Kantor Perburuhan Internasional mengenai informasi yang berkenaan dengan status hokum suatu Negara, 
daerah atau wilayah atau kekuasaan Negara tersebut, atau yang berkenaan dengan penentuan batas-batas 
Negara tersebut.  
 
Setiap opini yang berbentuk artikel, kajian dan bentuk kontribusi lainnya, yang telah diakui dan ditanda 
tangani oleh penulisnya, sepenuhnya menjadi tanggung jawab dari penulis tersebut. Publikasi opini 
tersebut tidak dapat ditafsirkan bahwa Kantor Perburuhan Internasional menyetujui atau menyarankan 
opini tersebut. Penyebutan nama perusahaan, produk dan proses yang bersifat komersial, tidak berarti 
bahwa Kantor Perburuhan Internasional dan Organisasi Kesehatan Dunia mengiklankan atau mendukung 
perusahaan, produk atau proses tersebut. Sebaliknya, tidak disebutnya suatu perusahaan, produk atau 
proses tertentu yang bersifat komersial juga tidak dapat dianggap sebagai tanda tidak adanya dukungan 
atau persetujuan dari Kantor Perburuhan Internasional atau Organisasi Kesehatan Dunia.  
 
Publikasi-publikasi ILO dapat diperoleh melalui penyalur -penyalur kantor  buku utama atau melalui kantor 
ILO setempat pada banyak Negara, atau langsung dari ILO Publications, International Labour Office, CH-
1211 Geneva 22, Switzerland. Katalog atau daftar dari publikasi-publikasi terbaru dapat diminta secara 
cuma-cuma dari alamat diatas, atau melalui email: pubvente@ilo.org.  
 
Kunjungi Web site kami: www.ilo.org/publns  
 
Publikasi dari Organisasi Kesehatan Dunia dapat diperoleh dari Marketing and Dissemination, World Health 
Organization, 20 Avenue Appia, 1211 Geneva 27, Switzerland (tel: +41 22 791 2476; fax: +41 22 791 4857; 
email: bookorders@who.int).  
 
 
Dicetak oleh Kantor Perburuhan Internasional di Jakarta, Indonesia.   



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

Pedoman bersama ILO/WHO 
tentang  

Pelayanan Kesehatan dan HIV/AIDS 
 
 
 
 
 
 
Alih bahasa  
Ketua  : Dr. Zulmiar Yanri, PhD., SpOk 
Anggota : Muhammad Fertiaz, SKM 
    Wahyu Widiyatmanto, Ssi 
    Dr. Muzakir 

  
 
  
  
 
  

Diterbitkan oleh: 
DIREKTORAT PENGAWASAN KESEHATAN KERJA 

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN 
DEPARTEMEN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI RI 

September 2005 
 

Organisasi 
Kesehatan 
Dunia 
 

Organisasi 
Perburuhan 
Internasional 
 



 

 

 
 
Judul Asli: 
Joint ILO/WHO Guidelines on Health Services and HIV/AIDS 
 
 
Hak Cipta :  
Organisasi Perburuhan Internasional dan Organisasi Kesehatan Dunia 2005 
Penerbitan pertama 2005 

 

ISBN. 92-2-117553-7 

Edisi Bahasa Indonesia 

 

Alih Bahasa 

Ketua  : Dr. Zulmiar Yanri, PhD., SpOk 

Anggota : Muhammad Fertiaz, SKM 

    Wahyu Widiyatmanto, Ssi 

    Dr. Muzakir 

 

ISBN : 9-789221-175537 



 

 iii

 
 
 

Ucapan terima kasih 
 

Pedoman bersama ILO/WHO tentang Pelayanan Kesehatan 

dan HIV/AIDS ini dibahas dan disyahkan pada pertemuan para ahli 

dan unsur tripartit yang dilaksanakan tanggal 19-21 April 2005 di 

Jenewa. Terima kasih yang tak terhingga kami ucapkan kepada ILO, 

WHO dan Bapak Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi yang telah 

menunjuk kami sebagai ahli yang diusulkan oleh pemerintah dalam 

pertemuan tersebut. 

Mengingat pedoman ini sangat bermanfaat untuk diterapkan 

di Indonesia untuk meningkatkan kapasitas pelayanan kesehatan 

dalam mengatasi dampak epidemi HIV/AIDS, maka ILO juga telah 

mempercayai kami untuk mengalihbahasakan pedoman bersama ini 

ke dalam Bahasa Indonesia.  

Dalam terjemahan ini health care worker diterjemahkan 

sebagai pekerja sektor kesehatan, setelah memperhatikan masukan 

dari berbagai pihak. 

Untuk itu kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

proses alih bahasa ini kami ucapkan terima kasih, khususnya kepada : 

1. Galuh Setia Wulan dari ILO Jakarta 

2. Dr. Djoko Suharno, MPS, Ph.D sebagai editor independen  

3. Dr. Astrid Sulistomo, MPH, Sp.Ok dari FKUI 

4. Dr. Haryono, MSc dari APINDO 

5. Dr. Slamet Ichsan, MS, Sp.Ok, Kapusbang KK dan Hiperkes 

6. Pungky Widiatmoko, Msi, Kasubdit Kelembagaan dan Keahlian 

Kesehatan Kerja dari DPKK 
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Kami mengucapkan terima kasih kepada ILO Jakarta dan ILO 

Jenewa atas bantuan moril dan materil sehingga pedoman bersama 

ILO/WHO ini dapat dialihbahasakan dan diterbitkan dalam Bahasa 

Indonesia. 

Kami menyadari bahwa dalam pengalihbahasaan pedoman ini 

masih banyak kekurangannya, untuk itu masukan dan kritik guna 

perbaikannya sangat kami harapkan. 
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 Sambutan  
Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi R.I. 

 
 Pelayanan kesehatan khususnya di tempat kerja merupakan salah 

satu upaya yang ditujukan untuk memberikan perlindungan tenaga kerja 
sebaik mungkin guna menjamin derajat kesehatan setinggi-tingginya. 
Dengan derajat kesehatan yang tinggi diharapkan tenaga kerja dapat 
mencapai produktivitas secara optimal.  

Banyak hal telah dilakukan untuk menjamin pelaksanaan 
perlindungan kesehatan tenaga kerja, mulai dari pembuatan dan 
pembaharuan peraturan perundangan, standar teknis, pengawasan, 
pembinaan, penyuluhan dan sosialisasi tentang kesehatan dan lingkungan 
kerja untuk meningkatkan kesadaran pimpinan perusahaan dan pekerja 
tentang manfaat pelaksanaan kesehatan kerja yang pada akhirnya dapat 
meningkatkan efisiensi dan produktivitas.  

Kebijakan di bidang kesehatan kerja telah cukup banyak, pada 
prinsipnya adalah mengatur tentang standar minimal yang harus 
diterapkan di tempat kerja sehinga tidak ada pihak-pihak yang dirugikan. 
Mungkin yang telah diatur selama ini masih belum cukup memadai 
berdasarkan kriteria teknis, maka dengan telah dikeluarkannya Pedoman 
Bersama ILO/WHO Tentang Pelayanan Kesehatan dan HIV/AIDS, 
diharapkan semua pihak yang terkait dengan kesehatan kerja dapat 
menyamakan persepsinya dan mengkaji kembali kebijakan, strategi dan 
program pelayanan kesehatan sesuai dengan pedoman yang telah 
dikeluarkan bersama oleh ILO dan WHO tersebut.  

Saya menyambut baik dikeluarkannya pedoman pelayanan 
kesehatan yang diterbitkan dalam edisi bahasa Indonesia ini, dengan 
demikian akan memudahkan setiap orang khususnya tenaga kerja untuk 
lebih mengetahui dan memahami masalah pelayanan kesehatan khususnya 
di tempat kerja. 
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