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FORO REGIONAL
PERSONAL DOCENTE PARA EL FUTURO:

REMEDIAR LA ESCASEZ DE PERSONAL DOCENTE PARA ALCANZ AR EL OBJETIVO

DE EDUCACION PARA TODOS

Santiago de Chile, 22-23 noviembre de 2005

Declaracion de consenso

1.

Las experiencias de los grupos directivos natésndel programa iniciado por la OIT
en Argentina y Chile han destacado la importanelad@logo social para alcanzar un
mejor entendimiento de los obstaculos creadosestasez relativa de docentes, y
para explorar posibles soluciones para enfrentas @bstaculos.
El dialogo social a nivel regional permite copmier el trabajo de docentes en paises
gue cuentan con tradiciones, culturas y condicisimagares
Un desafio mayor a los objetivos de la reforghacativa que busca mejorar la calidad
y equidad de la educacion es la falta de docestgscalizados para la diversidad y
complejidad de tareas que requieren las laboresatdas, como por ejemplo
ensefianza de las ciencias o trabajo en zonasgu&ilbien en estos paises no existe
un problema de escasez en cuanto a numero totlmlodates, se percibe cierta escasez
en algunas é&reas geograficas y disciplinarias.d®tanto, este tema necesita mayor
estudio que considere tendencias demograficas pioaran el sistema educativo.

En el marco del trabajo ya realizado, que fusatda en el dialogo social entre los

representantes de gobiernos, docentes y empleapoveslas, y otros actores del

sistema educativo, se recomienda que el trabajeaple pais decida hacer se continte
en forma incluyente de los demas actores.

Los participantes acordaron que algunos deeloa$ mas importantes eran:

» Fortalecer el rol de ensefianza de los docentetapdes apoyos necesarios para
aquellas tareas que exceden lo demandado porlese ro

* Realizar en los paises que no lo tengan, estudio®fdrta y demanda de
profesores.

* Con el fin de apoyar las tareas de ensefianza auleel el desarrollo profesional
de los docentes a lo largo de su vida, promovdo®paises que no lo tengan un
sistema de carrera magisterial.

Recomendaron que los paises garanticen el mecasanento de la inversion publica

en educacidon para dar cumplimiento a los desafioe g@lantean estas

recomendaciones y el conjunto de los objetivos @gramiento de la calidad de
educacion para todos.

Cada pais tomara decisiones sobre las acciaepagirian seguir el programa actual

en medida de sus propios contextos politicos, en@mud y sociales. No obstante, se

podrian considerar los siguientes pasos:
a. Mantener grupos de dialogo nacionales en Anganti Chile para examinar
politicas mas profundas y dirigidas que tendriam@®bjetivo enfrentar los
problemas identificados en los informes nacionales.



b. EIl establecimiento de grupos directivos nacieman Brasil y México que
aborden el andlisis de problemas educativos siesilaios expuestos.

c. La convocatoria de un foro nacional con los r@st@rincipales del sistema
educativo para examinar los temas abordados.

d. En este contexto, se considera importante agantitos encuentros nacionales,
regionales e internacionales, destacando la impudalel dialogo social para
explorar las posibles soluciones a los problemestificados en los informes
nacionales.

e. La publicacion y distribucién de los informesteirados en el marco del
programa para permitir su alcance a los actorescipales en el ambito
educativo y al publico en general.

8. La OIT se compromete a continuar apoyando esbajb, tanto en el &mbito nacional
como en el ambito regional e internacional, en lmmlacion con UNESCO vy otras
organizaciones asociadas, segun las peticionesasegor sus constituyentes
tripartitos.



