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Prefata

unca copilului folosita in agricultura aduce mai mult

pierderi decat profit. Mai ales acum, cind suntem pe calea

dezvoltarii unui sector agro-alimentar modern si durabil
si avem nevoie aici de mai multi oameni instruiti si de mai putine
accidente. Este unul din motivele pentru care organizatia noastra
patronala s-a implicat serios, incepand cu anul 2005, in initiativa de
prevenire si combatere a celor mai grave forme ale muncii copilului
in agricultura si industria alimentara.

/)

ALEXANDRU SLUSARI
Presedintele Federatiei
Nationale a Patronatului
Pentru organizatia noastra a fost o cale grea, pe care am urmat-o cu insistentd, pen-  din Agricultura si

tru a ajunge la o implicare larga Tn solutionarea problemei privind combaterea celor Industria Alimentara din
mai grave forme ale muncii copilului Tn agricultura. Suntem o organizatie fondata Republica Moldova
pentru promovarea intereselor patronilor si pentru crearea unui mediu favorabil de

dezvoltare a businessului agricol, iata de ce problema muncii copilului avea un sens

aparte pentru membrii nostri. Simplu spus, multi intrebau: ,,Ce putem face noi?”,

,Este oare prioritara combaterea muncii copilului pentru patroni si intreprinderi in

multitudinea altor probleme economice si sociale?”, ,,Ce solutii sa oferim?*.

Munca copilului are mai multe dimensiuni si este una care solicita partenerilor sociali
coeziune, iar fiecare are un rol de jucat in combaterea celor mai grave forme ale
muncii copilului. Patronii si organizatiile acestora au un rol specific si cunoastem
aceasta din propria experienta. Patronii sunt cel mai bine plasati pentru a intelege
motivele economice si necesitatea dezvoltarii capitalului uman ca o conditie si un
beneficiu al eliminarii celor mai grave forme ale muncii copilului. Munca copilului, de
fapt, afecteaza negativ dezvoltarea ntreprinderilor.

Dezvoltarea este scopul care-l urmareste organizatia noastra prin eliminarea

celor mai grave forme ale muncii copilului. Am promovat cunoasterea Conventiilor
relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii si am impulsionat dialogul tripar-
tit — Guvern, sindicate, patronate; am lansat campanii de sensibilizare si am vorbit
angajatorilor despre consecintele muncilor grele si periculoase asupra copiilor;

am creat i sustinem o retea nationald de formatori in domeniul eliminarii muncii
copilului Tn agricultura. De asemenea, am Tnvatat multe lectii din mers si am ajuns la
realizari importante. Una din ele este adoptarea, in decembrie 2007, a Codului de
conduita pentru patroni privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii copilului
n agricultura si industria alimentara. Pentru noi Codul este un instrument in combat-
erea celor mai grave forme ale muncii copiilor.

Astazi, desi existd putine statistici privind munca copiilor Tn agriculturg, intelegem
ca Tnca multi copii sub vérsta legald de angajare sunt implicati in munci periculoase
pentru sanatatea si siguranta lor si aceste munci sunt un obstacol pentru a obtine o
educatie de calitate.

Tn acesti ani am acumulat experienta si am elaborat abordari proprii in combaterea
celor mai grave forme ale muncii copilului, care pot fi de interes pentru colegii si
partenerii nostri. Convingerea noastra este ca propagarea practicilor pe care le-am
Tncetatenit si a succeselor obtinute poate genera noi cunostinte, poate aprofunda
dialogul si poate facilita transformarea unor experiente locale Tn activitati valabile pe
plan regional si international.

Ceea ce am Tnvatat, la réndul nostru, de la tarile care au reusit pe planul dezvoltarii,
este ca elementul de baza al progresului 1l constituie capitalul uman. in aceasta carte
sunt prezentate exemple concrete despre actiunile membrilor nostri, urmarind intere-
sul elimindrii celor mai grave forme ale muncii copilului. Aceasta publicatie prezinta

si opiniile partenerilor nostri despre ceea ce am obtinut impreuna. Principalul scop
nsa al acestei carti este de a Incuraja Tntreaga societate moldoveneasca sa adopte o
atitudine pro-activa pentru eliminarea celor mai grave forme ale muncii copilului.
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La inceput a f

ost intelegerea
notiunii de ,,munca a copilului”
Tn agricultura

entru a intelege mai bine esenta problemei muncii copilului si progresul natiunilor in eli-

minarea celor mai grave forme ale muncii copilului, dar si pentru a evalua propria evolutie,

este necesara o privire asupra acestui subiect din perspectiva istorica: ce schimbari s-au
produs de-a lungul deceniilor in situatia copiilor implicati in forme grave ale muncii?

P

Munca copiilor este o problema transmisa din gene-
ratie Tn generatie, desi fiecare epoca si fiecare tara
au propriul specific, sectoare afectate cel mai mult si
un numar de copii implicati Tn munci exploatatoare.
Cercetatorii fenomenului fac referire la prima juma-
tate a secolului 19, atunci cand ,copiilor cu varsta
sub noua ani nu le era permis sa munceasca, iar ziua
de munca a tinerilor pana la 18 ani era limitata la 12
ore Tn Marea Britanie”'. Alte consemnari fac referire
la faptul ca doar in Statele Unite, catre anul 1900,
1,7 milioane de copii cu varsta pana la 15 ani erau
implicati Tn munci.?

in toate timpurile, masurarea statistica a fenomenului
muncii copilului a fost dificila. Totodata, desi nu se cunoaste
numarul exact, sunt, totusi, disponibile cifre estimative ale
numarului de copii implicati Tn diverse forme de munca.

Cel mai recent Raport Global al Organizatiei Internationale
a Muncii, intitulat , Accelerarea actiunilor impotriva muncii
copilului”, lansat de ILO n luna mai 2010, constata o
»usoara diminuare pe plan mondial a numarului de copii
implicati Tn munci”, de la 222 milioane la 215 milioane,
sau 3 procente, Tn perioada 2004-2008. Cu toate aces-
tea, un numar alarmant de mare de copii — 115 milioane

' The Life of the Industrial Worker in Nineteenth-Century England, Laura Del Col, West Virginia University

http://www.victorianweb.org/history/workers 1.html

2 http://webinstituteforteachers.org/~bobfinn/2003/industrialrevolution.htm
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- sunt Tncd expusi la munci periculoase. Raportul exprima, de
asemenea, Tngrijorarea cd, de fapt, criza economica globala
ar putea stopa progresul catre obiectivul de eliminare a celor
mai grave forme ale muncii copilului pana Tn anul 2016. Ra-
portul mentioneaza, totodata, ca cei mai multi copii muncesc
Tn agriculturd, unde doar unul din cinci are statut de angajat
platit, majoritatea celorlalti copii fiind lucratori neplatiti in
familia proprie.

Tn Republica Moldova, Tn anul 2005, Federatia Nationald a
Patronatului din Agricultura si Industria Alimentara (FNPAIA)
a efectuat, cu sustinerea Biroului Organizatiei Internationale a
Muncii pentru Activitati cu Organizatiile Patronale (ILO ACT/
EMP), o evaluare rapida privind munca copiilor Tn horticultura.
Evaluarea a urmarit scopul de a determina prevalenta muncii
copiilor prin identificarea si descrierea caracteristicilor, cau-
zelor si consecintelor muncii copilului, de a examina dinamica
si perceptiile care perpetueaza fenomenul muncii copilului

si de a decide asupra modului Tn care patronii vor actiona Tn
combaterea celor mai grave forme ale muncii copilului.

Rezultatele studiului au relevat ca munca copiilor afecteaza
sanatatea si educatia lor. Copiii intervievati au vorbit despre
diverse boli de care suferd, iar analiza raspunsurilor oferite
privind conditiile de munca a evidentiat ca mediul de lucru
afecteaza negativ sanatatea copiilor: 72 la suta din copiii
intervievati au afirmat ca lucreaza la temperaturi mari, 66
la suta au fost nevoiti sa ridice greutati, 12 la suta din copii
au sustinut ca au lucrat cu chimicale. Dintr-un esantion de
33 de copii, noud au spus ca au dureri de spate. Evaluarea a
demonstrat ca munca copiilor afecteaza procesul educatio-
nal - Tn timpul sezonului agricol, toamna, frecventarea scolii
scade cu 20 la suta.

Avand aceste rezultate ale studiului, membrii Federati-
ei Nationale a Patronatului din Agricultura si Industria
Alimentara au decis sa se implice cu eforturi sustinute
Tn combaterea muncii copiilor, iar la 6 octombrie 2005
Consiliul FNPAIA a publicat o Declaratie de angajament
Tn combaterea muncii copilului Tn agricultura. Declaratia
este un document important, iar valoarea acestuia a fost
confirmatd Tn timp. Transpunerea cuvintelor Tn actiuni a
solicitat eforturi, o abordare cuprinzatoare si mai multe
discutii cu antreprenorii-membri. Alternativa propusa de
FNPAIA Tn anul 2005 la problema muncii copiilor a fost
educatia — munca copiilor sa fie cartea.

Problema celor mai grave forme ale muncii copilului a
fost una mult discutata si analizata cu ocazii speciale si
ad-hoc, Tn timpul Tntalnirilor individuale si Tn cadrul unor
pledoarii publice, mese rotunde si consultari. Membrii
FNPAIA se Tntrebau si cdutau Tmpreuna raspunsuri: De
ce anume patronii trebuie sa combata munca copiilor?
Ce Tnseamna ,,munci periculoase Tn agriculturad”? Care
sunt consecintele muncii copiilor asupra viitorului lor?
Care sunt costurile economice si de dezvoltare ale mun-
cii copilului? Ce influenta pe termen lung si pe termen
scurt are munca copiilor asupra Tntreprinderilor?

Initial, multi membri erau de parere ca FNPAIA trebuie
sa se concentreze pe chestiuni economice, marketingul
productiei, cresterea productivitatii. Discutiile si ana-

liza problemei au condus la o concluzie-cheie: munca
copilului aduce mai mult pierderi decat beneficii. Astfel,
membrii FNPAIA au decis sa intreprinda actiuni concrete
pentru a evita cazurile de implicare a copiilor Tn munca
la Tntreprinderile pe care le conduc: patronii au convenit
sd elaboreze un document care sa-i ajute in combaterea
celor mai grave forme ale muncii copilului.

Ideile si propunerile patronilor Tn acest sens au fost
colectate prin intermediul asociatiilor regionale FNPAIA
si apoi - sintetizate si incluse Tn proiectul unui Cod de
conduitd. Acest proiect a fost ulterior redactat direct de
catre membri Tn cadrul celor 15 mese rotunde, organi-
zate la nivel regional. Atunci patronii agricoli au formulat
precizari si modificari si au oferit acceptul lor asupra
continutului.

Implicarea puternica a patronilor agricoli Tn procesul de
elaborare a Codului de conduita privind eliminarea celor
mai grave forme ale muncii copiilor in agricultura si
industria alimentara s-a datorat si numeroaselor actiuni
de pledoarie, mese rotunde si seminare, organizate intre
anii 2005 si 2007, care au anticipat aparitia Codului.
De asemenea, participarea larga este si rezultatul unui
proces bine construit: elaborarea unei strategii axate
pe rezultatul studiului, cu formularea unor obiective,
discutarea si aprobarea din partea Consiliului FNPAIA
si implementarea acestei strategqii, ea fiind evaluata si
ajustata acolo unde realitatile regionale o solicitau.

Acest interes al patronilor din Moldova pentru solutio-
narea problemei muncii copilului, care aparent nu era o
chestiune prioritara pentru ei, s-a dovedit a fi unul ma-
jor. ,Sentimentul” trait de organizatiile patronilor a fost
descris de Anne-Brit Nippierd, Manager al Biroul Organi-
zatiei Internationale a Muncii pentru Activitati cu Orga-
nizatiile Patronale (ILO-ACT/EMP), Tn cadrul unui atelier
inter-regional, desfasurat Tn 2008 la Baku, Azerbaidjan:
»Munca copilului nu este, la prima vedere, principalul su-
biect de ingrijorare nici pentru angajatori, adica pentru
organizatiile patronale nationale, nici pentru membrii
acestora, patronii care 1si desfasoara afacerile Tn mod
legal Tn cadrul economiei formale. Totusi, angajatorii
sunt nelinistiti de fenomenul muncii copilului, de exploa-
tarea copiilor si de situatiile care obliga familiile si copiii
sd se implice Tn formele grave ale muncii”. Oficialul ILO-
ACT/EMP a mentionat, de asemenea, ca ,lupta Tmpotriva
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muncii copilului nu este doar o problema de etica si mo-
ralitate, care ar trebui sa-i preocupe pe toti oamenii. Ea
are, de asemenea, ramificatii foarte reale pentru lumea

afacerilor. Este mai bine sa adoptam madsuri pro-active

decét sa asteptam pana va fi prea tarziu”.

Exista cateva motive pentru care patronii trebuie sa
elimine cele mai grave forme ale muncii copilului. Im-
plicarea patronilor agricoli din Moldova Tn combaterea
celor mai grave forme ale muncii copilului a fost deter-
minata de patru motive-cheie.

MOTIVUL INTAI: a elimina

cele mai grave forme ale

muncii copilului Tnseamna

a te conforma legislatiei

in vigoare Tn Republica Moldova

elimina formele grave ale muncii copilului, Tn conformi-
tate cu legislatia nationala si internationala.

Neconformarea Tntreprinderilor agricole la prevederile
legislatiei poate sa atraga avertismente sau sanctiuni
din partea Inspectiei Muncii si a altor institutii abilitate
Tn domeniu, Tn schimb, activitatile efectuate intr-un
cadru legal aduc beneficii economice si sociale.

MOTIVUL DOI: in lipsa muncii
copilului, productivitatea creste

Unii patroni pot crede ca, deoarece munca copiilor este
la Tndemana lor si este ,,ieftind”, aceasta poate aduce
beneficii economice rapide. Dupa mai multe explicatii si
analize, membrii FNPAIA au concluzionat ca ,,businessul
mare nu se face cu oameni mici”. Agricultura moderna si
durabila, spre care se orienteaza Republica Moldova, are
nevoie de mai multe tehnologii si de mai putine brate de
munca necalificate. lata de ce intere-

»,Prima responsabilitate a patronilor
este sa lucreze conform legislatiei
tarii”, recunoaste, printre angaja-
mentele fundamentale, Codul de
conduita pentru patroni privind
eliminarea celor mai grave forme
ale muncii copiilor Tn agricultura

si industria alimentara, precizand
ca respectarea prevederilor legale |
cuprinse Tn principalele acte nati-
onale si internationale relevante

Tn contextul muncii copilului este
esentiala pentru prevenirea, comba-
terea si eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copilului.

Primele resurse elaborate de FNPA-
IA Tn cadrul proiectului ,Combate-
rea muncii copiilor Tn sectorul agri-
col al Moldovei” - ,,Evaluare rapida
a muncii copiilor Tn sectorul hor-

sul patronilor este acum sa angajeze
muncitori instruiti si nu copii fara o
educatie de calitate.

Refuzand atragerea in munci a unor
copii sub varsta minima de angajare si
Tncurajandu-i sa-si continue educatia
ori contribuind la instruirea copiilor
prin finantarea unor burse - cum
procedeaza deja mai multi patroni
agricoli din tara — acestia 7i ajuta pe
copii sa castige mai mult in viitor
odata cu edificarea unei economii mai
productive.

MOTIVUL TREI:
eliminarea muncii
copilului asigura

ticol din Moldova” (2005)* si ,Un
viitor demn pentru copiii nostri prin
eliminarea muncii copiilor” (2006)4
- contineau o trecere n revistd a
legislatiei nationale privind munca
copilului, pentru a face cunoscute

Presedintele Confederatiei Nationale a Patro-
natului din Republica Moldova, Leonid Cerescu,
aprezentat la Geneva, la 12 iunie 2008, de
Ziua Mondiala Tmpotriva Muncii Copilului 2008,
initiativa inovatoare de prevenire si combatere
a muncii copilului, promovata la nivel national
de catre angajatorii agricoli din Moldova

accesul pe pietele
agricole externe

Experienta unor companii cu statut

mai mult aceste informatii printre

publicurile tinta ale Federatiei, pentru a obtine o con-
stientizare mai larga a angajatorilor, folosind argumen-
tul nevoii de conformare la legislatia muncii, precum si
pentru influentarea politicilor Tn domeniu.

Materialul informativ destinat patronilor despre munca
copiilor Tn agricultura, elaborat de FNPAIA cu titlul ,,Un
viitor demn pentru copiii nostri prin eliminarea muncii
copiilor”, a prezentat strategiile si actiunile, pe care
angajatorii trebuie sa le realizeze pentru a preveni si

de lider Tn sectorul agricol al Mol-

dovei a ilustrat faptul ca pe pietele
externe pot fi prezente doar produsele moldovenesti,
care au fost certificate ca nu sunt create cu partici-
parea muncii copiilor si astfel raspund standardelor
internationale ale muncii.

Interesul penetrarii pietelor europene, precum si unele
regimuri preferentiale pe care Moldova si le doreste de
la Uniunea Europeana, sunt, de asemenea, motive seri-
oase Tn acest sens pentru intreprinderile moldovenesti.
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MOTIVUL PATRU: argumentul
eticii - sa elimini muncile
grele ale copilului Tnseamna sa
procedezi corect

Dincolo de logica economica, prevenirea si combaterea celor
mai grave forme ale muncii copilului este pur si simplu un lucru
corect, pe care toti oamenii responsabili trebuie sa-I faca. ,,Prin
adoptarea Codului de conduita privind eliminarea celor mai
grave forme ale muncii copilului, angajatorii din agricultura si-au
demonstrat responsabilitatea sociald”, este de parere Presedin-
tele asociatiei regionale FNPAIA din Ungheni, lurie Vrabie.

Din punctul de vedere al FNPAIAS, este mai potrivit si mai nor-
mal ca un copil sa se afle la scoala si nu Tn cdmp: ,Toate au vre-
mea lor: scoala este locul potrivit pentru fiecare copil”, este una

dintre vorbele spuse direct adolescentilor de catre angajatori.

lon Spénu, patron agricol si formator FNPAIA in domeniul
combaterii muncii copilului, explica prin cuvinte proprii viziunea
organizatiei asupra fenomenului: ,,Copiii sunt calea noastra
catre un viitor decent. Prin copii educati si tineri instruiti putem
rupe cercul saraciei”.

lata de ce, urmarind viitorul generatiei tinere si dezvoltarea
economiei tarii si intelegand ca eliminarea celor mai grave

forme ale muncii copilului va aduce beneficii sociale si economi-
ce, organizatia si membrii acesteia au decis sa depuna eforturi
consacrate Tn acest domeniu. Din perspectiva mandatului pe care
FNPAIA 1l are de la membrii sai, aceste eforturi pot fi comparate
cu actiunile de constructie a unui drum intr-o localitate lipsita de
infrastructura. n ciuda cunostintelor limitate Tn domeniu, FNPAIA
a avut dorintd imensa sa schimbe situatia care rezulta din datele
studiului privind munca copiilor Tn sectorul horticol din Moldova.

Tn acest sens, Valentina Negruta de la Asociatia regionala

din Orhei, Tsi aminteste: ,,Pentru noi a fost ca si cum ne-am
Tndreptat o privire noua asupra unei probleme mai vechi. Fiind
determinati sa schimbam situatia descrisa de datele studiului,
am asimilat cunostintele din atelierele organizate de FNPAIA,
am Tnceput sa cautam resurse, sa discutdam cu oamenii. Datori-
td asistentei valoroase din proiectul ILO-ACT/EMP - cursuri de

instruire, ateliere de schimb de experienta etc. — noi am devenit
catalizatori, agenti ai schimbarii”.

Dezvoltarea capacitatii institutionale, promovarea cunostin-
telor si elaborarea instrumentelor eficiente in combaterea
celor mai grave forme ale muncii copilului sunt o parte a
strategiei promovate de FNPAIA. Au fost elaborate materiale
de instruire si informare, iar echipa de formatori a devenit
promotorul mesajelor de combatere a muncii copiilor Tn
agriculturd. Viitorii formatori au fost selectati din randurile
angajatilor asociatiilor regionale FNPAIA, ale caror sarcini
cotidiene includ acordarea serviciilor pentru membrii FN-
PAIA 1n planificarea afacerilor, contabilitate, jurisprudents,
marketing si care comunica permanent cu antreprenorii
agricoli. In cadrul cursurilor de instruire Tn problematica
muncii copiilor, acesti specialisti au obtinut abilitati de
pledoarie Tn combaterea celor mai grave forme ale muncii
copiilor Tn agriculturd Tn Moldova. Tntre 2005 si 2007,
Tnaintea adoptarii, la 19 decembrie 2007, a Codului de
conduita, formatorii regionali, numiti si agenti ai schimbarii,
au organizat mai multe ateliere, Tntalniri, mese rotunde cu
antreprenorii-membri, cu partenerii sociali, au colectat idei
si propuneri venite direct de la antreprenori, care apoi au
fost sintetizate. Aceste Tntélniri au fost organizate si pentru
a sensibiliza publicul privind problema muncii copilului, dar si
pentru a identifica viitoarele actiuni.

Comunicarea constanta si actiunile de informare au condus

la decizia membrilor FNPAIA de a elabora si adopta Codul de
conduita pentru patroni privind eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copiilor Tn agricultura si industria alimentara.
Antreprenorii agricoli au decis ca acest Cod sa serveasca drept
instrument de combatere a muncii copiilor Tn agricultura, multi
numindu-l ,.carte de capatéi” care le reaminteste despre viitorul
copiilor, altii — ,,instrument intern al organizatiei”. Oricum,
scopul Codului a fost crearea unui set de politici, care sa ajute
antreprenorii sa elimine munca copiilor la Tntreprinderile pe
care le conduc.

Tn acelasi timp, Codul de conduita pentru patroni este mai mult
decat un set de politici, tindnd cont de faptul ca antreprenorii
au sentimentul cd acest document le apartine - este al lor,
pentru ei — deoarece a fost elaborat cu participarea lor directa
si cu dorinta de a obtine recunoasterea Codului si din exterio-
rul organizatiei. Pentru aceasta, cei interesati, reprezentantii
partenerilor sociali, autoritatilor publice au facut comentarii la
prevederile Codului si au sustinut initiativa.

Dupa adoptare, Codul de conduita a fost promovat Th comunita-
tile patronilor Tn cadrul altor mese rotunde in diverse localitati
din toata tara. Versiunea tiparita a Codului a fost prezentata si
partenerilor — Federatiei Fermierilor, sindicatelor, fiind distribui-
ta si in scoli la solicitarea acestora.

Codul de conduita elaborat de FNPAIA a avut ecou si in afara
organizatiei, Tncurajand adoptarea unor documente similare
de catre alti actori din societate. Acesta a inspirat companiile
Pactului Global din Moldova sa adopte, in decembrie 2008, un
Cod de conduita privind eliminarea muncii copiilor.




Capacitatile consolidate ale
organizatiei au propulsat
actiunile patronilor la nivel local

Cuvinte si actiuni care produc schimbari
si contribuie la modificarea atitudinilor

ceasta inseamna membrii organizatiei; ei sunt radacinile puterii adevarate, iar organizatia

Vleriu Bulgari, primul Presedinte al FNPAIA, spune ca, ,,atunci cind vorbim despre FNPAIA,
a

exista pentru a exprima vocea lor comuna asupra problemelor comune care ii preocupa”.

O organizatie constituita din membri, de requlg, are
un mandat clar din partea acestora si este obligata
sd actioneze conform acestui mandat. La randul lor,
membrii sunt obligati sa actioneze si ei Tn consecin-
td, recunoscand beneficiul pe care-l au din reputatia
organizatiei. In timp ce organizatia se Tngrijeste

de imaginea si prestigiul sau, membrii solicita ca
interesele lor sa fie protejate si reprezentate - iata
filosofia FNPAIA.

Federatia Nationala a Patronatelor din Agricultu-

ra si Industria Alimentara a creat, prin intermediul
asociatiilor regionale, servicii pentru membrii sdi si
contribuie la formarea unui mediu favorabil dezvol-
tarii agro-businessului. FNPAIA si-a creat abilitati
de dialog social si negocieri colective si a devenit
un partener social capabil sa reprezinte patronii n
toate situatiile.

Cu toate acestea, problema muncii copilului era o
provocare serioasa - Tn special, din lipsa de capaci-
tati si cunostinte Tn abordarea subiectului. Cu susti-

nerea obtinutd Tn cadrul proiectului ILO-ACT/EMP Tn
domeniul combaterii muncii copiilor Tn agricultura,
FNPAIA a creat capacitati institutionale si a elaborat
o strategie proprie de prevenire si eliminare a celor
mai grave forme ale muncii copilului Tn agricultura.
Utilizand resursele organizatiei patronale, reteaua
asociatiilor regionale si agentii schimbarii, care au
fost instruiti la Tnceputul proiectului, si-au concen-
trat actiunile la nivel local si regional, acolo unde
sunt ,radacinile puterii adevarate” a organizatiei.
Anii 2005-2007 au fost anii actiunilor de sensibili-
zare, informare si explicare, iar perioada s-a Tncheiat
cu adoptarea Codului de conduita pentru patroni.
Dupa 2008, FNPAIA isi concentreaza eforturile pe
activitati de pledoarie Tn combaterea muncii copilului
si pe monitorizarea modului Tn care patronii respecta
Codul.

Monitorizarea este efectuatd de o echipa creata n
2008, care este constituitd din agenti ai schimbarii,
reprezentanti FNPAIA, patroni-membri, echipa rama-
nadnd deschisa si pentru alte persoane interesate sa

11



EFORTURI ALE PATRONILOR AGRICOLI DIN MOLDOVA iN COMBATEREA MUNCII COPILULUI: CRONICA UMANA

participe la actiunile de monitorizare. In 2008 si 2009,
echipa de monitorizare a efectuat mai multe vizite de
documentare pentru a cunoaste situatia din regiuni, dar
si pentru a le reaminti patronilor despre necesitatea
respectdrii cu strictete a prevederilor legislatiei muncii
privind angajarea minorilor, care sunt incluse si Tn Codul
de conduitad - Tn special, cele privind varsta minima de
angajare, examenele medicale obligatorii si neadminite-
rea cazurilor de atragere a copiilor Tn munci periculoase
sau munci care pun Tn pericol educatia, dezvoltarea
fizica, intelectuala si sociala a copilului.

Tn cadrul acestor vizite, multi conduc&tori ai Tntreprinde-
rilor agricole-membri FNPAIA au mentionat ca efectele
negative ale muncii copiilor asupra intreprinderilor nu se
observa la prima vedere, desi acestea afecteaza calita-
tea productiei si Tmpiedica aplicarea tehnologiilor avan-
sate. In opinia antreprenorilor, muncitorii calificati pot
contribui mai mult la dezvoltarea si cresterea profituri-
lor decat forta de munca necalificatd, care nu a obtinut o
educatie de calitate n copilarie.

Munca copiilor impiedica educatia si dezvoltarea fiintei
umane si, din acest motiv, copiii care au fost implicati n
cele mai grave forme ale muncii nu vor avea abilitatile
necesare pentru a contribui valoros, Tn viata de adult, la
propria dezvoltare si la dezvoltarea tarii. Vasile Puscas,
manager al intreprinderii ,,Sturza Agro Nord”, a explicat,
Tn cadrul unei vizite de monitorizare a echipei FNPAIA,
ca se intreba de mai multe ori de ce organizatia din care
face parte s-a implicat cu atta devotament in combate-
rea muncii copilului.

,La primul seminar despre munca copiilor, organizat de
FNPAIA in regiunea noastra, eu pur si simplu ascultam,
povesteste Vasile Puscas. - Ma gandeam atunci ca ne
confruntam cu atatea dificultdti Tn business: impozitele
mari, preturi mari la combustibil, seminte etc., lipsa lu-
cratorilor si multe altele. Care este legatura dintre man-
datul oferit organizatiei de catre membri in reprezenta-
rea intereselor noastre si problema pentru care ne-au
adunat ei aici azi? Da, toate sunt relevante - pietele de
desfacere europene, productivitate, calificarea lucrato-
rilor, educatia Tn scoald... M-am dus acasa, iar discutiile
de acolo mi-au ramas Tn minte si nu ma lasau Tn pace. A
fost un exercitiu de reflectare, analizare, care m-a facut
sa concluzionez ca prin abordarea unei probleme atéat
de importante ca munca copiilor, organizatia noastra a
venit cu o initiativa de valoare unica”.

Vasile Puscas a explicat ca logica care |-a determinat

sa adere si sa sustina elaborarea Codului de conduita a
fost viitorul generatiilor. Celelalte motive au fost si ele
importante, insa dorinta unui viitor mai bun pentru copii,
Tntreruperea cercului vicios al sardciei si educatia s-au
aflat Tn prim-plan.

Privind retrospectiv, membrii FNPAIA povestesc acum
ce inseamna pentru ei munca copilului, dupa ce si-au
modificat atitudinile si au constientizat legatura dintre

businessul de succes, profituri, educatie, conditii mai Codul de conduita pentru patroni este adus in varianta tiparita
bune de munca si dezvoltare durabila in comunitate. pentru angajatorii agricoli de la Cahul
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Businessul mare nu se face cu
oameni mici, cu munca copiilor

and toata lumea taia livezile, Tatiana Pavliuc le sadea. Acum, cand
inca mai pot fi intalniti copii muncind din greu la cote si pe cam-
puri in Moldova, Tatiana Pavliuc investeste in oameni instruiti,
in imbunatatirea conditiilor de munca ale angajatilor si in tehnologii.
Ea aloca, de asemenea, surse pentru modernizarea infrastructurii in
comunitatea in care isi desfasoara businessul. Directorul firmei agricole
»Plaiul Barladean” este unul dintre mai multii producatori din agricultu-
ra care stiu sa imbine afacerile cu responsabilitatea fata de comunitate.

Tatiana Pavliuc, ,,doamna cu merele”, cum i se spune uneori la Barladeni, Rujnita si Paladia,
n raionul Ocnita, stie ce Tnseamna profitul si reusita. ,,Cel mai bun contribuabil din tara” in
ultimii patru ani. Stagii profesionale Tn Grecia si Turcia. Venituri obtinute si intr-un an sece-
tos, cum a fost 2007. Tatiana Pavliuc intelege cum sa conduca spre succes o gospodarie cu
1 300 de hectare.

Si mai stie, Tn acelasi timp, ca businessul mare nu se face cu oameni mici, cu copii. ,,Pot fi
foarte mari probleme daca ludm copii la lucru”, afirm& doamna Pavliuc. ,,intotdeauna am
lucrat dupa lege. Chiar si atunci, cu cativa ani Tn urmd, cdnd am avut vara vreo 4-5 copii

la curatit grau pe fatare, ei aveau acordul Tn scris al parintilor, contract de munca, control
medical, instructiuni pentru securitate si asa mai departe - tot ce se cuvine”. in plus, erau
de varsta la care se poate de angajat, 15-16 ani, iar noaptea nici vorba sa le permitem sa
lucreze”.

Astazi, intreprinderea agricold condusa de Tatiana Pavliuc a ajuns la un nou nivel de afaceri:
certificare la standarde europene, lucratori care au cizme, manusi, haine, halate si chiar genti
speciale atunci cand culeg fructele de pe cele 374 de hectare de livada. Altele sunt acum
preocuparile directorului care conduce ,,Plaiul Barladean” din 1999 ncoace. ,Trebuie sa

fim pregatiti sa ducem productia in Europa”. Cu cea mai avansata tehnologie agricola din
regiune — o mini-intreprindere frigorifica pentru pdstrarea fructelor, avand capacitatea de o
mie de tone; cu angajati bine platiti care nu pleaca peste hotare dar rdman n sat, alaturi de
copii si parinti; si, important, fara implicarea copiilor in ciclul de productie, la Barladeni se
construieste modelul unei comunitati Tn care oamenii au un loc de munca si castiga pentru o
viatd decenta, cresc si educa copiii, au grija de cei batrani.

,Copiii? — ma Tntrebati. Ei au cu ce se ocupa: Internet, Centru de tineret, Casa de cultura,
sport, discotecd. E mai bine asa. Eu consider c& locul copilului e Tn scoald. nainte vreme era
altfel. Si eu, cand eram copil, mergeam ziua la sfecla si Tmi faceam lectiile noaptea. Lucram
chiar si Tn locul mamei. Uneori, ma trimeteau cu gastele si apoi, tarziu, invdatam”.

Tatiana Pavliuc, cu studii de economist si experienta de conducator, poate fi un exemplu de
urmat pentru adolescenti. Un exemplu ca toate au vremea lor si c4, pentru a reusi Tn viata,
un copil mai Tntai trebuie sa Tnvete bine Tn scoala. Altfel e greu sa obtii educatie, la varsta
copilariei, atunci cand este cel mai potrivit moment pentru om sa invete.

La fel ca alti antreprenori din cadrul FNPAIA, ,,doamna cu merele” stie sa faca si sa explice si
altora deosebirea Tntre educatia prin munca, dragostea de munca, care sunt benefice, si mun-
cile care sunt o povara, exploatarea prin munca sau lucrdrile care mai mult dduneaza decét
ajuta copiilor. Explicatia preocupdrii pentru sandtatea copiilor Tn scoald Tatiana Pavliuc o for-
muleaza astfel: ,,Statul asigura un pranz cald gratuit pentru elevii din clasele primare. Ne-am
zis, dar cum sa ramana copiii mai mari fara hrand, daca tot simt in scoald miros de méncare,
de ceapa prdjita? Acum asiguram cu tot ce este necesar ca fiecare copil din liceul din Rujnita
si din gimnaziul din Paladia sa fie alimentati la scoala”. lar pentru procesul de instruire din
cadrul scolii, doamna Pavliuc a donat o camera video, o imprimanta si alte echipamente.

Tatiana Pavliuc este, la Ocnita, omul care, prin ceea ce spune, imprima credibilitate mesajului
FNPAIA. lar, prin ceea ce face, demonstreaza ca sprijinul acordat scolilor, sustinerea initiati-
velor comunitare si crearea oportunitatilor de angajare pentru adulti este una dintre solutiile
patronilor moldoveni la fenomenul muncii copilului in agricultura

Ceea ce spune si face Tatiana
PAVLIUC, producator agricol im-
portant din Barladeni, Ocnita, se
Tnscrie Tn eforturile si mesajele
Federatiei Nationale a Patrona-
tului din Agricultura si Industria
Alimentara din Moldova.

,»Va plac fructele proaspete?
Atunci ce alegeti: un mar copt
sau un mar cules prea devreme,
Tnca verde? Scoala este tocmai
locul cel mai potrivit unde copiii
se coc, aduna cunostinte si de-
prinderi pentru a fi pregatiti sa
mearga prin viata”.
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Ascultata, respectata si
auzita - vocea patronilor
agricoli Tmpotriva
muncii copilului

ot mai extinse si mai eficace sunt in ultimii ani actiunile comuni-

tare, pe care Presedintele FNPAIA, Alexandru Slusari, le numeste

»de responsabilitate sociala si de angajament in favoarea comu-
nitatii”. Pe acest fagas se inscriu activitatile mai multor conducatori din
sectorul agrar al Moldovei.

Vocea si faptele mai multor patroni fac o diferenta, contribuie la schimbarea atitudinilor si
realitatilor. Vocile lui Dumitru Bocancea, director al Tntreprinderii agricole ,,Bogatmos”, si An-
Mondiale impotriva Muncii Copilului, ci mai des, Tn diverse reuniuni ale producatorilor agricoli
pe plan regional si national. lar printre faptele lor concrete pot fi citate, de exemplu, sprijinul
pe care |-au acordat la organizarea, in vara anului 2008, a unui concert cu genericul ,,Locul
copilului este Tn scoald, iar munca lui e cartea” sau sustinerea oferita pentru diverse proiecte
de dezvoltare rurala adresate copiilor. Asemenea faptea existd, sunt multe Tn Tntreaga tara,
chiar daca despre ele conducatorilor agricoli, din modestie, nu le place sa vorbeasca.

Ascultata, respectata si auzita. Este vocea lui Dumitru Bocancea, directorul societatii agricole
,Bogatmos” din Taraclia, raionul Cduseni. Indemnurile sale sunt urmate si atunci cand le vor-
beste satenilor ca generatia n crestere trebuie sa pastreze memoria Thaintasilor, pentru ca
,,0 localitate se dezvolta numai atunci cand Tsi cunoaste radacinile”. Mai multi ani de-a randul,
Dumitru Bocancea face donatii oamenilor in etate din sat. De la acestia copiii din Taraclia pot
Tnvata dragostea pentru munca.

Dumitru Bocancea stie care este diferenta intre dragostea pentru munca si munca fara
dragoste, adica munca fortata. Cine sa stie mai bine decat un conducator agricol progresist
ca ,munca copilului e cartea”? Directorul Bocancea stie bine asta, o spune si altora si ofera
un exemplu de actiuni Tn spiritul acestui mesaj. Drept dovada este finantarea oferita pentru
amenajarea si functionarea centrului comunitar pentru copii si tineri din localitate — ,,Casa in
care ma simt copil” - si sustinerea gimnaziului-internat pentru copiii orfani din Taraclia. Este o
actiune voluntara, fara angajamente scrise si pe care o face din suflet.

Tn timpul vizitelor efectuate din 2008 de echipa FNPAIA de monitorizare a Codului de condu-
itd, membrii echipei a cunoscut multe istorii de responsabilitate sociala a patronilor agricoli,
istorii relatate de primari sau profesorii din scoala. Desigur, scopul vizitelor pe care echipa
le-a intreprins la multe intreprinderi agricole Tn diverse regiuni ale tarii a fost urmarirea
modului Tn care patronii respecta propriile angajamente privind combaterea muncii copiilor T
agricultura. Echipa a observat ca intreprinderile mari investesc mai mult Tn tehnologii si sunt
interesate de angajarea lucratorilor calificati, pe cand la intreprinderile mai mici este utilizata
mai mult munca manuala i cu un numar mai mic de angajati. intreprinderile mari promovea-
z3 si practici de responsabilitate sociald corporativa. in pofida situatiei economice dificile,
managerii acestor intreprinderi au declarat ca depun eforturi pentru a nu avea datorii la plata
impozitelor si taxelor la bugetul public national - chiar daca aceste sume sunt considerabile -
si nu au nici datorii la achitarea salariilor.

Dumitru Bocancea, conducatorul intreprinderii ,,Bogatmos” din Causeni, a marturisit echipei
FNPAIA de monitorizare a Codului, Tn noiembrie 2009: ,,Pentru mine, intotdeauna a fost o
prioritate plata salariilor fara Tntarziere, fiindca fara aceasta o familie ar avea copiii flamanzi.
Niciodata nu mi-a trecut prin minte sa nu platesc salariile sau impozitele. Dimpotriva, statul
Tmi datoreaza mie peste un milion 600 mii de lei de la taxele transferate. Imediat cum statul
le returneaza, le voi investi pe toate in tehnologii si masini agricole. Mai vreau sa investesc si

ntr-o plantatie moderna de vita-de-vie, iar aceasta va face sa creasca profiturile, salariile”.

Dumitru BOCANCEA,
directorul societatii agricole
»Bogatmos” din Taraclia,
raionul Causeni, si

Nicolae COROI,

presedintele asociatiei
producatorilor agricoli

din Causeni

monitorizare la societatea agricola
,Bogatmos” din Taraclia,

raionul Causeni,

condusa de Dumitru Bocancea
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,,DiN copiii care

erau atunci mici,

am crescut campioni”

P etru Mihov, managerul , Terra-Vitis” din Burlacu, Cahul, are

deja plantatii tinere de vita-de-vie. Altele de felul lor nu prea
sunt in Moldova: 73 soiuri de struguri de masa, crescuti cu teh-
nologii avansate, care acum aduc profituri. Echipa FNPAIA de moni-

torizare a Codului de conduita a observat ciat de mandru este condu- Petru MIHOV,
catorul ,Terra-Vitis” de vita-de-vie si a mai observat si angajatii care  directorul ,Terra-Vitis”
sunt mandri de intreprinderea lor. din Burlacu, Cahul

Directorul Mihov a spune ca toti copiii din sat sunt foarte ocupati. Activitatea care-
i tine atat de ocupati dupa lectiile de la scoala este fotbalul. ,,Acestea sunt fotogra-
fii de la meciurile de fotbal, iar acestea sunt cupele pe care le-a obtinut echipa de

fotbal a copiilor”, povesteste Petru Mihov despre performantele echipei pe care o
sponsorizeaza. - ( THE aoiqf .
Investind Tn proiecte de suflet, cum numeste Petru Mihov initiativele sale in do- EN H

meniul sportului pentru copii si juniori, el a contribuit, de asemenea, si la reparatia -

. . T " ~ . . ‘e,
acoperisului scolii din satul Burlacu. ,,N-am facut-o Tn schimbul unor prestatii de lu- -
cru, chiar daca uneori am nevoie de o mana de ajutor. Avem peste 70 de angajati,
avem si inginer pentru tehnica securitatii. Lucrurile trebuie sa aiba aranjamentul _i =
lor: angajatii — locuri de muncad, iar copiii — activitati scolare”, a spus Petru Mihov, 1'._
care este un sustinator al eforturilor FNPAIA de eliminare a celor mai grave forme ' ! ’{‘
ale muncii copiilor si un patron al carui exemplu atrage si alti angajatori agricoli. WoELD DAY AGAINST

(HILE LABoUR. ] |

»Am vrea sa avem mai multi membri ca Mihov”, mentioneaza lon Curjos, pre-

sedintele Asociatiei regionale din Cahul. ,,Avem nevoie de modele pentru a fi World Day Against
urmate de altii. Suntem bucurosi ca printre membrii nostri exista patroni care Child Labour (WDACL)
pot exemplifica mesajul Federatiei prin propria experienta. Ei pot fi convingdtori  2010: Go for the goal...
atunci cand afirma ca cele mai grave forme ale muncii copiilor impiedica creste- end child labour

rea economica si dezvoltarea natiunii”.

Cat priveste logica economica a investitiilor Tn copii, ea este dezvaluita de una din
brosurile elaborate si distribuite de FNPAIA Tn cadrul programului sdu de combate-
re a muncii copilului Tn sectorul agricol al Moldovei. Unul dintre cele ,Sapte lucruri
importante despre munca copilului” —titlul brosurii — este urmatorul: ,,Un calcul
facut de cei mai mari economisti din lume arata ca fiecare dolar cheltuit pentru
educatia si dezvoltarea copiilor aduce, mai tarziu, un castig de sapte dolari. Astfel,
investitiile Tn Tnvatatura aduc cele mai mari venituri, chiar daca, la inceput, nu le
putem vedea asa de repede cum se vede un pod construit sau o casa ridicata, de
exemplu. Educatia de calitate este Tnsa un pod pe care copiii merg n viata. Ca sa
ajunga cat mai departe”.

Si mai departe ce urmeaza in actiunile patronilor agricoli din Moldova, precum Ta-
tiana Pavliuc de la Ocnita sau Petru Mihov din Cahul, pentru prevenirea si combate-
rea celor mai grave forme ale muncii copilului? FNPAIA are deja raspunsul: un drum
Tnca de parcurs, astfel Tncét, ca Tn proverbul cela moldovenesc care poate fi aplicat
si practicilor agricole, ,,cele bune sa se-adune, cele rele sa se spele”. Este, deci,
nevoie de continuitate, de solidaritate si exemple care sa-i inspire pe cat mai multi.
Vocea comuna a membrilor FNPAIA este ca munca copiilor trebuie sa fie Tn scoala.
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,,Codul este un instrument util
care ajuta Intreprinderile
sa elimine munca copiilor”

unt zile in care duce in geanta Codul de conduita pentru patroni, mai ales vara. ,,Copiii sunt un
lucru serios”, spune Ion Olifir, directorul intreprinderii agricole ,,Crocmaz-Agro” SRL din satul
Crocmaz, una dintre cele mai mari in raionul Stefan Voda, cu peste 200 de angajati.

,Nici vorba sa folosim copiii la munci grele sau sa-i exploa-
tam”. De ce? ,,Suntem in vizorul tuturor organelor de control
si lucram cum trebuie sa lucram, conform legislatiei”.

Cea mai puternica motivatie Tnsa pentru o asemenea atitu-
dine responsabila provine din faptul ca lon Olifir a participat
activ la reuniunile regionale si nationale care au precedat
adoptarea Codului de conduita pentru patroni privind elimi-
narea celor mai grave forme ale muncii copiilor Tn agricultura
si industria alimentara. Face parte din Consiliul FNPAIA, care
a aprobat, la 19 decembrie 2007, Tn numele celor 15 asoci-
atii-membre, Codul de conduita pentru patroni.

Directorul de la Crocmaz percepe acest document, cum afir-
ma, ca pe ,,un instrument de un real folos” pentru angajatorii
din sectorul agricol. De aceea, poate, duce Codul uneori Tn
geanta, ca sa-l aiba la indemana de fiecare data cand trebuie
sd ia o decizie cu privire la angajarea persoanelor cu varsta
pana la 18 ani ori in relatiile de munca cu minorii.

lon Olifir are Tn gestiune peste 1 400 de hectare unde vara
pot fi vazuti si copii. ,Nici vorba sa-i obosim sau sa-i ex-
ploatam”. O echipa de vreo 20 de elevi, brigada scolareas-
ca, cu adolescenti cu varste peste 15 ani, lucreaza vara la
culesul fructelor Tn livezi, iar conducatorul Tntreprinderii
face pentru ei mai mult decét 7l obliga legislatia. ,li ducem
cu transport acoperit — cu o masina pe care scrie ,,Copii!”,
Ti hranim gratis, au contracte individuale de munca, lucrea-
za doar patru ore pe zi, le platim la timp, in pauze adultii
responsabili pentru ei organizeaza jocuri distractive si, la
sfarsitul sezonului, Ti ducem Tntr-o excursie”.

Mai multi parinti din aceasta regiune a tarii prefera ca,
Tn timpul vacantei de
vara, copiii lor sa fie
ocupati, si daca mun-
cesc, sa fie o sarcina
pe potriva varstei lor.
»,La domnul Olifir copiii
sunt supravegheati. n
plus, castigd un ban
pentru familie. Daca
nu-i ocupi cu ceva, co-
piii pot sa faca nu stiu
ce”, este vocea unui
parinte din Crocmaz,
care exprimd, Tn fata
portii, o parere comu-
na a oamenilor de aici.

neasca, dar probabil si Tn alte tari din lume, exista voci care
afirma ca este mai bine pentru copii sa lucreze céate ceva
decat sa stea fara nici o ocupatie. $i aici este important sa
fie clar despre ce fel de munca este vorba: munca usoara
sau munca exploatatoare care pune in pericol sanatatea,
educatia si dezvoltarea copilului. Muncile grele si periculoase
nu se Tnscriu Tn normalitate, prin urmare, trebuie eliminate.
Muncile usoare pot fi o alternativa pozitiva pentru situatiile
n care copilul sta acasa si nu face nimic. In acelasi timp,
pentru un copil care munceste nesupravegheat exista mai
multe riscuri de a fi exploatat. Muncile usoare, care sunt
supravegheate atent si sunt pe potriva varstei copilului, vor
oferi acestuia niste deprinderi, pe cand formele grave ale
muncii exploateaza copilul.

Directorul de la Crocmaz lon Olifir pune Tn lumina anume
aceasta secventa din intreaga realitate moldoveneasca:
,Cand lucreaza la cote sau cand muncesc cu ziua - iata aco-
lo-i exploatare de copii!”. ,,La noi Tnsa Tn gospodarie, avem
un program teoretic, unde copiii studiaza ce este altoiul, cum
se leaga via sau ce iTnseamna irigare prin picurare, dupa care
urmeaza partea practica pe camp. Toate aceste activitati
sunt platite”.

Nelinistile cele mari ale producatorului agricol din satul
Grocmaz tin de problemele serioase: ,,Azi nu se vinde
nimic. Nu putem termina aratul, ca nu-i motorina. Adica
motorina este, dar nu avem bani pentru ea. Este greu
sda supravietuim, pentru ca impozitele ne stréng dintr-o
parte, creditele - din alta parte, salariatii Tsi cer drep-
turile lor, iar monopolistii nu ne dau voie sa ne dez-
voltam. Oricum, copiii nu trebuie sa sufere de pe urma
situatiei economice si crizele prin care trec adultii, ia
munca lor nu trebuie
privita ca o joaca”, ex-
plica lon Olifir ghemul
de probleme pe care
trebuie sa-I desfaca un
conducator din secto-
rul agrar al Moldovei.
JIntreprinderile au
obligatia sa respecte
legea si, respectand
legea si angajamen-
tele pe care ni le-am
asumat Tn Codul de
conduita, vom elimina
si fenomenul muncii
copilului”, mentionea-

n societatea moldove-

Copiii trebuie sa mearga Tn excursii, nu la munci grele

za lon Olifir.
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Profiturile nu se obtin platind
cu sanatatea si educatia copiilor

odul de conduita al agriculturilor moldo-

veni privind eliminarea celor mai grave

forme ale muncii copiilor este una dintre
actiunile pro-active, sustinute de ILO-ACT/EMP.

Codul a ajutat-o, de exemplu, pe Valentina Barbei, directorul

fan Voda, sa constientizeze propriile responsabilitati de con-
ducator pentru sanatatea si dezvoltarea copiilor care veneau
n trecut, Tmpreuna cu parintii lor, la culesul piersicilor sau la
recoltarea lequmelor. Vizita Echipei FNPAIA de monitorizare a
Codului de conduita a ajutat-o pe Valentina Barbei sa revada
practicile care existau Tn trecut la aceasta Tntreprindere.

inteleg ca si atunci cand copiii lucreaza alaturi de parinti,
tot sunt pericole. Uneori, caldurile sunt prea mari, altadata

tehnica agricola este Tn preajma si e o tensiune chiar si pentru
maturi. lata de ce copiii, chiar daca se afla sub protectia
parintilor alaturi de care lucreaza, ei raman in atentia noastra
permanentd”, marturiseste Valentina Barbei, care conduce o
gospodarie mica de 320 de hectare, dintre care 14 hectare

au fost inundate Tn vara anului 2008.

,»Codul vine Tn ajutorul antreprenorilor agricoli pentru a ne
face activitatea mai simpla. Daca respectam prevederile
Codului, vom avea mai putine probleme. Si atunci vom obtine
si rezultatele care sa-i satisfaca pe toti, pentru ca ele nu vor fi
obtinute platind cu sandtatea sau educatia copiilor”, declara
doamna Barbei, angajandu-se sa obtina roade viitoare fara
munca copiilor, ,,Copiii sunt roada noastra viitoare”, continua
Valentina Barbei din Tudora. Noi trebuie sa facem acum inves-
titii pentru a avea o roada buna n viitor”.

,Destul cat am lucrat noi la tutun
atunci cand eram copii”

fructe. In gospodaria condusa de Mihai Grebincea lucrurile sunt la vedere, la fel ca in alte intre-

La Boghiceni, in raionul Hincesti, prunii din livada gospodariei ,,Gramvila Agro” au rodit primele

prinderi care s-au asociat initiativei FNPAIA in domeniul combaterii celor mai grave forme ale

muncii copilului in sectorul agricol.

,Nu putem lua copiii de la scoald, ca sa-i ducem in camp la lucru”,
spune directorul Mihai Grebincea. Si prima explicatie este simpla
- pentru a cultiva cele 1 160 de hectare de pamant arabil aflate
n gestiunea lui, are nevoie mai degraba de profesionisti decat
de brate de munca necalificate, cum sunt copiii. ,,Toti cei 130 de
angajati ai nostri sunt adulti. Toti au contracte de munca. Inspec-
tia Muncii verifica asta Tn primul rand. Chiar saptaména trecutd a
fost”, Tsi aduce aminte usor patronul de la Boghiceni.

Mihai Grebincea are Tnsa si amintiri mai vechi, mai puternice: ,,Cu
multi ani n urma, puteau fi intalniti copii la tutun. Am strans si
eu. Nu mai vreau. Era cea mai urata treabd”. Experienta muncilor
grele si daunatoare pe care adultii din generatia liderilor agricoli
de astazi le-au indeplinit Tn copildrie nu trebuie sa li se repete
elevilor de acum, este de parere directorul de la ,,Gramvila Agro”.
,Destul cat am lucrat noi la tutun atunci cand eram copii”. Si
aceasta este o alta explicatie a lui Mihai Grebincea — personala -
de ce nu angajeaza copii.

Directorul de la ,,Gramvila Agro” SRL stie ca nu poate angaja
nicicum copii in varsta de pand la 15 ani. Este o cerintd a legis-
latiei moldovenesti a muncii si un angajament asumat din Codul
de conduita pentru patronii agricoli privind eliminarea celor mai
grave forme ale muncii copiilor. ,,De varsta asta nici nu se aduna
o clasa de copii in sat, ceea ce este foarte putin pentru o localita-
te cu trei mii de sateni”. Astfel, daca, prin absurd, ar dori — dar nu
doreste - sa angajeze copii la cules Tn livada sau in vie, nici nu ar
avea de unde-i lua.

PENTRU

FATRONI
PRIVIND
ELIMINAREA
CELOR MAI GRAVE
FORME ALE

iN AGRICULTURA
S| INDUSTRIA
ALIMENTARA

De fapt, conducatorul de la Boghiceni este deprins mai mult

sa dea decat sa primeascad, asa cum spun consatenii. A facut
acoperisul la gradinita si sobe pentru toate grupele de copii, ajuta
scoala. ,,Atunci cand se fac sau se repara drumurile Tn sat, exca-
vatorul e de la noi, buldozerul tot de la noi din gospodarie este”,
1si marturiseste directorul faptele ce contribuie la dezvoltarea
comunitatii in care Tsi desfasoara businessul agricol.
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Eforturi pentru ca tinerii sa prinda radacini la sat

stazi afacerile din ramura agrara se pot face
cu putine brate de munca si cu multe teh-
ologii. Este viziunea pe care o are asupra
prezentului si viitorului agriculturii si industriei
alimentare moldovenesti Stefan Panis, Presedintele
Asociatiei Producatorilor Agricoli ,,Floragrosper”
din Floresti.

Pe holul care duce spre biroul presedintelui sunt mentionate
Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii la care Tsi
aliniaza activitatile producatori agricoli din raion si din tara:
Conventia nr. 138 privind varsta minima de incadrare Tn
munca (din 1973), nr. 182 privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediata in ve-
derea eliminarii lor (1999) si nr. 184 privind securitatea si
sanatatea Tn agricultura (2001). Sunt puse acolo pe panou
la vederea publicului. ,,Pentru noi principalul este sa facem
tot ce-i scris n legislatie si in Codul de conduita pentru
patroni”, declara Presedintele ,Floragrosper”, care conduce
firma agricola ,,Panclip” SRL, o intreprindere ce prelucreaza
5 100 de hectare de pamant Tn cateva sate din Floresti:
Marculesti, Trifanesti, Frumusica, Ivanovca.

Lipsa lucratorilor calificati, operatorilor de masini agrico-

le Tn zonele rurale din Moldova este o problema serioasa.
Directorul Panis crede ca un conducator poate contribui la
dezvoltarea sectorului agricol prin eforturile proprii. La scara
nationald, in agricultura mai multi angajati pleaca decat vin.
»De ce se duc? Poate pentru ca nu sunt platiti ca oamenii?”.

Ce face Stefan Panis Tn asemenea conditii, in plus la plata sa-
lariilor si la alte stimulente financiare? ,,De exemplu, ca sa nu-I
pierd pe un mecanizator tanar, i-am dat un tractor nou. Alta-i
atitudinea lui acum. Se simte mai bine, este mai inspirat daca
are un tractor nou”. Experienta colaborarii acestei intreprin-
deri-lider cu Scoala profesionala de tractoristi de la Marculesti
este si ea 0 modalitate de a atrage tinerii in sectorul agricol.
Stefan Panis ar vrea ca din cei 15 tineri de la scoala profe-
sionala care si-au facut, in toamna anului 2008, practica de
productie in gospodaria lui Stefan Panis sa ramana macar

multi ani Tn urma, dupa absolvirea Institutului Agricol.

Tn aceasta discutie despre agricultura, oameni si viitor inter-
vine academicianul Mihai Vronschih: ,Tinerii care pleaca la
lucru in strdindtate platesc cu sanatatea lor”, referindu-se la
conditiile Tn care muncesc si traiesc multi migranti moldo-
veni, dar si la remunerarea lor.

Intr-o discutie recenta cu Echipa de monitorizare FNPA-
IA, un primar a povestit ca multi tineri din sat merg sa
lucreze la santiere de constructii din Moscova, fara a avea
adapost, dorm la podea, rareori au un pranz cald si traiesc
n conditii de igiena proasta. Primarul a mai spus atunci
ca deseori migrantii se Tntorc acasa fara bani sau abia de
castiga bani de bilet Tnapoi. Istoriile despre migrantii mol-
doveni care platesc cu sandtatea lor sunt povestite si Tn
ziare. O publicatie rusa a scris la 19 martie 2010 despre
cativa tineri moldoveni care traiau de mai multe luni pe
acoperisul unei cladiri. ©

,,Copilul este ca o planta - daca
nu-l ingrijesti la inceput, nu creste cum trebuie”

“as zice ca toti cei care lucreaza peste hotare

au conditii de munca mai bune decit cei care

au un loc de munca in Moldova, iar cel mai
important e ca aici sunt acasa, isi educa copiii si nu-i
lasa in strada sau in grija altora”, afirma Vitalie Novac,
directorul unei intreprinderi agricole din satul Ghin-
desti, Floresti.

Firma pe care o conduce, ,Tetracom Agro” SRL, vinde Tn fie-
care an productie de 18-19 milioane de lei si de aici ajunge
pentru salariile decente ale celor 194 de angajati, si pentru
sprijinul acordat scolii si bisericii — un ajutor care este un
»clar lucru” pentru directorul Novac.

»Parcd, asa, multi bani primim, dar multi si cheltuim. Suntem
producatori de seminte si asta ne ajuta sa supravietuim.
Stiti, planta este ca un copil mic - daca n-o ingrijesti de la
Tnceput, atunci nu creste cum trebuie”, povesteste condu-
catorul de la ,Tetracom Agro” si pune Tn aceste cuvinte un
Tnteles mai larg decat simpla referinta la o cultura agricola.
Este vorba de o cultura a relatiilor umane. Atitudinea lui
fata de munca copilului provine din aceasta filozofie. Daca la

Tnceput, Tn primii ani de viata, un copil este exploatat, daca

nu face carte, atunci nu se dezvolta cum trebuie, obtine mai
greu o profesie si reuseste mai putin Tn viata. Astfel, roada

culeasa de parinti si de societate este compromisa.

,Nici la dat cu lopata la arie nu luam copii. Exploatand
copiii, se poate ajunge nu la sapa de lemn, dar la sapa de
piatra”, zice Vitalie Novac, despre care cartea ,,Ghindesti”
(2003) dezvaluie ca ,.el munceste cot la cot cu oamenii din
Ghindesti, Hartop si Tara deja de peste doua decenii in sir,
trdieste cu grijile si interesele lor, se straduieste sa-i ajute,
sa-i sustina Tn aceste vremuri...”

Tn cartea consacrata trecutului si prezentului Ghindestilor,
care prezinta Tn sectiune viata adevarata a localitatii, copiii
pot fi vazuti Tn pozele de la gradinita de copii sau in cele

de la sarbé&torile satului. Tn acelasi timp, copiii lipsesc din
fotografiile de la culesul merelor, de la retezarea pomilor

ori de la recoltarea sfeclei de zahar. Nici Tn imagini si nici Tn
realitate copiii nu se pot afla acolo, pentru ca directorul celei
mai mari Tntreprinderi agricole de aici considera ca locul
copilului este ori la gradinita, ori la scoala.
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O recolta mai buna fara munca copiilor

mi place sa ma duc la deal, mai ales cand totul este gata, ca acum. Dar, vedeti, parca imi pare ca am ter-

minat lucrul, insa in agricultura munca nu se incheie niciodata”, marturiseste Alexei Ivanov, conducato-

rul unei mari intreprinderi agricole din satul Malaiesti, raionul Orhei. Acum grija lui cea mai mare este
livada pe care a sadit-o. Si sperantele directorului de la ,Vindex-Agro” SRL se indreapta tot spre ceea ce este

tanar: livada si copiii: ,,Acolo e nadejdea noastra”.

Odata cu noua generatie de copaci, n sat creste o generatie
de copii si Alexei Ivanov simte raspunderea si pentru unii,
si pentru ceilalti. Copiilor din gradinita le duce n fiecare an
seturi de jucarii, elevilor - obiecte si alimente de care au
nevoie ca sa se simta bine la scoala, iar pentru tinerii din
sat a renovat sistemul de Tncalzire la casa de cultura. Astfel
Tmbind acest conducator agricol, prin gesturi simple despre
care nu prea vrea sa vorbeascd, afacerile cu activitati de
dezvoltare comunitara, Tn special Tn sustinerea copiilor si
tinerilor. Este contributia lui de patron si cetatean la aplica-
rea Tn practica a mesajului FNPAIA: ,Locul copilului este Tn
scoald, iar munca lui e cartea”.

Despre directorul din Maldiesti vorbesc mai mult faptele lui
si oamenii care 1l cunosc indeaproape. Presedintele Asoci-
atiei Producatorilor Agricoli ,,Asproagro” din Orhei, Victor
Negrutd, spune despre Alexei Ivanov ca este ,,unul din oa-
menii cei mai devotati din regiune Tn lupta Tmpotriva muncii
copilului”. Argumente? Exemplul propriu, ludrile de atitudine
si actiunile sale de responsabilitate Tn fata oamenilor si a
comunitatii Tn care munceste.

»Pentru un copil, principalul este sa aiba parte de o
copildrie fericita si sa invete. Copiii pot Tnvata a munci,

ajutandu-le parintilor la camp, daca aceasta nu le impie-
dica procesul de instruire de la scoala. Intr-o societate
agricola cum este in Moldova, noi toti am ajutat parintii
la lucru in cdmp si am Tnvatat a munci. Acum Tnsa traim
alte timpuri si munca manuala Tn agricultura trebuie sa
fie Tnlocuita cu tehnologii si masini avansate, iar pentru a
avea cine sa le manuiasca, trebuie sa ne trimitem copiii la
scoald si sa le cultivam dorinta de progres si dezvoltare”,
a mentionat conducatorul agricol Ivanov cu referire la
discutiile frecvente din societatea moldoveneasca despre
daca si cat de mult poate sa munceasca un copil, despre
»~munca I-a creat pe om” sau despre ,am muncit si noi din
greu si am ajuns oameni”.

Vocea patronului de la Orhei se distinge oarecum prin
fermitate de alte opinii exprimate despre Codul de condui-
ta pentru patroni privind eliminarea celor mai grave forme
ale muncii copiilor in agricultura si industria alimentara

din Moldova. ,,Uneori, chiar ar trebui sa impunem cu forta
respectarea a acestui Cod”, zice Alexei Ivanov, referindu-
se, probabil, la una dintre prevederile finale ale Codului,
care solicita Echipei de monitorizare a FNPAIA ,,sa ceara cu
fermitate patronilor sa nu implice copii Tn viitor Tn cele mai
grave forme ale muncii”.

P

Echipa FNPAIA a constatat ca Tn unitatile agricole, vizitate Tn raionul Soroca, angajatorii vorbesc la trecut despre formele grele de munca ale copiilor
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,Tutunul este periculos
nu doar cand 1l fumezi, ci si atunci
cand 1l cultivi si 1l prelucrezi”

emurile grele in care copiii lucrau la tutun este o amintire comuna care il uneste pe directorul din satul
‘ ; Malaiesti, Alexei Ivanov, cu alti angajatori din Orhei. Tatiana Dvornic, care conduce gospodaria agricola
»Nicolae Dvornic”, spune ca acum vreo cinci ani in satul Chipirceni puteau fi intalniti mai multi copii
care isi ajutau parintii la insiratul tutunului. Iar tutunul este periculos nu doar cand il fumezi, ci si atunci cind
il cultivi si il prelucrezi. ,Nu mai avem tutun. Copiii trebuie sa aiba copilarie”, declara Nicolae Dvornic,acum
primar al satului Chipirceni, pentru care principalele bucurii sunt casele construite de familiile tinere.

»Am vazut ca se ridica doua case noi si ne-am bucurat. cazul altor producatori locali, la tehnica si inventarul

Sunt primele Tn ultimii vreo zece ani”, zice primarul. agricol modern, la tehnologiile avansate si la o forta de

Multa lume din Chipirceni a plecat din sat la munca in munca cu o instruire solida, cu multa stiinta de carte, si

strainatate, iar copiii raman in grija buneilor sau rudelor  nu la copiii care pot fi brate de munca ieftine.

si trebuie sa Tndeplineasca sarcini grele Tn gospodarie. Munca copilului poate aduce castiguri imediate, Tnsa
urmarile ei sunt negative pentru toti: copii, angajatori,

Tmpreuna cu bucuria caselor noi care se ridica la Chi- parinti, comunitati si stat. ,,Codul de conduita este un

pirceni, ca un semn ca aici lucrurile Tncep sa reintre Tn bun Tndrumar pentru activitatea noastra de fiecare zi”,

normalitate, primarul Nicolae Dvornic Tsi Tmpartdseste  declara Tatiana Dvornic, Tn numele angajatorilor agri-

sentimentul unei responsabilitati implinite, atunci cdnd  coli care au aderat la Codul de conduita pentru patroni

povesteste cd Tn aceasta toamna a reusit sa plaseze privind eliminarea celor mai grele forme ale muncii

Tn familia largita o fetita din sat, dupa decesul mamei copiilor. Aceasta initiativa inspira acum alti oameni si

acesteia. ,Acum frecventeaza scoala si nu mai lucreaza alte sectoare din Moldova.

cu ziua Tn sat”, afirma primarul, care pledeaza pentru

crearea aliantelor locale Tntre autoritatile publice si in- Ce se Tntampla daca se pun impreuna ideea lui Vitalie

stitutiile scolare Tmpotriva muncilor grele ale copiilor. Novac din Ghindesti cd, de fapt, copilul se aseamana
cu o planta - daca nu-l ingrijesti la Tnceput, nu creste

Tatiana Dvornic, unul dintre liderii agricoli care au cum trebuie; alaturi de afirmatia lui Stefan Panis din
participat activ la dezbaterile regionale ce au precedat  Floresti ca astazi performanta Tn agricultura se face
adoptarea Codului de conduita pentru patroni privind cu putine brate de munca si cu multe tehnologii; si se

eliminarea celor mai grele forme ale muncii copiilor in adauga apoi opinia lui Mihai Grebincea din Boghiceni ca
agricultura si industria alimentara, explica logica mesa- sectorul agrar are nevoie de profesionisti, nu de forta

jului FNPAIA. ,Astazi avem nevoie de mai multe teh- de munca necalificata, cum sunt copiii? Se contureaza
nologii si de mai multi tineri instruiti. lata de ce copiii un curent de opinie al patronilor agricoli care poa-
trebuie sa faca carte, sa devina destepti”. Gospodaria te contribui la eliminarea celor mai grave forme ale
agricola ,Nicolae Dvornic” detine 300 de hectare de muncii copilului Tn agricultura si industria alimentara.
pamant arabil pe care cultiva, mai putine fructe si mai Si aceasta atitudine Tncepe Tn Moldova ,,sa se Tnradaci-
multe culturi cerealiere, care cer mai putine brate de neze”, o expresie care, fiind imprumutata din lexiconul
munca. Speranta pentru o roada mai buna pentru con- agricol, arata ca atitudinea patrunde adanc Tn constiin-

ducatorii acestei intreprinderi se indreapta, la fel cain  ta si in obisnuinta oamenilor.

Codul de conduita al membrilor retelei pactului global in Republica Moldova
privind combaterea celor mai grave forme ale muncii copilului

47 de companii private din Moldova — membre ale Retelei  va privind combaterea celor mai grave forme ale muncii

Locale a Pactului Global, au semnat, la 12 decembrie copilului, acest document ,reprezinta o sustinere, cu
2008, dupa exemplul FNPAIA, un Cod de conduita privind  aplicare practica, a actiunilor intreprinse deja de diversi
combaterea celor mai grave forme ale muncii copilului. actori la diferite nivele (bransa, national, international),
Prin aceasta initiativa de responsabilitate sociala compa- printre care si Codul de conduita pentru patroni privind
niile si asociatiile semnatare se angajeaza sa abordeze in  eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor
folosul copilului orice situatie ambigua aparuta in cadrul Tn agricultura si industria alimentara, adoptat la 19
relatiilor de munca si activitatilor cotidiene. decembrie 2007 - o initiativa a Federatiei Nationale a

n opinia companiilor semnatare ale Codului de conduitd Patronatului din Agricultura si Industria Alimentara din
al membrilor Retelei Pactului Global in Republica Moldo-  Republica Moldova (FNPAIA)”.
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Combaterea muncii copilului
Tn agricultura Moldovei:

locul copilului este Tn scoala

Copilul trebuie sa participe la luarea deciziilor
si sa-si construiasca viitorul, cu cunostintele
si abilitatile obtinute Tn familie si Tn scoala

».Ne asumam responsabilitatea de a realiza tot ce
putem Tn cadrul mandatului pe care-l avem pentru
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor
si intelegem ca acest efort este necesar in numele
progresului social si economic” — este mesajul-cheie
rostit de antreprenorii agricoli din Moldova in timpul
sutelor de Tntélniri la nivel local, organizate dupa
lansarea initiativei FNPAIA privind combaterea muncii
copiilor. Dincolo de sloganul ,,Copiii sunt viitorul nos-
tru”, s-a aflat si urmatoarea explicatie: ,,Avem nevoie
de ideile valoroase pe care doar tinerii le pot genera

pentru ca cetatenii si tara Tn Tntregime sa progreseze.

Pentru Tnceput Tnsa copiii trebuie sa Tnvete bine la
scoald, deoarece acolo copiii Tncep sa-si construiasca
propriul viitor si, odata cu el, viitorul tarii”.

Importanta educatiei poate fi relevata prin mai
multe argumente si explicatii. lata cateva dintre ele.

Un proverb moldovenesc spune direct: ,Cine are
carte, are patru ochi”. Este bine cunoscut faptul ca
cea mai mare bogatiei a unei tari dezvoltate sunt
cetatenii ei, iar educatia este motorul dezvoltarii.
Simplu spus, educatia este piatra de temelie in
constructia durabila a unei natiuni. Organizatia
Internationala a Muncii (ILO) a declarat Tn 2008
ca educatia este un element decisiv Tn eforturile
depuse pentru a rupe cercul vicios al sardaciei si
pentru a eradica cele mai grave forme ale muncii
copilului pana Tn anul 2016. ,Trebuie sa luptam
pentru dreptul fiecarui copil la educatie, astfel
Tncéat copiii sa nu fie nevoiti sa munceasca pen-
tru a supravietui. Scopul urmarit este educatia de
calitate pentru toti copiii $i munca decenta pentru
adulti”, a mentionat Directorul General ILO, Juan
Somavia, Tn mesajul sau cu ocazia Zilei Mondiale
Tmpotriva Muncii Copilului, din 12 iunie 2008.
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Guvernul Republicii Moldova a aprobat, la 14 aprilie 2003,
Strategia Nationala ,,Educatie pentru Toti” 2004-2015, care
mentioneaza ca ,,pe parcursul perioadei de tranzitie, sectorul
educational a fost distrus Tn masura considerabild, ceea ce a
creat o serie de blocaje Tn realizarea obiectivelor educatiei”.”

in prezent, in Moldova se estimeaz§ ca, de fapt, calita-
tea educatiei la toate nivelele este joasa, fapt confir-
mat si de unele rapoarte si studii Tn domeniu. Potrivit
studiului ,Moldova: Raport de tara. Analizele pietelor
muncii Tn regiunea Marii Negre”, elaborat de EXPERT
GRUP, ,Majorarea numarului absolventilor de studii su-
perioare Tn Republica Moldova nu a contribuit deocam-
data la avansarea competitivitatii tarii si la dezvoltarea
unei economii bazate pe cunostinte”, ,,... scolile vocati-
onale sunt neatractive pentru ca nu ofera cunostintele
si abilitatile necesare absolventilor”.®

Vorbind despre calitatea studiilor Tn Moldova, absolventii
marturisesc faptul ca nu sunt nici ei satisfacuti de valoarea
cunostintelor, iar pe de alta parte, nici patronii nu pot gasi
pe piata muncii calificarile de care au nevoie pentru a imbu-
ndtati productivitatea si a creste profiturile Tntreprinderii.

Raportul Copiilor despre respectarea Conventiei ONU
privind Drepturile Copilului Tn Moldova, intitulat ,Viata
Tn ochii copilului” (2008), mentioneaza ,,continutul
prea teoretic al programei de studiu, metodele de
predare axate pe reproducerea informatiei, si nu pe
pregatirea pentru viata”. Copiii sunt de parere ca ,,nu
se Tncearca sa se creeze o personalitate, ci sa se
redea din carte doar, nu cum sa fie aplicata informatia

aceasta”.

Fiind Tngrijorati de aceste atitudini ale copiilor fata
de educatie si de situatia reala, patronii agricoli
s-au implicat Tntr-o comunicare personala cu copi-
ii, Tndemnandu-i sa Tnvete bine la scoald, Tn pofida
obstacolelor si greutatilor cu care se confrunta.
Intelegdnd ca educatia este o arma puternica Tn
lupta Tmpotriva sdrdciei si a celor mai grave forme
ale muncii copiilor, patronii au ales sa se adreseze
direct copiilor. Angajatorii le-au spus adolescentilor
cat de mult conteaza cunostintele lor si cd mizeaza,
Tntr-un viitor apropiat, pe contributia lor, in calita-
te de adulti instruiti, pentru a construi Tmpreund un
viitor decent.
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Vocea copiilor din Moldova
Tmpotriva celor mai grave

forme ale muncii copilului

Constatari ale copiilor din Moldova,
incluse Tn RAPORTUL COPIILOR
despre respectarea Conventiei
privind Drepturile Copilului

n Republica Moldova

P Sunt sate unde copiii nu au posi-
bilitatea sa studieze toate obiecte-
le, fiindca nu sunt Tnvatatori, din
cauza migratiei. Astfel, ei trebuie
sa mearga la scoala Tn satele veci-
ne”, ,,...ei trebuie sa plateasca pen-
tru transport, dar nu toate familiile
1si permit cheltuieli suplimentare.
Nici nu mai spunem ca e obositor sa
calatoresti Tn fiecare zi”.

» ,Accentul nu se pune pe dezvol-
tarea personalitatii, noua ne spun
sa povestim ce-am citit Tn carte si
nimeni nu ne arata cum sa aplicam
Tn viata reala informatia primita”.

» ,.Copiii sunt nevoiti sa se Tnca-
dreze Tn campul muncii pentru a
supravietui, pentru a duce un trai
cat de cat decent”

A L g At
fL—IJ\. o - |

JATA N OCHI
COPLULY

» ,.Este mai mare durerea atunci
cand ai la tine n sat sau Tn oras oca-
zii sa-ti petreci timpul, dar nu poti sa
mergi pentru ca trebuie sa muncesti”
» ,.Copiii lucreaza toata ziua alaturi
de parinti, indeplinind aceleasi mun-
ci. La sat graficul de munca este mai
mare decdt la oras. Seara ei fac lecti-
ile, a doua zi poate ca nici nu se duc
la scoala si iarasi la munca cu parin-
tii, pentru a putea cumva exista”

» ,,Copiii, ramanand singuri acasa,
sunt nevoiti sa munceasca in locul
parintilor”

» ,.Migratia parintilor 7i obliga pe co-
pii sa munceasca fizic mai mult decat
ar fi recomandabil pentru un copil,
lipsindu-i de asemenea si de dreptul
de recreare, la odihna”.

~VIATA TN OCHII COPILULUI. Raportul copiilor despre respectarea Conventiei pri-
vind Drepturile Copilului in Republica Moldova” a fost realizat, in 2008, de Centrul de
Informare si Documentare privind Drepturile Copilului din Moldova. in august 2008,
raportul a fost prezentat public la Chisinau si in noiembrie 2008 - la Geneva, n fata

Comitetului pentru Drepturile Copilului.
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in 2008, la rugdmintea membrilor sdi, FNPAIA a elabo-
rat o carte cu ,Sapte lucruri importante despre munca
copilului. Mesaje adresate adolescentilor de catre adul-
tii care au Tnvatat Tn copilarie si au reusit Tn viata”®.
Brosura le reaminteste adolescentilor ca a Tnvata este
un drept si o obligatie a copiilor: ,,A Tnvata este munca
principala a copiilor, iar beneficiul acestei munci este
un viitor decent”.

Cea mai potrivita ocazie pentru transmiterea acestor
mesaje copiilor in 2008 a fost Conferinta de marcare
a Zilei Mondiale Tmpotriva Muncii Copilului, organizata
de FNPAIA. FNPAIA a stabilit contacte cu Centrul de In-
formare si Documentare privind Drepturile Copilului din
Moldova (CIDDC) si organizatia non-guvernamentala

»Salvati Copiii” Moldova, care sunt organizatiile cu cea
mai mare experientd Tn facilitarea comunicarii cu copiii.
n vara anului 2008, CDDC a desfasurat sesiuni speci-
ale despre educatie si munca copiilor Tntr-o tabara de
vara pentru circa 600 copii, organizata Tntr-un parte-
neriat dintre ,Salvati Copiii” Moldova si FNPAIA.

Aceste sesiuni au fost organizate Tntr-un cadru mai
larg — al unei Agende Nationale FNPAIA, care a cuprins
si sesiuni de instruire, o campanie de sensibilizare

pe parcursul verii 2008 si un concert pentru copii i
adolescenti cu sloganul ,Educatia este raspunsul la
fenomenul muncii copilului”, sustinut de formatia rock
»~The Snails. Mesajul direct al FNPAIA a fost urmatorul:
»adultii au nevoie de ideile si potentialul intelectual al
copiilor, Tnsa mai tarziu, dupa absolvirea studiilor. Doar
astfel este posibil progresul”.

La nivel local si regional acest mesaj a fost transmis
prin reteaua agentilor schimbarii FNPAIA, care au avut
Tntalniri Tn scoli, au facilitat sesiuni speciale Tn cadrul
orelor de clasa si au distribuit brosura.

»Patronii agricoli au stat Tn banci alaturi de copii”
este titlul unei stiri media, care a consemnat, Tn
septembrie 2009, prezenta angajatorilor agricoli Tn
salile de clasa, pentru a transmite copiilor rugamin-
tea patronilor sa Tnvete bine la scoald si sa ia note
bune. Aceste sesiuni de comunicare Tn scolile din sat,
cu participarea patronilor si copiilor, au avut scopul
Tncurajarii tinerilor sa Tnvete bine si sd priveasca
procesul educational ca pe o piatra de temelie pentru
viitorul lor si viitorul tarii.
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Un dialog social - permanent si
constructiv - in combaterea celor
mai grave forme ale muncii copilului

are legatura stransa cu educatia si situatia socio-economica a tarii, iar responsabilitatea

Munca copiilor este o problema sociala complexa, determinata de saracie.Aceasta problema

pentru gasirea solutiilor le apartine adultilor. Experienta FNPAIA releva ca fiecare actor
social interesat poate juca un rol unic in combaterea celor mai grave forme ale muncii copiilor.

Patronilor le revine un rol decisiv Tn aceasta lupta
Tmpotriva muncii copilului - prin respectarea legii,

prin modernizarea procesului de producere, angajarea
adultilor si plata salariilor, crearea conditiilor decente
pentru lucratorii adulti, prin integrarea responsabilitatii
corporative sociale Tn modelul lor de business.

De fapt, businessul are, Tn esenta sa, un scop clar

si universal acceptat: obtinerea profitului in cadrul
normelor legale si morale. Aceste profituri separate,
adunate Tmpreund, contribuie la cresterea economiei
tarii Tn diverse moduri: crearea locurilor de munca,
aplicarea noilor tehnologii etc. Ins& cel mai important
mod este achitarea taxelor si impozitelor, care trebuie
folosite de guvern pentru servicii publice de calitate -
educatie, sanatate, drumuri si infrastructura, transport.
lar aceste elemente-cheie fac din scoala un serviciu
educational accesibil pentru toti copiii, educatia fiind
motivatia si calea cea mai importanta pentru ca un

copil sa se regaseasca la scoald, si nu in cele mai grave
forme ale muncii copiilor.

Problema muncii copiilor nu poate fi solutionata de unul
singur, pentru ca aici este nevoie de o abordare multi-
dimensionala. lata de ce FNPAIA a valorificat dialogul
social la nivel de ramura cu sindicatul ,,AGROINDSIND”
si cu Ministerul de resort, s-a implicat Tntr-o coope-
rare apropiata cu Ministerul Economiei si Ministerul
Educatiei si a extins colaborarea tripartita Tn domeniul
combaterii muncii copilului, stabilind, in acelasi timp, si
relatii cu ONG-urile specializate Tn protectia copilului.

Din 2005, partenerii sociali au participat in comun la
actiuni de sustinere a initiativei lansate de FNPAIA Tn
domeniul combaterii celor mai grave forme ale muncii
copiilor in agricultura. Vocea lor este importanta pen-
tru evaluarea impactului produs de aceasta initiativa
inovatoare la nivel regional.
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Sindicatele din agricultura si alimentatie sustin
actiunile patronatelor impotriva muncii copilului:
»pentru ca viitorul apartine profesionistilor si tehnologiilor”

el mai mare sindicat din tara reprezinta lucratorii din agricultura.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura si Alimentatie

,»AGROINDSIND” nu putea sa neglijeze problema muncii copilu-
lui in agricultura, unde se observa cea mai mare proportie de copii care
lucreaza in conditii grele, periculoase si vatamatoare.

~AGROINDSIND” a sustinut, din 2005, initiativa Federatiei Nationale a Patronatului din
Agricultura si Industria Alimentara (FNPAIA) Tn combaterea muncii copilului. ,,0data cu
promovarea acestei initiative a patronatelor, constatam mai putine cazuri de exploa-
tare prin munca a copiilor si mai multe exemple de investitii in tehnologiile agricole”,
declara Vasile Mamaliga, Vicepresedintele Federatiei ,,AGROINDSIND”.

Liderul sindical aseamana initiativa FNPAIA cu ,,0 samanta care Tncepe sa dea roade”,
pentru a apropia timpurile Tn care ,,munca va deveni decenta pentru toti”. Pana atunci,
rdmane, totusi, realist Vasile Mamaliga, ,este greu sa combati munca copilului Tntr-o
tard agrard, Tntr-o tard sdraca”, ce se confruntd cu o migratie masiva, cu o lipsa acuta a
bratelor de munca si o economie informala, Tn care statul nu reuseste Tnca sd intervina
eficient.

Practicile bune noi ale angajatorilor din agricultura privind munca copilului — atunci
cand este vorba de varsta minima de angajare sau de tipurile de lucrari interzise
copiilor — create datorita acestui ,,proiect binevenit”, sustinut de ILO, trebuie extinse si
asupra sectorului informal al economiei, considera DI Mamaliga. ,,Aici trebuie Tnmul-
tite eforturile celor doua forte-cheie care pot schimba Tn bine situatia. Pe de o parte,
patronii si organizatiile patronale, cu care ne aflam Tn parteneriat impotriva muncii
copilului, Tsi vor continua activitatile de constientizare, monitorizare si respectare a ca-
drului legal, Tn timp ce salariatii si sindicatele vor influenta lucrurile prin dialogul social
la nivel local sau national”.

O reusita comuna a sindicatelor, patronatelor si Guvernului Republicii Moldova este,
dupa parerea lui Vasile Mamaliga, semnarea Conventiei colective (la nivel national) cu
privire la eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor, inspirata din Conventia
ILO nr. 182 (1999) privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunea imediata Tn vederea elimindrii lor si Conventia ILO nr. 184 (2001) privind
securitatea si sandtatea Tn agricultura.

De altfel, datorita contributiei sindicatelor si cu sustinerea patronatelor din agricultura,
Republica Moldova a devenit a doua tara din lume care a ratificat Conventia nr. 184,
fiind elaborat si un plan de actiuni pentru aplicare.

,Sa nu confundam cultivarea la copii a dragostei de munca, a dragostei pentru pa-
mantul natal cu muncile grele ale copiilor, sa zicem, la cultivarea pamantului cu unelte
periculoase ori Tn conditii nocive, care Tnrautatesc si sanatatea, si educatia copilului”,
atentioneaza domnul Mamaliga. Si aici dumnealui face referire la principiul solidarita-
tii: ,,Cei de azi platesc pensia celor de ieri. lata de ce avem nevoie de copii sanatosi si
instruiti”. De asemenea, Vasile Mamaliga crede ca ,,omul care foloseste munca copilului
trdieste cu ziua de azi”, Insa viitorul, inclusiv al agriculturii in Moldova, apartine tehno-
logiilor noi, profesionistilor, persoanelor instruite.

Omul care
foloseste munca
copilului tra-
ieste cu ziua de
azi, Tnsa viito-
rul, inclusiv al agriculturii
n Moldova, apartine tehno-
logiilor noi, profesionisti-
lor, persoanelor instruite”,
considera Vasile Mamaliga,
Vicepresedintele Federatiei
Nationale a Sindicatelor din
Agricultura si Alimentatie
»AGROINDSIND.

Vasile MAMALIGA este Vicepre-
sedinte al Federatiei Nationale
a Sindicatelor din Agricultura si
Alimentatie ,,AGROINDSIND”,
unul dintre partenerii initiativei
de combatere a muncii copilului
Tn agricultura Moldovei. Fede-
ratia ,,AGROINDSIND” reuneste
n prezent peste 130.000 de
membri de sindicat, cu peste o
mie de organizatii primare.
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Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei:
O atitudine pro-activa pentru eliminarea celor
mai grave forme ale muncii copilului Tn Moldova

ceministrul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Sergiu Sainciuc, apreciaza ,,suportul puternic oferit
Republicii Moldova de catre Organizatia Internationala a Muncii in implementarea standardelor in-
ternationale ale muncii”, inclusiv prin Biroul pentru Activitati cu Organizatiile Patronale (ACT/EMP).

in opinia Viceministrului moldovean, initiativa patronatelor din agricultura de adoptare si promo-
vare a unui Cod de conduita privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor este ,,0
investitie pe termen lung”. ,,Daca acest proiect nu era reusit, nu mai continua. Astazi insa avem
angajamentul Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) pentru continuarea sprijinului, inclusiv Tn
domeniul combaterii muncii copilului Tn Moldova”, declara, entuziasmat, Viceministrul Sergiu Sain-
ciuc, care este Presedintele Comitetului Director pentru Eliminarea Muncii Copilului Tn Moldova.

in acesti cativa ani de realizare a initiativei de prevenire si combatere a muncii copilului in sectorul
agricol al Moldovei, s-au schimbat, Tn primul rdnd, cunostintele si atitudinile angajatorilor fata de
muncile grele si periculoase ale copilului, este de parere Viceministrul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei. Si aici o contributie esentiald au avut-o formatorii din cele 15 asociatii-membre ale FN-
PAIA. ,Relevant este si sloganul care a Tnsotit toate actiunile de sensibilizare ale patronilor: ,,Locul
copilului este Tn scoald, iar munca lui e cartea” si a fost extrem de important ca aceste cuvinte au
fost rostite de angajatori, constientizate, in primul rand, de ei, si, in acelasi timp, Intelese si accep-
tate de copii, tineri, parinti, profesori, membri de sindicate”, afirma Sergiu Sainciuc.

,Am fost si eu elev, am fost implicat pe atunci in mai multe lucrari agricole, la colectarea roadei.
Munca poate fi benefica si necesara pentru dezvoltarea unui copil, daca aceasta nu pune in pericol
sanatatea si educatia copilului si nu este o activitate permanenta”, explicd Domnul Sainciuc Tn
cuvinte simple abordarea pe care o promoveaza Th Moldova, impreuna, cei trei parteneri soci-

ali — autoritdtile publice centrale si locale, patronatele si sindicatele — atunci cand este vorba de
diferenta dintre munca usoara a copiilor si exploatarea lor prin munca.

lar in toate declaratiile si actiunile pe care le-au realizat pentru combaterea celor mai grave forme
ale muncii copilului in Moldova, patronii din agricultura au fost ghidati de un Cod de conduita, pe
care Presedintele Comitetului Director pentru Eliminarea Muncii Copilului Tl numeste ,,un instru-
ment util, o lucrare creata in premiera Tn regiune, o investitie pe termen lung, cu efecte in prezent
si Tn viitor” si un document important care se afla oricand la Tndemana unui angajator pentru a fi
consultat atunci cand are Tntrebdri referitoare la legislatia muncii sau vrea sd cunoasca care sunt
lucrarile interzise copiilor.

Viceministrul moldovean declara ca acest Cod de conduita privind eliminarea muncii copiilor
Tn Moldova, adoptat si promovat de patronii din agricultura si industria alimentara, a fost citat
n calitate de buna practica la Conferinta Organizatiei Mondiale a Muncii, de la Geneva, din
iunie 2008. De asemenea, Codul a fost mentionat si Tn discutiile pe care le-a avut, Tn aceeasi
perioada, la Directoratul European al ILO, cu ocazia semnarii noului Program de Tard privind
Munca Decentd Tn Republica Moldova, pentru anii 2008-201 1. De altfel, cooperarea Republi-
cii Moldova cu Organizatia Internationala a Muncii se face remarcata prin initiative novatoare,
afirma Domnul Sainciuc. Este vorba aici tocmai de aceastd implicare directd a angajatorilor, cu
sprijinul ACT/EMP, care completeazad eforturile Guvernului moldovean de eliminare a celor mai
grave forme ale muncii copiilor.

Domnul Sainciuc a exprimat aprecierea faptului ca Federatia Nationald a Patronatului din Agricultu-
ra si Industria Alimentara a raspuns atat de pozitiv, prin pozitia sa si prin activitatile implementate,
unei asemenea provocari cum este munca copiilor Tn sectorul agricol.

»Acest parteneriat reusit, sustinut de Guvernul Norvegiei si la care s-au asociat organizatiile patro-
nale, sindicatele, structurile de stat — Ministerul Economiei si Comertului, inclusiv Inspectia Muncii,
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si Organizatia Internationala a Muncii nu putea sa nu
aduca beneficii copiilor si tarii”.

Astfel, prin eforturi comune si actiuni care vor urmari o continuitate si o sinergie a faptelor, par-
tenerii sociali contribuie la crearea Tn Moldova a unei atitudini pro-active pentru eliminarea celor
mai grave forme ale muncii copilului, din perspectiva conceptului de munca decentd. Aceasta este
viziunea pe care o Tmpdrtdsesc toate persoanele si institutiile implicate Tn prevenirea si combate-
rea muncii copilului Tn Moldova.

Sergiu SAINCIUC este, din
noiembrie 2009, Viceministru
al Muncii, Protectiei Sociale

si Familiei. Responsabil pen-
tru elaborarea si promovarea
politicilor Tn domeniul muncii

si relatiilor de munca si pen-
tru coordonarea activitatilor
de cooperare cu Organizatia
Internationala a Muncii. Este
Presedinte al Comitetului Di-
rector pentru Eliminarea Muncii
Copilului Tn Moldova. intre mai
2005 si noiembrie 2009, a fost
Viceministru al Economiei si
Comertului.
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Speranta Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare pentru recolta viitoare:
o agricultura fara munca copilului

natol Spivacenco, Coordonator al Comisiei Ramurale pentru Negocieri Colective si Dialog Social
si Viceministru al Agriculturii si Industriei Alimentare din 2003 pana in 2009, a numit Codul de
onduita al patronilor agricoli ,,0 practica pozitiva” si ,,un document eficient”.

LAtunci cand realizam programe de dezvoltare, nu uitam de celelalte lucruri importan-
te, si unul dintre acestea este retragerea copiilor din muncile grele si periculoase din
agricultura”, a afirmat Anatol Spivacenco, unul dintre oficialii care a exprimat, cu ocaziile
potrivite, adeziunea autoritatilor moldovene la mesajele nationale si internationale de
combatere a muncii copilului, mai ales n agriculturd, un sector care continua sa joace un
rol vital Tn economie si care este afectat cel mai mult de fenomenul muncii copiilor.

Tn opinia Guvernului, in combaterea fenomenului este nevoie de un efort sustinut, pentru
ca exista multi factori ce stimuleaza munca copilului Tn Moldova: saracia rurald, plecarea
peste hotare a locuitorilor din sate si nevoia copiilor ramasi fara parinti de a intretine
gospodaria, familiile.

Tn interventiile sale publice, inclusiv cu ocazia Zilelor Mondiale Tmpotriva Muncii Copilului, MUNCA COPILULUI:
Anatol Spivacenco a explicat, Tn cuvinte exacte, diferenta dintre educatia prin munca si tendinte globale
exploatarea prin munca a copiilor. A facut-o si intr-o discutie pentru aceasta publicatie, si nationale
realizata Tn timpul aflarii sale Tn functie: ,Mesajul nostru este ca munca poate fi pentru
copil un mijloc de educatie, ns3 doar intr-un cadru n care aceste munci sunt favorabile Raportul Organizatiei In-
pentru dezvoltarea copilului. Trebuie excluse toate muncile grele si in conditii de risc care ~ ternationale a Muncii (ILO),
amenintd sanatatea copilului”. »Eliminarea muncii copilului
este posibilda”'°, constata,
JEforturile guvernamentale la nivelul politicilor si cadrului de reglementare, realizate in usor optimist, o diminuare a
domeniul combaterii muncii copilului de catre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimen- fenomenului muncii copilului
tare si de Ministerul Economiei si Comertului, sunt completate de initiative interesante si pe plan mondial, precizand
bune practici, promovate de partenerii nostri”, a spus DI Spivacenco, care tinea in mana ca cele mai grave forme ale
o carte verde cu logo-ul FNPAIA. Oficialul a facut referire la Codul de conduita pentru muncii copilului ar putea fi
patroni privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii copilului Tn agricultura si eliminate in urmatorii zece
industria alimentara, adoptat in decembrie 2007 de catre Federatia Nationala a Patrona- ani, daca se va mentine rit-
tului din Agriculturd si Industria Alimentara (FNPAIA). mul actual si daca miscarea

internationala de comba-
Interlocutorul avea convingerea ca acesta ,,este un document eficient de responsabilizare ~ tere a muncii copilului va
a producatorilor agricoli si de constientizare a lor. Este un angajament moral si juridic al continua.
patronilor pentru prevenirea si combaterea celor mai grave forme ale muncii copilului. De
fapt, acest cod poate fi privit si ca o contributie la edificarea viitorului tarii, prin copii sa-
natosi, educati si care participa la anumite munci doar conform capacitatii si varstei lor”.

Intrebat daca observa o diminuare a numarului de copii angajati in cele mai grave forme
ale muncii Tn agricultura Tn Moldova, Viceministrul a rdspuns afirmativ. Si a identificat doi
factori esentiali care contribuie la schimbarea situatiei in bine: campaniile de sensibiliza-
re si actiunile concrete, pe de o pare, si tendintele spre o agricultura moderng, bazata pe
argumentari stiintifice si inovatii tehnologice, pe de alta parte.

,Vorbim despre cresterea nivelului de tehnologizare a proceselor Tn agriculturd, dimi-
nuarea esentiald a suprafetelor de culturi tehnice care cereau multa forta de munca,
n timp ce industria de procesare a productiei agricole din tara a eliminat complet
munca copilului. Odata cu realizarea unor investitii importante in sector pentru ca
produsele noastre agricole sa poata concura pe pietele internationale, promovam
noile tehnologii care exclud munca manualg, forta de munca la general, inclusiv deci
munca copilului”.
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Inspectia Muncii:

»Singura solutie la problema muncii

copilului este abordarea
multidisciplinara”

roblema muncii copilului in Moldova , trebuie abordata multidis-

ciplinar”, afirma Inspectorul General Adjunct de Stat al Muncii,

Igor Ciloci, si explica faptul ca solutionarea acesteia nu este doar
responsabilitatea Inspectiei Muncii sau a altui organ de stat abilitat cu
asemenea functii. ,Formele grave ale muncii copilului sunt o problema
generala si intreaga societate trebuie sa contribuie la rezolvarea ei”. Iata
de ce Inspectorul General Adjunct considera ca ,,este binevenita initia-
tiva patronatelor din agricultura de a avea un Cod de conduita”, care sa-i
ajute pe angajatori sa previna si sa combata muncile grele si periculoase
ale copiilor.

Inspectia Muncii abordeaza fenomenul muncii copilului din mai multe perspective si

n profunzime. ,,Trebuie identificate conditiile Tn care muncesc copiii si tinerii, trebuie
verificate cauzele Th urma carora copilul este nevoit sa lucreze”, spune Inspectorul Ge-
neral Adjunct al Muncii, Igor Ciloci. ,,Acest copil are nevoie de alternative - sa studieze,
de exemplu. $i aici pot interveni pedagogii, lucratorii sociali, reprezentantii organelor
de asigurare a ordinii de drept”. Aceasta este explicatia abordarii multidisciplinare si
singura solutie viabila.

De altfel, Inspectia Muncii intervine doar acolo unde exista muncd economica si relatii
economice. Adesea, Tnsa, copiii lucreaza din greu in familie, aldturi de parinti sau in
lipsa acestora. ,,Si aici este mai complicat ca Inspectia Muncii sa se implice”, martu-
riseste Igor Ciloci. lata de ce uneori sunt necesare actiuni de informare, alteori — de
prevenire si explicatii despre consecintele muncilor periculoase asupra copiilor, alta
data - de recomandari ori de sanctiuni.

Una dintre activitatile constante ale Inspectiei in ultimii ani este informarea adolescen-
tilor despre prevederile legislatiei muncii si normelor de protectie a muncii a persoane-

lor mai tinere de 18 ani.

Contributiile Inspectiei Muncii si ale tuturor partenerilor sociali in activitatile de
prevenire si combatere a celor mai grave forme ale muncii copilului in Moldova se pot
regasi in statisticile oficiale care pot fi apreciate ca fiind, totusi, in schimbare. Victor
Turcan, care este Seful Directiei Monitorizarea Aplicarii Legislatiei Muncii si Normelor
de Protectie a Muncii si conduce Unitatea de Monitorizare a Muncii Copilului, afirma
ca in 2007 Inspectia Muncii a depistat in unitatile economice din tara 37 1 de minori,
iar in 2008 - 300. ,Tendinta pozitiva observata este ca acum exista mai putini agenti
economici care angajeaza minori cu Tncalcarea legislatiei”, precizeaza Victor Turcan.

~Totodatd, comparativ cu anul 2007, Tn 2008 in sectorul agricol au fost identificati
mult mai putini minori implicati Tn activitati economice si mai putine ncalcari ale drep-

turilor acestora. Este dovada directa a actiunilor patronatului din agriculturd, sindicatu-

lui, agentilor economici”, este opinia coordonatorului Unitatii de Monitorizare a Muncii
Copilului din cadrul Inspectiei Muncii.

Ce ramane de facut? Reprezentantii Inspectiei Muncii sunt de parere ca sunt necesare
actiuni Tn continuare pentru eliminarea principalelor Tncalcari ale legislatiei muncii ce

vizeaza persoanele mai tinere de 18 ani. Si aici este vorba, in primul rand, de angaja-

rea tinerilor fara contract de muncad, de nerespectarea duratei timpului de munca si de
lipsa unui examen medical la angajare.

INSPECTIA MUNCII

Inspectia Muncii este orga-
nul administratiei publice
centrale ce exercita contro-
lul de stat asupra respecta-
rii actelor legislative si altor
acte normative Tn domeniul
muncii la Tntreprinderi, in-
stitutii si asociatii, cu orice
tip de proprietate si forma
juridica de organizare, la
persoane fizice care anga-
jeaza salariati, precum si Tn
autoritatile administratiei
publice centrale si locale.
Inspectia Muncii controleaza
respectarea actelor legisla-
tive si normative inclusiv cu
privire la munca minorilor
si a femeilor si cu privire la
protectia muncii.
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wExemplul patronilor din agricultura de a
actiona Tmpotriva celor mai grave forme

ale muncii copilului este Tncurajator”

rganizatia Internationala a Muncii (ILO) are o structura tripartita, inedita in sistemul Natiunilor
Unite, unde constituentii ei - patronatele, sindicatele si Guvernele - reprezinta pe pozitii de egali-
tate tarile-membre. Agentie specializata a ONU, ILO promoveaza munca decenta in intreaga lume.

in calitatea sa de Coordonator National ILO in Moldova, Doamna Ala Lipciu faciliteaza
schimbul de mesaje Tntre Organizatia Internationala a Muncii si patronate, sindicate si
Guvernul moldovean. Acest schimb de mesaje de cele mai multe ori ia forma unei asis-
tente tehnice oferite tarii de ILO Tnh materie de standarde de munca, politici de ocupare,
dialog social coerent, protectie sociald a persoanelor in riscul excluderii sociale.

»Recent, ILO a lansat agenda muncii decente pentru toti, care la nivel de tara, de regula
ia forma unui program de cooperare in domenii considerate strategice pentru progre-
sul economic si social. Combaterea muncii copilului este una dintre prioritatile incluse
n noul program de tara ILO Tn Republica Moldova pentru anii 2008-201 1, iar Memo-
randumul de ntelegerea pentru lansarea programului a fost semnat, la Geneva, n iunie
20087, afirma Ala Lipciu.

Tn timp ce actiunile incluse pentru atingerea celui de-ai doilea obiectiv al noului pro-
gram de tard ILO Tn Moldova vizeaza protectia sociald pentru toti si vor avea un impact
direct asupra prevenirii si combaterii muncii copilului, activitatile axate pe celelalte
obiective — promovarea politicilor ocupationale si dezvoltarea dialogului social — vor
avea si ele, desi indirect, o influenta benefica asupra copiilor. ,,Drept continuare a
eforturilor intreprinse de catre patronii din agricultura Tn domeniul combaterii celor
mai grave forme ale muncii copilului, Republica Moldova a solicitat sprijinul Organiza-
tiei Internationale a Muncii pentru extinderea acestei experiente si Tn alte sectoare ale
economiei, Tn constructii, de exemplu. Astfel, practicile bune ale FNPAIA vor fi preluate
si promovate Tn continuare”, declara Coordonatorul National ILO Tn Moldova.

De fapt, munca copilului este un subiect care nu lasa in Moldova oamenii indiferenti.
Unii privesc muncile copilului ca pe o nevoie de dezvoltare, o educatie prin munca, altii
- ca pe o povarg, care Ti Tmpiedica pe copii sa mearga la scoald, sa se dezvolte.

Care este pozitia ILO Tn aceasta tema sensibila? Ce evolutii pot fi constatate in
acest domeniu Tn Moldova ultimilor ani, atunci cand este vorba de cunostintele

si atitudinile oamenilor fatd de munca copilului, dar si atunci cand e vorba de
practicile cotidiene? Ala Lipciu formuleaza raspunsuri la toate aceste Tntrebari

si Tngrijorari legate de munca copilului si releva eforturile multilaterale, realizate
de agentia ONU pe care o reprezintd Tn parteneriat cu institutii si organizatii din
tard. ,Probabil, faptul ca nu se identifica limita Tntre admisibil si abuz cand este
vorba de munca copilului face ca in societate sa apara viziuni diferite si, uneori,
chiar contradictorii Tn acest subiect. Munca copilului este, Tntr-adevar, si poate fi
un proces educativ atata timp cat cunoaste o limita, atdta timp cat nu periclitea-
za sanatatea, securitatea si moralitatea copilului, atata timp cat este exercitata
Tn afara programului de studii, cat presupune un anumit tip de munca, limitat

si rezonabil, atata timp céat copilul o face, de multe ori, din placere. De partea
cealalta se afla abuzul, munca copilului ca profit, atunci cand uitam sa facem o
diferentiere Tntre beneficiul pe termen scurt al muncilor ieftine ale copilului si
riscurile de lungd duratd. Anume Tn aceasta situatie trebuie luate masuri”, afirma
Dna Lipciu si continua.

»Parerea mea este ca exemplul patronilor din agricultura de a actiona Tmpotriva muncii
copilului este Tncurajator si da sperante ca lucrurile vor evolua Tn bine Tn Moldova. An-
gajatorii au constientizat faptul ca ceea ce conteaza este nu doar beneficiul economic,
dar si impactul social”.

Ala LIPCIU este, din 2005,
Coordonator National ILO Tn
Moldova. Republica Moldova s-a
aldturat ILO Tn 1992. in ianu-

arie 2004, Organizatia Inter-
nationala a Muncii si Guvernul
Moldovei au semnat primul
Memorandum de intelegere care
a servit ca baza legala pentru
cooperare in domeniul elimina-
rii muncii copiilor in Moldova.
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S TR e e N

Vizita de monitorizare la Tntreprinderea agricola "Plaiul Barladean", Ocnita, condusa de Tatiana Pavliuc

Tn opinia Coordonatorului National ILO, Codul de conduita
pentru patroni este ,,un instrument practic foarte util, ac-
cesibil, informational, menit sa aplice Tn viata un act nor-
mativ elaborat prin efort tripartit — Conventia colectiva
(la nivel national) cu privire la eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copiilor, semnata la 12 iulie 2007”. Ala
Lipciu precizeaza Tn context cd, Tntr-un viitor apropiat,
»cu ajutorul formatorilor in combaterea muncii copilului
Tn agriculturd, care au deja cunostinte si instruire in do-
meniu, Organizatia Internationald a Muncii va Tncerca sa
transfere experienta lor asupra altor industrii afectate de
fenomenul muncii copilului”.

Ceea ce Tncearca sa faca Organizatia Internationala a Muncii
n Moldova este sa mearga pe interventii multilaterale, sa
promoveze dialogul social si sa implice toti constituentii sai.

,Spre exemplu, daca vorbim despre munca copilului, Tncercam sa
vedem cum aceasta munca poate fi monitorizata si aici sustinem
Inspectia Muncii, in calitatea ei de organ public de control.n
2007, Inspectia Muncii a creat in componenta sa, cu sustine-
rea ILO-IPEC, Unitatea de Monitorizare a Muncii Copilului. De
asemenea, sprijinim introducerea componentei muncii copilului
n Ancheta Fortei de Muncs, efectuata de Biroul National de Sta-
tistica, pentru a vedea cati copii sunt implicati in formele grave
ale muncii si cati copii presteaza o munca admisibila pe care, prin
prisma datelor statistice, Organizatia Internationala a Muncii 7i
numeste ,,copii economic activi”, mentioneaza Ala Lipciu. ,lata
cd, de cativa ani buni, de cand au loc modificari ale cadrului legis-
lativ si institutional care vizeaza munca copilului, de cand sunt
prezente Programele ILO Tn Moldova, putem constata progrese.
Este Tnsa important ca aceste eforturi sa continue si parteneria-
tele create sa functioneze mai departe”.
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Raportul directorului general ILO mentioneaza contributia
patronatelor din Moldova la combaterea muncii copilului

Initiativa patronatelor din agricultura de comba-
tere a muncii copilului in Moldova este apreciata
drept una de succes in raportul Directorului Gene-
ral ILO, prezentat, la 11 februarie 2009, 1a Lisabona,
Portugalia, la cea de-a 8-a Conferinta Regionala
Europeana.

Proiectul de prevenire si combatere a muncii copilului in
Moldova este mentionat Tn Raportul ,,Towards Decent Work
Outcomes: A Review of ILO Work for 2005-08” ca o prima
initiativa Tn sub-regiune Tn care organizatii patronale sunt
implicate direct in solutionarea acestei probleme.

»-FNPAIA a demonstrat un angajament solid Tn favoarea
proiectului, muncind serios pentru ca un Cod de conduita
pentru patroni privind eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copilului Tn agricultura si industria alimentara, elaborat
si adoptat de Consiliul Federatiei, sa obtina nu doar acceptul
membrilor, ci de asemenea al institutiilor de educatie, auto-
ritatilor locale si sindicatelor”, noteaza Raportul prezentat la
Lisabona. Conferintele Regionale Europene sunt convocate
de ILO la intervale de patru ani si reunesc actori politici, eco-
nomici si sociali din tarile regiunii. La cea de-a 8-a Reuniune

Federatia Nationald a Patronatului din Agricultura si In-
dustria Alimentara (FNPAIA) din Moldova a folosit Tn ac-
tiunile sale de prevenire si combatere a celor mai grave
forme ale muncii copilului o abordare inovativa, bazata
pe cateva argumente-cheie de ce angajatorii trebuie sa
elimine munca copilului. ,,Este prima initiativa Tn sub-
regiune Tn care organizatiile patronale sunt implicate
direct Tn solutionarea acestei probleme”, mentioneaza
Raportul Organizatiei Internationale a Muncii ,,Towards
Decent Work Outcomes: A Review of ILO Work for 2005~
08”.

Noutatea pe care a adus-o aceasta initiativa Tn Moldova
este anume participarea nemijlocita a angajatorilor la
actiunile de prevenire si combatere a muncii copilului.
Prin intermediul FNPAIA, patronii agricoli si-au asumat
leadershipul, asociind la acest efort si alti constituenti.
Pana atunci, fenomenul era o preocupare mai mult a
agentiilor internationale si organizatiilor non-guverna-
mentale.

Lansat Tn februarie 2005, proiectul FNPAIA ,,Comba-
terea muncii copiilor Tn sectorul agricol al Moldovei”,
realizat cu sprijinul Biroului Organizatiei Internationale
a Muncii pentru Activitati cu Organizatiile Patronale
(ILO-ACT/EMP) si implementat cu sustinerea Guvernului
Norvegiei, are ca mesaj central ,,Locul copilului este Tn
scoald, iar munca lui e cartea”. Acest mesaj al patroni-

a participat si Primul-Ministru al Republicii Moldova.

Documentul ,Towards Decent Work Outcomes: A Review of

ILO Work for 2005-08” poate fi accesat integral in engleza

la adresa http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/
geneva/download/events/lisbon2009/dgreport2_en.pdf si
n rusa la http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/
geneva/download/events/lisbon2009/dgreport2_ru.pdf

lor agricoli din Moldova fost preluat de oficialitati si de
partenerii sociali, reusind sa devina, Tn cativa ani, un
laitmotiv al diverselor actiuni ce promoveaza prevenirea
si combaterea celor mai grave forme ale muncii copilu-
lui Tn Moldova, insistand asupra educatiei ca solutie a
problemei.

Aprobarea, la 19 decembrie 2007, de catre Consiliul Fede-
ratiei Nationale a Patronatului din Agricultura si Industria
Alimentara a Codului de conduita pentru patroni privind eli-
minarea celor mai grave forme ale muncii copiilor Tn agricul-
tura si industria alimentara reprezinta una dintre principalele
reusite ale proiectului, care a inspirat, mai tarziu, la sfarsitul
anului 2008, asumarea unor angajamente similare de catre
membrii Retelei Pactului Global Tnh Moldova.

Adoptarea Codului de conduita pentru patroni a fost
consemnatd de Raportul privind Drepturile Omului Tn
Moldova'', realizat de Departamentul de Stat al SUA

Tn 2008, de Raportul Complementar al Organizatiilor
Non-guvernamentale privind implementarea Conven-
tiei privind Drepturile Copilului Tn Moldova'?, si a fost
prezentat, la diverse reuniuni regionale si sub-regionale,
la Geneva, Baku si Istambul, ca o initiativa eficienta si
eficace, care promoveaza o atitudine pro-activa Tn elimi-
narea muncii copilului.

Federatia Nationala a Patronatului din Agricultura si
Industria Alimentara din Moldova a realizat actiuni de
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Patronii agricoli din Hancesti formuleaza propuneri pentru viitorul
Cod de conduita privind combaterea muncii copilului

cercetare, informare, sensibilizare si constientizare, Tnso-
tite de activitati de instruire si de crearea unei retele de
agenti ai schimbarii Tn 15 regiuni ale tarii. De asemenea,
FNPAIA a contribuit la elaborarea si aplicarea politici-

lor de combatere a muncii copilului, printr-o participare
activa la dialogul social. Federatia a produs, de-a lungul
anilor, materiale de referinta in domeniu si a contribuit la
formarea unei atitudini de intoleranta a patronilor agricoli
si apoi a publicului larg fata de formele grave ale muncii
copilului. Tn acelasi timp, FNPAIA a avut o prezenta activa
Tn mass-media, a transmis mesaje directe de la angajatori
catre adolescenti despre beneficiile educatiei ca raspuns
la fenomenul muncii copiilor si a monitorizat respectarea
angajamentelor asumate in cadrul unei strategii de pre-
venire si combatere a muncii copilului etc. Toate aceste
activitati i-au determinat pe expertii externi sa afirme ca
obiectivele proiectului au fost nu doar atinse, ci depasite.

Codul de conduita pentru patroni
este tiparit si adus la Soroca

Astfel, experienta obtinuta de Federatia Nationala a
Patronatului din Agricultura si Industria Alimentara
din Moldova in cadrul initiativei sale de combatere

a muncii copilului poate servi drept sursa de idei si
cunostinte pentru organizatiile interesate de aplicarea
practicilor de calitate Tn domeniul combaterii formelor
grave ale muncii copilului.

,Orice activitate cu impact benefic Tntr-un anumit
domeniu, care produce efect partial sau total si care
are implicatii asupra practicilor la orice nivel, poate fi
definita ca o buna practica”, afirma, intr-un document,
Departamentul de Evaluare al Organizatiei Interna-
tionale a Muncii. Din aceasta perspectiva, actiunile
FNPAIA se Tnscriu Tn definitia bunelor practici si sunt
prezentate Tn aceasta publicatie, Tn primul rand, din
perspectiva umana.

—

Codul de conduita pentru patroni este adus la Balti si este prezentat de academicianul Mihai Vronschih
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Echipa de formatori FNPAIA

NPAIA priveste notiunea de ,,munca a copilului” ca pe o munca ce daunea-
za bunastarii copilului si prejudiciaza educatia, dezvoltarea si viitorul lui.
In mesajele si actiunile sale Federatia a facut o distinctie clara intre mun-
ca ce-i exploateaza pe copii, prin formele sale grave, si munca ce face parte din
dezvoltarea si socializarea copiilor.

Tn acest context, o resursa valoroasa care i-a ajutat pe formatorii FNPAIA s& obtina cunostinte
si sa organizeze sesiuni de training cu participarea angajatorilor din agricultura — manageri ai

unor asociatii mari sau producatori agricoli individuali — a fost manualul de instruire ,,Raspun-
sul patronilor la fenomenul muncii copiilor”, elaborat si editat Tn Moldova Tn 2006 '3.

Cele mai grave forme ale muncii copilului cuprind P> Ridicarea si transportarea greutatilor

muncile care, prin natura lor si/sau conditiile
n care sunt indeplinite, aduc daune sanatatii,
securitatii si moralitatii copiilor, supun abuzului
si exploateaza copilul, lipsindu-I de educatie.

Cele mai grave forme ale muncii copilului includ,
dar nu se limiteaza la urmatoarele munci grele,
periculoase sau vatamatoare:

» Muncile cu echipamente si unelte periculoase

» Muncile cu substante periculoase pentru
sanatate

P Munca la temperaturi extreme

» Munca in mediu zgomotos, care influenteaza
negativ sanatatea copilului

P Munca pe timp de noapte

P Obligarea fortata de a presta munci

P Expunerea la abuzuri fizice sau psihice Tn
timpul muncii
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