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Краткий обзор и обоснование проблемы 
 
Настоящий Семинар является продолжением Межрегиональной Конференции для 
Работодателей по Обмену Опытами и Изученными Уроками, которая проходила в 
Стамбуле в сентябре прошедшего года. Конференция была организована Бюро 
Международной Организации Труда (МОТ) по Деятельности с Работодателями 
(ACT/EMP) и Конфедерацией Ассоциаций Работодателей Турции (TISK) при поддержке 
Международной Программы МОТ по Ликвидации Детского Труда (IPEC). Конференция 
преследовала основные цели, а именно: 
 

• обеспечить обмен информацией и опытами по борьбе с детским трудом, в 
частности, в сельскохозяйственном секторе, где наиболее преобладает детский 
труд; 

• вдохновить работодателей к более решительным действиям, а также эффективнее 
содействовать организациям работодателей в разработке необходимых стратегий и 
программ по глубокому изучению проблемы в соответствующих странах; 

• обсудить гендерные масштабы детского труда. 
 
На Конференции было принято Общее Положение, где говорилось, что детский труд, в 
действительности, является серьезным беспокойством для нас, когда организации 
работодателей просто обязаны приложить все усилия для устранения этой проблемы. 
Ведь, устойчивое социальное и экономическое развитие практически невозможно без 
полного устранения детского труда, поэтому правительства, профсоюзы, организации 
работодателей, все гражданское общество, а также международное сообщество взываются 
для совместного сотрудничества во благо общего дела. Так, организации работодателей 
приняли обязательство усилить просветительскую работу о детском труде, 
руководствуясь национальным и международным правом о детском труде; сотрудничать с 
местными властями в области разработки и осуществления стратегий по устранению 
детского труда на национальном, региональном и секторальном уровнях, в частности, 
направленных на искоренение худших форм детского труда, а также проявлять должную 
заботу об образовании и здоровье детей с целью поддержки их проживания и развития 
навыков.  
 
 
Цели Конференции 
 
Предстоящий Семинар, который будет проходить в г. Баку, Азербайджан, учитывая итоги 
Стамбульской Конференции, главным образом, нацелена на 
 

• обсуждение вопросов детского труда в сети снабженческих предприятий, роли 
бизнеса и правительств; 

• содействию организациям работодателей в разработке и осуществлении 
стратегий и планов действий, нацеленных на принятие конкретных мер в 
плане обращения к проблеме. 

 
 
 
 
 



Участники 
 
Конференция предназначена для лиц от организаций работодателей, принимающих 
решение и технического персонала. На Конференции будут представлены следующие 
страны и организации работодателей 
 

1. Азербайджан - Национальная Конфедерация Организаций 
Предпринимателей (Работодателей) Азербайджанской 
Республики (ASK)  

2. Грузия - Ассоциация Работодателей Грузии 
3. Казахстан - Конфедерация Работодателей Казахстана  
4. Кыргызстан - Национальная Ассоциация Товаропроизводителей  

Киргизской Республики 
 

5. Молдова - Национальная Конфедерация Работодателей Молдовы  
 

6. Таджикистан - Национальная Ассоциация Малого и Среднего Бизнеса 
Республики Таджикистан  
 

7. Турция - Конфедерация Ассоциаций Работодателей Турции 
8. Украина - Федерация Работодателей Украины  
9. Узбекистан - Ассоциация Деловых Женщин Узбекистана 

 
 
На Семинар будут также приглашены представители правительственных органов 
инспекции труда и профсоюзов, руководители промышленных предприятий 
Азербайджана. 
 
 
Содержание Программы 
 
В программу двухдневного Семинара включены презентации и дискуссии о том, что 
работодатели и организации работодателей могут сделать в борьбе с детским трудом. В 
частности, внимание будет уделено опыту Азербайджана, а также урокам, извлеченным в 
ходе борьбы против эксплуатации детского труда, где АSК поделится своей практикой и 
завоеванными успехами, со дня присоединения к Программе ACT/EMP МОТ по борьбе с 
детским трудом. А также, руководители некоторых компаний – членов АSК расскажут о 
существующих проблемах, о том, какие меры были предприняты ими и что они смогут 
еще осуществить, чтобы сократить преобладание детского труда в производственной 
цепочке. Соответствующие представители Молдавской и Турецкой делегаций также 
поделятся своими опытами в области эффективной борьбы с детским трудом.              


