
 

 

Перечень примеров передовой практики по учету 
гендерных аспектов в статистике по труду 

С тем чтобы успешно решать гендерные проблемы и более полно понимать 
механизм функционирования рынка труда, статистика труда должна удовлетворять 
следующим четырем требованиям: 

а) расчет должен делаться на политическую волю на всех уровнях в различных 
учреждениях, занимающихся сбором и анализом данных и во всех ведомствах, 
которые могут предоставлять информацию административного характера; 

b) процедуры сбора данных по статистике труда должны в максимально возмож-
ной мере обеспечивать, чтобы регулярно включались все соответствующие 
темы, помогающие описывать гендерные проблемы. Такие темы могут вклю-
чать занятость в неформальной экономике, работа, не связанная с системой 
национальных счетов, занятость в разбивке по профессиям и статусу по катего-
рии занятости, доходы от наемного труда и самозанятости, статистика образа 
жизни, непрерывного обучения и продолжительности рабочего времени; 

c) сбор данных и процедуры их обработки в интересах проведения программ ста-
тистики труда имеют целью обеспечение того, чтобы определения и методы 
измерения охватывали и надлежащим образом описывали все категории работ-
ников и формы труда, причем достаточно подробно, чтобы позволить проведе-
ние необходимых гендерных сопоставлений. Весьма ценный материал дают 
обзоры, проводимые на основе домохозяйств и учреждений, равно как и адми-
нистративные источники, а периодические обзоры использования времени явля-
ются просто необходимостью; 

d) итоговая статистика всегда представляется как составной элемент регулярных 
публикаций, причем так, чтобы четко проводились различия и указывались 
сходства между мужчинами и женщинами на рынке труда, а также факторы, 
которые могут оказать воздействие на их положение. Этого можно добиться 
путем i) представления соответствующих тем с указанием достаточно развер-
нутых важных данных, ii) представления статистики в соответствии с надлежа-
щими описательными переменными величинами, касающимися, к примеру, 
личных и семейных обстоятельств, производственной среды и институцио-
нальных рамок. 

 

 
 


	???????? ???????? ????????? ???????? ?? ?????�????????? ???????? ? ?????????? ?? ?????

