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ACTA DE ACUERDO TRIPARTITO DE ADOPCION DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DECENTE DE PANAMA

En la Ciudad de Panama, a los seis dias del mes de diciembre de dos mil siete, siendo las 12 del medio dia,
nos reunimos en el Despacho del sefior Ministro, en la sede del Ministerio de Trabajo y Desarroflo Laboral
(MITRADEL), las organizaciones de empleadores representadas por el Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP), las organizaciones de trabajadores representadas por el Consejo Nacional de
Irabajadores Organizados (CONATQ), y el sefior Ministro de Irabajo y Desarrollo Laboral, con la
participacién, como testigo de honor, de Ia Directora de la Oficina Subregional (OSR) para Centroameérica,
Haiti, Panaméa v Reptblica Dominicana de la Oficina Internacional del Irabajo - OIT -; con el objeto de
dejar constancia de los acuerdos a los que hemos llegado en seguimiento a las conversaciones y
deliberaciones iniciadas con ocasién de la Consulta 1ripartita llevada a cabo el 30 de octubre de 2007, que

analizé la propuesta técnica del Programa de Irabajo Decente para Panami, elaborada por la OIT en

consulta con los firmantes

En razon de lo anterior, las partes acordamos aprobar el texto final adjunto del Programa de Irabajo

Decente de Panama, que forma parte integrante de la presente acta.

y, ratificaron y firmaron en sefial de
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PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE DE PANAMA

I PRIORIDADES DEL PROGRAMA

La presente propuesta de Programa Nacional de Trabajo Decente procura contribuir en el desarrollo
economica de Panama, a través de la generacién de empieo y trabajo decents de forma sostenida en un
marco de eficiencia, productividad, competitividad y justicia social, en un entorno de empresas
competitivas y cficientes, ¥ de pleno respeto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
expresados por la OIT en la Declaracion de 1998, es decir:

a) la libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva;

b) la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) la abolicién efectiva del trabajo infantil; y

d) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacién

L as prioridades definidas en el programa son las siguientes:

1 Realizar las consultas y acciones necesarias que permitan facilitar la ratificacion de convenios
internacionales del trabajo de interés para el pais

2 Fortalecer al Gobiemo y a las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores en el
desarrollo de sus capacidades para la ejecucidn de un “Programa de Fomento de Empleo y Trabajo
Decente™ y para mejorar la calidad y cobertura de los servicios que ofrecen.

3. Fortalecer el didlogo social nacional.

A continuacién se describe cada una de esas prioridades establecidas por los actores nacionales

1. Realizar las consultas y acciones necesarias que permitan facilitar la ratificacién de convenios
internacionales del trabajo de interés para el pais.

Se impulsard la ratificacidn de los Convenios de 1a O1T de interés para Panama.

2. Fortalecer al Gobierno y a las organizaciones de empleadores y las organizaciones de
trabajadores en el desarrollo de sus capacidades para la ejecucién de un “Programa de Fomento
del Empleo y el Irabajo Decente” y para mejorar la calidad y cobertura de los servicios que

ofrecen.

El crecimiento econdmico que registra el pais sustentado principalmente por el desarrollo de sectores como
la construccién, turismo, logistica del transporte, servicios y comercio, aunado 2 los megas proyectos que
se desarrollan como la ampliacién del canal, los puertos y otros, significardn un reto de grandes
proporciones para los proximos afios. Dentro de estos retos se encuenira asegurar que las inversiones
beneficien el desarrollo sociolaboral del pais

Este progrtama debera basarse, al menos, en temas claves como productividad y eficiencia, el respeto a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, el acceso a la seguridad social, formacion profesional y
habilitacién laboral, y a satisfactorias condiciones de seguridad y de salud en el trabajo.

Es por ello que dentro de este Programa de Trabajo Decente, se incluye la elaboracion de un programa de
fomento del empleo y el trabajo decente (PFETD) que implica hacer promocién del Trabajo Decente con el
fin de divulgar, sensibilizar y promover la creacién del empleo y del trabajo decente a nivel nacional

Es necesario que los actores claves del mercado laboral, fundamentalmente el MITRADEL, las
organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores, pero también ofras instituciones
piblicas como la Caja de Seguro Social y el Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacitn
para el Desarrollo Humano (INADEH) fortalezcan y mejoren sus servicios en términos de prevencién,
calidad y cobertura,




En esta prioridad se hara también énfasis en el fortalecimiento y la modernizacién del sistema de
inspeccion del trabajo y de profesionalizacién y calificacién técnica de los inspectores, con el objeto de
crear en el pais un cuerpo técnico especializado, con capacidad para desarrollar las Iabores de inspeccion

También se hace necesario modemizar el marco juridico del MITRADEL, por lo que se apoyard la
presentacion de un proyecto de ley para la reforma integral de 1a Ley Orgénica del Ministerio.

Por su parte, se apoyaran los esfuerzos nacionales para el desarrollo de los recursos humanos y en especial
la formacién profesional y la habilitacion para el trabajo, como elementos esenciales para el mejor
aprovechamiento de las nuevas oportunidades de empleo y la promocidn del trabajo decente en Panama, y
promover el empleo y trabajo decente para los jovenes. Para ello el trabajo de coordinacidn entre el
INADEH y el MITRADEL vy las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores sera
un factor clave de éxito para el fortalecimiento y modernizacién del sistema de formacién profesional

Ei trabajo estara enfocado en el mejoramiento de la informacién sobre la demanda en el mercado de trabajo
y orientar el desarrollo de los recursos humanos en Panamd para responder de la mejor manera a las
necesidades y requerimientos de mano de obra calificada y a la formacién continva que ésta requiere.
Ademis, mediante la intermediacién en el mercado de trabajo se promoveran y divulgarén los principios y
valores que inspiran el trabajo decente en Panama,

Un tema de gran importancia para Panamd es la progresiva erradicacidn del trabajo infanti], especialmente
en sus peores formas, con la meta de alcanzar en el afio 2015 un pais libre de esas peores formas . Para ello,
cn este PTD se considera el fortalecimiento del trabajo de la Comité para la Frradicacién del Trabajo
Infantil y Proteccién de la Persona Adolescente Trabajadora (CETIPPAT), y especialmente de su Secretaria
Técnica. Aunado a esto se impuisard el desarrollo ¢ implementacién de un sistema de seguimiento y
evaluacién del Plan Nacional', asi como el mejoramiento del sistema de informacién que permita conocer
[a magnitud, distribucion y caracteristicas del trabajo infantil en ¢l pais.

En torno a la reduccidn del trabajo infantil y de la explotacién sexual comercial, se plantea desarrollar
estrategias y acciones especificas en relacién con el trabajo infantil en los pueblos y comarcas indigenas del
pais. La incidencia més alta del trabajo infantil se encuentra en las 4reas indigenas, donde la mayoria de los

nifios viven en pobreza absoluta,

También se apoyard en el disefio y ejecucién de un programa nacional para la promocién del empleo y el
trabajo decente para jovenes, en especial para las mujeres.

Ademis, en el marco de esta prioridad también se brindara apoyo para que el MITRADEL, las OF y las OT
formulen y ejecuten un programa nacional de trabajo seguro, con énfasis en el sector construccién
Asimismo, se promoverd también la inclusidn de los principios que se incluyen en los convenios y
recomendaciones de la OIT relacionados con la temdtica.

3. Fortalecer el didlogo social nacional,

El apoyo en la construccién de espacios nacionales de didlogo social es parte importante en la ejecucion de
este Programa de Trabajo Decente El fertalecimiento del didlogo social en Panamd serd un elemento clave
para formulacién y ejecucién de politicas, programas y estrategias consensuadas de empleo y trabajo
decente que tenga efectos y repercutan en una mayor movilidad social ascendente y contribuya a la
reduccion de la pabreza y, en general, al desarrollo del pais.

El fortalecimiento de las organizaciones de empleadores y de las organizaciones de trabajadores, mediante
la capacitacién de sus directivos y el desarrollo de sus capacidades institucionales, serd también factor
fundamental en el objetivo de desarrollar las competencias para definir, proponer y ejecutar acciones
concretas tendientes a contribuir al desarrollo sociolaboral y productive de Panama

' En Mayo del 2006, Et Gobiemo de Ia Reptiblica aprobé el Plan Nacional de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y proteccidn del trabajador adolescente
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1I. EFECTOS DIRECTO0S, PRODUCTOS INDICADORES Y ESTRATEGIA

Prioridad 1: Realizar las consultas y acciones necesarias que permitan facilitar la ratificacion de convenios
internacionales del trabajo de interés para el pais

Efecto directo 1.1
La Repiiblica de Panama ratifica el Convenio Niim. 144 sobre consulta tripartita (normas internacionales

del trabajo) 1976

Productos
¢+ Documentos con recomendaciones técnicas para facilitar ratificacién del Convenio.

s  Programa de asistencia técnica y capacitacion elaborado y ejecutado

Indicadores
¢ Ll instrumento de ratificacion de los convenios se publica en el drgano oficial y se deposita ante
las instancias pertinentes de la OIT.
» Linea de base: N/D?
»  Meta: A mas tardar al afio 2010

Efecto directo 1.2
La Repiblica de Panama4 ratifica el Convenic sobre trabajo maritimo, 2006, previa consulta iripartita.

Productos
o  Documentos con recomendaciones técnicas para facilitar ratificacion del Convenio

s  Programa de asistencia técnica y capacitacion elaborado y ejecutado.

Indicadores
s El instrumento de ratificacion de los convenios se publica en el drgano oficial y se deposita ante
las instancias pertinenies de la OIT.
» Linea de base: N/D.
» Meta: A mds tardar al afio 2008.

Efecto 1.3
Se invita al MITRADEL para que difunda entre los trabajadores y los empleadores, el Convenio sobre el

trabajo en la pesca de acuerdo a la resolucion de 1a 96va. Conferencia Internacional del Trabajo

Estrategia
Para avanzar en esta prioridad, se propiciard un proceso de sensibilizacién con el Gobierno, a través del

MITRADEL, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores, sobre la importancia
y relevancia de la ratificacién de los convenios enunciados. Para ello, se utilizardn diversos medios de
accidn, tales como talleres, visitas, reuniones oficiales y contactos permanentes de apoyo técnico.
Asimismo, se promovera una mayor sensibilizacién y acercamiento a la Asamblea Legislativa con el
propésito de hacer del conocimiento de los diputados la necesidad de la ratificacidn de los convenios.

Prioridad 2: Fortalecer al Gobierno y a las organizaciones de empleadores y las organizaciones de
trabajadores en el desarrolio de sus capacidades para la ejecucién del “Programa de Fomento del Empleo y
Trabajo Decente” y para mejorar la calidad y cobertura de los servicios que ofrecen.

Efecto directo 2.1
Programa de fomento del empleo y trabajo decente en temas claves como productividad, eficiencia y el

respeto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, ejecutado.

* No se identifica la linea de base pues el indicador es tnico y relacionado directamente con el resultado
que se obtenga de la intervencion de la OIT y de la participacién de los destinatarios y beneficiarios del

PTD
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Productos
e Campafia de divalgacion y sensibilizacion para la promocién del empleo y trabajo decente,
elaborada y gjecutada
* Propuesta técnica para el programa de fomento del empleo y trabajo decente en el pais adoptada
tripartitamente y gjecutada.
s Propuesta técnica para que el Observatorio del Mercado de Trabajo del MITRADEL desarrolle un
conjunto de indicadores para medicion del empleo y del trabajo decente en el pais

Indicadores

s Grado de participacion de MITRADEL, las organizaciones de empleadores y las organizaciones
de trabajadores en la formulacidn de propuestas téciicas para el programa de fomento del empleo
y trabajo decente,
> Linea de base: N/D*

¢ Incremento en el niumero de asegurados en la Caja del Seguro Social
» Linea de base: N/D*

* Comportamiento de las variables que miden el empleo y el trabajo decente
» Linea de base: N/D".

Efecto directo 2.2
Modemizado y fortalectdo el marco juridico del MITRADEL y de su sistema de inspeccion del trabajo

Productos:

+ Documento de propuesta de modificaciones a la Ley Qrganica del MITRADEL.

e Propuesta técnica para fortalecer los servicios de inspeccion del trabajo, incluyendo en particular
la carrera administrativa de los inspectores, con el propésito de asegurar el cumplimiento del
marco normativo laboral nacional asi como las normas internacionales del trabajo ratificadas.

s Programa de implementacién de la propuesta técnica de modemizacion y fortalecimiento del
sistema de inspeccion del trabajo, incluyendo capacitacién de los inspectores de trabajo y la
aplicacidn efectiva de los principios contenidos en el Convenio No. 81 sobre Inspeccidn del
Trabajo, elaborado y ejecutado.

Indicadores
¢ Cambios del marco juridico del MITRADEL v del sistema de inspeccion del trabajo adoptados
seglin corresponda.
> Linea de base: N/D
» Meta: 2 cambios ejecutados en bienio 2008-2009
*  Aumento en el niimero inspeciores y de inspecciones procesadas anualmente (relativo: respecto a
la cantidad de establecimientos en el sector y absoluto: respecto niimero total).
> Linea de base: N/D.
»  Meta: Aumento de un 15% anualmente.
® Aumento en el grado de calidad que muestran las intervenciones que emprende el sisterna de
inspeccién del trabajo®
s Aumento de cursos de capacitacion de inspectores del trabajo en temas especializados

Efecto directo 2.3
El sisterna de formacién profesional y capacitacién cuenta con un disefio curricular completo que responde

al mercado de trabajo, a Ia certificacidn de competencias, la habilitacidn para el trabajo y la formacién
continua.

Productos:
e Sistema continuo de actualizacién de la informacién sobre las necesidades del mercado laboral y

adecuacion de la oferta formativa en cuanto a la habilitacién para el trabajo, la capacitacién vy la
formacion continua,

} Idem. Indicador cualitativo.
# Idem. Indicador cualitativo
5 1dem. Indicador cualitativo.
5 Indicador cualitativo



e Propuesta de desarrollo del modelo nacional de competencias laborales
s Programa de acompafiamiento técnico para la adecuada aplicacion del modelo de desarrollo

institucional
Indicadores
o Se adecua el disefio curricular del INADEH, considerando las recomendaciones técnicas
planteadas por la OIT.

» Linea de base: N/D.
» Meta: Adecuacion completa al afio 2008,
e Se adopta y ejecuta el modelo nacional de competencias laborales de acuerdo a las
recomendaciones entregadas porla OIT.
» Linea de base: N/D.
» Meta: el modelo se adopta al afio 2009,
¢ Se egjecutan las acciones sugeridas para el desarrcllo institucional de acuerdo a las
recomendaciones entregadas por la OIT
» Linea de base: N/D
¥» Meta: El nuevo modelo propuesto se ejecuta en un 60%.

Efecto directo 2.4
E! Gobiemo, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores, a través de la

CETIPPAT, formulan y ejecutan politicas, programas y estrategias tendientes a la reduccidn del trabajo
infantil y de ia explotacidn sexual comercial

Productos:
s Programa de asistencia técnica de Ia CEIIPPAT, elaborado y gjecutado.

e Estrategia de focalizacion de programas sociales para la prevencidn y erradicacion del trabajo
infanti! elaborado y gjecutado, con énfasis en la insercién y retencidn educativa.

s  Propuestas técnicas para la generacidn de informacién nacional sobre trabajo infantil

*  Programa de intervencidén en comunidades indigenas elaborado y ejecutado.

¢ Programa de asistencia técnica a las OE y a las OT elaborade y gjecutado.

Indicadores
® Plan Nacional para la Prevencidon y Erradicacion del Trabajo Infantil v sisterna de seguimiento,
formulado y ejecutado, incorporando las recomendaciones de la OIT.
» Linea de base: N/D
& Namero de nifias y nifios retirados del trabajo infantil signiendo la metodologia y las competencias
técnicas transferidas por la OIT (identificando de forma particular el retiro en comunidades
indigenas).
» Linea de base: N/D.
» Meta: 1.000 nifios, nifias y adolescentes prevenidos y/o retirados de trabajo infantil y

explotacion sexual comercial.
e Inclusién de modulos de trabajo infantil en los instrumentos estadisticos nacionales segim
metodologias desarrolladas por QIT-IPEC.
» Linea de base: 1 modulo desarrollado y aplicado.
» Meta: 2 médulos aplicados en la Encuesta de Hogares y Propositos Multiples.
® Agendas, programas u otras acciones sistemdticas para la erradicacion del trabajo infantil
emprendidas por las OE y las OT

» Linea de base: 1 modulo desarrollado y aplicado
¥ Meta: 2 modulos aplicados en la Encuesta de Hogares y Propdsitos Multiples.

Efecto directo 2.5
El Gobierno, la Caja de Seguro Social, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de

trabajadores formulan y sjecutan un Programa Nacional de Trabajo Seguro, con énfasis en los sectores de
mayor riesgo.
Productos:

* Documento de evaluacion y recomendaciones sobre el contenido de la legislacidn,
reglamentacion, institucionalidad y estructura nacional de la seguridad y salud en el trabajo
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¢  Politica Nacionai de Salud y Seguridad en el Trabajo, con énfasis en los sectores de mayor riesgo,
sobre la base de un diagndstico nacional

e Propuestas técnicas de programas, estrategias y acciones de prevencion de riesgos.

+ Programa de capacitacién elaborado y ejecutado dirigido a los funcionarios de las entidades
gubemamentales responsables de las politicas y programas de salud y seguridad en el trabajo, ast
como a representantes de las organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de mejorar sus
competencias en el desempefio de sus funciones sobre la materia.

Indicadores
® Fl Programa Nacional de Trabajo Seguro se ejecuta conforme a lo previsto, en funcidn de las
recomendaciones técnicas adoptadas
» linea de base: N/D
» Meta: Al menos el 60% de lo establecido en el Programa se cumple
» Nuamero de programas o estrategias para la prevencion en los sectores de mayor riesgo gjecutadas,
de acuerdo a las recomendaciones técnicas adoptadas
» Linea de base: Resultados del diagndstico
> Meta: al menos un programa o estrategia se formula y gjecuta anualmente.

Efecto directo 2.6
Plan de Empleo Juvenil ejecutado satisfactoriamente

Productos
s  Propuesta técnica para desarrollar el Plan de Empleo Tuvenil, elaborado conjuntamente con el

MITRADFL, MIDES, CONATUPA y las OF y las OT.

+ Programa de capacitacidn y asistencia técnica elaborado y ejecutado para la puesta en marcha del
plan, dirigida a las autoridades gubermnamentales concernientes, representantes del CONAJUPA,
asi como a representantes de las OF y las OT.

Indicadores

s Nimero y porcentaje de acciones que se gjecuta como lo establece el plan.
» Linea de base: N/'D
» Meta: 75% de las acciones se gjecutan exitosamente, siguiendo las recomendaciones técnicas

de fa OIT.

»  Reduccion en los niveles de desempleo juvenil (largo plazo)
» Lineade base: ND
»  Meta: A definir,

Estrategia

Para asegurar que los efectos directos de esta segunda prioridad sean alcanzados, se seguird manteniendo
una estrecha relacién con el MITRADEL, asi como con las organizaciones de empleadores y las
organizaciones de trabajadores. También se continuaran y se profundizarn las relaciones con el Instituto
Nacional para la Formacion Profesional y Capacitacion para €l Desarrollo Humano (INADEH), los
Ministerios de Economia y Finanzas, Desarrollo Social, la CETIPPAT, y las instituciones responsables del
tema de la salud vy la seguridad en el trabajo, de forma tal que se logre incluir el tema del trabajo decente en
el proceso de disefio y discusién de las politicas, programas y estrategias de desarrollo sociolaboral

Asimismo, se fortaleceran las relaciones con las entidades financieras y de cooperacién intemacional
presentes en Panama, muy particularmente con ¢l PNUD, con el que a nivel mundial se ha establecido una

alianza estratégica de accion.

El fortalecimiento de las competencias del MITRADEL, de las organizaciones de empleadores y de las
organizaciones de trabajadores serd un elemento estratégico clave en el cumplimiento de los efectos
directos definidos para esta prioridad. Por ello, la capacitacidén seguird siendo el medio de accién por
excelencia, a través de talleres, seminarios, publicaciones, etc

Asimismo, en lo que corresponde a alcanzar la formulacidn de un Plan Nacional de Trabajo Seguro, se

apoyara técnicamente al MITRADEL, a las OF, OT y al Comité Interinstitucional de Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como a instancias como el INADEH.

-9.




La promocion de una mayor y mejor participacion de las mujeres y de estrategias, planes y acciones
tendientes a mejorar su situacidn en el mercado de trabajo serd parte fundamental de la estrategia que se
seguird en la bisqueda de los resultados identificados en esta segunda prioridad

Al igual que en la estrategia de la prioridad 1, en este caso también se seguirdn desarrollando actividades en
el marco de los proyectes de cooperacion técnica, por ejemplo relacionados con el IPEC, y a través de la
asistencia directa por parte de los Especialistas de 1a OSR, en particular en los temas sobre empleo,
formacién profesicnal, y condiciones de trabajo salud y seguridad ocupacional

Prioridad 3: Fertalecer el didlogo social nacional.

Efecto directo 3.1
Las OE y las OT inciden en la definicidn y ejecucién de politicas, programas y estrategias consensuadas

bipartita o tripartidamente para el fomento del empleo y el trabajo decente

Productos
» Programa de apoyo técnico y capacitacién para el fortalecimiento de las OE y OT para desarrollar
sus capacidades de propuestas en temas especificos de su interés, elaborado y ejecutado.

Indicadores.
¢ Estrategia para la OT disefiada y en proceso de ¢jecucién.

» Estrategia para la OF disefiada y en proceso de gjecucion

Estrategia

Para el logro de los efectos directos anotados en esta prioridad, se insistird y ampliara en la realizacidn de
acciones de informacién y sensibilizacidn a los constituyentes y demas actores involucrados airededor del
mandato de la OIT sobre el valor del didlogo social Dentro de estas acciones concretas se privilegiard la
capacitacion sectorial, bi o tripartita sobre los temas especificos del proceso de Concertacién Nacional para

el Desarrolio.

Ademas, se gestionard ante los Gobiernos y donantes el apoyo financiero a proyectos de cooperacion
técnica, para el fortalecimiento de las organizaciones de empleadores y trabajadores

Se seguird apoyando las reuniones de coordinacién internas de las OE y de las OT, asi como del
MITRADEL. El apoyo técnico directo para ello se dard a través de los especialistas de la OSR, de
consultores externos o del aporte técnico de Ia Oficina Regional o de la Sede de 1a OIT.

1L PUESTA EN PRACTICA Y GESTION

Una vez validado y adoptado por el pais, el presente PTD se ejecutara bajo la responsabilidad técnica de la
Direccién de la OSR, con la participacion activa de los Especialistas v coordinadores de programas y
proyectos asentados en la subregidn.

El apoyo técnico de la Oficina Regional de la OIT en Lima, asi como de los diversos Servicios o
Departamentos Técnicos de la Sede en Ginebra ofrecerd también su aporte en la gjecucién del Programa en

Panama.

El plan de ejecucion, con los detalles de la operacionalizacién (actividades, cronograma, recursos,
responsables, etc ), serd elaborado una vez el pais adopte este PTD.

Los Constituyentes seran los llamados a transformar en resultados (efectos directos) los productos
entregados por la OIT. De ahi que la participacién activa y permanente del MITRADEL, de las
organizaciones de empleadores y de las organizaciones de trabajadores en la puesta en prictica y gestion de
este programa es clave. Esta participacion y consulta serd promovida por todos los medios posibles, sean
estos tripartitos o sectoriales

La OSR, de acuerdo con sus posibilidades, movilizard recursos de cooperacién técnica (del presupuesto
regular y extrapresupuestario} para la implementacién de este Programa, en coordinacion y consulta con las
instancias concernidas de la Oficina Regional y la sede Asimismo, se promoverd que el MITRADEL, las
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organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores asuman compromisos para el logro de
los efectos directos; estos compromisos pueden ser de tipo material, financiero, técnico y humano.

Iv. MODALIDADES DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL DESEMPENO

La OSR realizard internamente reuniones técnicas que servirdn de marco para un seguimiento continuo del
PID Adicionalmente, se realizardn reuniones internas de evaluacién trimestral, para un examen més
exhaustivo de los avances en los productos y resultados logrados en el periodo

Como producto de estas reuniones, se elaborari una autoevaluacion semestral sobre el grado de avance en
la entrega de los productos, asi como en ¢l logro de los resultados, y se elaborard un informe anual a la
Direccién de 1a OR/Lima, resaltando las ensefianzas extraidas de todo el proceso

Sin perjuicio de lo anterior, a nivel nacional se constituird un equipo de trabajo tripartito integrado por dos
(2) representantes de cada uno de los Sectores que serd responsable de orientar y reirpalimentar la
gjecucidn y seguimiento del Programa El equipo se reunird cada tres meses bajo la convocatoria y
coordinacién de la OSR de [a OIT, la que levard la memoria de los acuerdos.

El MITRADEL aclara que uno de los representantes gubernamentales serd siempre del propio Ministerio v,
segiin el tema a tratar, invitard a otro represente de la institucidn piblica competente
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