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El Pacto Mundial para el Empleo en la Cumbre del G20 en Pittsburgh 

“Necesitamos una recuperación duradera que genere los buenos empleos que nuestros 
pueblos necesitan”  Declaración de los Líderes del G20, párrafo 13 

El trabajo decente debe formar parte de una recuperación económica y financiera que sea 
fructuosa y próspera. El mensaje de la Declaración de los Líderes del G20, Un Marco para el 
crecimiento Sólido, Sostenible y Equilibrado es inequívoco: mientras haya desempleo habrá 
crisis. Las medidas de estímulo deberán continuar hasta que los buenos empleos sean 
accesibles. A raíz de la invitación de los Líderes del G20, el Director General de OIT D. Juan 
Somavía acudió a la Cumbre para hacer entrega del informe requerido a la OIT en la 
Cumbre de Londres en Abril. 

Un marco orientado hacia el Empleo de Calidad como Centro de la Recuperación 

En su declaración, los líderes del G20 acogieron favorablemente el Pacto Mundial para el 
Empleo y se comprometen a incorporarlo en sus agendas. Todos ellos unánimemente 
instan a los países para hacer referencia a los estándares de la OIT a la vez que su marco 
establece una estrategia para abordar la crisis de empleo. 

Priorizar el Crecimiento del Empleo: A finales de 2009 los esfuerzos ya realizados por los 
países del G20 habrán generado o recuperado entre 7 y 11 millones de empleos. Aún así, 
todavía se debe insistir en una acción decisiva. Los planes de recuperación deben continuar 
con el apoyo el trabajo decente, la conservación del empleo y la priorización del 
crecimiento del empleo. Por otra parte, debe ser posible tanto el apoyo económico y de 
formación como la protección social para desempleados y aquellas personas que están en 
riesgo de perder su empleo.  

Mercados de Trabajo y Formación: Se han definido reformas estructurales dirigidas hacia 
mercados de trabajo más inclusivos, políticas de mercado laboral así como programas y 
formación de calidad. Se ha solicitado de la OIT el desarrollo, junto con sus mandantes y 
NGOs, de una estrategia de formación para su consideración por parte del G20. 

Informes de revisión: Monitorizar y evaluar el impacto de las políticas adoptadas por el G20 
son las acciones clave para acortar la salida de la crisis. Ahora, el objetivo consiste en 
determinar las medidas más convenientes y analizar el empleo a medio plazo y políticas de 
desarrollo, programas de protección social y las mejores prácticas para asegurarse de que 
los trabajadores puedan beneficiarse de los avances científicos tecnológicos. Se ha 
solicitado de la OIT que provea de especialización y conocimiento en este campo. 

Protección social para los más necesitados es una prioridad para el Refuerzo del apoyo a 
los Más Necesitados. Es necesario proteger la capacitación de los países con menores 
ingresos a la hora de realizar gastos esenciales en áreas tales como salud, educación, redes 
de seguridad e infraestructuras. Los más pobres deberán proveerse del acceso a los 
servicios de micro finanzas así como crear modelos efectivos para la financiación de la 
pequeña y mediana empresa. 

El Marco también destaca la seguridad energética y el cambio climático como un 
componente crítico para el crecimiento sostenible. Resume los compromisos específicos 
para lograr una energía limpia, diversa, fiable y asequible. La creación de una economía 
verde también resulta prioritario para el Pacto Mundial para el Empleo dónde la creación 
de empleo tanto sostenible como “verde” son objetivos interrelacionados. En particular, la 
investigación de “producción verde” y servicios constituye una importante herramienta  
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para la creación de empleo y la estimulación de la actividad económica. El cambio orientado hacia una economía baja en 
carbono y respetuosa con el medio ambiente puede dar lugar a una reducción de las brechas sociales que a su vez puede 
materializarse en oportunidades de trabajo decente para más trabajadores en el mundo. 

Informe de la OIT para el G20: Proteger a las personas y promover el Empleo: De las respuestas ante la crisis a la 
recuperación y el crecimiento sostenible. 

En respuesta a los Líderes del G20, la OIT ha preparado un estudio y evaluación de la protección social y del empleo. En este 
estudio se examinan las medidas tomadas en 54 países de todas las regiones, separando los resultados en cuatro categorías: 
Estimulación de la demanda de mano de obra; apoyo al empleo a los demandantes de empleo y a los desempleados; 
ampliación de la protección social y la seguridad alimentaria; y el diálogo social y derechos en el trabajo. 

 

 

 

 

 
 

Revisión de las medidas: Tanto los países con ingresos medios y bajos (LIC y MIC) como Los países ingresos altos (HIC) han 
tomado diferentes medidas para afrontar la crisis. Los países LIC y MIC se han inclinado por la estimulación de la demanda y la 
mejora de la protección social mientras que los HIC han invertido en políticas de mercado laboral y demanda de empleo. Los 
LIC han tomado menor número de medidas que los otros dos grupos, lo que probablemente indica sus limitaciones en cuanto 
a recursos y capacitación. En los tres casos la respuesta más común ha sido la inversión pública en infraestructura lo que ha 
supuesto un incremento del empleo. Los países de Asia y América Latina estaban especialmente mejor preparados para hacer 
frente a la situación debido a la experiencia adquirida con las crisisfinancieras sufridas previamente. Estos países tenían 
posiciones fiscales más sólidas, menor inflación y deuda externa, mayores reservas y en algunos casos mayor cobertura de 
protección social, por ello estaban mejor preparados para actuar rápidamente. A través del diálogo social y la negociación 
colectiva se han podido encontrar soluciones creativas a la crisis y el consenso entre los gobiernos y los representantes 
sociales. 

Frágil recuperación económica a nivel mundial y débil crecimiento de empleo: Si bien se han registrado signos de estabilización 
y recuperación, las previsiones indican que la recuperación se realizará de forma débil y gradual hasta final del 2010. Por su 
parte, la OIT estima que las cifras de desempleo a nivel mundial seguirán aumentando y a finales de 2009 se registrarán entre 
29 y 61 millones más de desempleados respecto al año 2007. A pesar de la mejora de la Economía, las familias trabajadoras no 
verán resultados positivos en el mercado laboral durante un largo período de tiempo después de que se haya puesto en 
marcha la recuperación económica. 

Áreas de acción futura: Las políticas enfocadas hacia el crecimiento económico y del empleo continúan siendo esenciales, así 
como las medidas fiscales para generar empleo e impulsar la demanda. La amenaza del proteccionismo podrá detenerse y se 
continuarán aplicando medidas no cíclicas. Se podría solicitar un análisis más profundo a nivel de país sobre los efectos de los 
paquetes de medidas, además de incrementar los instrumentos empleados para el seguimiento de la crisis y los estudios 
estadísticos en relación al impacto que producen las medidas tomadas sobre los trabajadores, las empresas  y los hogares. La 
ayuda a los países de bajos ingresos deberá ampliarse para satisfacer la necesidad de empleo y protección social básica. Debe 
prestarse atención urgente a los grupos que sufren especialmente en tiempo de crisis: los derechos de los  trabajadores, la 
infancia, los migrantes desprotegidos y el tráfico de personas. 
 

A través de unos costes de la recuperación razonables, es posible una respuesta a la crisis socialmente sostenible. 
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La seis medidas más utilizadas 

Gasto en infraestructuras 
Subsidios y reducción de impuestos para pequeñas 
empresas 
Programas de formación 
Consulta a las organizaciones de empresarios y trabajadores 
Protección social a través de transferencias en efectivo 
 

Las seis medidas menos utilizadas 

Medidas adicionales contra el tráfico de manos de obra 
Medidas adicionales contra el trabajo infantil 
Acceso de la pequeña empresa a las licitaciones públicas 
Consultas a nivel sectorial 
Aumento de la capacitación para la inspección laboral 
Protección de los trabajadores migrantes 
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