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El Pacto Mundial para el Empleo en la Cumbre del G20 en Pittsburgh

“Necesitamos una recuperacion duradera que genere los buenos empleos que nuestros
pueblos necesitan” Declaracion de los Lideres del G20, parrafo 13

El trabajo decente debe formar parte de una recuperacion econdémica y financiera que sea
fructuosa y prospera. El mensaje de la Declaracion de los Lideres del G20, Un Marco para el
crecimiento Sélido, Sostenible y Equilibrado es inequivoco: mientras haya desempleo habra
crisis. Las medidas de estimulo deberan continuar hasta que los buenos empleos sean
accesibles. A raiz de la invitacion de los Lideres del G20, el Director General de OIT D. Juan
Somavia acudio a la Cumbre para hacer entrega del informe requerido a la OIT en la
Cumbre de Londres en Abril.

Un marco orientado hacia el Empleo de Calidad como Centro de la Recuperacién

En su declaracion, los lideres del G20 acogieron favorablemente el Pacto Mundial para el
Empleo y se comprometen a incorporarlo en sus agendas. Todos ellos unanimemente
instan a los paises para hacer referencia a los estandares de la OIT a la vez que su marco
establece una estrategia para abordar la crisis de empleo.

Priorizar el Crecimiento del Empleo: A finales de 2009 los esfuerzos ya realizados por los
paises del G20 habran generado o recuperado entre 7 y 11 millones de empleos. Aln asi,
todavia se debe insistir en una accion decisiva. Los planes de recuperacion deben continuar
con el apoyo el trabajo decente, la conservacion del empleo y la priorizacion del
crecimiento del empleo. Por otra parte, debe ser posible tanto el apoyo econémico y de
formacion como la proteccién social para desempleados y aquellas personas que estan en
riesgo de perder su empleo.

Mercados de Trabajo y Formacion: Se han definido reformas estructurales dirigidas hacia
mercados de trabajo més inclusivos, politicas de mercado laboral asi como programas y
formacion de calidad. Se ha solicitado de la OIT el desarrollo, junto con sus mandantes y
NGOs, de una estrategia de formacién para su consideracién por parte del G20.

Informes de revisién: Monitorizar y evaluar el impacto de las politicas adoptadas por el G20
son las acciones clave para acortar la salida de la crisis. Ahora, el objetivo consiste en
determinar las medidas méas convenientes y analizar el empleo a medio plazo y politicas de
desarrollo, programas de proteccion social y las mejores practicas para asegurarse de que
los trabajadores puedan beneficiarse de los avances cientificos tecnoldgicos. Se ha
solicitado de la OIT que provea de especializacién y conocimiento en este campo.

Proteccion social para los mas necesitados es una prioridad para el Refuerzo del apoyo a
los Méas Necesitados. Es necesario proteger la capacitacion de los paises con menores
ingresos a la hora de realizar gastos esenciales en areas tales como salud, educacion, redes
de seguridad e infraestructuras. Los méas pobres deberdn proveerse del acceso a los
servicios de micro finanzas asi como crear modelos efectivos para la financiacion de la
pequefia y mediana empresa.

El Marco también destaca la seguridad energética y el cambio climatico como un
componente critico para el crecimiento sostenible. Resume los compromisos especificos
para lograr una energia limpia, diversa, fiable y asequible. La creacion de una economia
verde también resulta prioritario para el Pacto Mundial para el Empleo donde la creacion
de empleo tanto sostenible como “verde” son objetivos interrelacionados. En particular, la
investigacion de “produccion verde” y servicios constituye una importante herramienta
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para la creacién de empleo y la estimulacion de la actividad econdémica. El cambio orientado hacia una economia baja en
carbono y respetuosa con el medio ambiente puede dar lugar a una reduccion de las brechas sociales que a su vez puede
materializarse en oportunidades de trabajo decente para mas trabajadores en el mundo.

Informe de la OIT para el G20: Proteger a las personas y promover el Empleo: De las respuestas ante la crisis a la
recuperacion y el crecimiento sostenible.

En respuesta a los Lideres del G20, la OIT ha preparado un estudio y evaluacion de la proteccién social y del empleo. En este
estudio se examinan las medidas tomadas en 54 paises de todas las regiones, separando los resultados en cuatro categorias:
Estimulacion de la demanda de mano de obra; apoyo al empleo a los demandantes de empleo y a los desempleados;
ampliacion de la proteccion social y la seguridad alimentaria; y el dialogo social y derechos en el trabajo.

La seis medidas mas utilizadas Las seis medidas menos utilizadas
Gasto en infraestructuras Medidas adicionales contra el trafico de manos de obra
Subsidios y reduccion de impuestos para pequefias Medidas adicionales contra el trabajo infantil
empresas Acceso de la pequefia empresa a las licitaciones publicas
Programas de formacion Consultas a nivel sectorial
Consulta a las organizaciones de empresarios y trabajadores Aumento de la capacitacion para la inspeccion laboral
Proteccion social a través de transferencias en efectivo Proteccion de los trabajadores migrantes

Revision de las medidas: Tanto los paises con ingresos medios y bajos (LIC y MIC) como Los paises ingresos altos (HIC) han
tomado diferentes medidas para afrontar la crisis. Los paises LIC y MIC se han inclinado por la estimulacién de la demanday la
mejora de la proteccion social mientras que los HIC han invertido en politicas de mercado laboral y demanda de empleo. Los
LIC han tomado menor nimero de medidas que los otros dos grupos, lo que probablemente indica sus limitaciones en cuanto
a recursos y capacitacion. En los tres casos la respuesta mas comun ha sido la inversion puablica en infraestructura lo que ha
supuesto un incremento del empleo. Los paises de Asia y América Latina estaban especialmente mejor preparados para hacer
frente a la situacion debido a la experiencia adquirida con las crisisfinancieras sufridas previamente. Estos paises tenian
posiciones fiscales mas sélidas, menor inflacién y deuda externa, mayores reservas y en algunos casos mayor cobertura de
proteccion social, por ello estaban mejor preparados para actuar rapidamente. A través del diadlogo social y la negociacién
colectiva se han podido encontrar soluciones creativas a la crisis y el consenso entre los gobiernos y los representantes
sociales.

Fragil recuperacion econémica a nivel mundial y débil crecimiento de empleo: Si bien se han registrado signos de estabilizacion
y recuperacion, las previsiones indican que la recuperacion se realizara de forma débil y gradual hasta final del 2010. Por su
parte, la OIT estima que las cifras de desempleo a nivel mundial seguiran aumentando y a finales de 2009 se registraran entre
29y 61 millones mas de desempleados respecto al afio 2007. A pesar de la mejora de la Economia, las familias trabajadoras no
veran resultados positivos en el mercado laboral durante un largo periodo de tiempo después de que se haya puesto en
marcha la recuperacién econémica.

Areas de accion futura: Las politicas enfocadas hacia el crecimiento econémico y del empleo contintan siendo esenciales, asi
como las medidas fiscales para generar empleo e impulsar la demanda. La amenaza del proteccionismo podra detenerse y se
continuaran aplicando medidas no ciclicas. Se podria solicitar un analisis mas profundo a nivel de pais sobre los efectos de los
paquetes de medidas, ademas de incrementar los instrumentos empleados para el seguimiento de la crisis y los estudios
estadisticos en relacion al impacto que producen las medidas tomadas sobre los trabajadores, las empresas y los hogares. La
ayuda a los paises de bajos ingresos deberd ampliarse para satisfacer la necesidad de empleo y proteccién social basica. Debe
prestarse atencion urgente a los grupos que sufren especialmente en tiempo de crisis: los derechos de los trabajadores, la
infancia, los migrantes desprotegidos y el trafico de personas.

A través de unos costes de la recuperacion razonables, es posible una respuesta a la crisis socialmente sostenible.
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