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Organizatia Internationala a Muncii

Organizatia Internationald a Muncii (ILO) promoveaza justitia sociald si drepturile omului si
dreptul la munca recunoscute la nivel international. Scopul primar al ILO este de a promova
munca decentd, astfel incit fiecare si lucreze in conditii de libertate, echitate, securitate si
demnitate umana. In atingerea scopului de munci decentd pentru toti, ILO se bazeazi pe 4
obiective strategice:

Promovarea si elaborarea standardelor internationale de muncd si a principiilor si
drepturilor fundamentale la munca;

Crearea mai multor sanse pentru barbati si femei de asigurare cu locuri de munca si
venituri decente;

Extinderea si eficientizarea protectiei sociale pentru toti;

Consolidarea tripartismului si dialogului social.

Structura tripartita a ILO, care releva participarea in calitate de membru cu drepturi depline a
Sindicatelor, Patronatelor $i Guvernului, este inedita in sistemul Natiunilor Unite.
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Fondarea ILO. Organizatia a fost creatd de catre Tratatul de la Versailles, care a incheiat
Primul Razboi Mondial si a constituit Liga Natiunilor.

Conferinta Internationala a Muncii (ILC) stabileste un mecanism de supraveghere, care s
monitorizeze implementarea standardelor internationale ale muncii.

Adoptarea Declaratiei din Philadelphia, determinind principiile de baza ale ILO.
ILO devine prima agentie specializatd a Organizatiei Natiunilor Unite, nou formata.

ILO primeste Premiul Nobel pentru Pace, pentru promovarea echitatii sociale si a pacii
intre natiuni.

Adopatarea Declaratiei privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Munca.

ILO adopta conceptul de munca decentd, ca expresie contemporand a mandatului sau
istoric.

Comisia Globala privind Dimensiunea sociala a globalizérii a lansat raportul O
globalizare corectd — Crearea de sanse pentru toti”.

Membrii ILO din Asia si Pacific se angajeaza la o Decada a Muncii Decente Asiatice, $i
la atingerea obiectivului general de a asigura angajare deplind, productiva si decenta
pentru toti pina in 2015.

ILC adopta Declaratia ILO privind Echitatea Sociala si Globalizarea Corecta, abilitand
ILO sa confrunte provocarile globalizérii prin intermediul Agendei privind Munca
Decenta.



ILO - 90 de ani de activitate in parteneriat pentru o justitie sociala

"Punctul forte al ILO este conditionat de faptul ca mesajul privind echitatea sociald este la fel

de relevant si comprehensiv astdazi ca §i acum 90 de an.. Munca este una din putinele experiente

impartdsite de toti, iar munca decentd intrunegste acele aspiratiile pe care le avem cu totii.”
Sachiko Yamamoto

In 2009 ILO, de rand cu statele sale membre, celebreaza aniversarea a 90-a de la fondarea ILO.
ILO este cea mai longeviva agentie specializatd a Natiunilor Unite si singura institutie - parte a
Tratatului de la Versailles din 1919.

in Europa, sa si in alte regiuni ale lumii, 90 de ani ai ILO vor fi marcati printr-un sir de activitati
de nivel inalt, pe parcursul saptaminii 21 — 28 Aprilie (Constitutia originald a ILO a fost adoptata
la 28 aprilie 1919). Aceste activititi vor purta un caracter unic prin tema ,,90 de ani de activitate
in parteneriat pentru o justitie sociala” si vor fi organizate de cétre constituientii tripartiti cu
suportul ILO.



