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VOORSTELLING

Het aantal arbeidskrachten die tewerkgesteld worden in al-
lerhande soorten van huiselijk werk stijgt in alle delen van
de wereld, maar de context is vaak verschillend. Het hui-
selijk werk heeft met name als kenmerk dat het veelal door
vrouwen ten huize van een particulier wordt uitgeoefend, op
geisoleerde wijze, en dat het bestaat uit zorg- en dienst-
verleningstaken. Het geldelijk ondergewaardeerde en vaak
informele huiselijk werk wordt in de meeste gevallen niet ge-
zien als passend in een normale arbeidsrelatie en ontsnapt
zo aan de geldende arbeidsregelgeving. De werknemers
worden dan ook vaak onbillijk, oneerlijk en onrechtvaardig
behandeld.

De verbetering van het lot van het huispersoneel is een be-
langrijke zorg voor de Internationale Arbeidsorganisatie, die
zich heeft voorgenomen een norm in het leven te roepen
met betrekking tot decent werk voor huispersoneel.

De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg orga-
niseert een studiedag die tot doel heeft de diverse facetten
en ervaringen rond die kwestie te verduidelijken. De evolu-
tie van het Belgisch recht, de perceptie van de uitdaging in
andere landen en door andere betrokkenen, de specifieke
facetten die verband houden met mensenhandel, arbeids-
omstandigheden en werk op ambassades komen stuk voor
stuk op deze studiedag aan bod. Het doel is een bijdrage
te leveren aan het opstellen van een internationale norm
inzake decent werk voor huispersoneel.
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INSCHRIJVING

Voorafgaande inschrijving is verplicht. De inschrijving moet
gebeuren uiterlijk voor 13 mei 2009.

De deelneming aan de studiedag is gratis. De inschrijving is
verplicht omwille van het beperkt aantal plaatsen.

De inschrijving kan uitsluitend gebeuren per e-mail op het
volgende adres: bart.peirlinck@werk.belgie.be

Gelieve bij de inschrijving voor elke persoon duidelijk de
naam, de voornaam, de functie, de organisatie, het telefoon-
nummer en het e-mailadres te vermelden.
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PROGRAMMA

m_ Onthaal

Em- Eerste zitting: Inleidende uiteenzettingen
Voorzitterschap: F.Vandamme, FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg - Internationale Zaken
[ Waarom dit colloquium?
P. P. Maeter, Voorzitter van de FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg

[0 Het IAB-rapport (Rapport IV (1) “Decent work for domes-
tic workers” (Decent werk voor het huispersoneel) voor
overleg voorgelegd aan de regeringen en aan de sociale
partners, M. Tomei, Internationaal Arbeidsbureau

[0 De evolutie van het begrip huiselijke arbeid in Belgié:
arbeidsrecht en toezicht, M. De Gols, Directeur-generaal
(Individuele Arbeidsbetrekkingen) en M. Aseglio,

Directeur-generaal (Toezicht op de Sociale Wetten)

ECITELM Koffiepauze
EEPTIM Tweede zitting: Echo’s over huiselijke arbeid in de

wereld

Voorzitterschap: R. Delarue, Directeur IAO-verbindings-

bureau bij de Benelux en de Europese Unie, Brussel

[ Huispersoneel in Belgié: overzicht en aanbevelingen,
S. Craenen, Organisatie voor Clandestiene Arbeidsmi-
granten

[ De wetgevende initiatieven van de Marokkaanse regering
inzake bescherming van de huiselijke arbeid, A. Addoum,
Ministerie van Tewerkstelling en Beroepsopleiding

[ Huiselijke arbeid in Niger, Nigeriaanse Confederatie van
de Arbeid

[ Inzet van decent huiselijk werk in het Zuiden: 3 getuige-
nissen van 3 continenten, A. Seron, Nationaal Centrum
voor Ontwikkelingssamenwerking — 11.11.11

[0 Vakbonden en internationale organisatie van huisperso-
neel, P. Stalpaert, International Union of Food, Agricul-
tural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied
Workers’Associations (IUF)

m Lunch
m Derde zitting: Elementen voor een antwoord inzake
internationaal beleid
Voorzitterschap: P.P. Maeter, Voorzitter van de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
[ De inzet van de verbetering van de leef- en werkomstan-
digheden van het huispersoneel, Algemeen Belgisch
Vakverbond
[ Perspectief van het geslacht in de huishoudelijke arbeid,
F. Goffinet, Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en
mannen
[ Huiselijke arbeid en mensenhandel, P. Lecocq, Centrum
voor Gelijke Kansen en Racismebestrijding
[0 De specifieke kwestie van het werk op ambassades en
het diplomatiek recht, N. Angelet, advocaat en professor
internationaal recht aan de ULB (Brussel)

EETELM Discussie
m Vervolg van de zitting

[ Hoe is het internationaal syndicalisme geholpen door
een nieuwe internationale arbeidsnorm? L.Cortebeeck,
woordvoerder van de werknemers in het Comité voor de
toepassing van de arbeidsconventies en aanbevelingen
van de Internationale Arbeidsconferentie van de IAO

EGEl Besluiten
De zin en de mogelijke teneur van een nieuwe interna-
tionale arbeidsnorm:
O J. RHMANI, Minister van Tewerkstelling en Beroepsop-
leiding van het Koninkrijk Marokko
1 J. Milquet, Vice-Eerste Minister en Minister van Werk en
van Gelijke kansen

WA EN Drink



