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De IAO neemt een Wereldwijd Jobspact aan  
 

De Internationale Arbeidsconferentie van de IAO heeft op 19 
juni een Wereldwijd Jobspact aangenomen. Dit Pact werd 
uitgewerkt om nationale, regionale en internationale 
beleidsvoeringen te oriënteren die streven naar het bevorderen 
van het economisch herstel, het creëren van banen en het 
bieden van bescherming aan arbeiders en hun gezin. Het Pact 
stelt als antwoord op de crisis een reeks maatregelen voor, die 
landen kunnen aanpassen aan hun eigen situatie en specifieke  

behoeften. Het nodigt regeringen, vakbonden en werkgevers evenals internationale en 
regionale organisaties uit om samen te werken, om zo de wereldwijde crisis op de 
arbeidsmarkt aan te pakken met maatregelen die overeenstemmen met de Agenda voor 
waardig werk. In totaal hebben tripartiete delegaties uit 183 Lidstaten van de IAO 
deelgenomen aan de Conferentie. De EU nam ook actief  deel aan de onderhandelingen. 
 
 
Top over de crisis op de arbeidsmarkt  
 

 

Van 15 tot 17 juni kwamen negen Staatshoofden en 
Regeringsleiders, zes Vicepresidenten en meerdere Ministers 
van Arbeid en leiders van vakbonds- en 
werkgeversorganisaties in Genève samen voor een Top over 
de Wereldcrisis op de Arbeidsmarkt die in het kader van de 
Internationale Arbeidsconferentie (IAC) werd georganiseerd. 
Deze Top heeft belangrijke steun toegezegd aan het 
Wereldwijd Jobspact. Hij heeft ook duidelijk verklaard  

voorstander te zijn van een veel grotere betrokkenheid van de IAO bij de opvolging van de 
bijeenkomst van de G20 in april laatstleden in Londen. De G20 heeft toen de IAO opgeroepen 
om in de domeinen van de werkgelegenheid en de sociale zekerheid “samen te werken met 
andere betrokken organisaties, om de reeds ondernomen acties en de voor de toekomst 
vereiste acties te evalueren”. 
 
 
HIV/Aids en gelijkheid tussen mannen en vrouwen op het menu van de IAC  
 

 

De IAC heeft een eerste debat gehouden over een nieuwe internationale 
arbeidsnorm inzake HIV/Aids. De beoogde aanbeveling zou bepalingen kunnen 
bevatten die ervoor moeten zorgen dat de arbeidswereld meer zou bijdragen 
voor een universele toegang tot preventie en behandeling van HIV, evenals tot 
verzorging en steun voor degenen die door deze ziekte getroffen zijn. In juni 
2010 zal er een tweede en laatste debat over deze aanbeveling worden 
gehouden.  
 

http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/98thSession/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_108456.pdf
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/events/jobssummit/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/events/jobssummit/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/98thSession/lang--en/index.htm


 
De IAC heeft ook besluiten aangenomen over de gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de 
arbeidswereld. Deze besluiten benadrukken dat de wereldwijde economische crisis, ondanks 
het feit dat ze een dreiging vormt voor de kwetsbare verworvenheden inzake 
vrouwenemancipatie, toch ook een kans biedt om nieuwe strategische antwoorden voor de 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen uit te werken. In een verklaring naar aanleiding van het 
aannemen van de besluiten, heeft de Europese Commissie aangekondigd dat ze deze besluiten  
steunt.  
 
 
Het rapport van de Commissie voor de toepassing van de normen  
 

 

De Commissie voor de toepassing van de normen van de IAC heeft 25 
individuele gevallen onderzocht. Over Burma/Myanmar heeft ze gesteld 
dat de enkele maatregelen die de regering heeft genomen om 
dwangarbeid te bestrijden, ronduit onvoldoende zijn. Ze heeft er ook aan 
herinnerd dat het hardnekkige voortbestaan van dwangarbeid niet kan 
worden losgekoppeld van het totaal ontbreken van vakbondsvrijheid en 
van de systematische vervolging van mensen die proberen zich te 
organiseren. De Commissie heeft opgeroepen om Aung San Suu Kyi en 
andere politieke gevangenen en vakbondsmilitanten vrij te laten.  

 
Bezorgdheid over het respecteren van de vakbondsvrijheid werd ook geuit over Wit-Rusland 
(waar wat vooruitgang is bij de procedures, maar nog niet ten gronde) en over Turkije. De 
Commissie heeft de Turkse regering verzocht om alle zaken die te maken hebben met de 
opsluiting van vakbondsmensen, te herzien met het oog op hun vrijlating en om aanzienlijke 
vooruitgang te boeken met de hervorming van de wetgeving en in de praktijk. Binnenkort zal 
er een bipartiete missie van topniveau naar Turkije reizen om de situatie daar te evalueren. 
Verder maakt de IAO zich ook zorgen over de situatie van de vakbondsvrijheid in Guatemala. 
 
 
Blogs van de vakbonden tijdens de IAC 
 
De Belgische vakbonden hebben tijdens de hele duur van de Internationale 
Arbeidsconferentie blogs bijgehouden. De blog van het ACV, geleid door Luc Cortebeeck, 
ACV-voorzitter en woordvoerder van de Arbeidersgroep in de Normencommissie van de 
IAO, vindt u hier. De blog van het ABVV is hier beschikbaar. 
 
 
EU-IAB samenwerking voor meer waardig werk in de ACP-landen 
 
De Europese Commissie (EuropeAid) en het IAB hebben van 22 tot 25 juni een seminarie 
georganiseerd over werkgelegenheid, sociale bescherming en waardig werk in de ACP-
landen. Tijdens dit seminarie hebben de deelnemers de nadruk gelegd op het belang van het 
Wereldwijd Jobspact. Daarnaast hebben ze gewezen op de vele standpunten die de EU en de 
IAO gemeen hebben over thema’s zoals werkgelegenheid, employability (inzetbaarheid), 
sociale bescherming en over andere kwesties in verband met waardig werk zoals de sociale 
dialoog en de fundamentele sociale rechten. De Europese Commissie en het IAB gaan 
akkoord om elkaar te raadplegen en in de partnerlanden meer samen te werken op het terrein, 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_108368.pdf
http://luccortebeeck.blogspot.com/
http://www.fgtb.be/CODE/nl/fram001.htm


om zo hun respectievelijke expertkennis en initiatieven uit te wisselen. Dit geldt in het 
bijzonder voor de tussentijdse herziening van de strategische documenten per land. 
 
 
Global Employment Trends  
 
In zijn Global Employment Trends Update van mei 2009 heeft het IAB de cijfers van zijn 
voorspellingen inzake werkloosheid verhoogd: het aantal werklozen zou in 2009 kunnen 
stijgen van 210 miljoen naar 239 miljoen, hetzij een wereldwijd werkloosheidspercentage van 
6,5 tot 7,4 %.  De meest waarschijnlijke stijging van het aantal werkzoekenden schommelt 
qua aantal tussen 29 miljoen en 59 miljoen mensen. Bovendien schat het rapport van het IAB 
dat 200 miljoen arbeiders riskeren te belanden bij de groep mensen die met minder dan 
2 dollar per dag moeten leven. In de ontwikkelde economieën en in de Europese Unie zou de 
totale werkgelegenheid dit jaar met 1,3 tot 2,7 % dalen.  
 
 
Het Europese Forum over de rechten van het kind  
 

 
©IAB/P. Deloche 

Op 18 juni heeft de Europese Commissie de vierde 
bijeenkomst georganiseerd van het Europese Forum over de 
rechten van het kind, met kinderarbeid als centraal thema. 
Terwijl men dit jaar de tiende verjaardag gedenkt van het 
aannemen van de IAO Conventie n° 182 over de ergste 
vormen van kinderarbeid, schat het IAB dat er wereldwijd 
nog altijd 250 miljoen kinderen moeten werken en dat 126 
miljoen van deze kinderen verplicht worden om gevaarlijk  

werk te verrichten. Kinderarbeid bestaat ook in sommige delen van Europa, waar ze in heel 
wat gevallen minder zichtbaar is dan in andere delen van de wereld. Het Europese Forum 
behandelde in het bijzonder de bijdrage van de sociale bescherming en de sociale 
verantwoordelijkheid van ondernemingen in de strijd tegen kinderarbeid. 
 
 
Meer waardig werk in het Afrika-EU partnerschap  
 
Op 4 juni werd in Brussel een workshop over het zevende Afrika-EU partnerschap inzake 
migratie, mobiliteit en werkgelegenheid gehouden op initiatief van de IOM (Internationale 
Organisatie voor Migratie) en van UNITAR (het VN-Instituut voor Vorming en Onderzoek). 
Ook het IAB, de sociale partners en de Afrikaanse Unie hebben hieraan deelgenomen. De 
workshop heeft nadrukkelijk gewezen op de noodzaak om nieuwe dynamiek aan het 
partnerschap te geven, om er waardig werk in op te nemen en om de actoren en de 
instellingen van de arbeidsmarkt beter bij dit alles te betrekken. Één van de concrete 
initiatieven die de Europese Commissie heeft aangekondigd, is het organiseren van een 
workshop over waardig werk in Nairobi (Kenia) in de eerste helft van 2010.  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_106504.pdf
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm


De impact van klimaatverandering op de werkgelegenheid  
 
Op 22 en 23 juni heeft de Europese Commissie een forum georganiseerd in Brussel om te 
bestuderen welke weerslag de klimaatverandering op de werkgelegenheid heeft. Het IAB nam 
deel aan het forum. Er zijn meerdere kwesties aan bod gekomen, zoals banen die door 
klimaatverandering verloren gaan of worden gecreëerd, groene banen, de manier waarop de 
vaardigheden en de beroepsbekwaamheden moeten evolueren en de rol die de sociale partners 
moeten spelen om hun hulp in dit domein te bieden.  
 
 
Programma van de vergaderingen 
 
Lijst van de vergaderingen die het IAB in 2009 voorziet.  
 
 
Om ons te contacteren 
 
Voor nadere informatie over de activiteiten van het IAB, gelieve te contacteren: 
 
 
IAO Brussel 
Aimé Smekensstraat 40 
B-1030 Brussel  
België  
 
Tel: +32.(0)2.736.59.42 
Fax: +32.(0)2.735.48.25  
E-mail: infobru@ilo.org
Internet site: www.ilo.org
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