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Een gezamenlijk onderzoek van de IAO en de 

WHO toont aan dat de forse impact van de 

informele werkgelegenheid de ont-

wikkelingslanden belet om te profiteren van 

de openstelling van de markt en een heel 

raderwerk in de richting van armoede in gang 

zet. Het onderzoek merkt ook het volgende 

op:  hoe groter de impact van de 

informaliteit, des te gevoeliger de 

ontwikkelingslanden zijn voor schokken zoals 

de huidige wereldcrisis. 

Bovendien toont het onderzoek aan dat, zelfs wanneer de 

kortetermijneffecten van handelshervormingen leiden tot een 

toename van informele werkgelegenheid, de langetermijneffecten 

uiteindelijk tochnog evolueren in de richting van een versteviging 

van de formele werkgelegenheid, voor zover deze hervormingen 

gepaard gaan met goede interne beleidsvoeringen. 

Globaal rapport van november 2009 over de lonen  

Uit het globaal rapport van de IAO blijkt dat de wereldwijde groei 

van de reële lonen in 2008 door de economische crisis aanzienlijk is 

vertraagd en dat deze ook dit jaar zou moeten dalen, ondanks de 

tekenen van een eventueel economisch herstel. Toch wijst het 

rapport erop dat zowel de geïndustrialiseerde landen als de 

ontwikkelingslanden de laatste jaren hun minimumlonen hebben 

verstevigd, waaruit blijkt dat ze zich steeds meer zorgen maken over 

de scherpere ongelijkheden en over de lage lonen. Het rapport 

omschrijft het minimumloon als “een belangrijk beleidsinstrument 

voor de sociale bescherming”. Het roept de sociale partners op zich 

te engageren om het niveau ervan vast te leggen en het stelt voor 

om het minimumloon te koppelen aan andere 

ondersteuningsmaatregelen voor het inkomen en/of aan 

belastingverminderingen.  
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Twee gidsen van het IAB om te helpen bij de uitwerking van maatregelen 

tegen de crisis 

Het IAB stelt een nieuwe gids voor: «Een snelle evaluatie van de impact van de crisis op de 

werkgelegenheid op nationaal niveau» (beschikbaar in het Engels en in het Frans). Deze gids 

helpt bij het maken van snelle beoordelingen van de weerslagen van de crisis op de 

werkgelegenheid op nationaal niveau. Hij geeft methodologische adviezen en praktische tips 

voor de manier waarop men gegevens kan verzamelen en deze doeltreffend kan gebruiken 

als basis voor de uitwerking van relancepolitieken.  

 

Daarnaast publiceert het IAB nog een andere gids met als titel 

«Werkgelegenheidsindicatoren van de Millennium-Ontwikkelingsdoelstellingen» 

(beschikbaar in het Engels en in het Frans) over de vier nieuwe 

werkgelegenheidsindicatoren. Hij geeft definities, concepten, contexten en formules voor 

elk van de nieuwe werkgelegenheidsindicatoren. Deze gids is tevens een uitstekende hulp bij 

de uitwerking van relevante en efficiënte nationale beleidsvoeringen. Bovendien bevat hij de 

volledige lijst van de waardig werk indicatoren waaraan momenteel binnen de IAO wordt 

gewerkt.  

Voorstelling van het Wereldwijd Werkgelegenheidspact aan het Europees 

Parlement 

Het IAO-Bureau Brussel heeft op 6 oktober laatstleden het Wereldwijd 

Werkgelegenheidspact voorgesteld aan de Commissie ontwikkelingssamenwerking. Ter 

gelegenheid van deze voorstelling heeft het IAO-Bureau Brussel uitgelegd hoe de toepassing 

van dit Pact kan leiden tot het verminderen van de armoede en tot het creëren van waardig 

werk. Op zijn beurt kan het Europees Parlement een belangrijke rol spelen in het promoten 

van een strategie voor duurzame groei gericht naar arme bevolkingsgroepen, dit door 

middel van programma’s die streven naar de ondersteuning van de werkgelegenheid, sociale 

bescherming en waardig werk in de ontwikkelingslanden.  

De Conventie over arbeid in de visserij werd besproken in het Europees 

comité voor de sociale dialoog 
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Op 21 oktober 2009 heeft het IAB (sectorale activiteiten) 

Conventie Nr. 188 (2007) over de arbeid in de visserij 

voorgesteld aan het Europees Comité voor de sociale 

dialoog in de sector van de zeevisserij. De Europese sociale 

partners zijn er voorstander van dat deze Conventie snel 

door de Lid-Staten van de EU wordt geratificeerd. Dit 

vereist eerst dat het voorstel voor een Besluit van de Raad 

wordt aangenomen en zodoende aan de Lid-Staten de 

toelating geeft om de Conventie te ratificeren, want het 

beïnvloedt de exclusieve bevoegdheden van de EU. 
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Raad van Bestuur van de IAO  

De Raad van Bestuur van de IAO vergadert van 5 tot 20 november in Genève. Er zullen 

meerdere zaken aan bod komen, zoals de toepassing van het Wereldwijd 

Werkgelegenheidspact, de actualisering van de sectorale dimensie van de activiteiten de IAO 

ten aanzien van de crisis, evenals strategieën voor de uitbreiding van de dekking van de 

sociale zekerheid, of de tenuitvoerlegging door landen van de programma’s ter bevordering 

van waardig werk. De Raad van Bestuur behandelt ook kwesties zoals « flexicurity » en 

tewerkstellingsdiensten, met inbegrip van de steun van de IAO om de rol van de 

overheidsdienst van werkgelegenheid te beschermen op de arbeidsmarkt. 

De wortels van de piraterij bestrijden in Somalië  

Terwijl de zeemachten van meerdere landen proberen om de zeevaart rond de Hoorn van 

Afrika te beschermen, poogt een programma van de IAO om de eerste oorzaken van deze 

piraterij aan te pakken. Dit programma zet de inwoners aan om deel te nemen aan 

grootschalige projecten waarbij zeer veel mankracht nodig is, om de toegangswegen en de 

infrastructuren te verbeteren, nieuw leven te geven aan lokale markten en de lokale 

bevoegdheden te versterken. De gecreëerde arbeidsplaatsen zorgen voor een aanzienlijke 

bron van inkomsten voor jongeren, die bij gebrek aan andere toekomstmogelijkheden zeker 

bereid zouden zijn om in de piraterij te stappen of om illegale manieren te gebruiken om in 

hun levensonderhoud te voorzien. Een reportage geeft een compleet en duidelijk beeld van 

dit programma. 

Slotconferentie van de Europese campagne tegen gender stereotypen  

De slotconferentie van een Europese campagne tegen gender stereotypen zal in Brussel 

plaats vinden op 23 november. Deze campagne wilde aan Europese KMO’s tonen in welke 

mate acties ten gunste van de gelijkheid van de geslachten de prestaties van bedrijven 

kunnen verbeteren. De campagne maakte deel uit van de activiteiten die gezamenlijk door 

de Europese Commissie en het Internationaal Opleidingscentrum van de IAO waren gepland 

in het kader van het contract «Sensibilisering van bedrijven voor het doorbreken van de 

gender stereotypen» dat door het Centrum werd beheerd in partnerschap met de 

Vereniging van de Europese Kamers van Koophandel en van de Nijverheden. Inschrijving 

voor de conferentie. 

Balans van de EU-UNO samenwerking  

Vice-Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties Asha-Rose Migiro, loofde de 

samenwerking tussen de Europese Unie en de UNO tijdens de voorstelling op 12 oktober in 

Brussel, van het verslag «Nieuwe Hoop Geven, Levens Heropbouwen» (verkrijgbaar in het 

Engels). Dit jaarverslag maakt de balans op van het partnerschap tussen de EU en de UNO in 

de hulpverlening aan landen die geteisterd werden door natuurrampen of conflicten. Het 

wijst er ook op dat kwesties die te maken hebben met waardig werk, een belangrijke rol 

spelen in de heropbouw van deze landen. Het IAB heeft trouwens in samenwerking met de 
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UNO een gids uitgegeven om de overschakeling van gedemobiliseerde militairen naar de 

arbeidsmarkt te vergemakkelijken.  

De ontwikkeling van coöperatieve bedrijven in Zuid-Afrika bevorderen 

Van 9 tot 14 november zal een tripartiete delegatie uit Zuid-Afrika een studiebezoek 

brengen aan België en het Verenigd Koninkrijk. Dit om de samenstellende factoren te 

analyseren van een voor de ontwikkeling van coöperatieve bedrijven gunstige omgeving. Het 

bezoek is gefocust op de sociale economie voor de meest kwetsbaren; het wordt 

georganiseerd door het IAO-bureau in Pretoria en mee gefinancierd door de Vlaamse 

regering. De IAO heeft onlangs in Zuid-Afrika een grote conferentie georganiseerd voor het 

bevorderen van de sociale economie in Afrika. 

Internationale conferenties over sociale bescherming 

De Europese Commissie organiseert op 9 december in Brussel een internationale 

conferentie over sociale bescherming als bijdrage tot de relance na de crisis. Ze zal dienst 

doen als forum voor het bespreken van internationale acties en voor het uitwisselen van 

ervaringen over onderwerpen zoals de diversiteit van de systemen van sociale bescherming 

en de uitbreiding van hun dekking, meerbepaald naar de informele economie. De 

opkomende landen zullen aan deze conferentie deelnemen, waar de IAO en de WGO een 

presentatie zullen geven van hun activiteiten voor de uitbreiding van sociale bescherming 

naar iedereen. 

 

Op 23 november zal de Christelijke arbeidersbeweging in Brussel een seminarie op hoog 

niveau organiseren over de bevordering van sociale bescherming in de wereld, en in het 

bijzonder in de ontwikkelingslanden (sociale beschermingsvloer). Het IAB, evenals de 

Belgische Ministers van Buitenlandse Zaken en van Werk en Gelijke Kansen, zullen hieraan 

deelnemen. 

«Beter werken» kan investeerders naar Haïti lokken 

 

«Beter werken», een programma in het kader van een partnerschap 

tussen de IAO en de IFC, heeft onlangs het eerste forum voor 

internationale investeerders in Haïti georganiseerd. Dit forum kadert in 

een project bestemd voor het creëren van banen en voor het 

bevorderen van duurzame ontwikkeling en verantwoorde sociale 

praktijken in de textielnijverheid die 8 % van de werkgelegenheid van 

de Haïtiaanse formele economie vertegenwoordigt. Op wereldschaal 

streeft het « Beter werken » programma naar een verbetering van 

de arbeidsnormen en de concurrentiekracht in de wereldwijde bevoorradingsketens. Het 

programma wordt gefinancierd door de Nederlandse en de Luxemburgse regeringen. 
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Vacatures bij het IAO-Bureau Brussel 

Het IAO-Bureau Brussel rekruteert vanaf januari 2010 een “Associated Expert” (procedure 

via een IAO lidstaat) om mee te bouwen aan de betrekkingen van de IAO met de EU en de 

Benelux landen (interne en externe beleidsvoeringen). 

 

Het Bureau werft tevens vanaf 1 maart 2010 een stagiair(e) aan voor de externe 

communicatie in het Engels, het Frans en het Nederlands, evenals een stagiair(e) om mee te 

bouwen aan de betrekkingen tussen de IAO en de EU en de Benelux landen. 

 

Meer info over deze functies vindt u op onze website. 

Vergaderkalender 

Lijst van de vergaderingen die het IAB in 2009 en 2010 voorziet. 

Om ons te contacteren  

Voor nadere informatie over de activiteiten van het IAB, gelieve te contacteren :  

 

IAO-Brussel  

Aimé Smekensstraat 40 

B-1030 Brussel 

België 

Tel: + 32.(0)2.736.59.42 

Fax: +32.(0)2.735.48.25 

E-mail: infobru@ilo.org  

Website: http://www.ilo.org/brussels 


