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AsRM/XIV/D.8   منظمة العمل الدولية  :الوثيقة
 

 الاجتماع الإقليمي الآسيوي الرابع عشر
 بوسان، 
 ٢٠٠٦سبتمبر /  أیلول١ -أغسطس /  آب٢٩ 

 

 رير الاجتماعتق

 مقدمة
عقد الاجتماع الإقليمي الآسيوي الرابع عشر لمنظمة العمل الدولية في بوسان في جمهوریة آوریا خلال الفترة  .١

 . ٢٠٠٦ سبتمبر /أغسطس إلى الأول من أیلول/  آب٢٩الممتدة من 

وراق الاعتماد وفقاً لأ تقدیمها للجلسة العامة وعّين لجنةلدراسة الاستنتاجات لوقد شكّل الاجتماع فریق عمل  .٢
 . الاجتماعات الإقليميةالخاصة بلقواعد ل

 . الاجتماع في تقریر لجنة أوراق الاعتمادالمشارآة في هذاوترد المعلومات المتعلقة ب .٣

 حفل الافتتاح
 ، وزیر العمل في جمهوریة آوریا،Mr. Lee Sang Soo سو  جانتخب الاجتماع بالإجماع السيد لي سان .٤

 في ين، نائب الوزیر لشؤون العمل والقوى العاملة والباآستانيMr. A. Hayatحياة  . السيد أ و،رئيساً له
أحمد . والسيد ك) أصحاب العمل، المملكة العربية السعودیة(دحلان . عوالسيد ) الحكومة، باآستان(الخارج 

 إلى آلمات -عامة الجلسة ال في ة قبيل افتتاح المناقش-وقد استمع الاجتماع . نواباً للرئيس) العمال، باآستان(
 رئيس جمهوریة آوریا، والمدیر العام لمكتب ،.Roh Moo-Hyun  Mr الرئيس روه مو هيون سيادةوجهها 

، Mr. Ratnasiri Wickramanayaka  يیاآا والسيد راتناسيري وآرامان،السيد خوان سومافياالعمل الدولي، 
لدیمقراطية، والدآتور معروف البخيت، رئيس وزراء رئيس وزراء جمهوریة سري لانكا الاشتراآية ا

 . المملكة الأردنية الهاشمية

تحقيق العمل تقریر ب المدیر العام لمكتب العمل الدولي ،Mr. Lee Sang Soo سو  جوقد هنأ السيد لي سان .٥
 وقد .يط الهادئإقليم آسيا والمحول الأعمال في اجدفي صدارة تحتل ال قضایا العمالة وقال إن. اللائق في آسيا

 قدماً یتطلع ، وهوبالفرص والتحدیات على حدٍ سواءبلدان الإقليم زودت العولمة في القرن الحادي والعشرین 
 لتحقيق یداً بيدنه من الأساسي بالنسبة لآسيا السير إوقال . لإجراء مناقشات مثيرة بشأن قصص النجاح والفشل

بلدان الإقليم وسيمكن الحوار والتعاون الإقليمي . ئق في الإقليملعمل اللاالمتمثل في تحقيق االهدف المشترك 
 .  الاستفادة من خبرات بعضها البعض عندما تضع خططها الوطنية الخاصة بهامن

تعود بالنفع ن العولمة إ، رئيس جمهوریة آوریا، .Roh Moo-Hyun  Mr الرئيس روه مو هيون سيادةوقال  .٦
 اً اقتصادیبيد أن هذا الإقليم شهد استقطاباً. ن حيث الثراء والنمو الاقتصادي العدید من البلدان الآسيویة معلى
 في تفاوت اً من البلدان ازدیادواجه الكثيرقد ف . نظراً لأن فوائد العولمة غير موزعة على نحو متساوٍاًآبير

كن لمثل هذا الاستقطاب ویم.  أآبر من الفقراء العامليناًالدخول ومعدلات أعلى من البطالة بين الشباب وأعداد
فتحقيق العمل اللائق في آسيا .  الثروة وربما یؤدي إلى نزاع اجتماعيعجلة يءأن یحد من الإنتاجية ویبط

 .  القائمة بين المجموعات والبلدان المختلفة الثغراتفي الحد منللغایة یشكل خطوة هامة 

 آتعزیز ، لتعزیز العمل اللائق للجميعسياسة العامةالمتصلة باللقد اعتمدت جمهوریة آوریا عدداً من التدابير و .٧
 وتوسيع نطاق الضمان ،الخدمةصناعات في تنویع ال وتشجيع ،التعاون والابتكار في المؤسسات الصغيرة
فهي  ،بيد أن الحكومة لم تتمكن من حل جميع المشاآل وحدها. الاجتماعي ليشمل المجموعات المحرومة
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 فيما الأمد ولا بد من أن تكون للشرآات استراتيجية طویلة . العمل والعمالإلى التعاون مع أصحابمحتاجة 
آلمته واختتم الرئيس . یحتاج العمال لأن یكونوا منفتحين على الحوار الاجتماعيآما  ،لعمل اللائقیتصل با

ر العولمة اثآ نلأ نظراً ،بإشارته إلى أن جمهوریة آوریا تحتاج إلى تعزیز تعاونها مع البلدان الأخرى في آسيا
 .  بحریة أآبربلدانن القوة العاملة والمنتجات تتحرك عبر اللأو أآثر قوة تأصبح

شكر المدیر العام لمكتب العمل الدولي السيد خوان سومافيا حكومة جمهوریة آوریا على استضافة هذا  .٨
ن جمهوریة آوریا إ وقال .الاجتماع وعبر عن امتنانه للدعم السخي الذي تقدمه لأنشطة منظمة العمل الدولية

قد مرت ف.  رئيسياً في الاقتصاد العالمي فاعلاً- سنة ١٥منذ انضمامها لمنظمة العمل الدولية قبل  -أصبحت 
شتمل الحوار اوقد . جدیراً بالاعتبارتحولات اجتماعية وسياسية سریعة وهامة وأحرزت نجاحاً اقتصادیاً ب

بشكل تدریجي على ميادین آإصلاح قانون العمل واستحداث وتقاسم المعارف مع منظمة العمل الدولية 
الوظائف وتنمية المهارات وعمالة الشباب والقضية الحيویة المتمثلة في العلاقات الصناعية السليمة المرتكزة 

عضو آ آرئيس لمجلس الإدارة وChungانج  شوآان إسهام السفير . إلى الحریة النقابية والحوار الاجتماعي
 .  الاجتماعية للعولمة موضع ثناء وتقدیر بالغيندبالأبعا  المعنية العالميةفي اللجنة

فقد وصل النمو . یتمثل في تحقيق العمل اللائق في آسياللغایة عملياً  أن للاجتماع هدفاً  إلىأشار المدیر العام .٩
د العاملة بشكل  وارتفعت إنتاجية الي،١٩٩٥ إلى أآثر من ضعف المعدل الوسطي العالمي منذ عام آسيافي 
 ولا تزال.  من الوظائف لإخراج الناس من الفقر قد وفرّ العدد الكافي وإن لم یكن النجاح الاقتصادي،سریع

. آافياًليس  النمو في حد ذاته فإن ولذا .سيويلآ الإقليم اضخمين أمامالبطالة والعمالة الناقصة تشكلان تحدیين 
 رودا و آهيكوويد هارــوي السـمية الآسيـرف التنــر مصــ أن مدی،ددـي هذا الصـ ف،امـر العـظ المدیـولاح

Mr. Haruhiko Kuroda ، اقتصاد الإقليم لتلبية الأهداف ة إذا لم یوجه برنامج سياس-من أنه حذر مؤخراً قد 
 یؤويوهو لا یزال قليم الإ  هذا فإنه سيكون من السهل تصور- المتمثلة في العمالة اللائقة الكاملة والمنتجة

 .  سنة من الآن، على الرغم من النمو٢٥معظم فقراء العالم على مدى 

لقد آان هذا الإقليم هو الرائد في وضع خطط العمل الوطنية للعمل اللائق في الاجتماع الإقليمي الآسيوي  .١٠
 آهدف صدى برنامج العمل اللائق في جميع أرجاء العالم وتم اعتمادهالآن  انتشر وقد. ٢٠٠١السابق في عام 

 المستوى الأخير الجزء الرفيعفي الذي اتفق عليه  الإعلان الوزاري أبرزو.  على أعلى المستویاتعالمي
 نهج"طریقة لتعزیز بصفتها  البرامج القطریة للعمل اللائق الاجتماعي للأمم المتحدةالاقتصادي وللمجلس 

 ".  تجاه التنميةأآثر تماسكاً وعملية للأمم المتحدة

 على أربعة مواطن رئيسية -آسيا  في العمل اللائق في إقليم معالجته للعجزفي  - العام الضوء سلط المدیر .١١
 النمو الاقتصادي والإنتاجية والقدرة التنافسية واستحداث الوظائف والحد من الفقر  بينربطالأولها . للسياسة

ى الاقتصاد غير المنظم وتحسين رفع مستو المزید من الوظائف وإلى  استحداثفآسيا تحتاج إلى. ربطاً أفضل
 مع الترآيز على التنمية المحلية والمجتمعية ،الإنتاجية الزراعية وتعزیز المؤسسات الصغيرة وبالغة الصغر

.  یحتاج الإقليم إلى تقدیم فرص أفضل للشباب والشابات للشروع في حياتهم العملية،وثانياً. آمحرك للتنمية
 لوضع برامج عملٍ وطنية في إطار شبكة رائدة في القيام بجهود آبيرة الدولية  آانت منظمة العملولهذه الغایة
 الحاجة إلى معالجة الأسباب الجذریة لعدم المساواة بحيث یمكن توسيع القاعدة الإنتاجية ،وثالثاً. عمالة الشباب

.  بين الجنسينلجذورالعميق اولابد من التصدي للتفاوت . للاقتصاد وتقاسم فوائد النمو بشكل أآثر تساویاً
لبناء الثقة والحوار الاجتماعي جنباً إلى جنب مع مؤسسات سليمة للتمثيل ملحة  هناك حاجة ،والرابع

 .مستقرةمتماسكة ووالمفاوضة بغية بناء مجتمعات 

 تمثلو.  الأولویة ذاتلبناء إطار للحلول في هذه المواطنسانحة قدم فرصة یوأضاف المدیر العام أن الاجتماع  .١٢
 وسيلة للتعاون الاستراتيجي ، المرسخة في الهيكل الثلاثي والحوار الاجتماعي،البرامج القطریة للعمل اللائق

 متابعة عملية لآخر قرار بجعل العمل وهي توفر. على الصعيد الوطني وإسهاماً في أطر التنمية الوطنية
 الذي یكرس ،"عقد العمل اللائق "تبعوقد ی. لألفيةل الإنمائيةهداف الأ جنباً إلى جنب مع ،اللائق برنامجاً عالمياً

 وسيلة هامة الإقليميقویة أطر التعاون ت تعتبرو. لعمل اللائق في آسيا، نفس الإطار الزمنيل  التدریجيلتحقيقل
،  آسيوي للعمالة والعمل اللائقىً الجدیدة على عقد منتدات أن تشتمل المبادرویمكن. للإجراءات العملية

العمال في الاقتصاد غير لكي تشمل  بشأن توسيع نطاق الحمایة الاجتماعية ات للخبرهجيدل من تباوتنظيم
ضع سياسات ، وو تحليل ثلاثي منتظم لقضایا الأمن والمرونة، وإجراءالمنظم، وتنفيذ إطار إقليمي للهجرة

 الحيویةجدیدة تقودها حرآة عالمية بروز ویرى المدیر العام . متماسكة لتنمية المنشآت الصغيرة والمتوسطة
قدم للعمال ولأسرهم الأمن والأمل یأن النمو الاقتصادي من والأفكار والقيادة السياسية العالمية لآسيا للتحقق 

 .  بحق"عملاً لائقاً لحياة لائقة "، أي أنه یقدم لهموالكرامة
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ي آنااسيري وآرامایاـد راتنيــقراطية الســة الدیمـالاشتراآيا ـري لانكـــة سـس وزراء جمهوریـر رئيـشك .١٣
Mr. Ratnasiri Wickramanayakeووصف أحد . ، حكومة جمهوریة آوریا على استضافة هذا الاجتماع

، ملاحظاً بأن العمل "الطریق باتجاه العمل اللائق في القرن الحادي والعشرین "على أنهمواضيع الاجتماع 
 ومن دون رخص یدهم العاملة الاقتصادیة دون استغلال  وسيلة لجلب الفقراء إلى عملية التنميةیشكلاللائق 

 الإقليم الذي تقدم فيه اليد العاملة الماهرة ا لآسيا بأنهرؤیته توآان. آرامتهم الإنسانية وأإساءة استخدام حقوقهم 
 تدنيةن الآن في عمالة منخرطو في حين أن الجزء الأآبر من عمال آسيا ی،محرك النمو للتنمية الوطنية

ن الأنشطة آثيفة العمالة باتجاه مها انتقالة الآسيویة وللتحول القوة العامرئيسيان وهناك عاملان . تاجيةالإن
ویستدعي الانتقال .  حيث توجد التكنولوجيات الجدیدة والسياسات الاقتصادیة السليمة،معرفةالأآثف نشطة الأ

أصحاب وهناك حاجة إلى . رد تغيير اقتصادي المعرفة تغييراً اجتماعياً وليس مجالمرتكز إلىإلى الاقتصاد 
دعم السير المحسن لأعمال القطاعات الأولية والثانویة وقطاعات من أجل رف في المجتمع اعالخبرة والم
 مواردها البشریة لبناء مجتمعات الاستفادة منوزراء آسيا على التفكير في إمكانيات الوقد حثّ رئيس . الخدمة

 . عود عليهم جميعاً بالنفعتها وئعضالأارآة مشال أآبر من اًتشجع قدر

الاستراتيجية ف .طرحههذا التحدي الذي ل بها سري لانكا تصدىوصف رئيس الوزراء بعض الطرق التي تو .١٤
 معززة بذلك الوحدة الأسریة لكلي،ر إلى المستوى اصغمن المستوى الأتنتقل التنمویة الجدیدة لحكومته 

 وقد تم التصدي للتحدیين الرئيسيين.  وبالتالي التنمية الوطنية،والإقليميةوالقرویة لدعم التنمية المحلية 
بت على نصّا الشباب وعمالتهم الناقصة من خلال خطة عمل وطنية لعمالة الشباب المتمثلين في بطالة

اماً وقد آان وضع المرأة ه.  الوظائف والقابلية للاستخدام والتكافؤ في الفرص وروح تنظيم المشاریعثداحاست
 حيث ترآزت النساء في سري لانكا وغيرها من البلدان الآسيویة العدیدة في بضع قطاعات ،على نحو خاص
ولذا آانت زیادة .  آعمل الخدمة في المنازل وصناعة الألبسة،متدنية الأجر وآثيفة العمالةمن القطاعات ال

ساسيين من أجل تعزیز المساواة عنصرین أیشكلان مستوى مهارات المرأة وضمان المزید من الفرص لها 
 البلدان الأولى التي وضعت خطة عملٍ بصفتها إحدى - سري لانكا وتعتبر. بين الجنسين والتنمية الاقتصادیة

 . تعهد الحكومة بإبراز ذلك في الميزانية الوطنيةت و،الخطة آسياسة عمليةهذه  - وطنية للعمل اللائق

العمل اللائق " مقترحاً التعبير ،قائم على المشارآةشمولي  تنموي  رئيس الوزراء في الختام إلى نهجدعاو .١٥
استغلال  تعزیز قاعدة الموارد البشریة فيها بغية وقد حث الدول الأعضاء على". ضرورة اقتصادیة للجميع

 یتم تحسين نوعية العمالة للشباب والنساء بحيثو الاتجاهات الاقتصادیة الحدیثة الكامنة وراءالطاقات 
إدراج خطط وطنية للعمل اللائق في برامجها  و،ول إلى قدر أآبر من الارتياح المهني والشخصيالوص

 .  الوطنيةزانياتهاالتنمویة ومي

رئيس وزراء المملكة الأردنية الهاشمية، بدور منظمة العمل الدولية ومدیرها  ، الدآتور معروف البخيتأقرو .١٦
شراآة والتعاون والتضامن من أجل إحراز الهدف المشترك العام في تعزیز التبادل العالمي على أساس ال

الحصول على حياة أفضل المتمثل في وعد الفقد استهل القرن الحادي والعشرون ب.  أفضلالمتمثل في غدٍ
في  ترك الآخرون ، بينما في حين أنه لا یستفيد الآن وبعد سبع سنوات إلا القليلون من هذا الوعد،للجميع

الحياة اللائقة والعدالة یتسم بعاجل وشامل للحفاظ على الأمل في مستقبل جماعي  برد بونالمؤخرة وهم یطال
 . للجميع الاجتماعية

 باتخاذ الإجراءات  طویل لمنظمة العمل الدولية والتزامه المستمرمنذ أمدوأآد رئيس الوزراء على دعم بلده  .١٧
عتمد على التحدید الناجح تلعولمة الناجحة  بأن اقول القد أیّدو. ٢٠١٥عام لوتحقيق الأهداف الموضوعة 

 لوضعفي الأردن تحت إشراف جلالة الملك عبد االله بن الحسين لخطوات المتخذة ل اًوصف، وقدم للمواقع
في الأردن تتخذ و. حياة حرة وآریمةنموذج محلي ناجح للتنمية من شأنه توفير الفرص للجميع للعيش في ظل 

 على إصلاح قانون العمل وتحسين تغطية وتشتمل هذه الخطوات ،لائقالعمل اللتحقيق خطوات ملموسة 
على المرأة مع الترآيز بشكل خاص  ،المنشآتو  المهاراتتنمية لالضمان الاجتماعي واستهلال برامج

 اتخذت خطوات لتحسين ،وبالإضافة إلى ذلك.  خطة العمل الوطنية للشباب أحد هذه الردودتمثلو. والشباب
 . للجميع في تحدید معالم مثل هذه السياساتة والقانونية اللازمة لضمان المشارآة الكاملة الأطر المؤسسي

 بما في ذلك الصراع الفلسطيني الإسرائيلي والوضع في ، بالصراعاتفعمةقع في منطقة مین الأردن إوقال  .١٨
 وأضاف رئيس .لحرب في الشرق الأوسطللسلام وليس هناك حاجة لف .العراق والحرب الأخيرة في لبنان

 معنویة وفكریة اً جهودإذ یتطلب ،ن الكفاح العالمي ضد الإرهاب لا یمكن آسبه بالأسلحة وحدهاإالوزراء 
ن الوظائف والحمایة الاجتماعية وتمكين المرأة هي آلها أمور إوقال . واجتماعية لمعالجة الأسباب الجذریة

ورأى المتحدث أن . مو الاقتصادي والإنتاجية المحسنةولا بد من تخليص الناس من الفقر من خلال الن. أساسية
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 وأن البرامج القطریة للعمل اللائق ، والحد من الفقر والنمو الاقتصادية بين الوظائف اللائقاًهناك توازن
 . والعثور عليهوسيلة للبحث عن هذا التوازن الصحيح بالنسبة للأردن لمنظمة العمل الدولية هي 

وأشار إلى . لوزراء أهمية الفرص بالنسبة للمناقشات الإقليمية وتبادل وجهات النظروبالتالي لاحظ رئيس ا .١٩
 القومي یقوم على التحویلات التي یرسلها ي حيث أن ربع ناتج الإجمال،دور الهجرة في اقتصاد الأردن
المهاجرین  في المائة من القوى العاملة المحلية تتشكل من ٢٠ في حين أن ،العاملون الأردنيون في الخارج

وحمایتهم لعمال المعنيين لجيدة ال قضایا الإدارة وقال إنه من الجلي أن.  بشكل رئيسي من بلدان آسياالقادمين
 مشيراً � المتحدث قالو. ر منظمة العمل الدوليةاطإنه من المهم وجود أطر مشترآة آإ و،تشمل جميع البلدان

والنمو القوي الذي نشأ عن ذلك في الوظائف وإنتاجية إلى استثمار جمهوریة آوریا في رأس المال البشري 
المستمر الذي  الدعم ، لاحظوفي الختام. قدم دروساً في النمو والمرونةت أخرى اًبلدانهناك ن إ - اليد العاملة

 . ةراهن حتى خلال المصاعب الستنير منظمة العمل الدولية ومكتبها تقدمه

ورئيس وزراء الأردن ورئيس وزراء سري لانكا لإقرارهم شكر رئيس الاجتماع رئيس جمهوریة آوریا  .٢٠
 إلى الإیمان بإبداع شعوب استناداً قویاًبالتحدیات التي یفرضها برنامج العمل اللائق وتفاؤلهم الذي آان یستند 

 . ر المناقشات خلال الأیام القادمةين آلماتهم ستنإوقال . آسيا وحيویتها

 ولاحظ ، للمتحدثين لدعمهم الواضح والملموس لبرنامج العمل اللائقعميقشكره ال المدیر العام أیضاً وأبدى .٢١
وقد أآد على أن منظمة العمل الدولية ستبقى على أهبة .  أفكارهم في رؤاهم الملهمةتقارببكل سرور 

والسلام في جميع أنحاء الشرق الأوسط وغيره من أجل بناء الأمل ها یتالاستعداد للقيام بدورها في إطار ولا
 وعبر عن تضامنه مع الهيئات المكونة . معقدة من الصراع والتوتراًأجزاء آسيا التي تواجه أوضاعمن 

 عن بالغ امتنانه لرئيس ، باسم منظمة العمل الدولية،وعبر. لمنظمة العمل الدولية ومع شعبي لبنان وفلسطين
 . هوریة آوریاجمهوریة آوریا لمشارآته في الاجتماع وللضيافة الحارة التي قدمتها جم

 مناقشة تقريري المدير العام
، المدیر الإقليمي Mr. Ng Gek-Boo بو  -  إنجي جكمعلومات قدمها السيدمسبوقة ب المناقشة العامة آانت .٢٢

 الاجتماع الإقليمي الآسيوي الثالث إنجي بأنر السيد وقد ذآّ. لآسيا والمحيط الهادئ بشأن تقریري المدیر العام
 الهيئات استجابتو. د حث الدول الأعضاء على وضع خطط عمل وطنية للعمل اللائقآان ق) ٢٠٠١(عشر 

 قائداً ١٥٠فقد وافق زهاء .  العمل اللائق هدفاً من أهداف السياسة الوطنيةتجعلبأن الثلاثية المكونة في آسيا 
للائق للجميع آهدف  على العمالة الكاملة والمنتجة والعمل ا٢٠٠٥عالمياً في مؤتمر القمة العالمي في عام 

 الإنمائية هدافالأ على تحقيق ة وآهدف خاص في حد ذاته للمساعد،محوري للسياسة الوطنية والدولية
على الرغم من عامة،  ةوحددت الهيئات المكونة الثلاثية خمسة مواطن أولوی. لألفية، ولا سيما الحد من الفقرل

درة التنافسية للاقتصادات والمنشآت مع ضمان استحداث تعزیز الإنتاجية والق: التنوع الكبير في آسيا وهي
، بما فيها معایير السلامة والصحة المهنيتين؛ والقضاء على  آما ینبغي معایير العملة اللائقة ومراعالةالعما

تحسين وعمل الأطفال وتعزیز العمالة اللائقة للشباب والشابات ضمن منظور دورة الحياة بشأن العمل اللائق؛ 
 هجرة اليد العاملة بحيث یعود ذلك بالفائدة على البلدان المرسلة والمستقبلة في آن واحد وبحيث توفر إدارة

حمایة أفضل للعمال المهاجرین؛ وتعزیز إدارة سوق العمل من خلال أمور من بينها تعزیز قدرات الشرآاء 
 ولا سيما للعمال ،لحمایة الاجتماعيةالثلاثيين على المشارآة في هياآل الإدارة مشارآة فعالة؛ وتوسيع نطاق ا

رفيع المستوى للمجلس الدعوة الأخيرة التي وجهها الجزء  ردد الإذو. غير المحميين في الاقتصاد غير المنظم
خطط عمل محدودة زمنياً من أجل إحراز هدف العمالة الكاملة والمنتجة لوضع الاقتصادي والاجتماعي 

 لتحدید النتائج الرئيسية للعمل في آسيا الهيئات الثلاثية المكونة دعا، ٢٠١٥والعمل اللائق للجميع بحلول عام 
 إحراز  من أجلاللائق في المواطن ذات الأولویة؛ وإبداء تعليقاتٍ خاصة على المستویين الوطني والإقليمي

بعقد "د بالالتزام  بالاستناد إلى الهيكل الثلاثي والحوار الاجتماعي والشراآات الإقليمية؛ والتعه،هذه النتائج
 ". العمل اللائق

 والذي آان یتحدث باسم المجموعة الحكومية، ،)حكومي، أستراليا (Mr. S. Evansفانس  إ. سولاحظ السيد  .٢٣
في أول بيان لمجموعة حكومية من هذا النوع تتأتى من أنه أن الأهمية التاریخية لبيان المجموعة الحكومية 

 ،آموضوع للاجتماع" تحقيق العمل اللائق في آسيا"على توافق  الحكومية ة المجموعال إنوق. اجتماع إقليمي
لإقليم ا  لهذا تحقيق أهداف العمل اللائقهيالأولویة التالية لمنظمة العمل الدولية والهيئات المكونة لها وستكون 

واسع النطاق، دعت مة وأن برنامج العمل المجموعة بأن مواضيع المناقشة ها تقروإذ . وفي آل بلد من البلدان
ووافقت المجموعة . ة وتقدم تدابير عملية لتنفيذهالموس مداولاتهم تعود بنتائج مالتحقق من أنالمندوبين إلى 
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وتشكل العمالة مفتاح الرفاه . ةلأسر لاستقرار ااً محورقيمة الذات، وتشكلعلى أن الوظيفة اللائقة تعزز 
لحلول الملائمة لتحدیات العولمة التي من شأنها تعزیز استحداث ولا بد من وضع ا. الاقتصادي والحد من الفقر

 إقليم آسيا مناطق العمالة الذي تواجهه بعض علىالوظائف وزیادة الإنتاجية في ضوء الضغط المتزاید 
 قوانين العمل القابلة للإنفاذ والتي توفر الأمن لوضعفبالنسبة لبعض الدول الأعضاء، یمكن . والمحيط الهادئ

وبالنسبة لبعض الدول . لإنتاجيةا  لزیادةؤدي إلى بيئة مواتيةیمل اللائق دون الحد من نمو العمالة أن والع
ة وتنمية سق فإن الاستجابات آالسياسات الاقتصادیة الكلية الملائمة وعلاقات العمل المت،الأعضاء الأخرى

 المجموعة الحكومية شددتوقد . الإنتاجيةبالنسبة لنموّ المهارات أو التعلم على مدى الحياة هي أمور محوریة 
اً في وضع الحلول الخاصة بالبلدان بالنسبة للقضایا المطروحة حاسمأن لمنظمة العمل الدولية دوراً على 

 وحثت منظمة العمل الدولية على تعبئة مواردها المحدودة من أجل برامج التعاون ،للمناقشة في الاجتماع
شباب ال الحكومية بأن ةوأقرت المجموع.  بتشاور مع الهيئات المكونة في الإقليمالتقني المستهدفة والتي تطور

وترتئي .  العمل اللائقتحول دون تأمين اقتصادیة واجتماعية متعددة بحواجزالإقليم یواجهون في هذا 
 عواقب ستكون هناكفإنه  �  اتخاذ إجراءات لتحسين فرص العمل اللائقإذا لم یتم �ه المجموعة الحكومية أن

. الأجيال تؤثر على الرفاهة الاقتصادیة والصحية والاجتماعية للأفراد والمجتمعات المحليةر بالغة على مّ
 الفرص للشباب هي الأآثر أهمية من بين التي تهيئالسياسات المواتية للنمو الاقتصادي المستدام وتعتبر و

تدابير تشجع على مشارآة ب النمو الاقتصادي دعمولا بد من . قضية الهالعناصر الكثيرة اللازمة للتصدي لهذ
 ،ستخدام ونقل المهاراتالا آنظم الحمایة الاجتماعية وبرامج سوق العمل النشطة لتحسين قابلية ،سوق العمل

على آل حال فإن السياسات و.  العاملةة للمشارآة في القو، الحوافز للجميع، بما في ذلك الشباب توفيروآذلك
وأقرت . لجميعا واحدة تناسب العاملة ليست ة ومشارآة القوة الإنتاجيالرامية لتحقيق نمومل النشطة لسوق الع

  تمكنالإدارة الفعالة لسوق العملف. م الذي یلعبه الشرآاء الاجتماعيونسالمجموعة الحكومية بالدور الحا
الأفضل في ة أصحاب العمل والعمال من المشارآة في وضع السياسات التي تعكس العلاقات الصناعي

برنامج جيد الإدارة وشفاف وجود  على فوائد تأآيداً قویاًوأآدت المجموعة الحكومية أیضاً . لعمليةالممارسة ا
الطریقة الأفضل لحمایة إذ أن ذلك یمثل لهجرة اليد العاملة، جنباً إلى جنب مع تنفيذ معایير العمل الدولية، 

وافقت و .الاقتصادیة والاجتماعية والثقافية الجمة للإقليمالفوائد دعم حقوق العمال المهاجرین وضمان 
المتعدد الأطراف لهجرة اليد العاملة قدم للدول منظمة العمل الدولية الحكومات على أن إطار  ةمجموع

وجيهية لوضع سياسات لإدارة هجرة اليد  الت سيما الحكومات، مجموعة مفيدة من المبادئالأعضاء، ولا
 وتيسير الحوار بالأقطار،خاصة ومستهدفة تعاون تقني جموعة المكتب على وضع مشاریع وحثت الم. العاملة

ورحبت المجموعة الحكومية بجلسات المعلومات بشأن تنفيذ اتفاقية . والتعاون ما بين البلدان المرسلة والمتلقية
 وشجعت المكتب على ،٢٠٠٦، واتفاقية الإطار الترویجي للسلامة والصحة المهنيتين، ٢٠٠٦العمل البحري، 

 رحبت المجموعة بالأعمال ،وبالتالي.  بهذین الصكينالتقيدمواصلة العمل مع الدول الأعضاء لتمكينها من 
 على الإصلاحاتنفذها المكتب فيما یتصل باستعراض الهيكل الميداني لمنظمة العمل الدولية وإدخال یالتي 

 إلا أنها تكتسب أهمية ،درجة في جدول أعمال الاجتماعمؤتمر العمل الدولي، وإن آانت هذه القضية ليست م
 . آبيرة لدى الحكومات

 بحكم موقعها ، أصحاب العمل أن آسياة بصفته رئيساً لمجموع،Mr. T. Suzukiسوزوآي  . لاحظ السيد ت .٢٤
اظ إلى الحفالحاجة فهناك : امةه تواجه عدداً من التحدیات ال،اقتصادي رئيسي في الاقتصاد العالمي محركآ

 ومن شأنها تعزیز روح ،تشمل قانون العمل ،على القدرة التنافسية وإنتاجية المنشآت؛ وإیجاد بيئة تنظيمية
تنظيم المشاریع والاستثمار وفرص العمل المنتجة للملایين من الشباب الباحثين عن الوظائف، وفي الوقت 

 ؛وللاستقرار السياسي) قضاء على الفسادآحمایة حقوق الملكية وال(السليمة نفسه توفير الضمانات للإدارة 
وآفالة حقوق العمال من العمالة  المضيفة والأصلية البلدانوالحاجة إلى إدارة الهجرة بطریقة تلبي احتياجات 

 البشریة بقدر أآبر من نشطة الأعودورفع مستواها بحيث یمكن أن ت المهارات نميةإلى توالحاجة المهاجرین؛ 
بد من إشراك أصحاب العمل والعمال إذا ما أرید للبرامج القطریة للعمل اللائق أن تحصل ولا . الثمار في آسيا

ولا بد من عقد اجتماعات هيكلية منتظمة على الصعيد .  بالنجاحظى وبالتالي أن تح،على دعم جماهيري
لاحتياجات  ا إلىةستندم هذه البرامج أن تبقى ضمان من أجلفالمنظمات الممثلة هي عنصر رئيسي . القطري

. ولا یمكن اعتبار فاعلين آخرین من المجتمع المدني بدیلاً صالحاً. الحقيقية لعالم العمل الآسيوي المتنوع للغایة
بادرات الرامية إلى توسيع نطاق الحمایة الاجتماعية لكي تشمل موترحب مجموعة أصحاب العمل بال

ا أیضاً مسؤولياتهم لو الفاعلين الآخرین أن یتوعين علىه یت المتحدث حذر من أنإلا أن ، منها حالياًبعدینالمست
شتمل المواطن الرئيسية الإضافية التي ینتظر من منظمة العمل الدولية أن تقدم فيها وت. النفقاتتحمل من حيث 

روس نقص  ومكافحة في؛ والسلامة والصحة المهنيتين؛المساعدة على المعلومات الموثوقة لسوق العمل
التي تمر الإیدز؛ وجلب مشغلي الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم؛ ومساعدة البلدان / ةالمناعة البشری

 .  فيهابأزمات لاستعادة الأعمال والعمالة
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 على أنه لابد من أن تسير التنمية ،، رئيسة مجموعة العمالMs. H. Yacobیعقوب  . هأآدت السيدة  .٢٥
وأشارت إلى أن القيود . حقوق النقابية والدیمقراطية والسلام بيد مع حقوق الإنسان والاًالاقتصادیة ید

خيبة  وأعربت عن .لعمال تشكل عقبة رئيسية في تحقيق العمل اللائق في آسياامفروضة على تمثيل نقابات ال
منخفضة لمعدل التصدیق النسبة المن أن تقریر المدیر العام لم یشر إلا إشارة طفيفة إلى قضایا آالبالغة أملها 

ر على الأنشطة النقابية في بعض الصناعات والوظائف والقطاع العام خط؛ وال٩٨ و٨٧على الاتفاقيتين رقمي 
.  وتجریم الحرآة النقابيةالجماعية المفاوضات في طریق التي تقف معوقاتومناطق معالجة الصادرات؛ وال

 أماآن العمل في فيالعمل الجبري أشارت إلى التحدیات التي لا تزال قائمة من حيث القضاء على التمييز وو
 آمثال جيد على اتخاذ منظمة العمل الدولية لخطوات ملموسة لتطبيق الاتفاقيات ورمارت بحالة ب وذآّ،آسيا

 على الحقوق القائمتعزیز إطارها متعدد الأطراف للهجرة إلى منظمة العمل الدولية وقد دعت . الأساسية
 وآذلك ،ضاء في مجال إدارة العمل والعلاقات الصناعية وقانون العملوتوفير المساعدة التقنية للدول الأع

آما حثت أیضاً على زیادة الدعم لتعزیز القدرات التقنية . القضاء على عمل الأطفال وتعزیز عمالة الشباب
ج ن برنامإوقالت . برنامج العمل اللائقالترویج للمنظمات العمال من أجل تعزیز الحقوق الأساسية للعمال و

العمالة العالمي لمنظمة العمل الدولية یشكل قائمة ضبط ملائمة یمكن للحكومات الآسيویة أن تقيس سياساتها 
ویمكن لمنظمة العمل الدولية أن تقدم المساعدة من خلال تعزیز المنتدیات الثلاثية من أجل تبادل . مقارنة بها

 هناك قضية تدهورالقضایا الرئيسية بين ومن . الةالخبرات فيما یتصل بالسياسات والممارسات المتعلقة بالعم
 في الأشكال غير التقليدیة وبروز ثورة في سوق العمل الجذریةأمن العمالة في آسيا من خلال التغييرات 

وناشدت الحكومات ومنظمة العمل الدولية .  عدد متزاید من الفقراء العاملينوجودللعمالة مما تسبب في 
الوطنية في تخطيط البرامج القطریة للعمل اللائق وتنفيذها ورصدها وتقييمها إشراآاً  مراآز التجارة شراكلإ

وفي الختام أشارت .  إشراك النقابات في البرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفال أیضاًیجبو. فعالاً
وة إلى  إلى الصعوبات القائمة في العلاقات الصناعية في جمهوریة آوریا ودعت الحكومة بقثةالمتحد

  .  ناجحةبحصيلةالانخراط في حوار إیجابي مع النقابات للخروج 

 مندوباً یمثلون الحكومات وأصحاب العمل والعمال ومنظمة ٤٣ فيها شارك العامة حيث ةواستمرت المناقش .٢٦
 . ة دوليةيحكوم

 ، إلى رؤیة جدیدة لآسيا- آسيوي جدید ن استناداً إلى إشارة المدیر العام إلى قر-وقد أشار الكثير من المتحدثين  .٢٧
 في تحقيق نمو أحرزته بلدان آثيرةلتقدم الذي الأوصاف التي أوردت لدیناميكية البلدان الآسيویة في إذ تبرز 

 وآما وصف ،ولكن.  باتجاه العمل اللائق للجميعوتحقيق تقدممعالجة الفقر والبطالة في مدهش ومستدام و
 ة تكنولوجيالآثار التي تترآهاذلك، أحدثت العولمة و) ليابانالعمال، ا (Mr. N. Kogaا  جآو. السيد ن

نتائج والتحدي الآن هو معالجة ال. في المجتمع وفي العملنتائج إیجابية وسلبية المعلومات والاتصالات 
لا بد من دعم "، )أصحاب العمل، نيوزیلندا (Mr. P. O�Reillyلي  رأو. وبناء على ما یقوله السيد ب. السلبية

 ". وملائمةالقرن الجدید وتشجيعه من خلال هياآل ونهج جدیدة هذا 

 في العمل اللائق بصفته المفتاح تين مرسختين مشترآةرؤیة وغایالشعور بعبر الكثير من المتحدثين عن و .٢٨
ن على وتم الإتيا.  على الرغم من التنوع الهائل ما بين أمم هذا الإقليم، للتنمية الوطنيةاًلحياة لائقة للأفراد وهدف

 Mr. K. Dattدات . وآما وصف ذلك السيد ك. مراراًم ـالحاجة إلى قدر أآبر من التعاون ما بين الأمذآر 
ننا نحتاج إلى رؤیة إقليمية إأوطاننا وأقاليمنا، فجميع إذا ما أردنا تحقيق العمل اللائق في  ): "، فيجيحكومي(

  ".فقراء وبين الأقویاء والضعفاءوعالمية تستند إلى قيم متينة للعدل بين الأغنياء وال

 تسمت آلمات الكثير منا ،لكثير من البلدان من حيث النمو الاقتصاديل جدیر بالاعتبار الأداء الومقابل .٢٩
 التوزیع غير المنصف للفوائد وبروز التفاوت ضمن البلدان وفيما بينها والحالات شواغلهم حيالالمتحدثين ب

وآان .  معينةات متنامية للعمالة الناقصة والبطالة ضمن مجموع،حيان وفي بعض الأ،التي لا تزال قائمة
ين یتمثل في معدل البطالة المرتفع نسبياً ما بين الشباب حتى في البلدان دثشاغل عدد آبير من هؤلاء المتح

، يحكوم( Mr. M.A. Hayat  حياة. أ.  السيد ملاحظوآما . التي توجد فيها نسبة بطالة عامة منخفضة
 النمو فلا یؤدي. جتماعيةالاحمایة في العمالة وفجوة في ال فإن البيئة الاقتصادیة الجدیدة تحدث فجوة ،)تانباآس

ع جميع الناس في بلد ما الوصول إلى هذه الوظائف التي ي یستطلاو ، وظائفبجميع أشكاله إلىالاقتصادي 
اب والمعوقين والمجموعات الأصلية والقبلية مرأة والشبال افتقارولاحظ الكثير من المتحدثين . هااستحداثأمكن 
لنهج وصفاً ل هؤلاء المتحدثون قدمو  ذلك من المجموعات إلى إمكانيات الوصول إلى العمل اللائق،وغير

 آان هناك توافق في الآراء ،وبشكل عام. المختلفة التي ینهجونها في برامجهم الوطنية للتصدي لهذه الشواغل
 للنمو الاقتصادي والاستراتيجيات تتصل بالعمالة وإیجاد الوظائف ك أهدافعلى أنه یجب أن تكون هنا

 . شاغلاً مشترآاً في جميع أرجاء الإقليمالشاغل آان هذا و. التنمویة
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آنذاك  وبالذات الالتزام الذي قدم ، إلى الاجتماع الإقليمي الآسيوي الثالث عشركررةآانت هناك إشارات مت .٣٠
إلى  المتحدثون من معظم البلدان أشاروقد . اللائق في آل قطر من الأقطار خطط عمل وطنية للعمل بوضع

 أولية، وبالتاليرائدة برامج برامج الالفلبين آانت هذه  وففي بنغلادیش. الوضع الحالي لبرامجهم الوطنية
اً وفي بعض الحالات، آما هو الحال في سري لانكا، أدمجت هذه البرامج إدماج.  تقييمها وتجدیدهاىجری

 في حين آانت في حالات أخرى نتيجة للمفاوضات ولاتفاق ،آاملاً في التخطيط الوطني وعملية الميزنة
وآان من الجلي أن النهج التجدیدي .  المحيط الهادئجزرحدیث، آما هو الحال في فيتنام وفي العدید من أمم 

د البلدان على تحدید جهودها  وهو وضع إطار وخطة وطنيين للعمل اللائق، ساع، في آسياتم وضعهالذي 
الخاصة بها وترآيزها وتحدید احتياجاتها من المساعدة بشكل أفضل وإقامة نقاط مرجعية یمكن قياس التقدم 

 العمال وأصحاب العمل على حدٍ سواء على أهمية الخطط القطریة آوسيلة لتعزیز الحوار ووقد أآد مندوب. بها
 هذه في وضع أهداف العمل اللائق وتحدید آيفية تحقيقإشراآاً فعالاً لشرآاء الاجتماعيين ا وإشراكالثلاثي 
 . الأهداف

 التي ،البرامج القطریة للعمل اللائقبرنامج من خطط العمل الوطنية للعمل اللائق وآل خطة من ما أن آل آو .٣١
 اختلافاتضاً هناك أی، فإن ختلف في أولویاتهی آان ، لتستجيب للخطة الوطنيةها منظمة العمل الدوليةوضعت
 Mr. K.M. Sahniساني . م. وآما وصف ذلك السيد ك.  ما بين القضایا التي تواجهها بلدان هذا الإقليموتكاملاً

یتوفر وعاملة نادرة، اليد ال  في حين أن أموال آثيرةرؤوسبعض البلدان في آسيا تتوفر في "، )، الهندحكومي(
توجد في حين  المعدات الحاسوبية في ة البعضوتوجد مواطن قو. في بعضها الآخر الكثير من الموارد البشریة

ویقدم هذا التباین والتكامل للمشارآين فرصة للتعاون ". يةبوالحاس ياتبرمجالبعض الآخر في ال مواطن قوة
 .المثمر وتبادل وجهات النظر والتعلمّ من الغير

. المتلقية على أنها یمكن أن تكون تكامليةوالهجرة هي ميدان یمكن النظر فيه إلى مصالح البلدان المرسلة و .٣٢
فإن هذا الميدان هو ميدان للتعاون  )أصحاب العمل، المملكة العربية السعودیة(دحلان . عوآما لاحظ السيد 

 وقد ؛ أخطاء في الطریقة التي أدیرت بها شؤون العمال المهاجرین في الماضيارتكبت  آانت قدن وإ،المنتج
 ضمن إطار البلدان المرسلة والمتلقية على حدٍ سواء الاتفاقات الثنائية الإیجابية دعم المتحدثون من آل من

 منظمة العمل الدولية، من أجل إدارة الهجرة بطریقة أفضل ، على غرار الإطار الذي وضعتهمتعدد الأطراف
وقد قدمت . متلقيرسل واللكل من البلدین المتعود بالنفع على العمال أنفسهم وتسهم في التنمية الاقتصادیة 

  ومعاملة متكافئةإعطاء حقوق متساویةأمثلة عدیدة للتشریعات والسياسات الجدیدة تتراوح ما بين قرار تایلند 
 مجلس التعاون الخليجي لضمان تنظيم ، والجهود التي تقوم بها بلدانللعمال المهاجرین في إطار قوانين العمل

وآانت . خال قوانين تسمح بالمفاوضة الجماعية وحق الإضراب تمثيلية وإداتمجموع في العمال المهاجرین
.  الهجرة جيدة الإدارة في التنمية الوطنيةإسهام ةبلدان جزر المحيط الهادئ قلقة على نحو خاص حيال إمكاني

 الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية لوضع نظام ،)، فيجيحكومي (Mr. K. Dattدات . وقد دعا السيد ك
 الإسهام  إلى)، آيریباتييحكوم (Mr. B. Tongaaiاي جتون.  السيد بأشار في حين ،قود موسميقانون ع

وأآدت المجموعة الحكومية . عمل للشبابالفرص في توفير  في الخارج ةالكبير الذي یقدمه عمل الهجر
مع تنفيذ معایير  جنباً إلى جنب ،برنامج جيد الإدارة وشفاف لهجرة اليد العاملةعلى قيمة وجود بمجموعها 

العمل الدولية بصفتها الوسيلة الأفضل لحمایة حقوق العمال المهاجرین وتأمين الفوائد الاقتصادیة والاجتماعية 
 . والثقافية لهذا الإقليم

 أصحاب العمل بشكل وقد تحدث ممثلف. المنسجم بالاستقرار والنمو أثيرت مراراً وتتعلقوهناك قضية أخرى  .٣٣
 مجتمع مستقر وسلمي آشرط للاستثمار وإقامة منشآت لاستحداث الوظائف ونمو خاص عن ضرورة وجود

العمال، ( لحيام. ه السيدة  هؤلاء الممثلين ومن بين،وعكست آراء ممثلي العمال ذلك. هذه المنشآت
ساعد ین الحوار بين الحكومة وأصحاب العمال والعمال في بلدها إ التي قالت ،)الجمهوریة العربية السوریة

ولقد لوحظت الحاجة إلى التنمية . على تحقيق الوحدة الوطنية والاستقرار الاجتماعي والتنمية المستدامة
 إلى جانب غيرها من ، المتحدثين من الصيناتالمنسجمة التي تعود على الجميع بالنفع بشكل خاص في آلم

 الموارد الطبيعية للبلد عا من خلال بيوعبر آخرون عن قلقهم حيال عدم استخدام الثروة التي تم توليده. البلدان
فهناك حاجة إلى تقاسم الفوائد في . ةأو من خلال زیادة الإنتاجية في استحداث المزید من الوظائف والعمال

 . المجتمع بشكل أآثر إنصافاً

قل من  ممن لدیهم وظائف بيد أنهم یتلقون أ-وقد آان استمرار الفقر وحتى زیادته وظاهرة الفقراء العاملين  .٣٤
 .ة المنسجمتنمية أحد الأسباب الكامنة وراء الشاغل القائم حيال الاستقرار وال هو-دولارین أمریكيين في اليوم 
لقد آان نجاح آسيا في الحد من عدد ) "، نيباليحكوم (Mr. R. Lekhakليخاك  . وآما عبر عن ذلك السيد ر

ى عملٍ لائق بالنسبة لعدد آبير من الرجال  وإن آان الحصول عل،الذین یعيشون دون خط الفقر مشجعاً
فلا یزال جزء آبير من الاقتصاد غير المنظم غير . والنساء والشباب في آسيا لا یزال یشكل حلماً بعيد التحقيق
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وفي حين أفادت معظم البلدان أنها تتخذ ".  بممارسات العمل الاستغلاليةحافلاًمنظور وغير منظم في نقابات و
 بوضع أجور دنيا وحتى توسيع نطاق الحمایة ظروف العمال على أدنى المراتب ابتداء معالجةخطوات ل

 . اً آبيراً على أن هذا یشكل تحدیواالاجتماعية، إلا أن الجميع اتفق

لألفية، وبشكل خاص ل الإنمائيةلأهداف ل العالم عنایته صرفوقد أصبح هذا التحدي أآثر وضوحاً عندما  .٣٥
 للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، والذي جعل الجزء الرفيع المستوىالصادر عن لإعلان الوزاري الأخير ا

الموقع وقد علق الكثير من المتحدثين على . اجتثاث الفقرمن أجل لكفاح ل محوراًمن العمالة والعمل اللائق 
  تباني. د أـيظ السـا لاحـ وآم.ة بهم مؤخراًـ اللائق الخاصعلى خطط العمل ن هذا الإعلاالبارز الذي عاد به

Mr. A. Tabani )یضع مسؤولية ضخمة على آاهل منظمة " فإن هذا الإعلان ،)أصحاب العمل، باآستان
هداف الأالعمل الدولية ومدیرها العام للعمل بشكل مشترك مع البلدان النامية في جهودها الرامية إلى إحراز 

أثر منظمة التجارة العالمية على التجارة ض البلدان ، لاحظت بععلى الصعيد العالمي أیضاًو". لألفيةل الإنمائية
 منظمة العمل الدولية ،)أصحاب العمل، بنغلادیش (Mr. S.M. Elahiإلهي  . م. ودعا السيد س. والعمالة

 ولا سيما القضایا التي ،لمخاطبة هيئة التجارة العالمية بشكل استباقي بشأن القضایا التي تهم البلدان النامية
وأثار السيد .  واضطراب سوق العمل هو من بين هذه القضایا، تأثيراً سلبياًلعمالة والعمل اللائقتؤثر على ا

 ولاحظ أنه لا بد من أن ،آنتيجة للعولمة" قضية المرونة المخادعة "،)، الهندحكومي (Mr. Sahniساني  
 . ةوافيعمل اللائق دراسة  على ال هذه القضية المكونة لها انعكاساتاتتدرس منظمة العمل الدولية والهيئ

 المتحدثين رآزوا أیضاً على أن  معظم إلا أن،ي بمستوى رفيع من العنایةظومع أن برنامج العمل اللائق ح .٣٦
.  الحوار الاجتماعييهو ألا ، منظمة العمل الدولية الأآثر جوهریةإلى قيم یرتكز  أهداف هذا البرنامجإحراز

إذا ما حصلنا على التزام  "،)العمال، نيوزیلندا (Ms C. Beaumont  نبومو. وآما صرحت بذلك السيدة س
 فإنه سيكون ،والمساعدة على بناء طاقاتهممن الحكومات بالعمل مع نقابات العمال ومنظمات أصحاب العمل 

 وقد أعطى المتحدثون عدة أمثلة عن آيفية ."العمل اللائق للجميعإلى ل صوبوسعنا الشروع في إحراز تقدم للو
الاقتصادیة و  التنمویةالحوار الاجتماعي یستخدم بطرق عملية لتحدید ملامح جداول الأعمالجعل 

تسم بأهمية خاصة استمرار القيود المفروضة على الحریة ت من المواطن التيو. مالاجتماعية في بلدانهو
 . طق التجارة الحرة وبالتالي انعدام الحوار الاجتماعي الحقيقي في مناطق معالجة الصادرات ومنا،النقابية

آانت أهمية الحوار الاجتماعي ودور الشرآاء الاجتماعيين بارزة في مناقشة مجالات البرامج الرئيسية  .٣٧
 أصحاب العمل والعمال من المشارآة في  تمكنالإدارة الفعالة لأسواق العملف. لمنظمة العمل الدولية بكاملها

 Mr. L. Basnet  باسنت.  السيد لبّينوقد .  العمليةةوضع السياسات التي تعكس أفضل العلاقات الصناعي
فالوسائل . فشلمنيت بالإن إعادة هيكلة المجتمع من خلال العنف قد " بقوله حيویةبطریقة ذلك ) العمال، نيبال(

". غير العنيفة والسلمية هي وحدها التي یمكن أن تؤدي إلى علاقات اجتماعية مستدیمة وعمل لائق مستدیم
. لكثير من الحالات التي طلبوا فيها مساعدة منظمة العمل الدولية وتلقوا هذه المساعدةا  إلىالمندوبونوقد أشار 

 قصص ناجحة م في تطبيق اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية ولدیهاً تقدموآان الكثير منهم یحرزون
 المهارات والسلامة ةاجية وتنميوآانت القضایا التي ذآرت أآثر ما ذآرت هي الإنت. لتقاسمها مع الآخرین

 محددة فيما یتصل بالمجالات التيبعض الاقتراحات الأیضاً  المندوبون وقدم. ن وتفتيش العملاوالصحة المهنيت
 . یمكن لمنظمة العمل الدولية أن تقدم فيها خدمات أو مساعدة تقنية

 وآما لاحظ ذلك السيد .نتاجية في تحسين الإوأشار المندوبون إلى فهم جدید برز مؤخراً لدور العمال .٣٨
أمم جنوب شرق آسيا، ینظر إلى العمال بشكل متزاید رابطة  الأمين العام ل،Mr. K.Y. Ong ج أون .ي .ك

وهذه القيمة المضافة هي التي یمكن أن .  مجرد ید عاملة بكل بساطةعلى أنهم مصادر للموهبة والمهارة وليس
 آبيرة وجود ثغرةبيد أن معظم المتحدثين أشاروا إلى . معظم البلدان الإنتاجية التي تبحث عنها مكاسب وفرت

 نظراً للمستویات المتدنية في الوقت الحالي  الرفيع ذي القيمة المضافة الإنتاجفي قدراتهم على التحرك باتجاه
لة  المشك،)، الهنديحكوم (Mr.K.M. Sahniساني  . م. ولخص السيد ك. من المهارة لمعظم قواهم العاملة

 سنة ٢٤-٢٠ بين  فيهاعمارالأ في المائة فقط من مجموع القوى العاملة في الهند التي تتراوح ٥بقوله بأن 
وعلى . من هؤلاء العمال في آوریا في المائة ٩٠ مقارنة بـ،یتمتعون بمؤهلات من خلال التدریب المنظم

 أیضاً على استراتيجية بلدها ،)یلندا، نيوزحكومية (Ms. R. Dysonدایسون  . السيدة ر علقت ،الجانب الآخر
 . لبناء دخل مرتفع واقتصاد سوق یقوم على المعارف من خلال المهارات الأفضل

وعبر الكثيرون .  في استراتيجيتهم للعمل اللائقاً هاماً المهارات عنصرنمية جميع المتحدثين تقریباً تاعتبروقد  .٣٩
لقابلية للاستخدام لآسيا وا للمهارات الإقليمية اث برنامجستحدلاعن تقدیرهم لمبادرة منظمة العمل الدولية 

 عن دعم بلده لهذه المبادرة ،)، اليابانيحكوم( Mr. H. Okadaأوآادا  . هوعبر السيد . والمحيط الهادئ
راء ذلك یستهدف الفق سواء آان - المهارات نميةلا بد من أن یكون الاستثمار في التدریب وتف. الهامة
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 آان وسيلة لتسهيل انتقال م وموجهاً لتحسين الإنتاجية والقدرة التنافسية أ بشكل خاصمحرومةوالمجموعات ال
إحدى الأفكار تتمثل و.  ملائماً للاحتياجات الراهنة والمستقبلية لسوق العمل ولاحتياجات الأفراد-سوق العمل 

ستمر في رفع مستوى المهارات بدلاً من الاستثمار المب المدعوملاستخدام مدى الحياة لقابلية الالهامة في مفهوم 
وقد لاحظ الكثير من المتحدثين إقامة هيئات ثلاثية أو تحسين مثل هذه الهيئات .  على مدى الحياةالوظيفة

 التي یتولاها أصحاب المهارات نمية، مجالس ت في باآستان آما هو الحال،لإعلام نظم التدریب وإدارتها، أو
 الآليات الرامية إلى إقامة ذآرتوقد .  العمل المحلي في منطقة جغرافية معينةالعمل لتقييم احتياجات سوق

  الصين،،الإقليم الإداري الخاص لهونج آونج یوجد لدى ،فعلى وجه المثال.  بين التدریب والاستخدامروابط
كومية  وقد لخصت المجموعة الح.برنامج خاص لتزوید الشباب بخبرة العمل في الوظيفة آجزء من تدریبهم

وجهات نظر الكثير من المندوبين من خلال التأآيد على أنه لا بد من دعم النمو الاقتصادي بتدابير تعزز 
مشارآة سوق العمل، آنظم الحمایة الاجتماعية وبرامج سوق العمل النشطة التي من شأنها تحسين القابلية 

 . العاملةللاستخدام ونقل المهارات وتوفير الحوافز من أجل مشارآة القوة 

وقد ذآرت الحمایة الاجتماعية صراحة آعنصر حيوي في العمل اللائق في آلمات عدد من المتحدثين، بمن  .٤٠
 Mr. A.R. Bakar  باآر. ر. وقد استشهد السيد أ.  مجموعتي أصحاب العمل والعمالافيهم رئيس

الحق في العمل والحق في  ربط بينبفقرة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والذي ) ماليزیا ،يحكوم(
في ظروف العمل المنصفة والمواتية والحق في الحمایة  المتساویة والحقالأجر المتساوي للعمل ذي القيمة 

وقد نظر عدد من الحكومات إلى الحاجة إلى مد نطاق الضمان الاجتماعي ليشمل العمال وأسرهم . الاجتماعية
يين في الاقتصاد المنظم أیضاً آهدف رئيسي للسياسة الاجتماعية في الاقتصاد غير المنظم والعمال غير النظام

  في حين أدخلت تعدیلات على الإعانات،ه في فيتناموقد سن تشریع جدید للضمان الاجتماعي لتوّ. الوطنية
التي یواجهها ووأبرز وزیر العمل في جمهوریة آوریا التحدیات المتصلة بالإصلاح .  في باآستانالقانونية
 أقر بأن ،وفي نفس الوقت. التنافسية ومجتمع التشيخالقدرة  الاجتماعي المعاصر على ضوء ضغوط الضمان

 ة الناشئة عن الأزمالاضطراباتوجود نظام صالح للضمان الاجتماعي ساعد بلده على الخروج بسلامة من 
يس مجموعة أصحاب ، رئMr. T. Suzuki سوزوآي . وأشار السيد ت. المالية الآسيویة في نهایة التسعينات

في حوار أآثر آثافة فيما یتصل بتصميم نظم الضمان وانخراطها  مجموعته رورة استعدادالعمل، إلى ض
الاجتماعي الوطنية وتمویلها من أجل توفير آل ما یلزمها لمسایرة الاحتياجات الجدیدة ومواجهة تحدیات 

 إلى مشروع ،)العمال، نيوزیلندا (Ms C. Beaumont  نبومو. وأشارت السيدة س. الاقتصاد العالمي
ابتكاري یسعى لتحسين الموقع التنافسي للقطر من خلال إدخال التحسينات على الإنتاجية باللجوء إلى مزیج 

 .  وإدخال التحسينات على الأجور والحمایة الاجتماعيةوممارسات العملمن الاستثمارات في المهارات 

فقد لاحظ . لسلامة والصحة المهنيتين آعنصر من عناصر العمل اللائقوأشار عدد من المندوبين إلى أهمية ا .٤١
. وأشار السيد س.  حاجة آبيرة إلى ضمان سلامة بيئة العمل،)العمال، فيجي (Mr. R. Singh  جسن. السيد ر
 إلى ،)، فيتناميحكوم (Mr. B.H. Leلي  . ه.  والسيد ب،)، تایلندحكومي (Mr. S. Thepsutin  ثبسوتين
 في ،والدعوة للمساعدة في تعزیز ثقافة السلامة ،٢٠٠٦ية الإطار الترویجي للسلامة والصحة المهنيتين، اتفاق

حين أشارت بلدان أخرى إلى أن تصدیق اتفاقيات السلامة والصحة المهنيتين ووضع تشریع السلامة والصحة 
المساعدة تلقى عها مواطن أولویة  تشكل جمي،المهنيتين وإقامة لجان ونظم إدارة للسلامة والصحة المهنيتين

ولاحظ عدة متحدثين أن رابطة أمم جنوب شرق آسيا .  الترحيبالتي تقدمها منظمة العمل الدولية في إطارها
 . ٢٠٠٧ستنظم حوار سياسات بشأن السلامة والصحة المهنيتين في الإقليم في عام 

 وعلى آل .مل اللائق في الواقع العملي ورصدهرئيسية لتنفيذ العالوطنية اللية الآ تهذآر تفتيش العمل بصف .٤٢
ة يميزانيات الحكومال تتسم بنقص الموارد في  عادة ما لاحظ معظم المتحدثين أیضاً أن خدمات التفتيش،حال

السيد  واقترح . ناهيك عن تغطية الاقتصاد غير المنظم،وتفتقر إلى القدرات لتغطية الاقتصاد المنظم آحد أدنى
 � بأن تعكس هيئات تفتيش العمل تكوین القوة العاملة الوطنية ،)العمال، اليابان (Mr. N. Kogaآوجا   .ن

 في المائة من العمال غير النظاميين من ٥٢في المائة من العمال النظاميين و ٤٤ یتشكل ، في اليابان،فمثلاً
وبون قلقهم حيال مدى وأبدى المند.  في المائة فقط من مفتشي العمال هم من النساء٧ في حين أن ،النساء

ودعا السيد ). سواء في البلدان المرسلة أم المستقبلة(عمل العمال المهاجرین تغطية نظم تفتيش العمل لأماآن 
 بشكل خاص إلى مشارآة ثلاثية في آليات ،)أصحاب العمل، بنغلادیش (Mr. S.M. Elahiإلهي  . م. س

 . رصد تقدم العمل اللائقالتفتيش مشيراً إلى أن ذلك هو أمر حاسم بالنسبة ل

 المندوبون عدداً من الاقتراحات للتعاون التقني وللإجراءات الخاصة التي یتعين على منظمة العمل قد قدمو .٤٣
وحثت المجموعة الحكومية المشارآين على ضمان توصل مداولاتهم إلى حصيلة ملموسة . الدولية القيام بها
مة العمل الدولية دور حاسم في وضع وتطویر الحلول الخاصة ولمنظ. لوضعها موضع التنفيذوتدابير عملية 

وعلى .  الاجتماعخلالبكل قطر من الأقطار فيما یتصل بنطاق المتطلبات والتحدیات التي تم تحدیدها وبحثها 
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منظمة العمل الدولية أن تعبئ مواردها لبرامج مستهدفة للتعاون التقني موضوعة بالتشاور مع الهيئات المكونة 
 والقدرة التنافسية في الإنتاجية بشأن ىقترح المندوبون عقد منتداآما .  في الدول الأعضاء في هذا الإقليملها

وأن تبني منظمة العمل الدولية ، ٢٠٠٨وأن تكون الدورة القادمة للاجتماع الإقليمي الآسيوي في عام الهند، 
آما یتعين على منظمة العمل الدولية أن . يفعدداً من مراآز التدریب الأآثر حداثة لنقلها إلى البلد المض

لمزید ا منظمة العمل الدولية وآانت الطلبات الأآثر عمومية هي أن تيّسر. تجري بحوثاً بشأن القضایا الرئيسية
 في الإقليم الأآثر غنى ودعا عدد من المتحدثين البلدان. آخروقطر بين  ولا سيما المساعدة ،من التعاون التقني

 . تمكينها من تحقيق خطط العمل اللائقمن أجل الدعم للبلدان الأقل نمواً تقدیم إلى 

 ملخص الاجتماعات الموازية
لمعالجة المواضيع الرئيسية لتقریر المدیر العام، المخصص أربعة اجتماعات موازیة خلال الاجتماع عقدت  .٤٤

إدارة سوق العمل من أجل )  ب(ة؛ القدرة التنافسية والإنتاجية والوظائف في سياق یتسم بالعولم)  أ (:وهي
استراتيجية : هجرة اليد العاملة)  د(الوظائف اللائقة للشباب؛ : جيل الألفية)  ج(تحقيق العمل اللائق في آسيا؛ 

 . إقليمية نحو تنفيذ الإطار متعدد الأطراف لمنظمة العمل الدولية

 القدرة التنافسية والإنتاجية والوظائف 
 ةفي سياق يتسم بالعولم

فقد . الهام، المدیرة التنفيذیة، مكتب المدیر العام، هذا الموضوع Ms. M. Ducciي  تشدو.  مةقدمت السيد .٤٥
ومع ذلك فإن زیادة الإنتاجية .  من حيث نمو إنتاجية اليد العاملةللدهشة اً مثيراًسجلت البلدان الآسيویة رقم

المتطورة للغایة قتصادیة الاميادین ال التنافسية في هلكي یحافظ على قدرت للإقليم اً رئيسياًتزال تشكل تحدی لا
 هذا  جودة الوظائف في المنشآت الصغيرة جداً والصغيرة من أجل الفقراء العاملين فيولكي یرفع مستوى

ویمكن أن یؤدي التوزیع العادل والمنصف لمكاسب الإنتاجية إلى . الذین یناهز عددهم مليار عاملو الإقليم
لتنافسية وللتنمية لكونه یوفر الظروف الأفضل لمكاسب الإنتاجية المزید من یعود بابي  إیجاتجاهتوليد 

 قائمة على إلى قيمة إضافية أآبر للإنتاج "الربح مقابل الربح"ویجب أن یستند هذا المسار . المستدامة والشاملة
ویلزم . لرضا الوظيفي أعلى واأجوراحترام حقوق العمال وظروف العمل الجيدة وعلى قوة عاملة ماهرة و

المهارات التقنية والإداریة : ممارسات مكان العمل على عدة جبهاتإدخال التحسينات على السياسات وعلى 
المحسنة، والوصول إلى الاعتمادات وغير ذلك من المدخلات الرئيسية، والتكنولوجيا والابتكار، والمؤسسات 

اتية وبيئة تنظيمية تشجع على الاستثمار ولأسواق، وسياسة موالإدارة الجيدة، وحقوق الملكية والوصول إلى ا
 . وتنمية المنشآت واستحداث الوظائف

 على استحداث الوظائف وتنمية الموارد ،)، الصينحكومي (Mr.K. Liuليو  . كوقد رآز عضو الفریق  .٤٦
دنية لم تكن آافية لضمان ولاحظ أن تكلفة اليد العاملة المت. البشریة من أجل النمو الاقتصادي المستدام للصين

الأمر الرئيسي هو تحسين جودة القوى ف. على المدى الطویل "المصنوعة في الصين"النجاح للمنتجات 
من  مجموعة تبعن بلده تإوقال . ات لا سيما من خلال توسيع نطاق دائرة المهنيين رفيعي المهار،العاملة

 .  وتنمية الموارد البشریة على أساس مستدامشاملة لاستراتيجية طویلة الأمد للعمالةالسياسات ال

استحداث في  أن بلده شهدت رقماً قياسياً ،)، نيوزیلنداحكومي (Mr. J. Buwaldaلدا  وبو. لاحظ السيد ج .٤٧
وقد آن الأوان . لساعات أطول إلى العمل یرتكز في معظمه غير أن ذلك ، في الإنتاجيةمرتفعالوظائف مع نمو 

أشار إلى و.  بسلم الإنتاجيةرتفعنو منتجات ذات قيمة عالية نتجنبحيث "  بشكل أقسىللعمل بشكل أذآى وليس"
: ةمحرآعوامل الخبرة المشجعة لمكاسب الإنتاجية المستندة إلى ممارسات مكان العمل والقائمة على سبعة 

كان العمل؛ والشبكات  والمعرفة؛ والتكنولوجيا والابتكار؛ وتنظيم العمل؛ وثقافة ماتالقيادة والإدارة؛ والمهار
وقد آان الحوار الاجتماعي والشراآة بين الحكومات وأصحاب العمل والنقابات هما . والتعاون؛ والقياس
آل من أصحاب العمل آت تحسين أداء مكان العمل ورفع قيمة العمل ومكاف الذي یكمن وراء العامل الرئيسي

 .مالال واستثمار رأس ،ماليةعالمشارآة أقصى حد من ال إحراز تم في حين ی،والعمال

 بالترآيز على أهمية  آلمته)العمال، اليابان (Mr. S. Nakajimaناآاجيما  . عضو الفریق السيد سوبدأ  .٤٨
فنمو الإنتاجية لا یؤدي من تلقاء نفسه . الشراآة الثلاثية والعلاقات الصناعية السليمة آأساس لنمو الإنتاجية

من مكاسب المتأتية ولذا فإن التوزیع المنصف للثروة . ات آافية في الأجور وظروف عمل محسنةإلى زیاد
العمال  الشفافية والتعاون المتواصل وبناء الثقة بين أصحاب العمل ونقابات وتشكل. الإنتاجية هو أمر أساسي
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التنظيم  ولا سيما حق ،سيةولا بد من ضمان مراعاة حقوق العمال الأسا. شرطاً أساسياً لزیادة الإنتاجية
فرص  وهمرفع مستوى مهاراتالتي تتيح لهم فرص الویطالب العمال بالوصول إلى . والتفاوض بشكل جماعي

 تجاربإلى المتحدث وأشار . التعليم والتدریب التي من شأنها أن تمكنهم من الإسهام في تحسين الإنتاجية
دید من بلدان هذا الإقليم والدروس التي أمكن استخلاصها من الحوار الاجتماعي بشأن تحسين الإنتاجية في الع

 . تجاربمثل هذه ال

 على أن نمو الإنتاجية هو أمر ،)أصحاب العمل، سنغافورة (Mr. S. Gohوه  ج. أآد عضو الفریق السيد س .٤٩
 إذا أرید - ولكنه من الضروري . التحدیات التي تفرضها المنافسة العالمية والخروج من الفقرلمواجهةأساسي 

اتية للمشاریع من وأن تكون هناك بيئة وسياسات م -تحقيق زیادات في الإنتاجية والحفاظ على هذه الزیادات 
 الاستثمار في الموارد البشریة والهياآل الأساسية وحقوق ویعتبر. أجل تشجيع الاستثمار المحلي والأجنبي

وجود تنوع أیضاً من المطلوب و.  في هذا الصددةحاسم اًالملكية وقانون العمل وقانون تفتيش العمل أمور
 ة لزیاداً هاماً الاقتصادي والتجارة المفتوحة حافزالتكامللا بد من أن یكون آما . اقتصادیةاقتصادي ومرونة 

 أن توضع الأوجه الدیناميكية والمتباینة والمتشعبة لقضایا الإنتاجية والقدرة التنافسية والعمالة ویجب. الإنتاجية
 من القيم للغایة زیادة وسيكون ،لا یمكن تطبيق وصفة عالميةإنه . ين الاعتبار عند معالجة هذه القضایابع

 أن الهيكل الثلاثي المقام على تدل على سنغافورة قال إن تجربةو. التقاسم بين البلدان نظراً لتنوع هذا الإقليم
 .  مفتاح النجاحوالقيادة والثقة ووحدة الهدف ه

 أثنى الكثير من ممثلي أصحاب العمل على إدراج الإنتاجية ، حيث بين المشارآينثریةمناقشة  ذلك وتبعت .٥٠
 على أن الإنتاجية هي المفتاح لزیادة القدرة التنافسية وبقاء شددواو. والقدرة التنافسية في تقریر المدیر العام

 ة مهارات القووتشكل تنمية .نشآتلا یمكن أن یكون هناك المزید من الوظائف دون أن تزدهر المف. المشاریع
 وسلط الضوء على ضرورة. العاملة أولویة ملحة لتمكين هذه القوة من الاستفادة من الأسواق المتخصصة

 ومن المهم وجود علاقات ثنائية وثلاثية جيدة تستند إلى بناء التوافق في الآراء .وجود علاقات صناعية سليمة
. وضع سياسات وهياآل مؤسسية على الصعيد الوطني لزیادة الإنتاجيةوهناك حاجة إلى . والثقة والتعاون

وتكتسب معدلات التبادل أهمية في هذا .  التكلفة على مستوى الوحدة في قياس الإنتاجيةتهملوآثيراً ما 
 منظمة العمل الدولية المساعدة لتحسين البيانات والمؤشرات أن تقدم الحاجة إلى تبيّنوقد تم . المضمار

 . علقة بالإنتاجيةالمت

عندما تكون  إدخال تحسينات على الإنتاجية الرامية إلىأعرب عدد من ممثلي العمال عن قلقهم حيال الجهود  .٥١
 ومع أنهم یتفقون. مشارآتهم الطوعية فيهادون دون استشارة العمال استشارة آاملة وقد تمت  الجهود مثل هذه

.  الثقة وتقاسم المعلوماتوتقوم على أن تكون شفافة یجبالبرامج  مثل هذه ، إلا أن الإنتاجيةةعلى أهمية زیاد
  هذه لا بد من توزیع المكاسب المحصلة من، آما أنه الإنتاجية إلى خسران الوظائفةویجب ألا تؤدي زیاد

وقد آانت للعولمة والتحویل إلى القطاع الخاص آثار . زیادة بشكل منصف ما بين العمال وأصحاب العملال
 مهارات العمال وآذلك ضرورة تنميةوتم الترآيز على . لى ظروف العمل ومستویات الأجورسلبية ع
 الأسباب الرئيسية للفقر وظروف تشكل إذ أن المستویات المتدنية من التعليم ، ثقافتهم العامة أیضاًیاتمستو

النقابية في مكان  ضمان حقوق العمل والحقوق یجبو. ة والتفاوت بين الجنسين وعمل الأطفالسيئالعمل ال
 . متماشية مع معایير العمل الدوليةهذه الحقوق أن تكون والعمل 

 جنباً إلى جنب مع تعزیز ،رآز المتحدثون الذین یمثلون الحكومات على أهمية تعزیز وظائف أآثر وأفضل .٥٢
 ولا سيما ،نتاجية المهارات بالنسبة لقابلية الاستخدام والإنميةولاحظوا أهمية التدریب المهني وت. الإنتاجية

وتوجد مراآز تدریب وطنية وغيرها من .  الخاصة بالمهاراتولا بد من وجود نظام للشهادات. بالنسبة للشباب
معرفي هو مفتاح القتصاد الابناء ف.  بشكل أآبرالمؤسسات في معظم البلدان ویمكن رفع مستواها وتطویرها

 بما ،فسية المتزایدة مصحوبة بتدابير حمایة اجتماعية أفضلولا بد من أن تكون القدرة التنا. تعزیز الإنتاجية
 الإنتاجيةوتستدعي .  عنایة خاصة للقطاع غير المنظمینبغي إیلاءآما . في ذلك السلامة والصحة المهنيتان

هناك آما أن .  الوصول إلى الأسواقاً أحسن وزیادة إمكانيات أساسيمهارات أفضل وهيكلاًالمتزایدة الزراعية 
 بما في ذلك توفير الدعم والمشورة التقنية للمنشآت، ، لسياسات ومؤسسات عامة وطنية لتعزیز الإنتاجيةحاجة

 ،وفي هذا الصدد. ویعتبر بناء القدرات وتقاسم الخبرات أمراً أساسياً. ولا سيما المنشآت الصغيرة والمتوسطة
مل الدولية بشأن النمو والعمالة والعمل اللائق باآستان تنظيم واقعة إقليمية لمنظمة العل يممثل الحكومالیقترح 

من أجل تعميق المعارف وتقاسم الخبرات، وقد دعا الصين لاستضافة هذه الواقعة نظراً للخبرات الغنية التي 
وقد عبر عضو الفریق من الصين عن موافقة حكومته على .  غيره من البلدانقاسمها هذا البلدییستطيع أن 

 . تضافة هذه الواقعة الإقليميةالاقتراح وعرضها لاس
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ما هذه  بهت تميزنلذیل الحيویة والنشاط ا- في تلخيصها للمناقشة - Ms. Ducciي  تشولاحظت السيدة دو .٥٣
 متعدد الأبعاد لتحدي الإنتاجية والقدرة التنافسية واستحداث الوظائف في عالم اًعكس نهجالمناقشة التي آانت ت

الحوار آوسيلة توافق ثلاثي في الآراء بشأن مجموعة من القضایا لتعزیز  وآان هناك تفاهم مشترك و.معولم
بناء مؤسسات ملائمة لدعم الهيكل الثلاثي على )  أ(: لزیادة الإنتاجية والقدرة التنافسية، بما في ذلك أهمية

)  ب(ليمة؛ للمشاورة على مستوى المنشأة من أجل دعم العلاقات الصناعية الس  ملائمة وآليات،الصعيد الوطني
الشمولية بالاستناد إلى )  ج( المهارات بالاستناد إلى مشارآة العمال وأصحاب العمل؛ نميةالموارد البشریة وت

تعزیز ) د(المساواة بين الجنسين للسماح لعدد أآبر من الناس بالاستفادة من العولمة وتخفيف حدة الفقرة؛ 
خطار على زیادة الإنتاجية من خلال إدخال التحسينات التصدي للأ)  ه(وحمایة الحقوق الأساسية للعمال؛ 
 . البيانات والمؤشرات المتعلقة بالإنتاجية وإتاحةجمع)  و(على السلامة والصحة المهنيتين؛ 

 جنباً إلى ،تلبية الهدف المتمثل في الإنتاجية والقدرة التنافسيةفي  هالشرآاء الثلاثيين بدورآل شریك من یتمتع  .٥٤
وتدعى منظمة العمل الدولية إلى دعم جهود الهيئات الثلاثية المكونة لها . لعمل اللائق للجميعجنب مع تحقيق ا

 . مثل في زیادة الإنتاجية والقدرة التنافسية واستحداث الوظائفتفي بلدان الإقليم في التصدي للتحدي الم

 إدارة سوق العمل من أجل تحقيق العمل اللائق في آسيا

المعایير والمبادئ والحقوق الأساسية في لدائرة  المدیر التنفيذي ،Mr. K. Tapiola  تابيولا. م السيد كقدّ .٥٥
 قدم أربعة أعضاء ، لإدارة سوق العملالجوانب المختلفة عن مصّور وبعد عرض .الهامالعمل هذا الموضوع 

ناقشة وقد تبعت ذلك م. دارة سوق العمل تحسين إ بشأنواقتراحاتهممن أعضاء الفریق وجهات نظرهم 
 . تفاعلية

 بأن الإدارة الجيدة لسوق العمل ،)، الهندحكومي (Mr. S.K. Srivastavaسریفاستافا  . ك. وشعر السيد س .٥٦
ویتطلب . لعمل من خلال الحوار الاجتماعيالصبر ل ، وتستدعي بين المرونة والاستقرار والأمناًتقيم توازن

 وتعمل . المهارات وتمكين المرأة وتشجيع مشارآة العمالتنميةإقامة مثل هذا التوازن تدخلات تتراوح ما بين 
. نمو الاقتصاد آثيف العمالةنحو الهند على توفيق سياسة العمل فيها مع سياسة اقتصادیة عامة موجهة 

 . ضمان للأمن الاجتماعيأفضل  هو ،فالحصول على وظيفة، وإن آانت في الاقتصاد غير المنظم

 المبادرات الطوعية التي تكمّل بهاكيفية ال) ، اليابانحكومي (Mr. S. Yasui  یاسوي. وأوضح السيد س .٥٧
فحكومات رابطة أمم . لى القواعد بشكل متزایدإلإدماج معایير العمل في نظم الإدارة آليات الإدارة المرتكزة 

آنماذج جنوب شرق آسيا مثلاً تعزز تقاسم الخبرات الوطنية في مجال نظم إدارة السلامة والصحة المهنيتين 
 . لعمل اللائقا من أجلللإدارة 

الإدارة الجيدة لأسواق العمل أن یتعين على  هأن) العمال، أستراليا (Ms. A. Tateتيت  . ولاحظت السيدة أ .٥٨
ولا تنتج أطر الإدارة في آسيا بالضرورة .  وأن تحقق العمل اللائق للجميع،تحقق العمل اللائق بجميع جوانبه

 ،وعلى آل حال. زیادة الإنتاجيةل في البحث عن حلول شریكاً طبيعياًنقابات العمال تشكل و.  العمل اللائقنتائج
 بخروقات الحقوق النقابية؛ وإصلاحات سوق العمل مع یتسمفقد شعرت السيدة تيت أن الواقع في آسيا اليوم 

دون وجود أرضية اجتماعية القليل من العنایة لحياة الناس ومعيشتهم؛ وأطر الإدارة الدولية والإقليمية إیلاء 
وبالتالي رآزت على أهمية تعزیز وتحقيق حقوق العمال في الواقع العملي، ولا سيما في مجال . للعمل اللائق

 . الحریة النقابية والمفاوضة الجماعية

 على أن الإدارة الجيدة لسوق العمل ،)أصحاب العمل، جمهوریة آوریا (Mr. H.S. Leeلي  . س. هأآد السيد  .٥٩
واقترح بعض المبادئ .  إلى قواعد صارمةوءاللجعني أن العرض والطلب یمكن أن یتماشيا معاً دون ت

المستدامة في مرونة ال بما في ذلك احترام التباین في أسواق العمل الآسيویة والنمو الاقتصادي؛ و،التوجيهية
دور أآبر إعطاء على مدى الحياة؛ وخدام  الاستة والتوجه نحو قابلي، المختلفة للعمالةبالأنماطالأجور والإقرار 

 . وآالات الاستخدام الخاصةل

من قبل وإدارتها  أسواق العمل الآسيویة ه لا بد من تحدید معالمشدد عدد من مندوبي أصحاب العمل على أن .٦٠
ع تباین الأوضاأن یعكس لتوازن الذي یقام ما بين المرونة والأمن والاستقرار ل مكن بحيث ی،البلدان نفسها

 . لعمل اللائقمن اوسة لم قدرتها على الخروج بنتائج ممن حيث الأطر ویجب أن تقيمّ. الوطنية
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، ولا سيما النساء، "غير النموذجية" أآبر من فئات العمال اً العمال عن قلقهم من أن عددوعبر مندوبو .٦١
ولا تستخدم . ية الإدارة الجيدةوتعيق نسبة التصدیق المتدنية على معایير العمل الدول. ستثنون من أطر الإدارةم

 اللجوء إليها في ، ویمنع آالمفاوضة الجماعية، بشكل آافٍ في آسيا،آليات الإدارة المرنة التي أثبتت فعاليتها
 . بعض الحالات

قاسمت عدة حكومات خبراتها في مجال تحسين إدارة سوق العمل من خلال التخطيط الدقيق لنتائج العمل توقد  .٦٢
 .  والحوار الاجتماعي،ماج الأفضل للسياسات الاجتماعية والاقتصادیة والبيئيةاللائق؛ والإد

خلال المناقشة على ضرورة بناء طاقاتهم للمشارآة في أطر إلى حدٍ آبير  مندوبو أصحاب العمل والعمال شدد .٦٣
 . التي تسهلها الحكوماتالإدارة 

نقابات عمال رابطة أمم مجلس سم اه متحدثاً ب بصفت،)العمال، ماليزیا( Mr. S. Shahir شاهر. رحب السيد س .٦٤
 . لعمل مع نقابات العمال آشرآاء في الإدارة الإقليميةلجنوب شرق آسيا، باستعداد هذه الرابطة 

بإشارته إلى أن المرونة لا تكون ذات معنى إلا في إطار معایير وحوار آلمته ختتم رئيس الجلسة اوقد  .٦٥
 وهذا هو .الصحيح للمرونة والأمن والاستقرار في سياق وطني خاصأیاً آان اختلاف المزیج  ،اجتماعي

 .  الاجتماعية لبرنامج العمل اللائقالأرضيةالضمان للحفاظ على 

 الوظائف اللائقة للشباب: جيل الألفية

 ، لدى تقدیمه لهذاإندونيسيا المدیر القطري لمنظمة العمل الدولية في ،Mr. A. Boulton  بولتن. لاحظ السيد أ .٦٦
 بيد أنهم ، في المائة من القوة العاملة في آسيا والمحيط الهادئ٢٠، أن الشباب یشكلون نحو  الهامالموضوع

 في المائة من العاطلين ٤٥ویوجد في آسيا أآثر من . یشكلون تقریباً نصف العاطلين عن العمل في هذا الإقليم
 العمالة الناقصة أو یندرجون في إطارذین من البكثير وهناك عدد أآبر .  في العالم من الشبابعن العمل

غير منظمة عقود  بعقود قصيرة الأمد أو متدنية اًیكسبون أجورحيث  سيئة،یعملون في وظائف ذات نوعية 
ویتعين على المشارآين الترآيز على التدابير العملية لمعالجة مشكلة عمالة . ولا یتمتعون بحمایة اجتماعية

 . الشباب

 Ms. M. Hanartani  هنارتاني.  المشارك في هذا النقاش السيدة م الفریق أعضاءوقالت أولى .٦٧
لاستجابة لتحدي عمالة الشباب آشرط أساسي بالضرورة الملحة لإن حكومتها قد أقرت ) إندونيسيا ،يةحكوم(

 الحكومة ولدى. إندونيسيا هي أحد البلدان الرائدة في شبكة عمالة الشبابف .لاجتثاث الفقر والتنمية المستدامة
وتقدم التدریب  المبكر إلى القوة العاملة الانضمام حظرتضمن التعليم الجيد وتتبرامج للوقایة من عمل الأطفال 

لوظائف وتعزز التوجيه المهني في ل تنظم عروضاً و خدمات العمالة العامةطور وت، المشاریععلى روح تنظيم
 . المدارس

.  في بلدهفعليةن مشكلة الشباب العاطلين عن العمل هي مشكلة إ) ن، البحریحكومي( حميدان. م. وقال السيد ج .٦٨
لوظائف لطلب اهم ئ لحشد الوعي وتشجيع الشباب على تسجيل أسمااً ابتكاریاً الحكومة برنامجاستهلتوقد 

ویزود .  للاستخدامةالمهارات ذات الصلة لتعزیز القابليعلى تدریب الوتعزیز خدمات الوظائف وغيرها من 
 الخاصة مبين، ولا سيما ربات المنازل، بالتدریب على روح تنظيم المشاریع للشروع في أعمالهمدرّبعض ال

 . مبه

سياسة اقتصادیة لوجود بأن هناك ضرورة ) العمال، الفلبين (Ms. N. Vedreroفدریرو  . ولاحظت السيدة ن .٦٩
فالتعليم . لنوعية الجيدة للشباب العمالة الآمنة وذات امن شأنها تعزیزآلية شاملة ذات توجه سياسي واضح 

 لدى الشباب لصوتمن أن یستمع واضعو السياسة بد  ولا ،ان حيویانأمرالأفضل هما ومرافق التدریب 
 ومن الضروري أن ،" أحلام معظم الشبابموضوع هو فالعمل اللائق. "لسياسات الخاصة بهمل همتصميم

 عنایة أآبر لعقود العمل، أن تولي هذه البلدان و،بابیصبح عدد أآبر من البلدان أعضاء في شبكة عمالة الش
 . ة للعمل اللائق للشبابمتينوظروف العمل، والأجور، وشبكات الحمایة الاجتماعية، وقوانين العمل ال

إن  )أصحاب العمل، أستراليا (Mr. P. Andersonأندرسون  .  المناقش السيد بآخر أعضاء الفریقوقال  .٧٠
 ولا بد من أن ترآز سياسات ،"واحد یناسب الجميعحل "معقد وليس هناك من عمالة الشباب هي موضوع 

 ما لم یعمل الشرآاء اًفيتصدیاً آا ولا یمكن التصدي لهذا التحدي ،العمالة بشكل خاص على الشباب
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نمية هناك حاجة لآليات أفضل لتقال إن و.  القضيةأیضاً على معالجة هذهالاجتماعيون بشكل جماعي وفردي 
لبطالة الشباب عواقب قال إن و.  ولا بد من أن تكون هذه الآليات مستجيبة لاحتياجات السوق،اراتالمه

ویمكن أن یلعب أصحاب العمل دوراً فعالاً من خلال . اجتماعية وسياسية بالإضافة إلى العواقب الاقتصادیة
 من ما یلزمكومات بشأن  المعلومات والمشورة للحنیقدموحيث مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشرآات 

 ویعملون مع المؤسسات التعليمية ویيسرون النقلة من عملية  الشباب خبرة ومهاراتویعطون اتالمهار
منظمة من أولویات آأولویة لعمالة الشباب، موارد أآبر تخصص توفر هناك حاجة لو. المدرسة إلى العمل

 . ٢٠٠٥إليها في مناقشة مؤتمر العمل الدولي في عام مع الاستنتاجات التي تم التوصل تمشياً  ،العمل الدولية

 قضية هامة لها أبعاد اقتصادیة واجتماعية تشكلالهيئات المكونة الثلاثية على أن بطالة الشباب  جميع تأآدو .٧١
آما شعر المتحدثون بأنه قد آن الأوان لتناول قضية عمالة الشباب بشكل جدي ووضع سياسات . وسياسية

وقد تقاسم الكثيرون المعلومات المتعلقة بالخطوات الإبتكاریة . شباب على أساس الأولویةللعمالة ذات صلة 
 . التي اتخذتها حكومة آل منهم أو منظمته للتصدي لهذه القضية

 المهارات من أجل تعزیز القابلية للاستخدام لدى نميةأآد معظم المتحدثين على الحاجة إلى استراتيجية لت .٧٢
مثل هذه الاستراتيجيات إلى التعليم الأساسي ارتكاز وافق في الآراء بالنسبة لضرورة وآان هناك ت. الشباب

  من في سياق العاطلين عن العملویكتسب ذلك أهمية خاصة. الجيد والتدریب المهني الموجه للسوق
سلط قد و. ت المهارامواآبة عدم وتعود إلى حدٍ آبير إلىالمتعلمين، وهي مشكلة قائمة في بعض بلدان الإقليم، 

 الشهادات، بما في ذلك إعطاء الشهادات للمتدربين من خلال الآليات نظام لإعطاءالضوء على الحاجة إلى 
تزویدهم بتوجيه المسيرة وضمان الحاجة إلى ضمان عدم استغلال المتدربين على غير المنظمة، وآذلك 

 . الوظيفية

وأآد .  للتصدي لهذه القضية،ذلك الشرآاء الاجتماعيون بما في ،أآد المشارآون على أهمية الشراآات الخلاقة .٧٣
وتحتاج قضایا . البعض بأنه من المهم آذلك الاستماع إلى صوت الشباب لدى تصميم السياسات الخاصة بهم

 الموثوقةآما أن الإحصاءات .  وآذلك قضایا السلامة والصحة في العمل،الجنسين إلى عنایة خاصة
وحث المتحدثون منظمة .  الشبابةلعمل هي آذلك أساسية لتقييم وتعزیز عمالوالمعلومات الأفضل عن سوق ا

العمل الدولية على تيسير تقاسم الخبرات القطریة وتخصيص المزید من الموارد لبرامج عمالة الشباب في 
 . الإقليم

 استراتيجية إقليمية نحو تنفيذ : هجرة اليد العاملة
 لدوليةالإطار متعدد الأطراف لمنظمة العمل ا

ت م، نائبة المدیر الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ، هذا الاجتماع وقدL.L. Limليم  . ل. افتتحت السيدة ل .٧٤
 في هذا الاجتماع بشأن هجرة اليد العاملة الكلمةوقد آان العدد الكبير جداً للمتحدثين الذین طلبوا . الموضوع

 النقاش هم  هذا المشارآون فيأعضاء الفریقوآان . وعمؤشراً على الاهتمام الكبير بهذا الموضفي حد ذاته 
 Mr. M.H. Song  جسون. ه. ، والسيد م)، الفلبينيحكوم (Mr. M.G. Imsonمسون  إ. ج. السيد م

والسيد ) أصحاب العمل، ماليزیا (Mr. V.T. Nathanناثان  . ت. ، والسيد ف)، جمهوریة آوریايحكوم(
بين المستمعين، في حين أنه آان  متحدثاً من ٢٠ا آان هناك أآثر من آم). العمال، بنغلادیش(حسن . ز .م

 .  نظراً للقيود الزمنيةطلبهم ولكن لم یكن في المقدور الاستجابة ل،طلبوا الكلمةهناك آخرون ممن 

 من العمالة الوطنية اًجزءعلى حدٍ سواء تعتبر هجرة اليد العاملة في آل من البلدان المرسلة والمستقبلة  .٧٥
ویتمثل التحدي . سوق العملالدیمغرافية واتجاهات تجاهات الا ةتراتيجيات الحد من الفقر ووسيلة لمجاراواس

تعود بالنفع على البلدان المرسلة والمستقبلة وتحمي العمال المهاجرین، مع كي في إدارة هجرة اليد العاملة ل
 ویعود بالنفع على البلدان المرسلة والمستقبلة "العامل المهاجر المحمي یكون عاملاً أآثر إنتاجاً"الإقرار بأن 

 . سواء بسواءوعلى أسرة العامل نفسها ومجتمعه المحلي

 بالمرحلة السابقة للمغادرة ومروراً بالعمل في البلدان التي اء ابتدوجود إدارة،تستدعي جميع مراحل الهجرة  .٧٦
ثروة من الخبرات في مجال بي هذا الإقليم وتتمتع البلدان ف. العودة وإعادة الإدماجوانتهاء بإليها یهاجر 

وعلى الرغم من الجهود . الممارسات الجيدة وبرامج التدریب بشأن إدارة هجرة اليد العاملةوالقوانين واللوائح 
 إلى المتحدثون وأشار.  في الازدیادینت الهجرة غير النظامية والاتجار آخذظل فقد في هذا المضمار،الكثيرة 

 لا سيما بالنسبة للمهاجرات العاملات ،اعية للهجرة والأمثلة عن استغلالها وسوء استخدامهاالتكاليف الاجتم
فقد آانت تجربة الهجرة بالنسبة .  بأن هذه الأمثلة ليست هي القاعدةتم تذآيرهم المنازل، ولكنه  خدمةفي
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أآثر لوضع سياسات وبرامج ناء وشددت الهيئات الثلاثية المكونة على أهمية الحوار البّ. للكثيرین إیجابية
 . أخطاء الماضيمن تعلم لة وليفعال

.  آل بلد من البلدان سياسة الهجرة الخاصة بها آجزء من سياسات العمالة والحمایة الاجتماعية فيهاوتضع .٧٧
وقد أثار المتحدثون من . ویتعين أن تضمن هذه السياسات عثور الرجال والنساء على عمل لائق في بلدانهم

 في حين یبحث قلقة حيال هجرة الدماغ،فأمم جزر المحيط الهادئ : المرسلة عدداً من القضایا العامةالبلدان 
 فلدیها شواغل حيال البلدان المستقبلة أما. وتحسين الاستخدام الفعال للتحویلاتآخرون عن تخفيض التكلفة 

بين البلدان المرسلة الثنائية تفاقات  الكثيرون على أن الااتفقوقد . الآثار المحتملة على الأجور وظروف العمل
 لمجموعةوالمستقبلة لا یمكن أن تكون مجرد قضية توازن بين العرض والطلب، وإنما یجب أن تتصدى آذلك 

 .  للنقل إعانات الضمان الاجتماعيوقابلية بالمهارات والكفاءات الاعتراف بما في ذلك ،من القضایا

اليد  متعدد الأطراف لنهج قائم على الحقوق لإدارة هجرة لعمل الدوليةإطار منظمة اوقد أقر المتحدثون بأن  .٧٨
 ولكنهم أآدوا على أن التنفيذ سيستند إلى الظروف والأولویات الخاصة بكل قطر من ه، یقدم التوجيالعاملة
دعوا و.  أمام التعاون الإقليمي العمليأن هناك فرصة ارتأى الكثير من المندوبين ،وفي نفس الوقت. الأقطار

 ووضع بيانات ومعلومات ذات صلة ،تعزیز الحوار بين البلدان المرسلة والمستقبلةإلى منظمة العمل الدولية 
وحث العدیدون منهم على زیادة التصدیق على . وتمكين الهيئات المكونة من التعلم من القانون والممارسة

 . اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة

تنفيذ الإطار متعدد الأطراف؛ وتيسير : ل لمساعدة الهيئات المكونة في أربعة مجالاتوضع المكتب خطة عم .٧٩
استكمال سوق العمل من خلال تقاسم المعلومات ما بين بلدان الإقليم؛ وتعزیز نظم التوظيف المنصفة والكفوءة 

هذا الاجتماع  عطىأوقد .  مثلاً؛ وتوفير الحمایة الاجتماعية للعمال المهاجرین،من خلال مدونة ممارسة
 . لمكتبل اللاحقة متابعةال للهيئات المكونة المختلفة في مهمةالعناصر الن ع اًأفكار

جلسة مداولات للمنظمات الإقليمية والدولية بمشارآة المنظمة 
 الدولية لأصحاب العمل والاتحاد الدولي لنقابات العمال الحرة

 لعمل اللائق جعل ا: العمل اللائق في القرن الحادي والعشرين
 حقيقة واقعة من خلال الشراآات الاستراتيجية

 الاقتصادیة والاجتماعية لغرب آسيا لم  الأمم المتحدةعلم المدیر العام الاجتماع بأن الأمين التنفيذي للجنةأ .٨٠
 التعاون ضرورةعلى باستمرار ولاحظ بأنه تم التشدید .  الأخيرة في لبنانالأحداثالحضور بسبب من یتمكن 
الإقليم المتنوع أن هذا  لأسباب ليس أقلها ن آسيا هي في صعودإوقال .  هذا الاجتماعارقليمي على مدالإ

فقد . في صعود أیضاً برنامج العمل اللائق أنآما . على نحو متزایدیتولى قيادة سياسية عالمية والدیناميكي 
.  الجيدة المرتكزة إلى القدرة التنافسيةأصبح برنامجاً عالمياً یبين الحاجة إلى استحداث الوظائف والعمالة

فوضع الشراآات الاستراتيجية لإقامة قاعدة معارف، وإقامة المنتدیات الإقليمية لتبادل الأفكار ومواجهة 
 . التحدیات الملموسة هي أمور أساسية من أجل تنفيذ هذا البرنامج

 لآسيا ية والاجتماعة الاقتصادیالأمم المتحدةنة  التنفيذي للجالأمين، Mr. H.S. Kimآيم  . س. هدد السيد وحّ .٨١
وي ؤزیادة العاطلين عن العمل في إقليم ی: والمحيط الهادئ، ثلاثة تحدیات رئيسية في عالم العمل الآسيوي

نصف الشباب العاطلين عن العمل في العالم؛ والفقراء العاملون ولا سيما في القطاع غير المنظم؛ والمهمة 
وي منطقة آسيا ؤوت.  مليون أو ثلاثة أرباع فقراء العالم٦٠٠عمل اللائق لأآثر من العسيرة في إیجاد ال

ولاحظ بأن إصلاحات الأمم . الجبريوالمحيط الهادئ أیضاً أغلبية المنخرطين في عمل الأطفال أو العمل 
 أصبح الذيق المتحدة الجاریة تقدم فرصة مواتية لتعزیز جهود منظومة الأمم المتحدة في تحقيق العمل اللائ

 لمجلس الاقتصادي المستوى ل واجتماع الجزء الرفيع٢٠٠٥هدفاً عاماً منذ مؤتمر القمة العالمي الذي عقد عام 
 وقد حققت لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. ٢٠٠٦ في عام والاجتماعي

 ، والفقراء العاملين، عن العملأعداد العاطليناسة نمو منظمة العمل الدولية تعاضداً في مجالات آتحليل سيو
 منطقة في  من الأطفال والشبابوعمالة الشباب؛ والتعاون المشترك بشأن ضحایا الاستغلال الجنسي التجاري

لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة  وقد آانت.  وتعزیز حق المعوقين في العمل اللائقميكونغ الإداریة الخاصة؛
آشریكين على مدى عقدین من عقود آسيا ومنظمة العمل الدولية تعملان ية لآسيا والمحيط الهادئ والاجتماع
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 آتعزیز التدریب ، أهداف العمل اللائقBiwakoواآو  ي بةوقد وضع إطار الألفي. لمعوقينلوالمحيط الهادئ 
. العمل بتوظيف المعوقينرآز التعاون مؤخراً على زیادة اهتمام أصحاب آما والعمالة للأشخاص المعوقين، 

وارتأى أن الشراآة الاستراتيجية ستصبح أقوى في مجالات هجرة اليد العاملة وإحصاءات الاقتصاد غير 
 العمل الموضوعي الإقليمي فریقر عن تقدیره الخاص للعضویة الفعالة لمنظمة العمل الدولية في  وعبّالمنظم

لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعية في تعزیز شراآة وأبدى السيد آيم رغبته . بشأن الهجرة الدولية
آمنتدى إقليمي لتعزیز الجهود بالعمل :  منظمة العمل الدولية بطریقتين على الأقل- لآسيا والمحيط الهادئ

 أصحاب المصالح؛ ومن خلال فتح وما بينالمعياریة باتجاه العمل اللائق وتعزیز الحوار متعدد القطاعات 
قترح توسيع نطاق الشراآة اآما . سؤولية الاجتماعية للشرآات الملتعزیز المحيط الهادئ -أعمال آسيا منتدى 

من خلال العمل بشكل أآثر وثوقاً مع رابطة أمم جنوب شرقي آسيا ومنتدى جزر المحيط الهادئ ورابطة 
 . يجنوب آسيا للتعاون الإقليمي ومنظمة التعاون الاقتصادي ومصرف التنمية الآسيو

العناصر الرئيسية للشراآة ب) أمانة رابطة أمم جنوب شرق آسيا (Ms. M. Thuzarتوزار  . ذآّرت السيدة م .٨٢
وفيما بين هذه البلدان وشرآائها الاستراتيجية ضمن البلدان العشرة الأعضاء في رابطة أمم جنوب شرق آسيا 

. هه إلى الجلسة العامة من قبل في المؤتمر في خطابه الذي وجMr. Ong  ج آما بين ذلك السيد أون، الحوارفي
رابطة بحلول للجنوب شرق آسيا ستعمل على إقامة منطقة تجارة حرة تابعة أمم وأعلمت الاجتماع بأن رابطة 

 بياني رؤیة ٢٠٠٠الذي عقد عام وقد وضع اجتماع وزراء عمل رابطة أمم جنوب شرق آسيا . ٢٠١٥عام 
 وقد أعتمد .ة المشاآل المتعلقة بالعولمة والقدرة التنافسيةمواجه جماعي لبالحاجة إلى نشاطفيهما  أقر ومهمة

 یغطي خمسة ٢٠٠١اجتماع وزراء العمل في رابطة أمم جنوب شرق آسيا أیضاً برنامج عمل إقليمي في عام 
ن  وتقویة الضما؛آة اليد العاملةا وتعزیز حر؛ وتنمية المهارات البشریة؛توليد العمالة: مجالات رئيسية

وقد آانت هذه المجالات الخمسة متوافقة بالكامل مع .  وتعزیز الحوار الثلاثي؛الاجتماعي والحمایة الاجتماعية
ولذا آان من .  أعمال رابطة أمم جنوب شرق آسيا بهذا البرنامجوثاقة صلة مما یبين ،برنامج العمل اللائق

مع منظمة العمل الدولية وغيرها من  على نطاق أوسعالطبيعي أن تشترك رابطة أمم جنوب شرق آسيا 
أن یربط عمل الرابطة بالأنشطة المتحدثة وقد اقترحت . مجالات الأولویة هذهالمنظمات الدولية العاملة في 

 .  المهاراتوتنميةالعملية القائمة لمنظمة العمل الدولية في مجالي هجرة اليد العاملة 

التزام منظمته بلعب دور فعال في ) لدولية لأصحاب العملالمنظمة ا (Mr. B. Wiltonولتن  . آرر السيد ب .٨٣
 العمل اللائق، بما في ذلك مكافحة تحقيقلعمليات الرامية إلى من االشراآات المختلفة التي تغطي نطاقاً واسعاً 

وقد سلط الضوء على بعض التحدیات التي قد . الإیدز وبرامج توليد العمالة/ فيروس العوز المناعي البشري
.  یرغبون في القيام بدور في هذه الشراآات الموسعةممن لهها أعضاء المنظمة الدولية لأصحاب العمیواج

فأولاً هناك الكثير من المنظمات التي لا تتمتع بالمعرفة الكافية عن المبادرات المتقاربة العدیدة وبالتالي لا 
آخر وهو التعقيد الناشئ عن العدد الكبير  وهناك تحدٍ. أن تستفيد من الفرص الجدیدة - نتيجة لذلك -تستطيع 

.  إلى ازدواجية الجهود أو إضعافهايءویمكن أن یؤدي التحضير الس. والنطاق الواسع للمبادرات في آسيا
.  في العدید من البلدان الآسيویةیزال یفتقر إلى استراتيجية واضحة تيسر التخطيط والتنفيذ المشترآين ولا

ها أو لماك مما یؤدي إلى إنهاء البرامج قبل است، المانحين تتبدل في بعض الأحيان أن أولویات المتحدثولاحظ
 التحدي تشكل القدرة لا تزالو.  المسؤوليات ذات الصلةاستعداداتهم لتولي الفاعلون تخذالإنهاء قبل أن ی

وأوصى . مد منظور طویل الأمنهناك حاجة للمزید من بناء الطاقات بغية جعل الشراآات تعمل ف. الرئيسي
.  عن أفضل الممارسات التي یمكن محاآاتها في مواقع أخرىالنماذجأیضاً بتوثيق قصص النجاح وتقاسم 

ویتعين على المبادرات . شراآة جدیدةل حين یخطط ویعد أن یكون المرء استراتيجياًوشدد على الحاجة إلى 
 الوطني ینلي وآذلك على الصعيدالجدیدة أن تأخذ جميع الفرص الجدیدة التي تبرز على الصعيد المح

ة ثاليستراتيجي مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي آحالة مالالتحالف اوأعطى مثال . والإقليمي في الحسبان
 في العدید أآفاءبأن یصبحوا شرآاء لنهج التنسيقي الذي یسمح لأعضاء المنظمة الدولية لأصحاب العمل على ا

وء على أهمية النظر إلى الحصائل والنتائج الملموسة التي تم إحرازها وفي الختام سلط الض. من البرامج
 .  المقترحة الموسعةخلال الشراآات

 المنظمة الإقليمية لآسيا - الاتحاد الدولي لنقابات العمال الحرة (Mr. N. Suzukiسوزوآي  . بين السيد ن .٨٤
وتيرة اجتثاث الفقر بقيت بطيئة أن  إلا  اقتصادیة هائلة،مع ثروةأن العولمة تسببت في ج) والمحيط الهادئ

 البحث عن أسباب منلا بد ف. للغایة في حين آانت الهوة التي تفصل بين الأغنياء والفقراء آخذة في الاتساع
وتشتمل مثل هذه . في الافتقار إلى آليات آافية لإعادة توزیع الثروات الوطنية" العجز في العولمة"مثل هذا 

ة الجماعية التي تدعمها الحریة النقابية؛ وشبكات الأمن الاجتماعي، ونظام الضرائب الآليات على المفاوض
 إذ أنها تضع الأنماط الخاصة بإعادة توزیع ،وتلعب نقابات العمال دوراً هاماً على نحو خاص. المنصف

لعجز في العمل اللائق  اثيروی. ناسللكثير من البالنسبة  بعيد المنال اًویبقى العمل اللائق حلم. الثروة الوطنية
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ط باتجاه وضغل فيها النساء والعمال الشباب بشكل خاص تعرض في البلدان التي ییزداد سوءاً وهو الدهشة
 . تخفيض الأجور وزیادة ساعات العمل والعمالة العارضة

العمل لاحظ المتحدث بأن الإقليم الآسيوي یشهد أدنى معدل للتصدیقات على الاتفاقيات الأساسية لمنظمة و .٨٥
. الاستمرار في حملتها للتصدیق على الاتفاقيات ودعمها لتطبيقهاعلى  وحث منظمة العمل الدولية ،الدولية

 الجنس قوم علىالعولمة والتمييز الذي یف.  في الاقتصاد غير المنظمبشكل بّينالعمل اللائق ویظهر العجز في 
مسؤولة بشكل مباشر عن تنامي القوة العاملة  الهيأو الجنسية أو العرق أو العمر أو غير ذلك من العوامل 

 ،ولاحظ أن التفاوت بين الجنسين لا یزال متجذراً إلى حدٍ آبير في المجتمع نظراً للقيم التقليدیة. غير المنظمة
 عمل الأطفال قال إنو. تدقيقات في مجال الفوارق بين الجنسين لمكافحة مثل هذا التفاوتقترح إجراء او
نظر المتمثلة ال وأعرب عن وجهة . في جميع أرجاء العالم مليون طفل٢١٧حتى الآن على نحو یزال یؤثر  لا

 السبب و الحكومات لتوفير التعليم الإلزامي العالمي لجميع الأطفال هلدىفي أن الافتقار للإرادة السياسية 
 في سداداً للدینل وأعرب عن أسفه لاستمرار وجود آل من عمل الرق والعم. الجذري لبقاء عمل الأطفال

 إذ یؤثر ذلك بشكل رئيسي على معظم المجموعات المحرومة، وأوصى بأن تقدم منظمة العمل الدولية ،آسيا
 أوصى المتحدث بأن یعيد الاجتماع الإقليمي التأآيد ،اًيصوعلى نحو أآثر تخص. المزید من المساعدة التقنية

أن یقوم ن هناك حاجة إلى إ وقال . بشأن بورما٢٠٠٦م على نتائج مؤتمر العمل الدولي لعاوبقوة من جدید 
 وإنما ، ليس فقط داخل الصناعات، لتحقيق العمل اللائق بجهود مصممة ومنسقةجميع الشرآاء الاجتماعيين
عن اعتراف المجموعات الاقتصادیة الإقليمية تبحث  نقابات العمال قال إنو. أیضاً عبر الحدود الوطنية

نظراً للأثر الذي تترآه سياسات هذه المؤسسات على أسواق العمل وحياة بها لدولية ة اماليوالمؤسسات ال
ویمكن لمنظمة العمل الدولية أن تدعم هذه المبادرات من خلال تعزیز معایير العمل الأساسية ومفهوم . الناس

 . العمل اللائق في هذه الدوائر

لا یمكن حمایة حقوق ف. ساسيان للتنمية والعمل اللائقا أمران أوأآد المتحدث على أن السلام والدیمقراطية هم .٨٦
آانوا في  إذ أن العمال ،وحث على تعزیز الأطر الدولية لبناء السلام والأمن. العمال إلا في مجتمع دیمقراطي

 ودعا إلى التزام الاتحاد الدولي لنقابات العمال .لحرب أو الإرهاب العالمي المتناميل  ضحایاالكثير من البلدان
 والمحيط الهادئ ببناء شراآات ا لآسية الإقليمينظمة الم�الحرة والاتحاد الدولي لنقابات العمال الحرة 

ما فياستراتيجية اجتماعية على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية بحثاً عن العولمة التي تولد نتائج متوازنة 
 . وضمن البلد نفسهبين البلدان 

غير الحكوميين بالتعاون للفاعلين الحكوميين و الالتزام القوي - في تلخيصه للمناقشة -وقد لاحظ المدیر العام  .٨٧
 على بين المنظمات الدوليةوالتماسك منصفة العولمة الإطار لتعزیز آالإقليمي وملاءمة برنامج العمل اللائق 

 . صعيد السياسات

 جلسات المعلومات
حملة التصدیق على و؛ ٢٠٠٦ابعة اتفاقية العمل البحري، مت: عقدت جلسات المعلومات حول المواضيع التالية .٨٨

برامج التعاون التقني والبرامج القطریة للعمل اللائق؛ شبكة و؛ ١٩٩٧التعدیل الدستوري للمنظمة لعام 
مبادرات منظمة العمل الدولية بشأن المهارات والقابلية للاستخدام في آسيا والمحيط : المهارات الإقليمية
 . وفيما یلي تلخيص لهذه المواضيع. ار الترویجي للسلامة والصحة المهنيتينالهادئ؛ والإط

 ٢٠٠٦متابعة اتفاقية العمل البحري، 

ویمكن .  العولمةإطار العمل اللائق في تحقيق، خطوة هامة باتجاه ٢٠٠٦تشكل اتفاقية العمل البحري،  .٨٩
 مزود رئيسي للعالم بالبحارة، منآدورها ب  وآذلكموانئهاللصناعة البحریة أن تستفيد، بعلمها الرئيسي ودول 

 ترمي إلى تزوید البحارة بالحمایة الفعالة وتقدیم فرص متكافئة لملاآي إذ  عالمياً وفي إقليم آسيا، الاتفاقيةهذه
 . السفن والمزید من المرونة للحكومات لتنفيذ التزاماتها

وصية من اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل  اتفاقية وت٦٨واتفاقية العمل البحري هي صك شامل یجمع بين  .٩٠
 ٣٠وسيكون هذا هو الحال حين تصدق . تفاقية محلها حين تصبح ساریة المفعولالدولية التي ستحل هذه الا

 .  الحمولة الطنية في العالم على هذه الاتفاقيةي في المائة من مجموع إجمال٣٣ تشكل اًدولة عضو



 
 

18 AsRM-XIV-D. 8-2006-09-0047-AR.doc 

 البينة التي یعود بها هذا الصك الجدید على جميع ت خمس سنوات والفوائدالتي داملقد أدت المداولات الثلاثية  .٩١
وقد اعُتمِدت هذه الاتفاقية من قبل الدورة البحریة لمؤتمر . الأطراف إلى مستوى غير مسبوق من الدعم له

ودون أي صوت  صوتاً مؤیداً ٣١٤تصویت انتهى بـمن خلال  ٢٠٠٦فبرایر / العمل الدولي في شباط
 هذه ضمان التصدیق علىمن أجل  هذا الزخم الهائل والدعم العالمي تقریباً توظيفولا بد من . معارض

 . في أقصر فترة زمنيةیمكن  أوسع نطاق الاتفاقية على

 من إمكانيات الحمایة هذه الاتفاقية ما تتضمنهوالمكتب في معرض استهلال خطة عمل ترمي إلى ترجمة  .٩٢
 التي بالنصائحویرحب المكتب .  في نجاحهااً حاسم الدولي والإقليمي عاملاًویشكل التعاون. الفعالة إلى واقع

 بالتحرك قدماً للتصدیق على هذه ا الأعضاء من حيث مجالات التعاون التقني التي ستسمح له الدولبدیهات
 . الاتفاقية وتنفيذها تنفيذاً فعالاً في غضون السنوات الخمس القادمة

 الدستوري حملة التصديق على التعديل 
 ١٩٩٧لمنظمة العمل الدولية في عام 

طلب مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى المكتب الشروع في حملة تصدیق على التعدیل الدستوري للمنظمة  .٩٣
. مطرداًهذا التقدم ، وإن آان ة بطيئتالتقدم باتجاه سریان مفعول هذا التعدیل آانوتيرة إذ أن ، ١٩٩٧لعام 

 مؤتمر لاعتمادوهي الذآرى السنویة العاشرة ، ٢٠٠٧ بحلول عام اً تصدیقاً إضافي٣٢وهدف هذه الحملة هو 
 . الصك ساري المفعولجعل هذا  ذلك من شأنو. العمل الدولي لهذا الصك

 - من دستور منظمة العمل الدولية ١٩ إلى المادة ٩فقرة جدیدة هي الفقرة إضافة ب -وسوف یتمكن المؤتمر  .٩٤
أو لم تعد تقدم إسهاماً نافعاً في الوصول إلى أهداف اتفاقية تكون قد فقدت غایتها ) "إنهاء"أو (من إلغاء 
 . المنظمة

البت فيما إذا آانت اتفاقية ما عتيقة ف. وتدمج الضمانات بالنسبة لأصحاب العمل والعمال في هذا النهج الجدید .٩٥
وبالتالي یمكن . ورات الشرآاء الاجتماعيينتسبقه مشایتعين أن أغلبية الثلثين في المؤتمر الثلاثي الذي یستلزم 
 الاحتفاظ بالتشریع أو غير ذلك من التدابير المتعلقة بها إذا ما هي رغبت - حتى وإن ألغيت اتفاقية ما -للبلدان 
 . في ذلك

أغسطس / آب دولة عضواً في نهایة ٢٤(لقد صدقت أغلبية الدول الأعضاء في إقليم آسيا والمحيط الهادئ  .٩٦
أفغانستان، :  وهي، دولة عضواً لم تصدق عليه بعد١٥ومع ذلك فإن هناك . ى هذا التعدیلعل) ٢٠٠٦

 لستي -إندونيسيا، بابوا غينيا الجدیدة، تایلند، جزر سليمان، جمهوریة إیران الإسلامية، جمهوریة تيمور 
تشجع هذه الدول على و. الدیمقراطية، ساموا، العراق، فانواتو، فيجي، آمبودیا، آيریباتي، لاوس، منغوليا

 . القيام بذلك

 شبكة  على مكتب المستشار القانونيعلى موقع المعلومات المتعلقة بالشكليات البسيطة للتصدیق وتتوفر .٩٧
 . العمل الدولية في الإقليم متخصصي معایير  أو لدى  leg/bureau/english/public/org.ilo.www: الویب

 برامج التعاون التقني والبرامج القطرية للعمل اللائق

وقد أقرت جميع البلدان . على نطاق واسع تبنى المجتمع الدولي برنامج العمل اللائق لمنظمة العمل الدولية .٩٨
المتحدة الذي قمة الأمم من مؤتمرات القمة الإقليمية المتعددة وحتى مؤتمر انطلاقاً  -بشتى مراحلها التنمویة 
 والإعلان الوزاري للمجلس الاقتصادي والاجتماعي الصادر في ٢٠٠٥أآتوبر / عقد في تشرین الأول

 العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع آهدف عالمي وآهدف وطني مرآزي - ٢٠٠٦ هیولي /تموز
 .لألفيةالإنمائية ل الأهداف لتحقيقمية  وآجزء من الجهود الرا، تخفيف حدة الفقرمن بينهاغایات ل

 لغایات للتأثير على سياسات التعاون التنمویة وفي تعبئة الموارد اً متيناًویوفر هذا التوافق في الرأي أساس .٩٩
 مع الترآيز على البرامج القطریة للعمل اللائق بصفتها الوسيلة الرئيسية لمنظمة العمل الدولية ،التعاون التقني
ویشكل آل برنامج من .  أهداف العمل اللائقلتحقيقبلد ما من البلدان دعماً لخطتها الوطنية للتعاون مع 

 الموارد من جميع المصادر المتوفرة على الصعيدین الوطني محطة تجمع فيهالعمل اللائق ل  القطریةبرامجال
خلال الحوار مع الهيئات  من یكون قد تم تبينها بوضوح محددةیقدم دعماً متكاملاً لأولویات حيث والدولي 

 .أي الحكومات وأصحاب العمل والعمال: المكونة الثلاثية



 
 

AsRM-XIV-D. 8-2006-09-0047-AR.doc 19 

. هناك نقاش مكثف حول التعاون التنموي، ولا سيما بين البلدان المانحة، على ضوء إصلاحات الأمم المتحدةو .١٠٠
 . صعيد القطريوتنسيق أفضل للدعم المتعدد الأطراف للتنمية على ال وتقارب تماسكوتشير الجهود إلى وجود 

تشكل البرامج القطریة للعمل اللائق وسيلة فعالة لمنظمة العمل الدولية لتقدیم إسهام مميز في أطر التعاون  .١٠١
إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وورقات استراتيجية الحد من الفقر والتقييم القطري الدولية مثل 
ویتطلب ذلك تعبئة موارد . اء شراآات استراتيجية حول هذا البرنامج ولبن،لألفيةل الإنمائيةهداف الأ والمشترك

وضماننا لإحراز النجاح هو الملكية المستندة إلى .  نحو المستوى المحليبشكل متزایدالمانحين التي تتجه 
 ذات  الدوليةمنظمة العملإطار المشارآة الفعالة للحكومات، جنباً إلى جنب مع أصحاب العمل والعمال في 

 . لهيكل الثلاثيا

 الإطار الاستراتيجي الذي توافق ، المصمم مؤخراً،في حالة فيتنام مثلاً، یبين الإطار القطري للعمل اللائقف .١٠٢
الحكومات وأصحاب العمل والعمال ضمنه على العمل في شراآة مع بعضها البعض ومع منظمة العمل 

 لأعمال التوجيه والتماسكأیضاً ي للعمل اللائق ویعطي الإطار القطر. الدولية باتجاه العمل اللائق للجميع
یرد تفصيل و. لطلب وتعبئة مخططة للمواردل ویسمح بالقيام بإجراءات موجهة ،منظمة العمل الدولية في فيتنام

المواضيع یعكس  للعمل اللائق  ذي أولویة في برنامج قطري٢٠٠٧-٢٠٠٦لتعاون التقني للفترة ل
 .القطري للعمل اللائق ویستجيب للأولویات المباشرة ضمن آل واحد منهاالاستراتيجية الأربعة للإطار 

على مؤسسات العمل وأسواق العمل والعمالة والضمان الاجتماعي ذات الأولویة لترآيز اوتشتمل مواطن 
 . والسلامة والصحة المهنيتين والمجموعات المحرومة

  بشأن مبادرات منظمة العمل الدولية: شبكة المهارات الإقليمية
 المهارات والقابلية للاستخدام في آسيا والمحيط الهادئ

 مهارات القوة العاملة تنميةجد آثير من البلدان في آسيا والمحيط الهادئ صعوبة في الاستجابة لضرورة ی .١٠٣
 لتعاون التقنيل المخصصةویعني الانخفاض الكبير في الموارد . اللازمة للقدرة التنافسية والإنتاجية والوظائف

 . حاجة إلى نهُج جدیدة آعمل الشبكات والتعاون التقني بين البلدانأن هناك 

جدید إقليمي تساعد منظمة العمل الدولية الهيئات المكونة للاستجابة لهذه التحدیات من خلال وضع برنامج و .١٠٤
ستند هذا وی.  تم إحياؤها الاستخدام، وهو برنامج یعمل من خلال شبكة مهارات إقليميةةللمهارات وقابلي

البرنامج إلى الأعمال القيمة السابقة لبرنامج تنمية المهارات في آسيا والمحيط الهادئ الذي سيدمج إدماجاً آلياً 
وقد اجتمعت آل الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية . لاستخدامامج الإقليمي للمهارات وقابلية البرنافي 

واتفقت على . المهارات الرئيسية ولبحث طرق تقاسم الخبرات لتحدید قضایا ٢٠٠٥في هذا الإقليم في عام 
الالتزام المشترك بالتعاون والإقرار من  يأتت"ي ه و،لعمل معاًلللبلدان " خارطة طریق"أي  -إطار للتعاون 

وقد ". مة للآخرین وهي قيّلتقاسمها،بأن جميع المنظمات الشریكة في الإقليم تتمتع بمعلومات وخبرات 
 .  لتقاسم المعارف والخبرات والتعاون التقني بين الدول الأعضاءوفير قاعدةلشبكة لت هذه اصممت

قد استفادت أیضاً من ف.  آبيراً على تنمية المهاراتذي یرآز ترآيزاًوتقدم باآستان مثالاً جيداً على البلد ال .١٠٥
 خبراتها في آن مقاسمةودة ج جدیلاستخدام والشبكة من خلال تعلم نهُاالبرنامج الإقليمي للمهارات وقابلية 

 وتدعم منظمة العمل الدولية برنامج تنمية المهارات الذي یقوم به رئيس الوزراء جنباً إلى جنب مع .واحد
في باآستان ومشروع التدریب من أجل التمكين الاقتصادي الریفي الناجح مهارات ال وللعمالةالمنتدى الأخير 

 . اً من البرنامج القطري للعمل اللائق لباآستان وتشكل تنمية المهارات جزءاً هام.جداً

 الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين

اعتمدت اتفاقية الإطار الترویجي للسلامة والصحة المهنيتين والتوصية الملازمة لها في مؤتمر العمل الدولي  .١٠٦
 تعزیز تطبيق المقصود هوو. یقوهذه الاتفاقية هي اتفاقية ترویجية وغير تقييدیة وسهلة التصد. ٢٠٠٦لعام 

 واستهداف التحسين المستمر في النظم ،صكوك السلامة والصحة المهنيتين الموجودة وليس تكرار أحكامها
 وضع سياسة وطنية للسلامة والصحة المهنيتين عتبروی. الوطنية والأداء الوطني للسلامة والصحة المهنيتين
وتدعو الاتفاقية إلى صياغة . التنفيذ عناصر أساسية لضمان وبرنامج وطني لوضع الأولویات ونظام وطني

). ١٥٥رقم  (١٩٨١ من اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين، ٤سياسة وطنية وفقاً للمبادئ الواردة في المادة 
.  الأولویات الخاصة بعد إجراء مشاورات ثلاثيةیرآز علىوفضلاً عن ذلك لا بد من وضع برنامج وطني 

ن الغایة هي تعزیز النظام الوطني للسلامة والصحة المهنيتين وبناء ثقافة للسلامة والصحة مع ویجب أن تكو
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دثة بعين الاعتبار، بما فيها الاتفاقيات والتوصيات وآذلك أخذ صكوك منظمة العمل الدولية ذات الصلة والمحّ
تشتمل على قوانين فهي . ي للتنفيذوتوفر النظم الوطنية الإطار الرئيس. مدونات الممارسة والمبادئ التوجيهية

 وترتيبات ، آتفتيش العمل،لسلطات المختصة والآليات الكفيلة بضمان الامتثال للتشریعلتحدید على ولوائح و
 ومعلومات ،لسلامة والصحة المهنيتينل وإقامة هيئة ثلاثية وطنية ،لتعزیز التعاون ما بين الإدارة والعمال

وستعمل منظمة العمل الدولية بشكل وثيق مع الدول الأعضاء في إقليم . دریب وتوفير الت،وخدمات استشاریة
 . آسيا والمحيط الهادئ للتشجيع على تنفيذ اتفاقية الإطار الترویجي للسلامة والصحة المهنيتين والتصدیق عليها

 النظر في تقرير لجنة أوراق الاعتماد
 . أحاط الاجتماع علماً بتقریر لجنة أوراق الاعتماد .١٠٧

 بحث الاستنتاجات واعتمادها 
 المجموعة عن إقرار ، بصفته رئيس مجموعة أصحاب العمل،Mr. T. Suzukiسوزوآي  .  السيد تأعرب .١٠٨

 حيال الأثر السلبي المحتمل للتضخم المالي على عكس شاغلهان مجموعته آانت تود أن یإوقال . لاستنتاجاتل
 .  إلا أنه تم دعم التسویة التي تم التوصل إليها دعماً آاملاً،كناًومع أن ذلك لم یكن مم. العمل اللائق في الوثيقة

 مجموعتها إقرار عن ، المتحدثة باسم مجموعة العمال،Ms. C. Beaumont  نبومو. وأعربت السيدة س .١٠٩
ن مجموعتها آانت تود أن تبرز الاستنتاجات تشدیداً أآبر على المفاوضة الجماعية إوقالت . لاستنتاجاتل

 . وعلى أیة حال فإن مجموعة العمال تدعم هذا النص القيم. رباح الإنتاجيةوتقاسم أ

 . ومن ثم اعتمد الاجتماع الاستنتاجات .١١٠

 بحث تقرير الاجتماع واعتماده
ومن ثم اعتمد التقریر رهناً بموافقة مجلس . قدم مندوبون عدة تعدیلات تم إدراجها في الصيغة النهائية للتقریر .١١١

 .  عليهالإدارة

 م الاجتماعاختتا
قد ف. نجاح هذا الاجتماعبهنأ الرئيس ورئيس مجموعة أصحاب العمل ونائب الرئيس عن العمال المندوبين  .١١٢

 برنامج العمل جوانب جميع وناجعة، تقرّ لا بل ،شعروا بأن هذا الاجتماع قد توصل إلى استنتاجات متوازنة
 اتلألفية وورقل الإنمائيةهداف الأا، بما في ذلك  في آسي التنميةلدعماللائق آأساس متين للعمليات المتعددة 

 الهيكل الثلاثي والشراآات یقوم علىوعبروا عن دعمهم لعقد عمل لائق آسيوي . الفقرالحد من  ةاستراتيجي
 . الإقليمية

، أیضاًأعرب المدیر العام عن ارتياحه العميق لأن البرنامج العالمي للعمل اللائق أصبح الآن برنامجاً آسيویاً  .١١٣
 في المدرجةوقد آانت الأولویات الواضحة .  للعمل اللائق خاص به عقد آسيويأصبح لهلقرن الآسيوي ان لأو

الإرادة مناقشات الهيئات العامة ول آانت ثمرةة والاقتراحات الواقعية التي يتجاهات السياسالاالاستنتاجات و
ة العالمية التي يقيادة السياسالثابة بينة على بمآل ذلك آان في جميع المداولات، والحماس الذي أمكن تلمسه 

وقد أثنى على المندوبين لاهتمامهم بنداء الاجتماع الإقليمي الآسيوي الثالث عشر . عمل آسيا على تطویرهات
ولاحظ بأن الاجتماع قد تبنى الهيكل . یؤتي ثماراً حقيقيةمفهوم البرامج القطریة للعمل اللائق وا جعللأنهم و

لحوار الاجتماعي بصفتهما الطریقة الكفيلة بتحدید الأهداف والعثور على الحلول المتوازنة للتحدیات الثلاثي وا
وأعرب عن تقدیره بشكل خاص للأعمال المثابرة التي قام بها الفریق . الاجتماعية التي تفرضها العولمة

لمدیر و الخاص لدعمال، Mr. I.P. Anandأناند  . ب.  وللإسهام الذي قدمه السيد أ،التحضيري لوزارة العمل
 . في نمو منظمة العمل الدولية آمؤسسة على مدى عقود عدیدة، العام



 
 

AsRM-XIV-D. 8-2006-09-0047-AR.doc 21 

 المرفق الأول

 ال ـارات العمـوير مهـتط"ة لوزراء العمل ـة خاصـجلس
 "من أجل الحصول على وظائف لائقة في سياق العولمة

 )٢٠٠٦أغسطس /  آب٣٠(

لي الجلسة الخاصة التي استضافتها وزارة العمل في جمهوریة آوریا افتتح المدیر العام لمكتب العمل الدو .١
إذا ما أرید أن یكون هناك عقد للعمل اللائق  هنإوقال . حيث لخص التحدیات التي تواجه الحكومات في الإقليم

جال ن هذا المجال هو مإوقال . توسيع قاعدة المهارات في هذا الإقليم وتعميقها هو أمر أساسيفي آسيا، فإن 
 ٢٠٠٤ت توصية تنمية الموارد البشریة، تبقد أثو.  آل بلد من البلدان الكثير من الآخرینه فيملعتتیمكن أن 

 في  هذه التوصية آانت آما أن، وسيلة قيّمة لوضع الاستراتيجيات التدریبيةولا تزال تثبت أنها) ١٩٥رقم (
 . حد ذاتها حصيلة لتقاسم المعارف

 استعراضاً شاملاً لتطور ،، وزیر العمل في جمهوریة آوریاMr. Lee Sang Soo سو  جوقدم السيد لي سان .٢
 آما ،بما أن الاستراتيجيات الاقتصادیة لكوریا تطورتف.  المهاراتنميةنهج بلده فيما یتصل بالتدریب وت

جات وللبناء  المهارات لتلبية هذه الاحتيانميةالاستراتيجيات المتعلقة بتأیضاً  فقد تطورت ،تطور القطر نفسه
 على المعرفة، فقد تغيرت یقوماقتصاد إلى وبما أن آوریا انتقلت إلى تكنولوجيات أعلى و. من أجل المستقبل

 عمال لدیهم مهارات متعددة ویتمتعون بالقدرة على نتاجهي ترآز الآن على إف. استراتيجية المهارات أیضاً
اً من أن یعود التدریب بالنفع على المنشآت الصغيرة وقد مكنت نهج جدیدة للتمویل أیض. الابتكاروالمرونة 

 ناجحة بعملية انتقالقد قامت آوریا لو. تدریب المنشآت الصغيرة والمتوسطةاتحادات والمتوسطة من خلال 
 . لآخرین من خلال شبكة المهارات الإقليميةل المساعدة وهي تواقة إلى توفيرمن الاقتصاد الزراعي 

وقد لاحظ السيد آازومي . المهاراتتنمية في مجال أوسع نطاقاً دعمهم لتعاون إقليمي ر جميع الوزراء عن عبّ .٣
، الوزیر المساعد في أمانة الوزیر، وزارة الصحة والعمل والرعایة Mr. Kazumi Matsuiماتسوي  

والمحيط الاجتماعية في اليابان، بأن اليابان وغيرها من الأطراف قد دعمت برنامج تنمية المهارات في آسيا 
من نه أعتبر ا و.ن بلده ساعدت في تطویر نظم المهارات في عدة بلدانإوقال .  سنة٢٥الهادئ على مدى 
 وستستمر ،لمهارات وقابلية الاستخدامالإقليمي الجدید برنامج ال تضع منظمة العمل الدولية المناسب الآن أن

نائب الوزیر في ، Mr. Malik Asif Hayat ة وقد وافق السيد مالك آسف حيا. اليابان في دعم هذا البرنامج
 برنامج تنمية المهارات وقال إن. وزارة العمل والقوة العاملة والباآستانيين في الخارج في باآستان على ذلك

 باآستان البرنامج الإقليمي تدعم آما ،دوراً هاماً في تنمية المهارات في الإقليملعب في آسيا والمحيط الهادئ 
، نائب الوزیر، وزارة Mr. Hu Xiaoyiآسياوي   وأید السيد هو. لقابلية للاستخدام دعماً آاملاًللمهارات وا

 للتعاون بين البلدان بشأن تنمية  الجدیدة مثل هذه النهُج،العمل والضمان الاجتماعي لجمهوریة الصين الشعبية
، أمين Mr. Arturo Brion  نبریووقدم السيد آرتورو .  سيعود بالنفع على آثير من البلدان، مماالمهارات

 وعبر عن ،إدارة العمل والعمالة في الفلبين، وصفاً للسياسات الجدیدة الكثيرة التي هي قيد الوضع في بلده
. رغبته في تقاسم النتائج بحيث یتمكن الآخرون من التعلم من التجارب الناجحة والتجارب المحتملة الفشل

، وزیر الرعایة الاجتماعية والعمل في منغوليا، Mr. Lavsan Odonchimedوأورد السيد لفسان أودونشميد  
یمكن أن ما مكثير ال، موافقاً على أن لدى البلدان "إن لم تكن تعرف الطریق فأسأل شخصاً یعرفها"مثلاً یقول 
 . ضمار في هذا الماًبعضها بعضمن  تتعلمه

اجة الملحة للاستثمار في تنمية المهارات وإشراك واشتملت المواضيع العامة الأخرى خلال الاجتماع على الح .٤
 النمو لمستلزماتملائمة المهارات الأصحاب العمل والعمال في هذه العملية للتحقق من أن العمال یتمتعون ب

 روت دایسون  ة السيدتوقد رآز.  العمال وأصحاب العملرآز عليها المتحدثان باسم وهي نقطة ،الاقتصادي
Ms. Ruth Dysonيو سيون  ت والسيد ما، العمل في نيوزیلنداةیر، وزMr. Mathew Siune وزیر العمل ،

والعلاقات الصناعية في بابوا غينيا الجدیدة، على الحاجة إلى الوصول إلى الشعوب الأصلية والعاملين في 
ات العمل ، وزیر علاقMr. Athauda Seneviratneوقد وافق السيد أتاودا سنيفيرنت  . الاقتصاد غير المنظم

 ة في حين یعتبر التعليم الأساسي أساساً للقابلي، بأنهاًوالعمالة الخارجية في سري لانكا، على ذلك مبين
 .ة المنتجة للعمالاً هاماً أمرالرقي بالمستویات یظلن إللاستخدام، ف


