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  297:  الدورة

٢٠٠٧ نوفمبر/ جنيف، تشرین الثاني   مجلس الإدارة  

 الاجتماعات جدول الأعمال وبرنامج

GB  مجلس الإدارة

 جدول الأعمال

 .٢٩٦الإدارة اعتماد محضر جلسات دورة مجلس  -١

 ).٢٠٠٩(الثامنة والتسعين مؤتمر العمل الدولي مقترحات بشأن جدول أعمال دورة  -٢

وغيرها من ) ٢٠٠٦( والتسعين الخامسةمتابعة القرارات التي اعتمدها مؤتمر العمل الدولي في دورته  -٣
 .المسائل المنبثقة عنها

 .تقریر الفریق العامل المعني بشؤون مؤتمر العمل الدولي -٤

 ).٢٠٠٦مایو /  أیار٥-٢برازیليا، (یر واستنتاجات الاجتماع الإقليمي الأمریكي السادس عشر تقر -٥

/  الأول من أیلول�أغسطس /  آب٢٩بوسان، (تقریر واستنتاجات الاجتماع الإقليمي الآسيوي الرابع عشر  -٦
 . )٢٠٠٦سبتمبر 

 .البرنامج المعزز للتعاون التقني من أجل الأراضي العربية المحتلة -٧

 ).٢٩رقم  (١٩٣٠التطورات بشأن مسألة تقيد حكومة ميانمار باتفاقية العمل الجبري،  -٨

التدابير التي اتخذتها حكومة بيلاروس لتنفيذ توصيات لجنة التحقيق المنشأة للنظر في التقيد باتفاقية الحریة  -٩
 ).٩٨رقم  (١٩٤٩اعية، واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجم) ٨٧رقم  (١٩٤٨النقابية وحمایة حق التنظيم، 

 . تقاریر لجنة الحریة النقابية -١٠

 . تقاریر لجنة البرنامج والميزانية والإدارة -١١

 . تقاریر لجنة المسائل القانونية ومعایير العمل الدولية -١٢

 . تقریر اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية -١٣

 . تقریر لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية -١٤

 . القطاعية والتقنية والقضایا ذات الصلةتقریر لجنة الاجتماعات -١٥

 . تقریر لجنة التعاون التقني -١٦

 . تقریر الفریق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة -١٧

 . المعهد الدولي للدراسات العمالية -١٨

 . تقریر المدیر العام -١٩

 . تقاریر هيئة مكتب مجلس الإدارة -٢٠

 . تشكيل الهيئات الدائمة والاجتماعات وجداول أعمالها -٢١

 



PFA  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 

 جدول الأعمال

 المسائل المالية
  : بها والمسائل المرتبطة٢٠٠٩ � ٢٠٠٨البرنامج والميزانية للفترة استعراض مقترحات  -١

 في منظمة العمل الدولية؛ الإدارة القائمة على النتائجاستراتيجية مواصلة تحسين  )أ(

 .استعراض مقترحات البرنامج والميزانية )ب(

 :عمليات التقييم -٢

 ؛٢٠٠٥ لعام تقریر التقييم السنوي )أ(

 ؛ة منظمة العمل الدولية من أجل الاستثمار آثيف العمالةلاستراتيجي تقييم مستقلة ةعملي )ب(

 .الفلبين: مج القطریةاتقييم البر )ج(

 .تقریر اللجنة الفرعية للمبنى -٣

 .تقریر اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات -٤

  . ول رأس المال المتداحساب الميزانية العادیة وصندوق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ والميزانية للفترة البرنامج -٥

 .المعایير المحاسبية الدولية للقطاع العام -٦

 .٢٠٠١-٢٠٠٠استخدام فائض الفترة  -٧

 .السماح بقبول التبرعات والهبات: المسائل المالية المتصلة بالمعهد الدولي للدراسات العمالية -٨

 : المرآز الدولي للتدریب التابع لمنظمة العمل الدولية، تورینو -٩

 ؛)٢٠٠٦نوفمبر /  تشرین الثاني٣-٢تورینو، ( لمجلس إدارة المرآز ٦٨ة الوثائق المقدمة إلى الدور )أ(

 .  لمجلس إدارة المرآز٦٨تقریر الدورة  )ب(

 ٣١ تقریر وحدة التفتيش المشترآة عن أنشطتها للسنة المنتهية في :متصلة بوحدة التفتيش المشترآةالمسائل ال -١٠
 . وتقاریر أخرى٢٠٠٥دیسمبر / آانون الأول

 . أخرىمسائل مالية -١١

 المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين
 . بيان ممثل الموظفين -١٢

 .التعدیلات على نظام الموظفين -١٣

 . تقریر سنوي: استراتيجية الموارد البشریة -١٤

 . تقریر لجنة الخدمة المدنية الدولية -١٥

 . المسائل المتعلقة بالمحكمة الإداریة لمنظمة العمل الدولية -١٦

 . مسائل أخرى متعلقة بالموظفين -١٧

 



 

PFA/BS  اللجنة الفرعية للمبنى/  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 

 جدول الأعمال

 . مبنى مكتب منظمة العمل الدولية في دار السلام -١

 . آخر المستجدات عن أعمال تجدید مبنى المقر -٢

 .ليةاستعراض الدراسة المستقلة والخطة الما: خطة تجدید مبنى المقر -٣

 . نظرة عامة عن المرافق الأساسية لمنظمة العمل الدولية -٤

 .مسائل أخرى -٥

 

PFA/ICTS  اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

 جدول الأعمال

 .)٢٠٠٩-٢٠٠٦( تكنولوجيا المعلوماتاستراتيجية  -١

 .(IRIS)النظام المتكامل للمعلومات عن الموارد  -٢

 ).EDMS(النظام الإلكتروني لإدارة الوثائق  -٣

 .مسائل أخرى -٤

 

LILS  المسائل القانونية ومعایير العمل الدوليةلجنة  

 جدول الأعمال

 المسائل القانونية
 . دليل صياغة صكوك منظمة العمل الدوليةييف التقدم المحرز في الأعمال الرامية إلى تك -١

 . على دستور منظمة العمل الدولية١٩٩٧حملة التصدیق على تعدیل عام  -٢

 .وضع المزایا والحصانات التي تتمتع بها منظمة العمل الدولية في الدول الأعضاء -٣

 . مسائل قانونية أخرى -٤

 معایير العمل الدولية وحقوق الإنسان
 .منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمعایيرالتحسينات على أنشطة  -٥

 .تصدیق وترویج الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية -٦

 . من الدستور١٩ بموجب المادة ٢٠٠٩ و٢٠٠٨اختيار الصكوك التي ینبغي طلب تقاریر عنها في عامي  -٧

 .مسائل أخرى -٨



 

MNE   اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية

 جدول الأعمال

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦متعددة الجنسية للفترة الأولویات الاستراتيجية لبرنامج المنشآت آخر المستجدات بشأن  -١

  :آخر المستجدات بشأن الأنشطة المتصلة بالمسؤولية الاجتماعية للشرآات -٢

بما في ذلك المبادرة المرآزیة الدولية بشأن المسؤولية الاجتماعية ، لدوليةداخل منظمة العمل ا )أ(
 ، ومرآز التدریب الدولي؛للشرآات

  .المنظمات الأخرىداخل  )ب(

 .الثلاثي بشأن المنشآت متعددة الجنسية والسياسة الاجتماعيةالمبادئ إعلان مقترحات لتقييم مدى إنفاذ  -٣

الثلاثي بشأن المنشآت متعددة الجنسية المبادئ لإعلان  الاحتفال بالذآرى الثلاثين أخر المستجدات عن تنظيم -٤
 .والسياسة الاجتماعية

 .مسائل أخرى -٥

 

ESP   لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية

 جدول الأعمال

 .بيئة الأعمال وقانون العمل والمنشآت الصغيرة وبالغة الصغر -١

 .اعية وبرنامج العمل اللائقالمفاوضة الجم -٢

 . تفتيش العملفي مجالممارسات الستراتيجيات والا -٣

 .عمالة الشباب -٤

 .تنفيذ القرارات السابقة التي اتخذتها لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية -٥

 . تحدیث: تنفيذ برنامج العمالة العالمي -٦

 .ية المتعلقة بالحمایة الاجتماعيةقائمة مرجعية بالمجالات السياس: تنفيذ البرامج القطریة للعمل اللائق -٧

 .مسائل أخرى -٨

 

STM لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضایا ذات الصلة 

 جدول الأعمال



 .تقریر تقييم برامج العمل القطاعية -١

 .٢٠٠٧غرض ومدة وتشكيل الاجتماعات القطاعية المزمع عقدها في  -٢

 :اعية والتقنيةمدى إنفاذ التوصيات الصادرة عن الاجتماعات القط -٣

 ؛)٢٠٠٦مایو /  أیار١٣-٨جنيف، (اجتماع الخبراء بشأن السلامة والصحة في مناجم الفحم  ) أ(

الاجتماع الثلاثي بشأن الانعكاسات الاجتماعية والعمالية الناجمة عن زیادة استخدام التكنولوجيات  ) ب(
 ).٢٠٠٦سبتمبر /  أیلول٢٠-١٨جنيف، (المتطورة في تجارة التجزئة 

راء المشترآة بين منظمة العمل الدولية واليونسكو بشأن تطبيق التوصيات المتعلقة بموظفي لجنة الخب -٤
 .)٢٠٠٦نوفمبر /  تشرین الثاني٣ -أآتوبر /  تشرین الأول٣٠جنيف، (التدریس، الدورة التاسعة 

ر السلامة الدعوة الموجهة من المنظمة البحریة الدولية إلى منظمة العمل الدولية للمشارآة في وضع معایي -٥
 . تطورات أخرى: لسفن الصيد الصغيرة

: الفریق العامل المشترك بين منظمة العمل الدولية والمنظمة البحریة الدولية واتفاقية بازل بشأن تكسير السفن -٦
 .تطورات أخرى

 :مسائل أخرى -٧

اآل حراك السائقين تقریر شفوي عن الاجتماع الثلاثي بشأن القضایا العمالية والاجتماعية الناشئة عن مش
 ).٢٠٠٦أآتوبر /  تشرین الأول٢٦-٢٣جنيف، (الدوليين عبر الحدود في قطاع النقل البري 

 

TC  لجنة التعاون التقني 

 جدول الأعمال
 . استعراض البرامج القطریة للعمل اللائق -١

 . وضع السياسة العامة والتنفيذ: حشد الموارد للتعاون التقني -٢

 ).٢٠٠٦(التقني، الذي اعتمده مؤتمر العمل الدولي في دورته الخامسة والتسعين متابعة القرار بشأن التعاون  -٣

أولویات وخطط عمل التعاون : نظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العملمتابعة إعلان م -٤
 .عمل الأطفالالتقني فيما یتصل بالقضاء على 

 .مسائل أخرى -٥

 

WP/SDG الفریق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة  

 جدول الأعمال
 .یجري في الوقت الحاضر وضع اللمسات الأخيرة على جدول الأعمال هذا وسينشر في الوقت المناسب



 ٢٩٧برنامج اجتماعات دورة مجلس الإدارة 

 

 لجنة الحریة النقابية

 نوفمبر/  تشرین الثاني٢الخميس،  
  بعد الظهر٣ صباحاً    و١١الساعة 

 
 

 لجنة الحریة النقابية

 نوفمبر/ ثاني تشرین ال٣الجمعة،  
 نوفمبر/  تشرین الثاني٤ ،والسبت
  بعد الظهر٣ صباحاً   و١٠الساعة 

 

 المجموعة الحكومية

 لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضایا ذات الصلة

 لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية

 نوفمبر/  تشرین الثاني٦الاثنين،  
  صباحا١٠ًالساعة 

  بعد الظهر٣٫٣٠و   صباحاً ١١الساعة 

  بعد الظهر٣٫٣٠ و   صباحا١١ًالساعة 

 

اللجنة الفرعية للمبنى، التابعة للجنة البرنامج والميزانية 
 والإدارة

 لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية

 لجنة التعاون التقني

اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، 
 ميزانية والإدارةالتابعة للجنة البرنامج وال

 نوفمبر/  تشرین الثاني٧الثلاثاء،  
  صباحا١٠ًالساعة 

  بعد الظهر٣٫٣٠ صباحاً  و١٠٫٣٠الساعة 

 بعد الظهر ٣٫٣٠ صباحاً و ١٠٫٣٠ الساعة 

  بعد الظهر ٣الساعدة 

 

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

 الفریق العامل المعني بشؤون مؤتمر العمل الدولي

 وفمبرن/  تشرین الثاني٨الأربعاء،  
  بعد الظهر٣٫٣٠ صباحاً  و١٠٫٣٠الساعة 

ميزانية عند اختتام جلسة لجنة البرنامج وال (
 )والإدارة

 

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

 نوفمبر /  تشرین الثاني٩ الخميس، 
  بعد الظهر٣٫٣٠ و صباحا١٠٫٣٠ًالساعة 

 

 المعهد الدولي للدراسات العماليةإدارة مجلس 

 لجنة المسائل القانونية ومعایير العمل الدولية

 لمنشآت متعددة الجنسيةاللجنة الفرعية ل

 نوفمبر/  تشرین الثاني١٠الجمعة،  
  صباحا١٠ًالساعة 

  بعد الظهر٣٫٣٠ صباحاً و١٠٫٣٠الساعة 

  بعد الظهر٣الساعة 

 

 الفریق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة

 

 نوفمبر/  تشرین الثاني١٣الاثنين،  
  بعد الظهر ٣٫٣٠ صباحاً و١٠٫٣٠الساعة 

 



 

  أصحاب العملمجموعة
 مجموعة العمال

 المجموعة الحكومية

 مجلس الإدارة

 نوفمبر/  تشرین الثاني١٤الثلاثاء،  
  صباحاً  ٩الساعة 

 

  صباحاً ١٠الساعة 

  بعد الظهر٣الساعة 

 

 مجلس الإدارة

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

 نوفمبر/  تشرین الثاني١٥الأربعاء،  
  بعد الظهر٣٫٣٠ صباحاً  و١٠٫٣٠الساعة 

  بعد الظهر٢٫٣٠الساعة 

 
 

 مجلس الإدارة

 نوفمبر/  تشرین الثاني١٦الخميس،  
 نوفمبر/ تشرین الثاني١٧والجمعة، 

 ١ بعد الظهر٣ صباحاً  و١٠٫٣٠الساعة 

 

 

 . بعد الظهر٣٫٣٠إذا اقتضى الأمر عقد اجتماعات للمجموعات بعد الظهر، سيبدأ مجلس الإدارة أعماله عند الساعة     1
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INDICATIVE PLAN OF WORK � PLAN INDICATIF DES TRAVAUX � PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 1 
Governing Body � Conseil d�administration � Consejo de Administración 

297th Session, November 2006 � 297e session, novembre 2006 � 297.a reunión, noviembre de 2006 
 Th-jeu-J 

2 
F-ven-V 

3 
S-sam-S 

4 
M-lun-L 

6 
T-mar-M 

7 
W-mer-M 

8 
Th-jeu-J 

9 
F-ven-V 

10 
M-lun-L 

13 
T-mar-M 

14 
W-mer-M 

15 
Th-jeu-J 

16 
F-ven-V 

17 

CFA ! ! ! ! ! !                     

PFA           ! ! ! !        A     

PFA/BS         !                  

PFA/ICTS          !                 

LILS               ! !           

MNE                !           

ESP       ! ! ! !                 

STM       ! !                   

TC         ! !                 

INST               !            

IPEC SC       ! !                   

WG/ILC            !2               

WP/SDG                 ! !         

GB                   G ! ! ! ! ! ! * 

 
CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad Sindical. 

PFA Programme, Financial and Administrative Committee – Commission du programme, du budget et de l'administration –
Comisión de Programa, Presupuesto y Administración. 

PFA/BS Building Subcommittee – Sous-comité du bâtiment – Subcomisión de Construcciones 

PFA/ICTS Information and Communications Technology Subcommittee – Sous-comité des technologies de l’information et de la 
communication – Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards – Commission des questions juridiques et des 
normes internationales du travail – Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo. 

MNE Subcommittee on Multinational Enterprises – Sous-commission sur les entreprises multinationales – Subcomisión de 
Empresas Multinacionales. 

ESP Committee on Employment and Social Policy – Commission de l'emploi et de la politique sociale – Comisión de 
Empleo y Política Social. 

STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues – Commission des réunions sectorielles et 
techniques et des questions connexes – Comisión de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines. 

TC Committee on Technical Cooperation – Commission de la coopération technique – Comisión de Cooperación 
Técnica. 

WG/ILC Working Group on the International Labour Conference – Groupe de travail sur la Conference international du Travail 
– Grupo de Trabajo sobre la Conferencia Internacional del Trabajo 

WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur  
la dimension sociale de la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social  
de la Mundialización. 

GB Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración. 

G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos 

A Adoption of reports – Adoption des rapports – Adopción de informes. 

* If necessary – Si nécessairre – De ser necesario. 

1 The Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 2 and 3 November in Turin – Le Conseil du Centre international de formation de l’OIT, Turin, se réunira les 2 et 3 novembre à Turin – La reunión del Consejo del Centro 
Internacional de Formación de la OIT, Turín, se celebrará en Turín los días 2 y 3 de noviembre.   2 At the close of the PFA – A la fin de la PFA – Después de la PFA. 

 




